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COMUNICAT

- Guvernul Romaniei desconsidera angajatii din administratia publica locala -

Urmare a adresei transmisa de catre Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie
(FNSA) Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Varstnice prin care
solicitam, conform legii, reprezentantilor Guvernului Romaniei sa dispuna convocarea procedurii de
conciliere ca urmare a declansarii conflictului de munca, datoritd faptului ca niciuna dintre
revendicarile salariatilor din administratia publica locald nu a fost solutionata, am fost instiintati,
printr-o adresa (anexata) trimisa federatiei noastre de catre reprezentantii acestui minister cd, in
conformitate cu art.157 din Legea nr. 62/2011 revendicarile federatiei noastre nu pot face obiectul
declansgarii unui conflict de munca deoarece necesita adoptarea unei legi sau a unui act normativ,
prin urmare MMFPSPV considera ca nu exista un conflict colectiv de munca.

Constatam, incad o datd, dezinteresul manifestat de catre guvernanti fatd de problemele
salariatilor care is1 desfagoara activitatea in administratia publica locala, faptul ca acestia sunt priviti
drept slujitori care nu au niciun drept. Invocand articolul de lege respectiv Guvernul Romaniei
sustine si incearcad sa induca ideea ilegalitdtii oricdrui drept al angajatilor din administratia publica
locala de a recurge la forme de protest ce presupun iIntreruperea activitatii, ca i ultima solutie a
acestora de a solicita tratament egal fatd de alte categorii de bugetari, in conditiile in care aceasta
categorie este cea mai slab platita, iar peste 50% dintre acestia au venituri salariale brute apropiate ca
si valoare sau egale cu salariul minim brut pe economie. In plus, prin adoptarea OUG nr. 20/2016

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
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precum si unele masuri fiscal-bugetare, personalul care isi desfdsoara activitatea in consiliile
judetene si primariile de pe intreg teritoriul tarii a fost vadit discriminat in raport cu angajatii din
administratia centrala (care au beneficiat de cresteri salariale de pana la 70%).

Prin aceasta atitudine dispretuitoare fata de problemele noastre ni se confirma ca se incearca
distrugerea miscarii sindicale si ni se refuza orice drept in a solicita ca salariatii din sectorul nostru de

activitate sa beneficieze de un trai decent.

Dorim sé le aducem la cunostintd guvernantilor ca cel putin doud din cele patru revendicari
ale salariatilor din administratia publica locala din Romania nu necesita adoptarea unui act normativ!
Legislatia existd, insd prin ordonante anuale de salarizare este interzisa aplicarea ei pentru
administratia locala. Spre exemplu: acordarea voucherelor de vacanta.

In consecintd, amenintarea voalatd prin care ni se aduce la cunostintd despre ilegalitatea
conflictului de munca declansat, nu-si are obiect. Prin urmare cei care nu respecta legea sunt
chiar cei care fac apel la respectarea ei!

Mai mult decat atat, prin refuzul de a parcurge procedura concilierii, ocazie cu care,
eventual, ni se puteau aduce la cunostintd aspectele referitoare la declansarea acestui conflict,
Guvernul Romaniei, prin reprezentantii sdi, demonstreaza, din nou, daca mai era cazul, lipsa de
interes pentru solutionarea problemelor majore cu care se confrunta salaritii din administratia publica
locala.

Nu in ultimul rand, MMFPSPYV in incheierea adresei catre federatia noastra, ne reaminteste
faptul ca, organizatorii grevei vor raspunde in fata legii daca organizeaza o actiune de protest ilegala.
Aceasta reprezintda o amenintare clara la adresa liderilor de sindicat si o incercare de
intimidare a acestora! Legalitatea sau ilegalitatea acestor actiuni de protest este stabilita de catre
justitie si nicidecum de catre functionari ai administratiei centrale. FNSA nu va fi intimidata de
amenintarile specifice reprezentantilor unui stat nedemocratic si va continua demersurile pentru
obtinerea unor drepturi minimale i decente pentru salariatii din administratia publicd locald. Anexat
prezentului comunicat, alaturi de adresa MMFPSPV, se afla si o copie dupa veniturile unor angajati
ai administratiei locale din Municipiul Bucuresti. i rugdm pe reprezentatii Guvernului Romaniei si
le transmita si lor o adresa care contine amenintarea ca este ilegal sa recurga la actiuni de protest
pentru a solicita tratament nediscriminatoriu in raport cu administratia centrala.

Din aceste considerente, le aducem la cunostinta ca termenul prevazut de lege pentru
desfisurarea concilierii EXPIRA in data de 27.06.2015, iar Federatia Nationali a Sindicatelor
din Administratie va proceda la declansarea si organizarea actiunilor de protest, dupa cum
urmeaza:

- greva generala de o ora in data de 05.07.2016;

- greva generala de 0 zi in data de 12.07.2016;



- greva generala pe termen nelimitat incepiand cu data de 19.07.2016.

Revendicarile noastre sunt:

1. Acordarea normei de hrana pentru toti salariatii din administratia publica locala —
acolo unde resursele bugetare permit acest lucru. Prin aceasta modificare legislativa se elimina
discrimindrile ca din acelasi buget local al unei institutii, unii salariati primesc acest drept iar altii nu.

2. Acordarea voucherelor de vacanta pentru salariatii din administratia publica locala.

3. Tinand cont de faptul ca salariile functionarilor publici si ale personalului contractual
din administratia publicd locald sunt mai mici decat cele din administratia publicd centrala,
majoritatea angajatilor din administratia publica locala avand venituri salariale brute apropiate ca
valoare sau chiar egale cu salariul minim brut pe economie (1.250 lei de la 01 mai 2016),
solicitdim majorarea salariilor de bazad ale functionarilor publici si ale personalului contractual din
administratia publica locala cu 25 %.

4. Eliminarea in totalitate a Art 3' (4) din OUG nr. 20/2016.

Facem apel catre conducatorii institugiilor publice locale sa nu obstructioneze demersurile
salariatilor care participa la actiunile noastre si ii rugam sa intelega ca formele de protest la care
recurgem nu sunt Tndreptate impotriva conducerii institutiei si nu au ca si scop subminarea bunei
functionari a acesteia. Pe perioada mandatului cu care au fost investiti de catre cetateni, conducatorii
institutiilor publice locale s-au confruntat cu probleme generate de deprofesionalizarea sistemului
administrativ, de lipsa de motivare a angajatilor, fapt ce a contribuit, de multe ori, la imposibilitatea
de a-si implementa proiectele cu care s-au angajat in fata alegatorilor.

Angajatilor din administratia publica locala, a caror drepturi si interese le-am reprezentat si le
vom reprezenta intotdeauna cu onestitate si loialitate, le solicitim sd dea dovada de solidaritate si sa
participe activ la aceste actiuni de protest, iar organizatiile care nu au transmis incad tabelul cu
semnaturi, sa faca acest lucru, pana in data de 30.06.2016, la numarul de fax: 0264.598.333 sau la
adresa de mail: contact@fnsa.eu (modelul tabelului pentru strangerea de semnaturi este postat

UNITATE PENTRU DEMNITATE!

Valer SUCIU
Presedinte al F.N.S.A. |
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MINISTERUL MUNCII, Tosuct
FAMILIEL, PROTECTIEI SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE

MMF.PSPY, - Cabinet Secretar de =

i

Catre: Domnul Valer SUCIU, Presedinte
Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie

Re:  Solicitare declansare conflict de munca

Stimate domnule presedinte,

Referitor la adresa dumneavoastra nr. 36/13.06.2016, inregistrata la Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice cu nr. 18241/RG/13.06.2016, prin
care ne comunicati ca declansati conflict colectiv de munci la nivel de sector de
activitate Administratie Publica si ne solicitati convocarea procedurii de conciliere, v
comunicam urmatoarele:

- Conform prevederilor art. 156 din Legea nr. 62/2011 - Republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare, declansarea conflictelor colective de munca se poate face

numai in legdturd cu inceperea, desfasurarea §i incheierea negocierilor contractelor
colective de munca;

- Prin adresa dvs. nr. 30/24.05.2016, ati facut propuneri de modificare si completare a
unui proiect de ordonantd de urgenta care avea in vedere modificarea si completarea
OUG nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal bugetare;

- Conform prevederilor art. 157 din Legea nr. 62/2011 - Republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare - ,Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munci

revendicarile angajatilor pentru a caror rezolvare este necesara adoptarea unei legi sau
a altui act normativ."”;

- Conform prevederilor art. 182 din Legea nr. 62/2011 - Republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare ,greva poate fi declaratd numai dacd, in prealabil, au fost
epuizate posibilitatile de solutionare a conflictului colectiv de munca”

Avand in vedere ca potrivit prevederilor legale mentionate anterior nu suntem in
prezenta unui conflict colectiv de munca, solicitarea dvs. de a organiza procedura de
conciliere nu are obiect.

Va rugdm sa aveti in vedere si prevederile art. 201 din Legea nr. 62/2011 -Republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare care pot antrena rispunderea organizatorilor
grevei si a angajatilor participanti la o greva ilegald si obligarea acestora la plata de
despagubiri.

Cu deosebita consideratie,

Str. Dess | Dobresco nr 2-4, Soctor 1, Bucarest]
Tel: +40213103032

Fax: +4 021 31484 22 |
cahinetsscretardesta@minunsii.ro \
wwrsmmungtiro



SECTORUL 3 AL MUN.BUCURESTI Nrert.: 175 .

FLUTURAS SALARIU luna: 05/2016

SERVICIUL MANAGEMENT INFORMATIONAL

- Expert/USuperior/S .

Norma angajare zi 8.

Norma postului B
Zile lucratoare luna 2.
Ore lucratoare luna 168 .
Ore norma luna 168 .
Ore grafic luna 168 .
Ore lucrate 168 .
Salariu de baza 1768 .
Salariul de baza realizat (168 ore) 1768 .
Spor conditii vatamatoare (155,168 ore) 165:-
Venit brut fd. salarii 1923 .
Venituri brute totale 1923 .
Venituri neimpozabile 0.
Venit brut 1923 .
Contrib. fd. somaj (1923,0.5 %) 10 .
CAS (1923105%) 202 .
ASS (192355%) 106 .
Venit net 1605 .
Deduceri personale (0/pers.) 220 .
Venit impozabil 1385 .

Impozit 222 .

Salariu net realizat 1383 .
Total avansuri 0.
Total de plata 1383 .
De plata in cont 1383 .
De plata casierie 0%

SEMNATURA

RUSAL201605 18 1 - (C) PROSOFTe=

SECTORUL 3 AL MUN.BUCURESTI Nrert: 172 .

FLUTURAS SALARIU luna: 05/2016

SERVICIUL POLITICI, PROGRAME,

MONITORIZARE

O T Expert/l/Asistent/S .
Norma angajare zi 8
Norma postului 8.
Zile lucratoare luna 2
QOre lucratoare luna 168 .
Ore ncrma luna 188 .
Ore grafic luna 188 .
QOre lycrate 168 .
Salariu de baza 1294 .
Salariul de baza realizat (168 ore) 1294 .
Spor conditii vatamatoare (88,188 ore) €8 .
Venit brut fd. salarii 1382 .
Venituri brute totale 1382 .
Venituri neimpozabile 0.
Venit brut 1382 .
Contrib. fd. somaj (1382.05 %) s
CAS (1382105%) 145
ASS (138255%) 7% .
Venit net 1154 .
Deduceri persconale (2/pers ) 500 .
Deducere cotizatie sindicat 3.
Venit impozabil 641 .
Impezit 103 .
Salariu net realizat 1051 .
Total avansuri 0.
Cotizatie sindicat (1294,1 %) 13 .
Retineri 13
Total de plata 1038 .
De platain cont 0.
De plata casierie 1038 .

BT
SEMNATURA
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