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LEGE - CADRU
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLULI
Dispozitii generale

SECTIUNEA 1
Dispozitii comune

Art. I — Obiectul de reglementare

(1)Prezenta lege are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru
personalul din sectorul bugetar plitit din bugetul general consolidat al statului.

(2)Prezenta lege creeazi cadrul legislativ pentru:

a. dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in sectorul
bugetar si de supraveghere a aplicérii acestora;

b. dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru
cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de bazi in sectorul bugetar, in
vederea promovirii performantei individuale;

¢. remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

(3)Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei legi, drepturile salariale ale
personalului prevazut la alin. (1) sunt i rimén in mod exclusiv cele prevazute in
prezenta lege.

(4)Prin contractele colective de muncé/acordurile colective de munci si contractele

. individuale de munca nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi de naturi salariali in
’ bani sau in naturd care excedeazi sau countraviu prevederilor prezentei legi.

Art. 2 —Domeniul de aplicare

(1)Dispozitiile prezentei legi se aplica:

a. personalului din autorititi i institutii publice, respectiv Parlamentul,
Administratia Prezidentiald, autoritatea judecitoreascd, Guvernul, ministerele,

celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, autorititi ale
administratiei publice locale, alte autoritifi publice, autorititi administrative

autonome, precum $i institutiile din subordinea acestora, finantate integral din

bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetele

fondurilor speciale;
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b. personalului din autorititi si institutil publice finantate din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetele fondurilor speciale;

¢. personalului din autorititile si institutiile publice finantate integral din venituri
proprii;

d. persoaneclor care sunt conducadtori ai unor institutii publice in temeiul unui
contract, altul decit contractul individual de munca;

e. persoanelor care ocupi functii de demnitate publica.

(2)Dispozitiile prezentei legi nu se aplicd Bancii Nationale a Romaniei si Autoritatii de
Supraveghere Financiari.

(3)Intrd in categoria personalului din sectorul bugetar personalul incadrat pe baza
contractului individual de munca, personalul care ocupé functii de demnitate publici
numite sau alese si personalul care ocupad functii asimilate functiilor de demnital
publicd, magistratii, precum si personalul care beneficiaza de statute speciale, inclusiv
functionarii publici si functionarii publici cu statut special.

Art. 3 — Gestionarea sistemului de salarizare

(1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritagile publice
se asigurd de fiecare ordonator de credite.

(2)Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile de invatamént
preuniversitar gi universitar de stat se asigurd de Ministerul Educatiei Nationale.

(3)Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din unititile sanitare publice, din
reteaua Ministerului Sanatith si a autoritatilor administratiei publice locale se asiguri
de ordonatorii princtpali de credite 51 de Ministerul Sanatatii.

(4)Ordonatorii de credite au obligatia s3 stabileasca salariile de baza/soldele functiilor de
bazd/salariile functiilor de bazid/indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani si in baturd prevazute de lege, sd asigur
promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradal;ii
in conditiile legii, astfel incat sd se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in
bugetul propriu.

Art. 4 — Controlul aplicarii legii

Controlul aplicarii prevederilor legale privind salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazd de citre Guvern, prin Agentia Nationald a Functiobarilor Publici,
ministerele gi institugiile de apérare, ordine publica si securitate nationald, precum si de alte
autoritifi publice centrale autonome cu atributii in domeniu, potrivit atributiilor din

.....

Art. 5 — Raportul salarial
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fn sectorul bugetar, raportul intre cel mai mic salariu de bazi si cel mai mare salariu de
baza/soldi a functiei de bazd/salariu al functiei de bazd/indemnizatie de
incadrare/indemnizatie lunari este de 1 la 12.

SECTIUNEA a 2-a
Principiile sistemnlni de salarizare

Art. 6 — Principii

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmétoarele principii:
a) principiul legalititii, in sensul ci drepturile de naturd salariald se stabilesc numai prin
norme juridice de forta legii;
b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi
activitate §1 are aceeasi vechime in munci si in funcfie;
¢) principinl egalitatii, prin asigurarca de salarii de bazd egale pentru muncid cu valoare
egala;
d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cé salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeaza In raport cn responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitifii §i
nivelul studiilor;
e) principiul stimul3rii personalului din sectorul bugetar, In contextul recunoasterii $i
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii
si a regulamentelor proprii;
f) principiul ierarhizdrii, pe verticald cat i pe orizontald, in cadrul aceluiagi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activititii desfdsurate;
g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
h) principiul sustenabilitdtii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bngetar, astfel incat sid se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de
personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii.

SECTIUNEA a 3-a
Definitii

Art. 7 - Termeni

Termenii utilizafi in prezenta lege au urméitoarea semnificatie:
a) salarinl de bazi reprezinti suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din
fonduri publice, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate astfel cum este stabilitd in anexele la prezenta lege;
b) solda de functie/salarinl de fonctie reprezinti suma de bani la care are dreptul lunar
personalul militar, polifistii i funcfionarii publici cu statut special din sistemnul administratiei
peuitenciare, stabilitd couform anexelor la prezenta lege;
c¢) indemnizatia de incadrare reprezinti suma de bani corespunzitoare functiei, gradului,
gradatiei i vechimii in functie, prevdzuta in anexele la prezenta lege;
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d) indemnizatia lunari reprezintd suma de bani la care au dreptul persoanele care ocupd
functit de demnitate publicd sau asimilate acestora, fiind untca formd de remunerare a
activitafti corespunzitoare functiei acestora; persoanele care ocupi functii de demnitate
publica nu beueficiazi de sporurt permanente, sporuri temporare si/sau de doctorat;
¢) salariul functiei de baza se compune din salartul de functie, salariul gradului profesional
detinut, gradatii si, dupa caz, salariul de comandi si este echivalent cu salariul de bazi;
f) solda functiei de bazd se compune din solda de functie, solda de grad, gradatii si, dupa
caz, solda de comanda si este echtvalentd cu salariul de bazi;
g) salariul lunar cuprinde salariul de baza ori, dupd caz, indemnizatia lunard sau
indemnizatia de Incadrare, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele,
premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare fiecarei
categorii de personal din sectorul bugetar;
h} solda lumard/salariul lunar cuprinde solda functiei de bazé/salariul functiei de bazi,
indemnizatii, compensatii, sporuri, prime, premii, adaosuri $i din alte drepturi salariale ’1;.
bani;
i) functie similard reprezintd o functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi institutii sau
autorititi publice, care implicd aceleasi conditit de studii, grad/treaptd profesionala, gradatie,
vechime in functie si condifit de munca.
j) functia de demnitate publici este acea functie publici care se ocup3 prin mandat obtinut
direct, prin alegeri organtzate, sau tndirect, prin numire, in conditiile legii;
k) sporul reprezinta un element al salariului lunar/soldei lunare, acordat ca proceut la
salariul de bazé/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, in conditiile
legii, pentru fiecare categorie de personal;
1) gradatia repreziutd salariul de bazi corespunzitor functiei acordat in raport cu vechimea
in munca, in conditiile prezeutet legt; )
m) treapta profesionalii reprezinti nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii medii;
u) gradul profesional reprezintd nivelul de ierarhizare in cadrul functitlor cu studii
superioare, studii superioare de scurtd durati si studii medit, dupi caz, in condittile legii;
o) venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de baz3, soldel.
functiei de bazéd/salariile functiei de baza, indemnizatiile de incadrare, indemnizatitle lunare
si, dupa caz, compeusatiile, indemnizatitle, sporurile, majorarile, adaosurile, primele st
premiile, precum si alte drepturi in baui st/sau in naturd, corespunzitoare fiecarei categorii
de personal din sectorul bugetar.

SECTIUNEA a 4-a
Criterii de performanta

Art. 8 — Criterii generale
(1)Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor functiilor de
baza sau asalariilor functitlor de baza si a indemnizatiilor lunare de incadrare, atét
intre domeniile de activitate, cét si in cadrul aceluiasi domentu, are la bazé
urmitoarele criterii generale:
a.  cunostinte $i experienta;
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complexitate, creativitate si diversitatea activititilor;
judecata si impactul deciziilor;
responsabilitate, coordonare §i supervizare;
dialog social si comunicare;
conditii de munca;
g. incompatibilitdti i regimuri speciale.
(2)Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/
trepte profesionale san avansarea in gradatie a personalului plitit din fonduri publice
ori in vederea acordarii unor premii sunt urmatoarele:

mo Ao o

Rezistenta la stres s1 adaptabilitate;
Capacitatea de asumare a responsabilitatii;
i.  Integritate si eticd profesionala.

(3)Pentru categoriile de personal platite din fonduri publice care beneficiaza de criterii
specifice de performanta reglementate prin statute proprii, se aplicé acestea din urma.

(4)Continutul criterillor de performantd specifice domeniului de activitate, precum §i
procedura de evaluare, se stabileste potrivit reglementarilor aplicabile fiecarei
categorii de personal.

a.  Cunostinte profesicnale g1 abilitati;

b.  Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
c.  Perfectionarea pregitirii profesionale;

d. Capacitatea de a lucra in echipa;

e. Comunicare;

f.  Disciplina;

g.

h.

CAPITOLUL II - Salarizarea

SECTIUNEA 1
Sistemul de stabilire a salariilor de bazi/ soldelor fumnctiei de baza/salariilor functiei de
bazi, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar

Art. 9 — Salariile de bazid/ soldele functiei de bazi/salariile functiei de bazi,
indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare
Salariile de bazd, soldele functiei de baza/salariile functiei de baza, indemnizagiile de
incadrare si indemnizatiile lunare, sporurile si alte drepturi salariale specifice fiecirui
domenin de activitate corespunzitor celor 7 familii ocupationale de functii bugetare, pentru
personalul din autorititile §i institutiile publice finantate integral din venituri proprii precum
si pentru functiile de demnitate publicad sunt prevazute In anexele nr. I — IX din prezenta
lege.

Art. 10 - Salariile de baza si gradatiile
(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte §i gradatii.
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(2) Fiecédrei functil, fiecrui grad/treaptd profesionald ii corespund cinci gradatii,
corespunzitoare trauselor de vechime In muncé, cu exceptia functiilor de demnitate publica
si functiilor de conducere peutru care gradatia este inclnsa in indemnizatia lunard/salariul de
baza prevdzut pentru aceste funcfii in anexele la lege, precum si a persoualului militar,
politistior si functionarior publici cu statut special din sistemnl administratiei
penitenciarelor.

(3) Salariile de bazi prevazunte in anexele 1 — VIII din prezenta lege pentru functiile de
executie sunt la gradatia 0.

(4) Traungele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
procentele corespunzitoare acestora, calcnlate la salariul de bazi avut la data Indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse In acesta sunt urmitoarele:

- gradatia 1 - de [a 3 Ta 5 ani si se determind prin majorarea salariului de bazi previzut in
anexele la prezenta lege cu procentul de 7,5% , rezultand nonl salariu de baza;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu ’
procentul de 5% , rezultand noul salarin de bazi;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani gi se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
procentul de 5% , rezultand noul-salarin de bazi;

- gradatia 4 - de la I5 la 20 de ani si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
procentul de 2,5% , rezultand uoul salariu de bazi;

- gradatia 5 - peste 20 de ani gi se determina prin majorarea salariului de bazi avat cu
procentul de 2,5% , rezultdnd noul salarin de baza.

(5) Gradatia obtinuta se acordéd cu incepere de la data de intai a lunii urméatoare celei in
care s-an implinit conditiile de acordare.

Art. 11 - (1) Peutru funcfionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” din institutiile si autoritafile publice ale administratiei publice
locale, astfel cum sunt definite [a art. 2 alin. (1) pet. 5 si pet. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finanjele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu excepti
institutiilor si autorititile publice finantate integral din venituri proprii, salariile ITunare sb
stabilesc prin hotdrire a consiliului local, a consiliului judetean sau a consiliului general al
municipiului Bucuregti, dnpa caz.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare destasurérii activitatilor specifice fiecdrei institugii san
antoritdti publice ale administratiel publice locale, precum gi ierarhia functiilor sunt
prevazute in Anexa VIII, Cap. L, lit. A, pet. ITT gi Cap. IL, Iit. A, pct.IV la prezenta lege.

(3) Stabilirea salariilor launare potrivit alin. (I) se realizeazd cu respectarea art. 25 din
prezenta lege.

(3) Nivelul veniturilor salarale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1), fari a depési
nivelul indemnizatiei Iunare a functiei de viceprimar sau, dapa caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a vicepregedintelui consiliului general
al municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuud, orag, municipiu,
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sectoarele municipiului Bucuresti, primiria generald a Municipiului Bucuresti, cu incadrarea
in cheltuielile de persoual aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(4) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se fac
cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementiri specifice
functionarilor publici si personalului contractual.

Art. 12 - Modul de stabilire a salariilor de baza, soldelor fuuctiei de baza/salariilor
functiei de baza, indemuizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare

(1) Salariile de baza, soldele functiei de baza/salariile functiei de bazi, indemnizatiile de
incadrare si indemnizatiile lunare, se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi si Anexelor
I-IX, astfel incat, impreuni cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, s se incadreze
in fondurile aprobate de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele
locale si bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de persoual, n vederea realizarii
obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

(2) Incepand cu anul 2023, salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie,
indemnizatiile de incadrare $1 indemnizatiile Iumare, se stabilesc prin inmulfirea
coeficientilor prevazufi in Anexele 1-VIII la prezenta lege cu salariul de bazi minim brut pe
tara garantat 1n plata in vigoare.

Art.13 — Modul de stabilire a indemnizatiilor pentru functiile de demuitate publica

{1) Indemnizatiile peutru functille de demnitate publicd se determinid prin fnmulfirea
coeficientilor din Aunexa 1X cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd in
vigoare.

(2) Pericada in care persoanele prevazute la alin. (1) au ocupat functii de demnitate publica
constituie vechime in munea si in specialitate.

SECTIUNEA a 2-a
Alte drepturi salariale

Art. 14 - Drepturi salariale peuntru definerea titlului stiintific de doctor
(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie unard
peutru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut
pe tari garantat in platd, dacd isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine tithul.
(2) Personalul didactic de predare care solicita si obfine gradul didactic 1 prin echivalare,
potrivit prevederilor ordinului ministrului educatiei nationale, mu primeste indemnizatia
peuatru titlul stiintific de doctor. Cadrele didactice opteazi in favoarea indemnizatiei pentru
titlul stiintific de doctor sau peutru echivalarea cu gradul didactic 1.
Art. 15 - Drepturi salariale pentru activitatea de coutrol financiar preventiv
Personalul care exercitd activitatea de countrol financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 5%.
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Art. 16 - Drepturi salariale pentrn activitatea prestatd in proiecte finangate din fonduri

enropene

(1)Personalul din institupiile si/san autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, precum si din imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, beneficiazad de salarii
de bazd/solde de functie/salarii de functie/indemnizatii de incadrare/ indemnizatii lunare
ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor/viceprimarilor, mai
mari cu pand la 25%, indiferent de numarul de protecte in care este implicat. Aceasti
cregtere se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat realizarii activitafilor pentru
fiecare proiect.

(2)Pentru fiecare proiect contractat in conditiile alin. (1), conducitorul institutiei/autoritatii
publice nominalizeazi, prin act administrativ, persoanele care fac parte din echipa de
proiect.

(3)Numirul maxim de persoane la nivelul unei institutii san autoritati dintre cele prevazute
la alin. (1} care pot fi nominalizate in echipele de proiect este cel stabilit de prevederil.
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de catre institutia beneficiard cu
autoritatea finantatoare.

(4)Echipa de proiect din institutia beneficiari este responsabild de realizarea activitatilor
stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat, precum si a celor
care derivi din obligatille beneficiarului fati de autoritatea finantatoare, conform
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si In conformitate c¢u sistemul de
management i control intern aplicabil. Activititile prestate de catre personalul institufiei
san autorititii publice nominalizat Tn echipele de proiect in cadrul proiectelor finanfate
din fondurile prevazute la alin. (1) vor fi reflectate corespunzitor in cuprinsul figei
postului, conform prevederilor legale 1n vigoare.

(5)Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect semneazi fisele de pontaj
care atestd timpul efectiv lucrat in cadrul fiecarui proiect, pentru fiecare dintre persoanele
nominalizate.

(6)Procentul de pand la 25% prevazut la alin. (1) se acordd de la data semnirjg
contractului/acordului/ordinului de finantare de catre partile contractante, respecti’
instituia beneficiard $i autoritatea finantatoare, incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentei legi. Acesta se acordd numai pe perioada de implementare a proiectului, astfel
cum a fost stabilitd in contractul/acordul/ordimil de finantare semnat, pe raspunderca
ordonatorului de credite in cadrul caruia este organizata echipa de proiect.

(7)Prevederile prezentului articol nu sunt aplicabile demnitarilor, cu exceptia functiilor de
presedinte 51 vicepresedinte consiliu judetean si primar si viceprimar, si personalului care
beneficiaza de prevederile Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiara a personalulni

- care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Cheltuielile cu salariile de bazi/soldele de functie/salariile de functie/indemnizatiile de
incadrare/ indemnizatiile lunare ale personalului din echipele de proiect, inclusiv
contributiile salariale aferente , pot fi rambursate de catre autoritatea finantatoare, in
conformitate cu regulile de eligibilitate si procedurile de rambursare aplicabile, precum si
cu procentul de cofinantare stabilit in contractul/acordul/ordinul de finantare semnat cu
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antoritatea finantatoare. Pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiecte,
rambursarea cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul
efectiv realizat, conform figei de pontaj.

(9) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cadrul institutiilor si/san autoritatilor publice
poate fi incadrat personal cu contract individual de munci pe durati determinatd, pe
posturi in afara organigramei, cu aprobarea ordonatorului de credite. Augajarea se face cu
nnicul scop de a desfasura numai activitdti in cadrul proiectelor finantate in conditiile
alin. (1), conform prevederilor contractului de finantare semnat de cétre institutia
beneficiard cu autoritatea finantatoare si in limita sumelor . Salarizarea se va face la
nivelul de salarizare aplicabil pentru functiile similare in institutia/antoritatea publici
unde se desfisoard activitatea, cu suportarea integrald a drepturilor salariale brute, si a
contributiilor sociale aferente, dupa caz, din bugetul proiectulni finantat din fonduri
enropene, conform regulilor privind exigibilitatea cheltuielilor stabilite de autoritatea
finantatoare. Cheltuielile cu salariile personalului care isi desfasoara activitatea in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, pe baza de contract individual
de munci pe duratd determinati, se suportd din titlul de cheltuieli din care este finantat
proiectul, in limita bugetului aprobat.

(10) Conducitorul institutiei/autorititii publice are obligajia de a asigura respectarea
conditiilor si limitelor stabilite prin prevederile prezentei legi la nivelul tuturor echipelor
de proiect organizate In cadrul institutiei/autoritatii publice pe care o conduce.

Art. 17 - Drepturi salariale pentrn gestionarea de proiecte finantate din fondnri
enropene

incepand cn data intririi in vigoare a prezentei legi, personalul previzut la art. 1 din Legea
nr. 490/2004 privind stimplarea finauciard a personalnlui care gestioneazi fonduri
comunitare, cu modificirile si completdrile ulterioare, pe durata desfaguririi activitdtii in
acest domeniu, in loc de majorarea de pani la 25 de clase de salarizare succesive fatd de
clasa definutd, , beneficiazi de salarinl de bazi/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare mai mare cu

Art. 18 - Indemnizatie de hrana

(1) Ordonatorii de credite acordd indemnizatii de hrand anuale la nivelul a doua salarii de
bazi minime brute pe tard garantate in platd, cu exceptia personalnlui Ministerul Apararii
Nationale, Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Justitiei - Administrafia
Nationald a Penitenciarelor, Servicinl Romén de Informatii, Serviciul de Informatii Externe,
Serviciul de Protectic si Pazd si Serviciul de Telecomnnicatii Speciale, precum si
personalulni politiei locale care beneficiazi de drepturi de hrana, potrivit Ordouantei
Guvernnlui nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de aparare nagionald, ordine publica §i sigurantd nationala, republicati.

(2) Indemnizatiile de hrand anvale prevazute la alin. (1) se acordd cu incadrarea in
prevederile alin. (1) al art. 25 din prezeuta lege.

(3) Personalul care la data intrdrii in vigoare beneficiazd de drepturi de hranid potrivit
Ordonantei Guvernulni nr. 26/1994 si nn este angajat/incadrat in institutiile si autoritagile
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publice prevazute art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 sau in cadrul politiei locale,
beneficiaza exclusiv de indemnizafia de hrana anuali previzuta la alin. (1)

Art, 19 - Salariul de baza pentru fanctiile de conducere

(1)Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabilegte la incadrarea in functie, de
catre conducatorul institutiel publice, in raport cu complexitatea activititii desfasurate in
cadrul acesteia. :

(2)In salariul de bazi pentru functiile de conducere atit la gradul I, cat si la gradul 1I este
inclusa gradatia aferenti trangei de vechime in munca, la nivel maxim.

SECTIUNEA a 3-a

Sporuri

Art. 20 — Sporul pentru manca de noapte

(1) Personalul care, potrivit programnlui normal de lucru, isi desfisoara activitatea intre
orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca
prestati 1n timpul noptii de 25% din salariul de bazd/solda de functie/salariul
functie/indemnizatia de incadrare, dacé timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazuate la art.25.

Art. 21 — Sporul peatru munca snplimentara

(1) Munca suplimentari prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca
prestatd in zilele de sarbitori legale, repaus saptaménal g1 in alte zile in care, in conformitate
cu legea, nu se lucreaza, se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in tenncmb
previzut la alin. (1), munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru va
compensati in luna urmitoare cu un spor de 75% din salariul de bazi/solda de
functie/salarinl de functie/indemnizatia de incadrare, corespunzator orelor suplimentare
efectuate.

(3) 1In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibili in termenul
previzut la alin. (1), munca suplimentard prestatd in zilele de repaus sdptamdnal, de
sarbdtori legale i in celealte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu
se lucreazd, va fi compensatd in luna urmitoare cu un spor de 100% din salariul de
baza/solda de functie/ salariul de functie/indemnizatia de incadrare, corespunzator orelor
suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daci efectuarea orelor
suplimentare a fost dispus# de seful ierarhic in scris, fird a se depisi 360 de ore anual. in
cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual este necesar acordul
sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.
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(5) La locurile de munci la care durata normald a timpulw de lucru a fost redusa, potrivit
legii, sub 8 ore pe zi, depisirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai
temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor.
(6) Prevederile prezentului articol nu se aplicd persoanelor salarizate prin plata cu ora,
prin cumul de functii in cadrul aceleiagi institutii sau autoritati publice sau persoanelor
angajate cu timp partial.

Art. 22 — Sporul pentru persoancle cu handicap

Pentru activitatea desfasuratd de persoanele cu handicap vizual grav si accentuat, in cadrul
programului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de bazid/solda de functie/
salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

Art. 23— Sporul pentru cﬁndi!ii de munca

Locurile de munca, categoriile de personal, martnea concreti a sporului pentru conditii de
muncd prevazut in anexele nr. I - VIII, precum si conditiile de acordare a acestuia, se
stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea legii-cadru in Monitorul Oficial, prin
Regulament-cadru elaborat de cétre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6
domenii de activitate bugetard, respectiv administratie, sdnitate i asistemtd sociala,
fnvatdmant, justitie, cultura, diplomatie, de catre institutille de apérare, ordine publica si
securitate nationald, precum gi de cétre autoritafile publice centrale autonome, care se aproba
prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea fieciruia dintre ministerele coordonatoare,
fiecdreia dintre institutiile de apdrare, ordine publica §i securitate nationald sau autoritatile
publice centrale autonome, cuo avizul Ministerului Muncii g1 Justitiei Sociale si al
Ministerului Finantelor Publice §1 ¢u consultarea federatiilor sindicale reprezentative
domeniului de activitate.

Art. 24 — Spornri i drepturi salariale specifice

Limita maxima a sporurilor, compensatiilor, indemnizatiilor, adaosurilor, majorarilor,
primelor, premiilor §i alte elemente ale vemtului salarial specific fiecarui domemu de
activitate sunt previzute in prezenta lege si in anexele nr. T— VIl la prezenta lege.

Art. 25 — Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor si a altor drepturi

(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din
suma salariilor de bazi, a soldelor functiilor de bazi, a salariilor functiilor de bazi, a
indemnizatiilor de incadrare §i a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

(2) Tncepand cu anul 2018, la stabilirea limitei de sporuri previzuti de alin. (1), se includ si
drepturile previzute in Anexa II, Capitolul I1, art. 2 alin. (1) si art. 3 din prezenta lege.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplicd personalulni trimis in misinne in strdinitate.
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Art. 26 — Premii §i prime
(1) Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelentd pentru personalul care a
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiilor sau
autorititilor publice, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile in bani aferente personalului
previzut in statul de functii, sub conditia incadririi in fondurile aprobate prin buget.
(2) Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea mstitugier/autoritatii
publice sau a sistemului din care fac parte, a participat la activitati cu caracter deosebit, a
efectuat lucriri cu caracter exceptional on a avut un velum de activitate ce depaseste in mod
semnificativ volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tinindu-se
seama de evaluarea criteriilor previazute la art. 8 alin. (2) din prezenta lege. Sumele
neutilizate pot fi utilizate in Junile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.
(3) Premiile de excelentd individuale nu pot depasi lunar doud salarii de bazd minim brute
pe tard garatate in platd si se stabilesc de catre ordonatori: de credite in limita sumelo
aprobate in buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, avindu-se in vedere elementel
prevazute la alin. (2), cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupd caz, cu consultarea reprezeuntantilor salariatilor, acolo unde nu sunt constituite
astfel de organizatii sindicale.
(4) Ordonatorii de credite acorda prime de vacantd anuale, sub formd de vouchere de
vacanti prevazute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si completérile ulterioare.
(5) Tucepand cu | ianuarie 2018, valoarea anuali a voucherelor de vacanti (prime de
vacanii) este la nivelul vuui salariu de bazd minim brut pe tard garantat in plata si se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic.

Capitolul 111
Alte dispozitii

Art, 27 - Salarizarea in caz de suspendare a raportului de munci sau de serviciu .
(1) Personalul care s-a aflat in concediu plitit pentru cresterea si ingrijirea copilului in véarsta
de pina la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilulut cu handicap, precum g1 personalul ale
cérui raporturi de munca sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte canze, potrivit
legii, la reluarea activitatir isi pastreazi gradul sau treapta profesionald in care a fost incadrat
anterior suspendarii.

(2) Pentru personalul previzut la alin. (1), gradatia se stabileste luidnd in considerare si
perioadele care, conform legilor speciale aplicabile, constituie vechime in munca ce se are in
vedere la stabilirea drepturilor salariale.

Art. 28 - Stabilirea salarizirii pentru functii specifice
(1) Autoritatile, institutiile publice si celelalte umitdti bugetare pot mclude in statele de
functii si unele functii specifice altor domenii de activitate bugetard, previzute in anexele la

prezenta lege, care se dovedesc a fi necesare desfasurdrii activitatii.
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(2) Salariile de baza ale personalului incadrat in functii specifice, care nu sunt previzute in
prezenta lege, se stabilesc de ordonatorii principali de credite cu avizul Ministerulun Muncii
si Justitiei Sociale, al Ministerului Finantelor Publice, si al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru funetionarii publici, prin asimilare cu functiile si salariile de
bazi prevazute in anexele la prezenta lege si aplicabile categoriei de personal respective.

Art. 29 — Cumulul de functii pentru nnele functii specifice

(1) in cazuri exceptionale, posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor didactice
de predare, functiilor de specialitate medico-sanitard gi asisten{d sociala si functiilor de
specialitate artisticd pot fi ocupate si prin cumul de functii de personal angajat, cu
respectarea prevederilor legale privind cumulul de functii si a celor referitoare la ocuparea
posturilor vacante, in conditiile previzute la alin. (2).

(2) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor didactice de predare, functiilor
 de specialitate medico-sanitara i asisten{d sociali si functiilor de specialitate artistica, care
" nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul §i de catre persoane din
aceeasi unitate si numai in conditiile in care programnl functiei cumulate nu se suprapune
celui corespunzitor functiei de baza. In astfel de situatii nu sunt aplicabile prevederile art. 16
din prezenta lege.

Art. 30 - Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza prin numirea
temporard a unei persoane angajate care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea
functiei de conducere si care nu a fost sanctionata disciplinar, pe o perioadd de maximum 6
luni intr-uu an calendaristic, dacé in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(2) In mod exceptional, pericada previzuti la alin. (1) poate fi prelungitd cu maximum 6
luni, daca In statute san in legi speciale nu se prevede altfel.

(3) In perioadele previzuti la alin. (1) si (2), persoana beneficiaza de drepturile salariale
aferente functiei de conducere respective.

Art. 31 — Incadrarea §i promovarea unor categorii de personal

(1) Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiaza de statute
speciale, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe
baza regulamentului-cadru care se aproba prin hotirare a Guvernului.

(2) Incadrarea si promovarea personalului plitit din fonduri publice pe functii, grade sau
trepte profesionale, se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau acte administrative
al ordonatorului principal de credite, dupi caz.

(3) in situatia in care promovarea personalulni contractual sau a altor categorii de personal
bugetar in functie, grad sau treapta profesionald, nu este reglementata prin statute proprii,
promovarea se face de reguli pe un post vacant existent In statul de functii.

(4) In situatia in care nu existi un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri
publice iu functii, grade sau trepte profesionale, se va face prin transformarea postului din

statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.
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(5) Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza
pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotirire a Guvernului,
daca nu este reglementati altfel prin statute sau alte acte normative specifice.
(6) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in
functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel
putin de doua ori in ultimii 3 ani de activitate, de citre comisia desemnata prin dispozitie a
ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii
salariatilor.
(7) Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a evaluidrii performantelor
profesionale individuale, de citre conducatorul istitufier publice, la propunerea sefului
ierarhic, prin acordare de calificative: "foarte bine”, "bine”, "satisfacator” si "nesatisfacator”,
daci in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.
(8) Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii,
grade sau trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadririi in cheltuielile d.
personal aprobate in buget. "

Art. 32 - Transferul

(1) Ocuparea unui post vacant san temporar vacant in sistemul bugetar se poate face si prin
transfer, daci se realizeazi de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(2) Transferul poate avea loc dup cum urmeazi:

a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de citre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice la care se solicitd transferul si de la care se transferi.

(3) Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare la transfer
rdman in vigoare.

(4) Ordonatorul de credite, in raport cu cerinfele postului, stabileste criterii de selectie
proprii de transfer in completarea celor prevézute la alin. (1) si alin. (2), cu consnltarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, cu consultare
reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de organizatii sindicale. b

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale $i tranzitorii

Art. 33 - Detasare si delegare

(1) Prevederile din actele normative referitoare la acordarea concediilor, cheltvieli de
transport, cheltuieli cu cazarea si locuinta rdman in vigoare.
(2) Drepturile si obligatiile personalului autoritdfilor si institutiilor publice care
indeplineste unele activitati cu caracter temporar, in tara si in strainatate, inclusiv cu ocazia
delegiirii sau detasarii, se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, daca prin prezenta lege san
alte acte normative In vigoare nu se reglementeaza altfel.

(3) Pina la data aprobarii actelor normative prevézute la alin. (1) rimén aplicabile

prevederile din actele normative in vigoare la data aprobarii prezentei legi.
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Art. 34 — Caracterul drepturilor salariale
Sumele reprezentind drepturile salariale prevézute de prezenta lege sunt lunare, in forma

brut3 si supuse impozitarii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 35 — Reincadrarea personalulni

La data intrarii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului se face pe funetii,
grade/trepte profesionale si gradatia corespunzitoare vechimii in muncid/vechimii in
specialitate avute, cu stabilirea salariillor de bazd/ soldelor functiilor de bazd/salariilor
functiilor de baza, indemnizatiilor lunare de incadrare potrivit art. 38 din prezenta lege.

Art. 36 — Solutionarea contestatiilor

(1) Solutionarea contestatiilor i legiturd cu stabilirea salariilor de baza/soldelor functiilor
de bazd/salariilor functiilor de bazd/indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor
salariale, premiilor si a altor drepturi care se acordi potrivit prevederilor prezentei legi este
de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucritoare de la data comunicarii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 30 de zile lucratoare.

(4) Impotriva modulni de solutionare a contestatiei persoana nemuliumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ san, dupd caz, instantei judecitoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii solutionarii
contestatici.

Art. 37 — Aplicarea legii
(1) Prevederile prezentei legi se aplici etapizat, incepand cu 1 iulie 2017.
(2) Incepand cn data de 1 julie 2017:
a. se mentin in platé la nivelul acordat pentru luna martie 2017, pani la 31 decembrie
2017, cuantumul brut al salariilor de bazd /indemnizafiilor de incadrare si
indemnizatiilor lunare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, , indemnizatia bruti de incadrare de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfigoard activitatea in aceleasi conditii;
b. prin exceptic de la lit.a, se acorda urmatoarele cresteri salariale:
- soldele de functie ale personalului militar, se majoreazi in medie cu 20% fata de nivelul
acordat pentru luna martie 2017;
- salariile de functie ale politistilor i funtionarilor publici cu statut special din sistemul
administrafiei penitenciarelor, s¢ majoreaza in medie cu 5% fatd de nivelul acordat pentru
luna martie 2017;
¢. Stabilirea nivelului concret al majorérilor previzute la lit.b pe functii se face prin
ordin comun al ordonatorilor principali de credite din institutiile publice de
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aparare, ordine publica gi securitate nationald, fird a depisi nivelul previzut in
anexa nr. VI pentru anul 2022;

d. prin exceptie de la lit.a, salariile lunare care beneficiazi personalul plitit din
fonduri publice din institutlile §i autorititile publice ale administratiei publice
locale, astfel cum sunt definite Ia art. 2 alin. (1) pet. 5 si pet. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile §i completirile
ulterioare, se stabilesc conform prevederilor prezentei legi.

e. Prin excepfie de la lit. a, indemnizatiile lunare ale personalului care ocupa functii
de demnitate publica se stabilesc prin Inmnltirea coeficientilor din Anexa IX cu
salarinl de bazid mmim brut pe tard garantat in plata in vigoare.

(3) Incepind cu data de 1 ianuarie 2018 se acord urmitoarele cresteri salariale:

a) salariile de bazi de care beneficiaza functiile de medici si asistenti medicali previzute in
Anexa II, Capitolul I, pet. 2 la prezenta lege, se stabilesc la nivelul celor previzute pentru
anual 2022;

b) salariile de baza de care beneficiaza personalul didactic din invitamant, se majoreazi c.
50% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017;

¢) salanile de bazi, soldele de functie/salariile de functie/mdemnizatiile de incadrare, ale
personalului salarizat potrivit prezentei legi, cu exceptia celui prevazut la literele a), b) si c)
se majoreazi cu 25% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017;

d) mdemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd previzute in Anexa IX la
prezenta lege se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de bazi minim brut pe fara
garantat in plata in vigoare.

(4) In perioada 2019-2022 se va acorda anual o cregtere a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie /indemnizatiilor de incadrare, reprezentind Y4 din diferenta
dintre salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizagia de incadrare
previzute de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018. Cresterea respectiva si
data de aplicare s¢ stabilesc prin legea anvala a bugetului de stat ¢u respectarea prevederilor
art. 6 lit. h) din prezenta lege.

(5) In situatia in care, incepand cn 1 ianuarie 2018, salariile de baz#/soldele functiilor
bazid/salariile functiilor de bazd/indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decat cele
prevazute in anexele la prezenta lege pentru anul 2022 san devin ulterior mai mari ca urmare
a majorarilor se acorda cele prevazute pentru anul 2022.

(6) Incepind cu 1 ianuarie 2018, cuantumul sporurilor, majorarilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, premiilor si celorlalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute de
prezenta lege, se determind utilizAnd salariul de baza/ solda de functie/salariul de functie
/indemnizatia de incadrare stabilite conform alin. (2) lit.b, ¢ si d, alin. (3} si alin. (4).

(7) Salariile de baza, soldele/salariile de functie si indemnizatiile lunare de incadrare se
rotunjesc din leu in len in favoarea salariatului.

Art. 38 — Aplicarea tranzitorie
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(1) Pana la aplicarea integrald a prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat, peuntru
personalul numit/incadrat in aceeasi institufie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel,
inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se
face la nivelul de salarizare pentru functit similare.
(2) In situatia in care nu existi functie similara in platd, nivelul de salarizare pentru
personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeagi institutie/autoritate
publicad pe functii de acelasi fel se stabilegte prin reconstructie salariala, poruind de la luna
decembrie 2009, cu aplicarea succesivd a actelor normative ulterioare gi aplicarea
prevederilor alin. (2) al art. 37 din prezenta lege.

Art. 39 — Indemnizatiile consilierilor locali si consilierilor jndeteni

Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul
alesilor locali, cu modificarile §i completarile ulterioare, in perioada 1 iulie 2017 - 31
decembrie 2021, indemnizatia maxima lunard de care beneficiazd consilierii locali pentru
participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizafia lunard a primarului,
presedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului Bucuresti, dupi caz.

Art. 40 - Pensiile de serviciu

Péna la aplicarea integrala a prevederilor prezentei legi, se suspenda temporar actualizarea in
functie de majorarea salariilor, soldelor, indemnizatiilor de incadrare §i indemnizatiilor
lunare a pensiilor de serviciu ale functionarilor publici parlamentari reglementati de alin. (5)
al art. 7371 din Legea nr. 7/2006, ale membrilor Corpului diplomatic si consular al
Romaéniei reglementatd de alin. (5) al art. 6 din Legea nr. 216/2015, ale judecitorilor, si
procurorilor reglementatd de alin. (2) al art. 85 din Legea nr. 303/2004, ale militarilor,
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
reglementatd de art. 60 alin. (1) din Legea nr. 223/2015, ale auditorilor publici externi
reglementatd de alin. (10) al art. 51 din Legea nr. 94/1992, precum $i actualizarea
indemnizatiei pentru limitd de varstd de care beneficiaza deputatii si senatorii, prevazuta la
art. 49 alin. (6) din Legea nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor g1 al senatorilor,
republicati.

Art. 41 - Echivalarea unor studii

in baza art. 18 alin. (1) si (3) din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificirile g1 completarile ulterioare, salarizarea absolventilor ciclului I
si/sau Il (Bologna) se face la nivelul absolventilor cu studii superioare de lungi durata (S).

Art. 42 — Raspunderea aplicérii legii
incalcarea dispozitiilor prezentei legi privind stabilirea salariilor de baza sau, dupi caz, a .
soldelor functiilor de bazé/salariilor functiilor de bazd/indemnizatiilor de incadrare, a
sporurilor, cresterilor si a celorlalte drepturi salariale, precum si acordarea de drepturi farad
respectarea prevederilor acesteia atrag, dupa caz, rispunderea disciplinard, patrimoniald sau
penald a persoanelor vinovate, potrivit legii.
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Art. 43 — Abrogarea unor dispozitii

La data intriirii in vigoare a prezentei legi, se abrogi:

a) art. 17 din Legea nr. $2/1992 privind rezervele de stat, republicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 354 din 11 decembrie 1997, cu modificarile si completirile
alterioare;

b) alin. 2 — 5 ale art. 18 din Ordonanta Guvernului nr. 15/1998 privind Institutul European
din Romania, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 40din 30 ianuarie
1998, aprobatd cu modificdri i completari prin Legea nr. 207/1998, cu modificirile si
completarile ulterioare

¢) prevederile referitoare la acordarea tichetelor de masa salariatilor din sectorul bugetar
previzute de art. 1 din Legea 142/1998 privind acordarea tichetelor de masa

d) alin. 3 al art. 30 din Ordonanta Guvermulm nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati in Monitorul Oficial al Romﬁnie}'
Partea I, nr. 99 din 8 februarie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare

g) art. 7 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 153/2002 privind organizarea gi
functionarea Oficiului registrului National al Informatiilor Secrete de Stat, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 826 din 15 noiembrie 2002, aprobati prin Legea
nr. 101/2003, cu modificarile si completirile ulterioare

D alin. 3 al art. 10 din Legea nr. 274/2004 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Oficiului Romén pentru Adoptii, republicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr.
108 din 17 februarie 2010

g) lit. f a art. 36 din Legea nr. 293/2004 privind statutul functionarilor publici cu statut
special din Administratia Nationala a Penitenciarelor, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 628 din 22 septembrie 2009, cu modificirile ulterioare

h) art. 14 si art. 15 din Legea nr. 227/2006 privind prevenirea gi combaterea dopajului in
sport, republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 63 din 25 januvarie 2011, cu
modificarile ulterioare

i) alin. 2 al art. 13 din Hotardrea Guvernulni nr. 1522/2006 privind aprobarea StI’l.le.'l.lI‘i.
organizatorice i a Regulamentului de organizare si functionare ale Agentiei Nationale Anti-
Doping, republicatd In Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 41 din 19 ianuarie 2010,
cu modificarile §i completirile ulterioare

) art. 23 din Legea nr. 435/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului care isi
desfagoara activitatea in sistemul sanitar-veterinar, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea 1, nr. 980 din 7 decembrie 2006, cu modificarile si completirile ulterioare
n) alin. 11 al art. 16 din Legea organizarii g1 functiondrii statisticii oficiale din Roménia, nr.
226/2009, publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 397 din 11 iunie 2009, cu
modificirile si completarile ulterioare

k) Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalulni platit din fonduri
publice;

1) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.70/2014 privind salarizarea personalului din cadrul
sistemului public sanitar gi sistemului public de asistenti sociali in anul 2015;
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m) art.1-13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.83/2014 privind salarizarea
personalnlni platit din fonduri publice In anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, aprobata prin modificéri si completari prin Legea nr.71/2015;
n) alin.(2) al art.8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.13/2015 privind infiingarea,
organizarea i functionarea Agentiei Nationale pentrn Achizitii Publice;
) Ordonanta de urgent3d a Guvernului nr.27/2015 pentru completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fondari publice in anul
2015, precum gi alte masnri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri
bugetare;
o) artIll din Ordonanta de urgentd a Guvernuloi nr.31/2015 pentru modificarea si
completarea Legii concurentei nr. 21/1996 si pentru completarea art. 1 din Ordonanta de
argentd a Gavernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalnlui plitit din fonduri poblice
in anul 2015, precnm si alte masori in domeniul cheltuielilor publice;
p) art.4 din Ordonanta de urgentd a Gavernulai nr.32 /2015 privind infiintarea Garzilor
forestiere;
r) Legea nr. 185/2015 pentrn aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 70/2014
privind salarizarea personalului din cadrul sistemalui public sanitar si sistemulai poblic de
asistentd sociald in anul 2015;
s) Ordonanta Guvernulni nr.14/2015 pentru completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 83/2014 privind salarizarea personalulni platit din fonduri publice In anul 2015, precam
si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;
s) art.I din Ordonanta de nrgentd a Guvernalui nr.35/2015 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernnlui nr. 83/2014 privind salarizarea personaluloi platit din
fondari publice in anul 2015, precum si alte masori In domeninl cheltnielilor pablice,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei
Nationale pentru Locuinte;
t) alin. (10) al art. 101 din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatulni si a Camerei
Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente.
t) art. 1- art. 7, art. 8 alin. (2) - (6), art.9, art. 10 alin. (1) si (2) din Ordonanta de nurgenta a
Guvernului nr.57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum si unele masori fiscal-bugetare, cn modificarile gi
completdrile unlterioare;
n) Art. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernuhu nr.43/2016 pentru modificarea si
completarea Ordonantel de wargentd a Guvernunlui nr. 57/2015 privind salarizarea
personalnlm platit din fonduri publice in annl 2016, prorogarea unor termene, precum si
nnele masuri fiscal-bugetare, pentru modificarea si completarea unor acte normative si
pentru aplicarea unitard a dispozitiilor legale
v) Art. 1 s1 Art. II din Legea nr. 193/2016 pentru completarea Legii-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, precum si pentru
stabilirea unor masuri fiscal-bugetare
w) Legea nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de nrgentd a Guvernului nr, 20/2016
pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind

salarizarea personalulai platit din fonduri publice In annl 2016, prorogarea unor termene,
19



PROIECT
precam si unele masuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea §i completarea unor acte
normative
x) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5/2013 pentru modificarea gi completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea Agentiei Nationale de Integritate
z) Capitolul I din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 99/2016 privind unele masuri
pentru salarizarea personalului plitit din fonduri publice, prorogarea nnor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare
aa) art. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernulni nr. 2/2017 privind unele misuri fiscal-
bugetare, precum si modificarea si completarea unor acte normative
bb)art. 1 —art. 5, art. 17, art. 20 alin. (2), art. 22 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
9/2017 privind unele méasuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum $i
modificarea si completarea unor acte normative
cc) Art. 13 alin. (1), lit, k) si art. 18 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
22/2009 privind infiintarea Autorititii Nationale pentru Administrare si Reglementare ir.
Comunicatii, aprobata prin Legea nr. 113/2010, cu modificarile si completarile ulterioare
dd) Art. 7 alin. (3) din Legea nr. 160/2012 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 33/2007 privind modificarea si completarea Legii energiei electrice nr.
13/2007 si Legii gazelor nr. 351/2004
ee) orice alte dispozitii contrare prezentei legi.

Art. 44 - Anexele
Anexele nr. I - IX fac parte integranta din prezenta lege.

Art. 45 — Intrarea in vigoare
Prezenta lege intra in vigoare la data de 1 iulie 2017.
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Anexa nr. | - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTIT BUGETARE "INVATAMANT®

Captiolul I iit. A - Salarii de bazi pentru functiile din tvitimént
1. Funciile de conducere din invijamantol superior

An 2022
. Salariul de | Salannl de Cosliciem
Nr Finclia NIV\T.!_'LI' bazd - lei | bazd - lei
ert studiilor
Grad | Grad 11 Grad i Grad 1
1 |Reclor®) S 13705 16232 5,48 6,49
2 {Prorector®) 5 11582 14216 4,63 5,97
3 |Decan ™ 8 11003 14477 4.40 5.79
4 |Prodecan®) 5 13137 12459 4,01 498
5 {Director de departament¥) g 10423 140318 417 562
& |Director general administrativ al universitatii *) 5 9072 13249 3.63 5,30
Director general adjunci administrativ al universitatii
il
7 1% S 8493 10280 3.40 435
*} Salariile de baza cuprind si salariul de baza aferent unei norme didactice

Nota
Salariile de vaza previzue la gradul § si gradul 11 coprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim.

2. Functiile de comducere, de indrumare si controt din invitdmantul preuniversitar

An 2022
. Coefici
e, _ Nivelst | Salariul de bazi - lei oeticient
Funetia .
ot studiilor
Gradi Grad I Grad | | Gradll

1 Hnspector gcolar penaral*) S 6844 8072 274 323
2 {knspector scalar general adjunct™) 3 6380 720 2,63 3.09
1 |Director casa corpulum didactic®) 5 6229 7544 249 302
4 | Drirector unitate de invAmant®) **) ) 5065 TIRD 2.39 251
3 |Directer adjunct pnitale de invafamant®) **) 8 3791 6844 232 274
6 |Inspector scolar de specialitate, inspector scolar*) s 5528 6229 221 2.49

*) Salariile de bazd cuprind 5i salarinl de baza gferent onei norme didactice.

**) Nota: Mivelul salariilor de baza pentru funeyiils didactice de conducere, respectiv director $i director adjunct din Invitamantol
preomiversitat de stat se va stabili prin Norme Mewodologice aprabate prin Hotirdre de Guvern

MNota: 1. pentru functiile didactice de conducere. de indrumare §i control, ccupate ¢n personal didactic care a absolvit studii supericare

de scurtd duraiz salariile de bazd se vor stabily prin diminuarea cu un procent de 20% a salariilor de bazi previzute la functiile de conducere
oo studii supenipare din tabelul de mai sus

2.Salariile de bazd previzute la pradul 1 51 gradul # cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxin

3. Functisle de conducere pentrn functitle didacrice anxiliare

2022
. . Coeficient
Mr. . ] Nivelul Salaciol de bazi - lei oelicien
ort. unctia studiilor
Grad i Grad 1l Grad | Grad
Invijamant superior
1 |Dirgctor. contabil-gef * 5 7019 9125 2,81 3.65
3 |Secretar-sel universitate *} 5 6580 7546 263 3,02
5 |Secretar-3ef facultate®) 5 6520 TN 2al 2,58
. by 6520 7200
& |Sef serviciy ) 2,41 238
T 15ef brrout) s 3950 5650 238 2,66
frvaramant preuniversitart *)
1 [Contabil-sef *) - nivel maxim 8 5212 6229 208 2,49
2 |$ecretai-gef unitate de invEamant*) - nivel maxim 8 5212 6229 2.08 249
1 [Contabil-sef *) - mivel maxim M 4259 4388 1,70 1,76
4 |Secretar- gef unitate de invatimant*) - nivel maxim M 4759 4388 1,70 1,76

#y Ralariile de bazi cuprind gi salariul de bazi aferent functiei de executie
¥y Categoriile de unititi de invalamant preuniversitar de stat in care se normeaza functiile de conducere 51 mvetul salariilor de bazi

pentro acestea, 5€ stabilesc prin worme metodologice aprobaie prin hotarare de Guvern,

Motd; 1. pentin functiile didactice anxiliare de conducere, de indrumare $i control, ocupate cu personal didactic auxiliar eare @ absobvil stidu

soperioare e scurtd daratd salariile de baz3 se vor stabili prin diminuarea cu un procent de 2% g salariilor de bazi previzule la functiile de
conducere cu studii superioare din tubelu] de mai sus

2 Salariile de bazd previzute la gradul 1 si gradul 1 cuprind sporel de vechime in munci ia nivel maxim.
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4. Salarii de baz3 invatamdni universitar

M. Funetia®y Mivelul Vechiinea in i:lza;-ul‘le?c
ot swugiilor Invatamant Gradatia 0 Coeficient
An 2022
aste 25 d

8 P am_"' 10880 35
Frodesor s 20-25 ani Mnis 365
U1 uswversiter S 1520am | 7250 200
S 10-15 ahi 5950 2,38
5 6-10 ani 5625 2.5
5 peste ;5 de 7546 302
3 20-25 am 6380 263
5 Caq fere I:I[iar 5 15-20 ani 5517 2.21
universitat 5 13-15 ani s101 2,04
S 6-10 ani 4828 1,93
5 3.6 ani 4508 1,20
s pe St;jf 4| 5 -
Sef lucrari 5 20-25 ani 4328 1,93
3 {lactor S 15-20 ani 4554 1.82
unive1siIaT) 5 10-15 ani 4417 177
s 6-10 ani 4372 1.75
8 3-6 ani 4326 1,73

s peste 25de | 4ogy
ani 182
5 20-25 ani 4417 1,77
4 Asislent 3 15-20 ani 4326 1,73
nnlversitar S 10-15 ank 4259 1,70
g 6-10 ani 4216 1,69
5 3-0 ani 4173 1,67
L L S pénz la 3 ani 4130 165

*) Funetitle se ocupd potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011 Lages educapiei nationalz, cu
wedificirilc 5 completarile ulterioare,

Naii:

1. Salariile de baza previizute In prezenta anexd la pet. 1, 3 Tnvagimant suparior 51 4 1eprezinta nivelu! minim, iar nivelul maxim se stabulegte

prin majoravea acestuia cu 70%. In functie de specificul activivatii desfasurais 5 de calitatea acesteia Sumele pentru aceste majorivi
s& vou pUEL exclusiv din veniwri propuii.

2. ineadravea inire limite se face. anuat, pe baza criteriilor aprobatc de consilivl de administratie.
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5. Salarii de baza Tnvafhmint preuniversitar

DRAFT

. . |Sataniul de
Nr MNivehul Vechimea in baza - lei
cri. Functia didaclicd 5i gradul didactic *) stud tillor nvagmant Gradafia 0 Coeficient
An 2022
peste 25de | -
5 ani 17 221
1 Prafesor studii superioare de lunga 2 fgig al z;g; 212;
durata grad didactic 1 Z=) an >
S 10-15 ani 4600 1,84
5 5-10 ani 4502 1,80
5 1-5 ani 4372 1,75
3 peste 2;3 de 4828
ani 1,93
Profesor studii superioare de lunga 3 2025 ami 4554 1,82
2 ot adp;dmic oo S | 1520ani | 4417 1,77
¥ S | 1015ami | 4372 1,75
S 5-10 am 4326 1.73
5 1-5 ani 4235 1,69
peste 25 de
8 ani 4554 132
Prolesor studii superioare de ungl 3 20-23 an! 4417 1,77
duratd grad didactic defiiliv S [5-20 am 4326 L.73
S 10-15 ani 4235 169
5 5-10 ani 4189 1,68
5 1-5 aru 4144 1,66
Prafesor studis supenoare de lung3 -
4 duraid debutanl S panala 1 an 409% 1,64
peste 25 de
$SD ani 4500 184
5 Profesor studii supericare de scurta 85D 20-25 ani 4463 1,7%
durati grad didactic [ 55D 15-20 ani 4372 1,75
S5D 10-15 ani 4326 1,73
S50 3-10 ami 4235 1,69
peste 25 de
S3D ani 4463 1,79
. , “ S50 20-25 ani 4280 171
6 pmfes‘;’ui‘::" Sa‘;pzéc::;‘;’cdﬁ SW 38D | 1520 ami | 4235 169
d SSD | 10-15ani | 4189 1,68
35D 3-10 ani 4144 1,66
8SD 1-5 ant 4098 1,64
ssp | PeSE23de g
ani 1,73
- . _ 85D 2025 am 4235 1,69
Al vyt irol e
& S50 10-15 am 4144 1,66
858D 5-10 ani 4098 1,64
53D 1-5 ani 40352 1,62

22




DRAFT

Nr Nivelul] , cchimes in i::”f -
. dd t.i. dldd ll* Vel . - i =] -
ot Funcyia didactica g1 gradul drdaclic *) studiios invatimant Gradalia 0 Coeficient
An 2022
Profeser studii supericare de seurti R
¥ [urats debutant SSD |pinglalany 4007 | g0
s peste 25 de 4600
lnstitutor, maisicu instructor anm - 1,84
9 studii superioare lunga durati grad S 2025 an} 4508 1.8
didactic [ § 15-20 ani 4417 177
5 10-15 ani 4372 1,75
5 5-10 and 4230 171
$ "e“::is IR (7
Inslituter, maisiy instructor 5 2025 ani 4372 1,75
0 studii supericare lunga duvatd grad S 15-20 ani 4126 1,73
didactic 11 3 10-15 ani 4280 71
3 5-10 am 4235 1.69
S 1-5 ani 4189 1,68
5 pesl:rlif el 47 75
Institutor, maistru Insiructor 5 20-25 am 4326 1,73
1 studii superioare lunp2 duraid grad S 15-20 ani 4280 1,71
didactic definitiv [ 10-15 ani 4235 1,69
S 5-10 ani 4189 1,68
8 1-5 ani 4144 1,66
[nstifuior, maistru insiructor
12 studii superioare lungd durats debutant S pandlalen} 4098 164
380 pesie 25 de 1463
Institulor, maistru nstructor anl . 1.79
13 | swdii superioare scurts duratd grad  |So0, | 20-25ani | 4326 1.73
didactic 1 55D 15-20 ani 4235 1,69
SSD | 10-l5ani | 4189 168
35D 5-10 ant 4144 1,66
$SD "“*’:ﬁf def 4m L7s
[nstitutes, maisiru instructor 15 20-25 ani 4280 1:7|
14 studii superioare scurtd durati grad SSD | 15-20 ani 4735 1,69
didaetic 1T SSD | L0-1Seni | 4189 168
558D 3-10 anj 4144 1,66
58D 1-5 ani 4093 1,64
58D "“‘::is %) 4080 -
Instilutor, maiskra instructor 530 | 20-25 ani 4235 1:69
15 stpdii supelrioare scurt&l cliuratﬁ arad SSD 15-20 ani 4189 1,68
didactic definitiv sep 10-15 ani 4144 1,66
58D 5-10ant 4098 1 ,6d
S3D 1-3 ani 4052 1,02
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. |3alarul de
N Nivelul Vechimea in bazd . lei
C:l Funcyia didactich 1 gradul didactic #) snll;[iesll-:;r Tnvagamant Gara d:nltl:() Coeficient
An 2022
Inslitutor, maistru instructor
16 Lo
studii superioare scurti durati debutant SSD i pandla lan| 4007 160
M peste 2.5 de 4372
invatator, educatoare, maisiru = 75
17 qinstructor; (cu studii de nivel liceal) grad M 20-25 an! 4250 L]
. % 15-20 ani 4139 1,68
didactic 1 -
%] 10-15 an 4144 1,66
M 5-10 ani 4098 1 64
M peste 2.5 de 4280
ani 1,71
Invifator, educatoare, maistru - [ 2025 ani 4235 1,69
13 |instructor; {cu studii de nivel liceal) grad|  py 15-20 ani 4189 1,68
didactic 11 M 10-15 ani 4144 1,66
M 5-10 ani 4098 1,04
M 1-5 ani 4052 1,62
peste 25 de
M ani 4235 1,69
invﬁtﬁtor, educaloare, maistr - M 20-25 ani 4139 1,08
19 {instructor; {cu studii de nivel liceal grad M 15203 ani 4144 1,66
didactic definitiy M 10-15 am 458 1.64
[ 5-10 ani 4052 1,62
M 1-5am 4007 1,60
Tnvmétor, educatoare, maistry -
20 |instructor, {cu studil de nivel liceal) M pindlalan| 3916
debutant 1,57
M peste 2_5 de 4189
ani 1,68
Profesor, invajitor, educatoars, ™M 20-25 ani 4144 1,66
2 edueator, maishru-ingtructor; (cu studi M 15.730 ani 4098 1,64
de nivel liceal, farg pregatire de M 10-15 ani 4057 162
specialitate) M ! 510ani | 4007 1,60
M 1-5 ani 3961 1,58
M pink 12 1 an 3916 1.5%

*) Functiile s¢ ocupd potrivit prevederilor Legil nr. 12011 Legea cducatiei natignale
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6. Salarii de baza pentru fime)iile didacrice anxiliare

Nr Nivelul Satan de
ert Functia, gradul sau treapta profesionala sudior baza - .ien Coeficient
Gradatia ¢

Functii de execntie 2022
I |Administrator financiar grad | 8 4345 1.74
grad II 5 4130 1.65
grad III 3 4087 1,63
debutant 5 3350 1,58
2 |Informatician, anzlisl programator gradul TA 5 4647 186
gradul [ s 4302 1,72
gradul 11 8 4216 1,69
debutant 5 350 1,58
3 |Secrezar institutief unitate de invatamanl grad I S 4259 170
grad 11 8 4130 165
grad II S 4087 1.63
debutant 8 39540 1,58
4 |Pedagog scolar, laborany; grad 1A 8 4173 1.67
grad [ 5 4130 1,65
mrad I 3 4087 163
debuntant 5 3930 1,58

5 Instruclor-animator, corepetitor, instructor de g 4130
educafie extraseolard gradul 1 165
gradul I 5 4087 1,63
debutant 5 39540 1,58
6 [Administrator patrimoniv grad i 3 4173 1.67
grad I1 s 4087 1,63
grad Il 8 4000 1.60
debutanl S 3950 1,58
T }Adminisirator financiar grad 1 55D 4437 163
grad Il 35D 3950 1,58
grad 101 33D 3900 1,56
deburant 55D 3850 1.54
% |Informatician, analisl programator gradul 1 85D 4087 163
gradul II 35D 39350 1,58
gradul III 38D 3900 1,56
debutant BRI 3850 1,54
2 [Secretar institutie unitate de mvatamant gradl | SSD 4087 163
grad If SSDy 3950 1.58%
grad 111 38D 3900 1,56
debutant §sD 3850 1,54
10 |Pedagog scolar, laborant grad 1 5D 4087 163
grad 1l 3§D 3950 1,58
grad LI 830 3500 1,56
debutant 55D 3850 1,54

1 lnstruc.tor-animator, corepetitor, instructor de 3SD 3950
educatie extragoolard gradul 1 1,58
gradul 11 58D 34900 1,56
debutant S50 3850 1,34
12 {Administrator patrimoniv grad 8D 4000 1,60
grad {1 S50 1950 1.58
grad [II 88D 3800 1.56
debutant 85D 3830 1,54
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Nr. . . Nivelud [o0 2 de

Funciia, gradul sau treapta profesionali iy azd - et o

crt studhilor Gradagia 0 Coeficient
13 |Administrator financiar reapla | M 3900 156
treapta 11 M 3850 1,54
treapta L[] M 3750 .50
debutant M 610 L 44
14 |Informatician, analist programator tréapta | A PL/M 3950 I 58
treapta 1 PLM 3900 1,56
tveapta I PL/M 1850 1,54
debutant BL/M 3750 1,50
15 [S::retar institutie/ tnitate de mvatamant treapta M 3900 156
treapta | M 3850 1,54
treapta Il M 3750 1,50
debutant M 1510 1,44
16 |Pedagog scolar treapia La M 3900 1,56
treapta T [yl 3850 154
treapta II M 3750 1,50
debutant M 3610 144

Instructor-animator, instructor educatie

7 extragcolard trezpta [ A ‘ M 3900 1,56
treapta | M 3830 1,54
treapta II M 3750 1,50
debutant M 610 1,44
18 [Corepetitor treapta | M 3850 1.54
treapta 11 M 3750 1,50
debutant M 3610 144
1o Sc:;ei:i:r,:ro:;a;ﬁhnician, administrator M 1900 56
reapta I1 M 3850 154
reapia [T M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
20 |Laborant treaptz 1 PLM 3900 1,56
treapta 1T PLM 3850 [54
debutait PLM 3750 1,50
21 |Instructor, model treapta [ M 3830 154
treapts [1 M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
22 iMediator goolar treapta | M/G 3300 1,32
meapia 11 M/G 3050 122
debutant M/G 2950 1.18
23 |Supraveghetor noapte treapta I M{G 2570 1,03
treapta It M/G 2500 1,00

Nota:
Satarille de baza previizute la CapIlit A petd,5 §i 6 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baz3 pentru gradatiile |-5 se deiermina prin majorarea
salariilor de bazi pentru gradajia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE ,INVATAMANT”
Capitolul 1 lit. B — Reglementari specifice personalunlui didactic din invatamént

Art. 1. — Pentru functiile didactice auxiliare la care gradul/treapta profesionald nu mai apare in
aceastd anexd, salariul de bazi se va stabili la gradatia corespunzitoare vechimii i muncid de la
gradul/treapta profesionald imediat superioard funciiei pe care era incadratd persoana.

Art. 2. — Ministerul Educatiel Nationale, cu consultarea institutiilor, unitdtilor de invatimént gi
a partenerilor sociall, va stabili gradul functiilor de conducere, prin ordin al ministrului, emis in termen de

60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, In functie de urmitoarele criterii: numiar de
personal, elevi/studenti, categorii de unititi.

Art. 3. — Personalul didactic calificat de predare §i conducere care isi desfigoard activitatea in
localitati 1zolate primeste o indemmizatie de pand la 20% din salariul de baz3, in raport cu zona geografica
respectiva. Diferenticrea pe zonc 51 localititi se aprob3 prin botirare a Guvernului.

Art. 4. — Personalul didactic din invatdmdntul special beneficiaza de o majorare cu 15% a
salariului de baza.

Art. 5. — Personalul didactic din Invatdmant, inclusiv personalul didactic auxiliar din
bibliotecile central-universitare, beneficiaza de gradatie de merit, acordata prin concurs. Aceastd gradafie
se acordd pentru 10% din posturile didactice existente la nivelul inspectoratului scotar, respectiv al

institntiei de nivel superior, si reprezintd o crestere cu 25% a salariului de baza detinut. Gradagia de merit se
atribuie pe o perioadi de 4 ani.

Art. 6. — Personalul didactic desemnat s3 conducd si sa realizeze practica pedagogica pentru
pregiiirea viitoarelor educatoare si a viitorilor invatatori, institutori $i profesori beneficiazi de un spor de
10-25% din salariul de bazi, in raport cu timpul efectiv lucrat si calculat in raport cu numarul elevilor sau

al studentilor practicanti, potrivit regulamentului de practicd pedagogici aprobat de Ministerul Educatiei
Nationale, dacd nu beneficiazi de reducerea normei didactice cu 2 ore pe saptimana.

Art, 7. — Personalul didactic care asigurd predarea simultand la 2-5 clase de elevi/grupe in
inva{Amantul pregcolar, primar sau gimnazial primeste o majorare a salariului de baza, dupi cum urmeaza:

- pentru 2 clase de elevi/grupe, o cregtere cu 7% a salariului de baza detinut;

- pentru 3 clase de elevi/grupe, o cregtere cu 10% a salariuhui de baza detinut;

- pentru 4 clase de elevi/grupe, o crestere cu 15% a salariului de baza detinut;

- pentru 5 clase de elevi/grupe, o crestere cu 20% a salariului de baza detinut.

Art. 8. — Personalul didactic care indeplineste functia de diriginte, invatitorii, educatoarele,
institutoni, profesorii pentru invatimantul primar, profesorii pentru invatamantul prescolar beneficiaza de o
majorare de 10% a salariului de baza.

Art. 9. — (1) Pentru personalul din institutiile de invagimant superior, consiliile de administratie
pot stabili salarii diferentiate, cu o cregtere de pand la 30% a salariului de baza detinut, in functie de
specificul activitdtii desfagurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se vor plati exclusiv
din venituri propaii.

2) De prevederile alin. (1) beneficiazi si personalul din invifiméntul preuniversitar care
participa direct la realizarea activitifilor finanfate din venituri proprii.



Art. 10, — Personalul didactic de predare din inva{amantul superior poate primi un spor pentru
conducatorii de doctorat de pana la 1% pentru fiecare student-doctorand dar nu mai mult de 10% din
salariul de bazi.

Art, 11. — Personalul didactic beneficiazi de dreptul la concediul de odihni, potrivit Legii
nr.}/2011, cu modificarile §i completdrile ulterioare, primind o indemnizatie de concediu de odihni
calculati conform prevederilor legale aplicabile personalului platit din fonduri publice.

Art. 12. — Personalul didactic de predare, inclusiv cadrele didactice metodiste din unitatile de
invagimant, poate fi salarizat §i prin plata cu ora sau prin cumul, potrivit prevederilor Legii nr.1/2011, cu
modificarile gi completirile ultericare. Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul se face la norma
didactica previzutd la Legea nr. 1/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Art. 13. — (1) In raport cu condifiile in care se desfasoari activitatea, conditii periculoase sau
vatamatoare, personalul salarizat poate primi un spor de pina la 15% din salariul de bazi, corespunzitor
timpului fucrat 1a locurile de munci respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Locurile de munc#, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum i

conditiile de acordare a acestora se stabilesc de cétre ordonatorul de credite, cu consultarea partenerilor

sociali, in limita prevederilor din Regulamentul previzut la art. 23 din prezenta lege, elabovat potrivit -

prezentei legi, avind la baz4 buletinele de determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de citre autoritifile
abilitate in acest sens.

(3) Personzlul didactic care desfisoard activitate de predare - invitare - evaluare in sistemul
penitenciar primeste un spor de pana la 15% din salariul de bazi.

Art. 14. — Pentru functiile didactice auxiliare, care nu se regisesc in prezenta anexi gi care au
fost reglementate prin acte normative anterioare, se vor utiliza salariile de baza din anexele la prezeuta
lege, corespunzitor fiecirui domeniu de activitate din sistermul bugetar, aplicdndu-i-se in mod
corespunzator celelalte prevederi aplicabile personalului didactic.

Art. 15. — Salarizarea cadrelor didactice incadrate ca profesor pentru inviiimaéntul pregcolar,

respectiv profesor pentru invatimantul primar se face la nivelul ncadrarii pentru un profesor cu studii
superioare din invatdmantul preuniversitar.
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Anexa nr. 1 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCHiBUGETARE "INVATAMANT”

Capitolu! IT - UNITATI DE CERCETARE STIINTIFICA, DEZVOLTARE TEHNOLOGICA $1 PROIECTARE

Salarii de baza

a) Functii de conducere 2022
Salariu .
Salariul de| | 4 Coeficient
Ny . Nivelul | baza- lei
Functia N aza- el | pagy .
crt. studiilor L
Gradl (GradII| Grad L | Grad 1i
Director general institut de cercetare *)
! (Ordonator secundar de credite) 5 10002 11406 4,00 4,56
Director general adjunct institut de cercetare*)
2 {Qrdonator secundar de credite) S 9651 10830 3,86 4,35
Director institut de cercetare
3 (Ordonator tertiar de credite) 8 9651 10880 3,80 4335
Director adjunct institut de cercetare
4 {Ordonator terfiar de credite) S 9476 10178 3,79 4.07
Director centru de cercetare; director statiung de
3 cercetare (Ordonator tertiar de credite) S 9125 9476 3,65 3,79
Secretar giiintific institut de cercetare; secretar
6 stiintific sectie ASAS (Ordonator tertiar de credite) S 9125 9476 3,65 3,79
7 Dt;r?cto r ;djung; ::;I;t;; :l; ?;Z??re;' dit:,gtorr (ai{ijunct 3 £049 9125
statiune de cer 0 eriar de credite) 3,58 | 3,65
3 Sccrctar suintific centru de cercetarev; secretar ‘;,.tiintiﬁc g 4774 9049
slatiune de cercetare (Ordonator terfiar de credite) 351 158
3, K
9 |Sef laborator cercetare s $423 8774 | 337 3,51
*} Nivelul de salarizare este stabilit de c#itre ordonatorul principal de credite.

Notd:

I. Pentru conducatorii de doctorat salariul de bazi este egal oo cel pentru director adjunct institut de
cercetare sau director centru de cercetarc.

2. Pentro functiile de conducere din cadrul Academiei Romane salariile de baza sunt cu 15% mai
mari,

3.8alariile de bazi prevazute la gradul [ 51 gradu] LI cuprind sporul de vechime n munca la nivel maxim.
b} Fundtii de executie

. Salariile de
:Ir: Functia ;j:;?;]t]r bara-lei |Coefict
Gradatia 0 ent
2022
1 1Cercetitor stiintific I S 7546 3,02
2 |Cercetiitor stiinfific 11 S 5966 2,39
3 |Cercetitor stiintific I1I 8 4216 1,69
4 |Cercetitor stiintific S 4130 1,65
5 1Asistent de cercetare stiingificd S 4087 1,63
6 |Aasistent de cercetare stiingifica stagiar s 3950 1,58
7 |Asistent | M 3850 1,54
% |AsistentII M 3750 1,50
9 |Asistent stagiar M 3610 144
Nota:

1. Pentru conducatorii de doctoral salariui de bazi este egal cu cel pentru director adjunct institut de
cercetare sau director centru de cercetare.

2. Pentru functiile de executie de cercetare stiintifica fundamentald din cadrul Acaderniei Romane
salariile de bazi sunt cu 5% mai mari.

3. Salariile de baza previzute la lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se detetimina prin
majorarea salaritlor de bazd pentru gradatia 0 potrivitl prevederilor art. [0 din prezenta lege.
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Anexa ur. | - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "INVATAMANT?

Captiolu £l - CULTE

Capitolul 1 1it A - Satanii de bazd pentmy personalul elencal ineadrat Tn unitatile bugetare

Func fie execuiie
. itle de
N Functia Fw.e.m[ ﬁ:lzzrill:id ,
cit. studiitor Gradafia 0 Coeficient
1. tPreot 2022
gradul 1 3 4000 1,60
gradul T s 3000 1,56
definitiv 5 3850 1,54
debutant s 3700 148
2. IPreot
gradu! 1 Wl 00 148
definitiv M 3650 1,46
debutant M 3550 1,42
NOTA

1. Conditiile d¢ ocupare a gradelor profesionale se stabilesc prin
hovirdre a Guvernului. Secretaratul de Siat penitu Culte esie autonzat 53
certifice asimilarsa functiilor de la alte culte cu cea de oot

2. Satariil de bazd sunt previzute pentiu gradajia 0. Salariite de bazd peniru gradatiile I-5 s¢ deténming prin majorarca salariilor de baza peniru gradatia 0
potvit prevederilor art. 10 din prezentaleage.

30



DRAFT

Anexa nr. 1 - FAMILIA QCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "INVATAMANT”

Capitolu HI lit. B - Indemnizatiile personalului din conducerea cultelor recunoscute §i a unitatilor centrale de cult,
asimilat celui incadrat pe functii de demnitate publica

N, Functia NumZrul maxim de
ot posturi Functia cu care se asimilesza
1 |Pafriarhul Bisericii Ortodoxe Romdne l Presedintele Senatului si
Presedintele Camerei Deputatilor
2 |Arhiepiscop major, mitropolit Biserica Secretatii si Chestoril Senatului si
Ortodoxa Romdna si Biserica Remano- 11 ai Camerei Deputajilor
Catolics
3 JArhiepiscop, gef de cult (mitropolit,
episcop, muftiv, sef rabin, presedinte 16 Ministru
uniune, presedinte)
4  |Episcop, episcop-vicar patriarhal Vicepresedintii comisiilor
39 permanente ale Scnatuha §i
Camerei Deputatilor
5 |Episcop-vicar, episcop coajutor, 26

episcop auxiliar, arhiereu-viear

Senatori, deputagi

Capitolui 1l tit. C - Personalul din conducerea cultelor 5i a unitégilor de cult, altul decit cel asimilat funciiilor de

demnitate publica
Numarul de
; R
1;:' Fumctia clericala sau agimilata postur) Functia didactici cu care s¢ asimileazi
1 [Vicepregedinte uniune, vicar 46
administrativ patriarhal, vicar general, Profesor cu studii superioare, cu grad
secretar general, consilier patriarhal, didactic 1¢i vechime in invatimant peste 25
prim-rabin ani
2 |Secretar patriarhal, inspector general 41 .
bisericesc, vicar administrativ eparhial, Profesor cu studii superioare, cu grad
vicar episcepal didactic I 51 vechime in invajdmant intre 20
$1 25 ami
3 |Secretar Cancelaria patriarhald, 719
consilier eparhial, secretar eparhial, Profesor cu studii superioare, cu grad
inspecwor eparhial, exarh, protopop didactic 11 i vechime ¥ Tnvagamani intre 10
5i 15 ani
4 |Staret, superioard, egumen 466

Profesor cu studii superioare, ¢u grad
didactic II gi vechime in invatamant intre [
i 5 ani

Capitolul 18l lic. I - Personal clerical angajat in unititile culielor recunoscute din Roménia

Nr.
crt.

Functia clericald

Numarul de
posturi pentru
care se asigurd
sprijin lunar {a

Funcita didactica cu care se asimileaza

salarizare
Preot, diacon, pastor, vestitor, imam, 15250
rabin, cantor ), oficiant de cult
{ |Cu studii superioare: 10969 Profesor cu studii supericare
gradul 1 3018 praciul didactic I
gradul I1 3250 gradul didactic I1
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definitiv 2440 definitiv
debutant 2261 debutant
2 |Cu swidi medii: 4281 [nvatator, educator, maistru-instructor cn
studii medii
gradul ] 6631 gradul didactic |
gradul | 784 gradul didactic 11
definitiv 169¢ definitiv
debutant 144 debutant

*y Se ulilizeazs la eultul mozaic.
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Apexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE . INVATAMANT”

Capitolul I1I Iit. E ~ Reglemeotiri specifice personalului clerical,
care igi desfisoari activitatea ip fard, in cadru) cultelor religioase
dinr Romdpia, reconoscute potrivit legii

Art. 1. — (1) Statul roman sprijind cultele, recunoscute potrivit Legii nr. 489/2006 privind
libertatea religioasd si regimul general al cultelor, republicati, la cererea acestora, pentrn salarizarca
personalului clerical.

(2) Personalul clerical care beneficiazi de prevederile prezentei legi isi pastreazi statutul
de angajat al cultului religios recunoscut.

SECTIUNEA 1
Sprijinul statului pentru salarizarea personalului clerical

Art. 2. — (1} Sprijinul statului pentru salarizarea personalului clerical care isi desfasoari
activitatea in {ard, in cadrul cultelor din Roméinia, recunoscute potrivit legii, se stabileste dupd cum
urmeaza:

a) personalul din conducerea cultelor asimilat celui incadrat pe functii de demnitate
publici beneficiazd de o indemnizatie lunari, in cuantum de 65% din indemnizatiile stabilite potrivit
legii pentru functiile de demnitate publicd, conform asimildrilor. Indemnizatia lunar este unica forma
de remunerare pentru personalul respectiv si reprezintd baza de calcul pentru stabilirea drepturilor si
obligatiilor, care s¢ determind in raport cu venitul salarial;

b) personalul din conducerea cultelor, altul decat cel previzut la lit. a), beneficiazd de
sprijin lunar la salarizare, potrivit functiilor pe care le ocupa, la nivelul salariilor de bazi stabilite
potrivit legii pentru cadrele didactice din invatiméntul preuniversitar de stat, conform asimildrilor;

¢) personalul clerical care 1§ desfiisoard activitatea in unititile de cult beneficiaza de
sprijin lunar la salarizare in cuantum de 65% din salariile de baza stabilite potrivit legii pentru cadrele
didactice din invafimdntul preuniversitar de stat, potrivit nivelului de studii, gradului profesiounal
obtinut si vechimil in activitatea clericald detinutd In cadrul cultelor din Roménia, conform
asimilarilor.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. ¢), personalul clerical care isi desfagoara
activitatez in unitatife de cult cu venituri reduse poate beneficia de un sprijin lunar la salarizare in
cuantum de 80% din salariile de bazi stabilite potrivit legii pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar de stat, potrivit nivelului de studii, gradului profesional obtinut §i vechimii in activitatea
clericald definutd in cadrul cultelor din Romania, conform asimilarilor.

(3) Criteriile in baza cirora unitifile de cult sunt considerate ca fiind ¢u venituri reduse,
potrivit alin. (2), se stabilesc prin ordin al secretarului de stat pentru culte.

(4} Personalul clerical poate beneficia de prevederile alin. (2) in procent de 30% din totalul
posturilor clericale, peatru care se aloci sprijin la salarizare de 1a bugetul de stat.

(5) Numérul de posturi stabilite potrivit alin. (4) va fi repartizat pe culte, in raport cu
numanl credinciosilor, conform ultimului recensamént, si cu nevoile reale.

(6) Unitatile centrale de cult, in baza numirului de posturi comunicat anual, transmit
Secretariatului de Stat pentru Culte propuneri motivate cuprinzidnd nominalizarea unititilor de cult
peniru al cdror personal clerical se doreste acordarea sprijinului lunar previzut la alin. (2) si care
intrunesc conditiile si criteriile previizate la alin. (2) §i (3).

(7) Listele unitifilor de cult al caror personal clerical beneficiaza de sprijin lunar in
conditiile alin. (2), precurn $1 modificarea acestora se stabilesc la propunerea unitifilor centrale de cult
gi se aprobd anual prin ordin al secretarului de stat pentru culte.

(8) Nu beneficiazi de prevederile alin. (2) personalul ¢lerical de la unititile de cult care
obtin venituri din inchirierea, arendarea i concesionarea proprietatilor.
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SECTIUNEA a 2-a
Alte drepturi ale persanalului clerical

Art. 3. — Condiiile de ocupare a gradelor profesionale ale personalului clerical previazut la
art. 2 alin. (1) iit. c) din prezenta anexi se aprobi de Secretariatul de Stat pentru Culte, la propunerea
cuitelor recunoscute.

Art. 4. — De la bugetul de stat se¢ asigurd, prin bugetul Secretariatului General al
Guvernului, prin Secretariatul de Stat pentru Culte, numai drepturile stabilite in conditiile prevazute la
art. 2 din prezenta anexd, inclusiv toate contributiile stabilite prin ege.

Art. S, — (1) Pentru sprijinirea agezdmintelor religioase romdnesti din afara granitelor, care desfigoari
activitifi deosebite in vederea mentinerii identititii lingvistice, culturale si religioase a romdnilor din
afara granitelor, se aloci de la bugetul de¢ stat, prin unitatea centraid de cuit din Roménia, o suma
stabilitd prin legile bugetare anuale sau prin legile de rectificare a bugetului de stat.

(2) Suma prevazutd la alin. (1) se aloci unitifilor centrale ale cultelor recunoscute de citre
Secretariatul de Stat pentru Culte, prin bugetul Secretariatuiui Generat al Guveruuiui.

(3) Destinatiile sumei previzute la alin. (1) se stabilesc de unitdfile centrale ale cultelor recunoscute,
impreund cu conducerile unititilor de cult din afara granitelor, suma urménd a fi utilizatd pentru
completarea salaritlor personalului clerical al respectivelor unitdti, inclusiv pentru plata tuturor
contributiilor prevazuie de lege. Obligatia de a justifica modul de utilizare a acestei sume revine
unititii centrale de cult din Romdnia, prin prezentarea la Secretariatul de Stat pentru Culte a
documentelor previazute de normele legale in vigoare.

(4) Suma prevazuti ia alin. (1), respectiv echivalentul in lei al acesteia, poate fi modificata anual prin
legea bugetului de stat.

Art, 6. — Drepturile stabilite potrivit dispozitiilor legale In vigoare se acordd in continuare
personalului angajat in cadrui cultelor religioase din Roménia, potrivit legi, pentru care nu sunt
aplicabile prevederile prezentei legi.

Art. 7. — (1) Modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul de stat, potrivit
prezentei legi, este supus controlului Secretariatului General al Guvernului, prin Secretariatul de Stat
pentru Culte, si altor organe abilitate de lege.

(2} Numirul de posturi pentru personalul clerical se poate majora anual prin legea
bugetului de stat.

SECTIUNEA a 3-a
Sprijinul statuiui peniru salarizarea personalnini neclerical al culitelor recunoscute

Art, 8. — (1) Unitdtile apartindnd cultelor religioase recunoscute din Roménia, precum $i
unitdtile si institutiile de invatamant teologic autorizate si acreditate potrivit legii, aflate in subordinea
acestora 31 neintegrate in invajméntul de stat, respectiv unitatile d¢ formare a personalului clerical,
primesc de la bugetul de stat si de la bugetele locale un sprijin sub formi de contributii, care va
asigura completarea drepturilor salariale neacoperite din fondurile proprii ale unititilor de cult centrale
gi locale respective.,

(2) Unatdtile si contributiile previizute la alin. (1) vor fi nominalizate de conducerea
centrelor de cult, potrivit criteriilor stabilite de acestea.

Art. 9. — (1) Sprijinul financiar pentru personalul neclerical angajat in unitiitile ce apartin
cuitelor religioase din Romania se asigurd, la cerere, in limita prevederilor bugetare anuale, dupa cum
urmeaza:

a) de la bugetele locale:
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- 18.951 de contributii pentro personalul neclerical angajat in unitifile de cult din {ar
prevazute la art. 8 din prezenta anexa. Cuantumul coutributiet lunare se stabileste prin legile bugetare
anuale sau prin legile de rectificare a bugetului de stat;

- sumele aferente, necesare pentru plata tuturor contributiilor prevazute de lege;

b} de la bugetul de stat:

- 300 de contributii pentru personalul neclerical angajat in unitifile si instifufiile de invatamant
teologic, respectiv in unitatile de formare a personalului clerical, prevazote la art. 8 din prezenta
anexi., Coantumul contributiei lunare se stabileste prin legile bugetare anuale san prin legile de
rectificare a bugetului de stat;

- 42 de contributii pentru personalul neclerical trimis si deserveasci agezimintele din striinitate ale
Bisericii Ortodoxe Roméne. Contribufia lunara reprezinti echivalentul in lei a 50% din drepturile in
valuta stabilite in cuamum net, prin asimilare cu functiile pe care este incadrat personalul romén trimis
i isi desfAgoare activitatea in cadrul misiunilor diplomatice, al oficiilor consulare si al altor forme de
reprezentare a Roméniei in strainitate;

- sumele aferente, necesare pentru plata tuturor contributiilor stabilite de lege.

{2) Numarul contribufiilor prevazute la alin. (1) poate fi modificat prin legile bugetare
anuale sau prin legile de rectificare a bugetulni de stat.

(3) La stabilireca sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat in vederea
echilibrarii bugetelor locale se va avea in vedere si alocarea fondurilor pentru aplicarea prevederilor
alin. (1) ht. a).

(4) Aprobarea suplimentarii nomarului de posturi pentru personalul neclerical angajat in
unititile ce aparfin cultelor religioase recunoscute din Roménia, al carui sprijin financiar se asigurad
potrivit prevederilor alin. (1) lit. a), se face de citre autoritifile administratiei publice locale,
tindndu-se seama de numdrul de adepti ai fiecarui cult religios, si se comunic3 Secretariatului de Stat
pentru Culte.

(5) Aprobarea suplimentirii numZrului de posturi pentru personalul neclerical angajat in
unitdtile ce apartin cultelor religioase recunoscute din Roménia, al cérui sprijin financiar se asigurd
potrivit prevederilor alin. (1) lit. b), se face de citre Secretariatul de Stat pentru Culte.

(6} Autoritifile administratiei publice locale pot aproba suplimentarea numaruloi de
posturi pentru personalnl neclerical angajat in unititile ce apartin cultelor religioase recunoscute din
Romdnia, tindnd seama de numarul de adepti ai fiecarui cult religios, sprijinul financiar urménd a se
asigura din veniturile proprii ale bugetelor locale.
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Anexa ne. 11 . FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTIT BUGETARE "SANATATE §1 ASISTENTA SOCIALA"

Capitoln] T - Dnigigi samitare, de asistentd sociald §i de asistentd medico-sociali

1. Salaril e bazd pentru funci de conducers

2012 [ 70322 I 2073 I
Sprtale peste 400 de paturs Spicale sub 400 de paner Servicii da ambulan)a
T Mivelnl
ot Funcyia studnbo Salaritle de bazs Lariih =
Salaritle de baza - Cosfrurent Salariile c}e bazl - Coefigient Salarijle de bazi - Cosficrent
1] fex lei
Grad] | Geadl} | Gradl | Grad !l { Gradl | GradH| Girad 1) Sirad ) Grad 1] Grad 81| Grad1 | Grad i
1 |Mangger S 14257 1 14975 | 570 399 1 13540 | 14664 | 554 587
2 |Manager general S 14257 | 14075 1 5,70 5.00
Ditectagr de cercetarc-
El 9287 | 1058} B4T3 | 9774
| |dezvoltare 3 in 424 339 3.91
4 | Direcl jar-contabil 8310 8708 &162 | 7169
sreciot financiar s i3z | 33 270 | 287
5 | Directowr seonomic g E762 1658 1.70 306
& | Dirsior tehnic g 7169 | 5147 § 297 | 326
7 |Director de ingripn S8SD} 6317 7006 2,61 220 5540 | &0 222 244
B Al directori 88 | 8147 3,06 326 6162 | 7169 | 20 287
555D,
2 JAsistens sel L 3377 3784 2,15 2,31
Nuta
Salaviilc de bagh previzue la gradul T si gradul M cuprind sporal de vechime in munca la nivel maxam,
222 | 2022 | 222 2022 !

Instituiul Nationat de Hematologie

Centrul de Transfuze Sanguni al Centre de transfuzie sapgund Cenire 42 transfuze sangumi
Tranfuziongdd "Prof D C T Mieolan” Wumic rprul Bucurest regionale Judetens
Ne | Niveh
- Funciiz udido
) Salariile de bazi - . Salariile de - il 5 - larti -
' a"'e; . Coefieiant ariite de baza Coefieisn: Sala"lled.cbam Coeficient sa mﬂc#haza Coeficient
‘et len led let
Gradl | Grad U1 | Geadl | Gradll { Grad] | Grad i | Gradl | Grad 1| GradI { Gradll] Grad I | Grad 3| CGradt | Gad Ul | Gradl | Grad ¥
1 |Unrector general T1a6g 1 12057 4,63 482
Director, hrector general <
. ' 10102 | 10381 10102 | 1059] 4
| 2 |adjunct 5 404 | a4 10997 | goq | age | S50 1 TOIO2Y ge b soa | BT E | 5y | e
3 |Director adjunct SUingifie s 9450 | 10102 378 4,04
Director adjunct financiar
4 |eormabiliiate 8 493 g310 3,00 332
5 |Director Tesurse dmane ) 7495 a3l 300 3,32
& [Contabil gef s 05 | 1495 280 inn 6354 | 6762 254 2,70 5784 | #354 2 254
Mot

Salariile de bazd prevamte la gradu

1151 gradul T cuprind sporu! de vechime in munca la pivel maxim.

il
- Mivelal] Salarike de bazd - Coeficient
o | A= fnciit de conducere {snucitlo ta
) r
Gradl | Gradll | Grad T § Grad IT
Directar general ¥} 3 £961 50 3,5% 1,18
Director general adjunct,
2 {director, director cxcculiv 5 4798 kot
i 3,52 3
3, | Director adjunet <) 3 310 | &TRE 337 352
Director adjunct finanmar-
4. contabil ~: 3 6317 169 261 287
5_[Contabil- s2f ¥) 5 | 5540 | 7006 | 22z | 230
% |5ef servicwn medical 3 S100 Te58 244 3.06
Sef birow, gef atelrer, sef . 1
7 laborator, sof eficiu 5 sz sL1d 2,05 244
5 Asllstenl mediczl-zef pg | 5.83D, 5050 5340
umiiate FL 20 222
9 |Sef foxmajie manciton 4475 | 5008 150 2,00
“Y5e ulilizezzd iy untifle sanitare A& pabr.

Mol -

1 Medicur in specialitarea anatomic patologied §1 medicind legala care ocupa funcia de medic gel serviciu medicind legaldfanztomie patplogics
heneficiazl de majorarea cu 5% 4 salanndue de bazd avur

2. Personalul de specialitiic medico-sanstar carc ocupd funcyia de gef laborator g1 altele similare in cadvul mstrately de medicing legala
beneficiazd de majorarea cu 5% a salariulug de bazh avut,

3 Personaiul de specialilate medico-samiar care acupd funcfu in conducerea instihetelor de medicin legali
benefictaza de majorarcacu 0% 2 salarfului de bazd av

4. Medici in specialitater anatonue patologics $1 medicing legzla care peupd functii de conducere in cornttetul director al unitagilor santtare
cn paturi, beneficiazi de majorarea cu 10% a salariului de bazi avut
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5. Salariile de bazh previzute la gradul 1 si gradul 1] cuprmd sponad 2 vechima in mencd lz nivel maxim

LV, Persoastle cave exerditd funcliide mominalicate in Label pe pericada cit exercil B aceste functli, bepeficizzd de majorares
salariubui de bax3 avot, dopd cuea uemenzd:

Majorare saleriy
Funetin da bazd %
s

My

Director program de
rezidenjiat oedicind de 5

urgenia

Dhrector medical 13

Medic sef ambalatonit de
pecialitate §i alick:
simidare

in

Medic { farmacist, biolog.
biochimist, chimist, 5
pritioiag) sef sectie, sef

|laborator gi altele similare

Responsabil de formarc n
. |rezidenpiat medicing de s
prgeni
1 |Farmacist sef servicin 15
Agiseant medical

(tehnician sanitar,sotd
4. (medical®, oficiant 19
medical. moasd, laborant

[

Chimist, biclog.
biochimist, asistent k]
heal, cu i

[

. 1SpAlhworcasi co gesliune P

. |5ef echipd .5

-1

Medic inspecior, farmacist
inspector. psiholog 15
inspector ~Jirechs de
|s3nAtate publich
Medic coordonatit
substalie sector
murcipiul Bucrresti T
fsubstatie servicinl de

Asistent medical
lcoordoriator substatie
19 isectar mumicipl
Hueuresti fsubstagic
aerviciul de ambulant’
Ambulangier cu atvibufii
de¢ avizare tehnica
subietatie sector 0
imunicipiul Bucuresty
subsiatie serviciul de

| lambulangd
Asigtent medical
L2 I responzabil po e gy 10

Istpey] 3 de medicamente

[.2. ludemnizatii de cel mult ¥0% in carsul uned luni, dix salariub de bazi al funcliei deo executie Tndeplinitd, peatru 2ctivitif
preslaie i wfnra sbligatiilor fenctlet de hazi 5§ care nu fac parte din salariul da bux3, pentra membrii eomisiilor de avizara
medico-legals, al comisiitor de expertizd 3i cecuperare a vapacititii de munch 3i ai comisiilor medicale.
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Anexa nr, Tl - FAMILIA OCUPATLONALA DE FUNCTII BUGEVARE "SANATATE 51 ASISTENTA SOCIALAY

DRAFT

Capitolul 1 - YUnitati sanitare, de asistentd sociala si de asistentd medico-sociali

1. Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din wnititi sanitare si naitag de asistentd medico-sociali

Uniiatile clinice cuprimd: spitale clinice judejene de urgentd, spitale judeene de urgenta, spicale regionale,
spitale <linice de specialitate de urgentd, spitale clinice, spitale de urgenta, spitale de specialitate, Spitalu]
Universitar de Urgenta "Elias™t), Institutul National de Sindtate Publica, wstitute i centre medicale,
mstitute de medicind legald, centre de fransfuzie sanguin judefene i al municipinlni Bucuresti, Centrul
Medical de Diagnostic, Tratamen Ambulatoriv §i Medicing Preventiva din subordmes Academiei
Roméne®), Instinetul Nagional de Txpertizi Medical 51 Recoperare a Capacitafii de Munca

a} Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar

a1 Unitdfi ¢linice

Unitéti clinice
MWivelal
I::; Fictia stdiilo | Salariul de baz3 -
r l(:g dagia 0 Coeficient
2022
1 [Medie primar 3 12500 5,00
2 Medic pritnes dentist B 12500 5.00
3 |Medic specialist 3 9960 3,96
4 {Medic specialist dentist g 9940 3,96
5 [Medic rezident anul VI-V1I 3 T900 3.16
6 |Medic rezident anul 1V-V 3 7300 2,92
7 {Medic dentist rezident anul 1V-V 5 7300 2,92
& |Medic rezident anu] 111 S 6700 2.68
O |Medic denrist rezident anul 111 3 6700 2,68
10 |Medic rezident amal 1l S 6100 2.44
11 |Medic dentist rezidert anul 11 5 6100 2,44
12 |Medic rezident anul 1 3 5700 2,28
13 [Medic dentist rezident anul 1 5 5700 2,28
14 {Medic S5 6400 2,56
15 |Medic demtist 8 6400 256
16 |Farmacist primar *1) ) 5528 221
17 |Farmacist specialist S 3315 2,13
18 |Farmacist s 4475 1,79
1% [Farmmacist rezident anul 111 5 4388 1,76
20 |Farmacist sezident amal 11 3 4343 174
21 |Farmacist rezident anul [ 8 4302 1,72
. . , . 4819
22 |Fiziokinetoierapeur, bioinginer medical; principal S 1,93
L L . . 4302
23 |Fiziokinetoierapeur, biomginer medical: specialist S 1,72
24 VFiziokinetolerapeul, bioinginer medical 3 487 1,63
L Ca , 3950
25 |Fizickinetoterapeut, bioinginer medical; debuiant S 1,58
Asistent medicad, tehnician de radiclogie si
imagistica licentiar, asistent medical de laborator
clinic hcenfiat, licentiat in
balneofiziokinetoterapie si recuperare, tehnician
dentar licentiat, asistent medical dentar licengiar, 5 4345
tehnician de farmacie licentiat, (chnician de
audiclegie §i protezare auditivi liceniat, asisient
medical de profilaxie dentara licential, asistent
medical licengial in puiritie 51 dietetica, moaza;
26 |principal 1,74
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21

Agistent medical, tehnician de radiolegie i
imagistich licentiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licenfat in
balnenftziokinetoterapie si recupetare, iehnician
derar licenliat, asisient medical dentar ticentiat,
tehnician de farmacie liceotiat, 1ehnician de
[audiotogie §i protezare awditiva kcentiat, asislend
medical de profilaxie dentard licential, asistent
medical licentiat in nutritie si dietetici, moasd

4173

L= a-m

1,67

Asistent medical, tebnician de radiologie f1
imagistich licential, asistent medical de laborator
clinic licentiat, lcential in
balneofiziokinetoterapie $i recuperare, tehnician
dentar lcenliat, asistent medical dentar heenyiat,
tehnician de fanmacie liceniiat, ehnician de

audiologie §i protezare audilivi licential, asistent
medical de profilaxie dentard licentiat, asisient
medical licentiat in nutritie i dietetici, moasd,

2% {debniant

3050

1,58

29 Dentist principal

85D

4087

1,63

30

Dentist

83D

3960

1,56

31

Dentist debutant

55D

3850

1,534

32

Asistent medical, asistent medical specialisi,
tehnician superior ¢ imagistica, radiclogie,
radioterapie §i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehmician de laborator clinic, tehnician de
farmacic, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgenje medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnicien dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatologicd, asistent
igicnist pentra cabinet stomatologic, asistent
pentry stomatologie, asistenl medical generalist,
tehnician de radiologie 5i magistica, tehmician de
laudiologie §i protezare anditiva, tehnician de
protezaze ocular’, asistent medical de geriatrie,
gerontologie si asistentd sociald pentru vérstiici,
asistent medical de igisnd §1 sdndtate publica,
fizickinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical mutritionist §i dietetician, lehnician dentar
specialist, asistent dentar; principal

38D

4087

1,63

33

Asistent medical, asistent medica! specialist,
tehmiciat superior de imagistica, radiologie,
radioterapie § radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de aborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-5ocial, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomafologicd, asistent
igienist pentru cabinet stomatelogic, asislent
pentru stomatologie, asistent medical generaltst,
tehmician de radiclogie 5i imagisticd, lehnician de
audiologie i protezare auditiva, tehnician de
protszare cculara, asistent medical de geriatne,
gerontotogie §i asistentd sociali pentru virstnici,
asistent medical de igiend 5i shndtate publicd,
fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutrifionist §i dietetician, tehnician dentar
specialist, asistent dentar

SsD

3900

1,56
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Asistent medical, asistent medicat specialist,
telnician superior de imagislicd, radiologie,
radioterapie 5 radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializal,
lehmician de jaborator clinic, lehnician de
larmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chivurgicale, asistent
medico-social, lehnician denlar speciatizal,

asistent de profilaxie stomalologica, asisient 55D 3850
igienist pentru cabinet stomatelogic, asistent
[pentru stematologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiclogie gi imagisticd, tehnician de
andiciogic i protezare anditiva, tehnician de
protezare oculard, asistent medical de geriatris,
gerontologie §i asistent sociald pentru vérstnici,
asistent medical de igiend §i sAnftate publics,
fiziokinetoterapent, cosmetician medical, asisient
imedical nutrifionist 5i dietetician, tehnician dentar
14 |specialisi, asisieat dentar; debutant 1,54
35 |Asistent medical principal *2) PL 3900 1,56
36 JAsistent medical *2} PL 3750 1,50
37 |Asistent medical debutant *2) PL 3700 1,48
38 jAsisient medical principal *2) M 3850 1,54
39 |Asistent medical *2) M I7H 1,43
40 | Asistent medical debutant *2} M 3610 144
41 {Tehnician denlar principal *3) M 3830 1,54
42 |Tehnician dentar *3) M 3700 1,43
43 [Tehwician dentar debuwiant *3) M 361¢ 1,44
44 |Sora medicala principala *4) M 3750 1,50
45 |3ord medicald *4) ™ 36350 1,46
46 1Sord medicali debutant *4) M 3610 1,44
47 |Autopsier principal M 3750 1.50
48 |Autopsier M 3630 1,46
49 | Autopsier debutant M 3610 1,44
R . , ; . 3750
50 |Statistician medical, registrator medical; principal| W 1,50
51 |Statistician medical, regigirator medical M 3650 1,46
52 |Statistician medical, registrator medical; debutant M 3610 144
a.2 Anatornia patologica gi medicina legala
Anatomia patelogici i medicina legala
Nivelul
Nr. . »
Fungctia studiiio
crt.
T |Salarinl de baza -
lei . .
Gradatia 0 Coeficient
2022
1 {Medic primar 5 16250 6,20
2 |Medic specialist S 12870 5,15
3 |Medic rezident anul 1V-V 5 7300 1582
4 |Medic rezident anul (11 5 6700 2,68
5 |Medic rezident anul 11 S 6100 244
6 |Medic rezident anul | 5 5700 2,28
7 |Farmacist primar *1) s 7186 2,87
R |Fammacist specialist s 6909 276
O |Farmacist 3 3135 205
AS‘:ISI‘.:CT.I‘. medical, tehnician de radiclogie: g 5649
10 |principal 2,26
11 [Asistent medical, rehnician de radiologie 5 5425 2,17
Asistene medical, tchoician de radiologie; g 5135
12 |debutani 2,05
Aglsh::nt medical, asistent medical specialist; SSD 5113
13 lprincipal 2,13
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BRART
14 [Asistent medical, asistent medical specialist 55D 5070 2.0
Asistenl medical, asistenl medical specialist;
15 Jdebutant 58P 5005 2,00
16 |Asistent medical principat *2) PL 3070 203
7 |Asistent medical 2 PL, 4375 1,95
18 |Asistent medical debutant *2) PL 4810 1,92
19 | Asistent medical principal *2) M 5005 2,00
20 |Asistent medical ¥2) M 4510 192
21 |Asistent medical debuotan *2) M 4693 1,88
22 |Sora medicald principald ¥4} M 4875 1,95
23 |Sord medicald *4) M 4745 190
24 |Sora medicald debutant *4) [ 3693 1,83
25 |Autopsicr pringipal i 4875 L85
26 {Antopsier M 4745 1,90
27 JAutopsier debutant M 4693 1,88
o . ; S 4875
28 |Statistician medical, regtstrator medical; principal| M 1,95
29 Statistictan medical, registrator medical M 4745 1,90
o ) , . 4693
30 |Statistician medical, registrator Wwedical; debutant | M 1,88
a. 3 Servicii de ambulants, compartimente de
primire urgenge: UPU-SMURD, UPY, CPUJ,
Servicii de ambulangs, comparttmeente de
primire urgente UPU-SMURD, UPL,
. CPU, sectii/ compartimente cu paturt de
NI ) Ntvn.‘_,l.ul ATI/TI, onitate de transmport necnatald
Fuictia stndiilo
o r
Salarin] de bazd -
lei
Gradatia 0 Coeficient
22
1 [Medic primar 5 13338 5,34
2 |Medic dentist primar 5 13338 5,34
3 |Medic specialist S 10563 423
4 |Medic dentist specialist 5 10363 4,23
5 IMedic rezident anui 1V-V 5 7300 2,92
6 [Medic rezident anul 11 S 6700 2,68
7 |Medic rezident anui |1 5 6100 2,44
§ [Medic recident anui 1 S 5700 2,28
9 |Medic S 6509 2,60
10 |Medic dentisl S 6082 2,43
t1 |Farmacisl primas *1} 5 5898 2,36
12 |Farmacist specialist S 5671 2,27
13 |Farmacist rezident anul 111 5 4682 1,87
14 |Farmacist rezident apul 11 5 4636 1,85
15 |Farmacist rezident apul 1 5 4591 1,84
16 JFarmacist 5 4774 1,91
. L o 3542
17 [Fiziokinetoterapet, bicinginer medical; principal S 2,06
13 |Fiziokinetoterapent, bivinginer medicai; specialist] S 4591 1,44
19 |Fiziokinetolerapeut, bicinginer medical 5 4361 1,74
20 |Fiziokinetoterapeat, bioinginer medical; debutant | s 4215 1,69
Asistent medical, tehnictan de radiologie 91
imagistica licentiat, asistent medical de laborator
clinic hicentiat, licengiat in
batneofiziokinetoterapie si recnperare, tehnician
dentar licenjiat, asistent medical dentar liceniat, S 4636
tehnician de farmacie licengiat, tehnician de
andiologie §i prolezare auditiva licengiat, asistent
medical de profilaxie dentara licentiat, moasa;
21 |principal 1,83
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22

Azistent medical, lehnician de radiclogie i
imagistici licentiat, asispent medical de laboralor
clinic licenjial, licenyial in
baineofizickinctoterapie 51 recuperare, tehnician
dentar licenfiat, asistent medical dentar Ticengiaz,
tehnician de farmacie licentiat, tehnician de
audiologie si protezare auditiva licentiar, asistent
medical de profilaxic dentari licenpial, moasa

4453

.78

Asistent medical, tehnician de radiologie 5i
imagisticd ligentiat, agistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in
balneofiziokinetoterapie $i recuperare, lehnician
dentar licentiat, asistent medical dentar licenyiat,
tehnician de fanmacie licenyiat, tehnician de
audiologme si protezare auditivi licentiat, asistent
medical de profilaxie dentard licentiar, moagi;
debutant

4213

1.69

24

Dientist principal

58D

4361

1,74

25

Dentist

55D

4161

1,66

26

Dentist debutant

S5D

4148

1.64

27

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistica, radiologie,
radioterapie 5i radiodiagnestic, cosmetician
medical specialist, asistenr medical specializar,
tehnician de laborator clinic, iehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicala, asistenl
medico-sogial, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatelogics, asistent
igienist pentru cabinet stometologic, asistent
péntiu stomarologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiclogie §i imagistic, tehmictan de
audiologie 5i peotezare auditiva, tehnician de
protezare oculard, asistent medical de geriatrie,
gerontologie si asistentd sociall pentru varsinic,
asistent medical de igiend §i shndtate publica,
fiziokinetoterapetit, cosmelician medical, asistent
medical nutritionist 51 dietetician, tehnician dentar
specialist, asistent deovar, principal

55D

4361

1,74

22

Asistent medical, asistent medical specialist,
wehnician superior de imagisticd, radiclogie,
radioterapie 5i radiodiagnostic, cosmetician
medical speciajist. asistent medical specializar,
whnician de laborator clinic, tebnician de
farmacic, asistent de fiziokinetoterapic, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tetuucian dentar specializat,
asistent de profitaxie siomatologici, asistent
iglenist pemru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent iedical geteralist,
tehnician de radictogie si imagistica, tehnician de
audiclogie §i prolezare auditiva, tehnician de
protezare oculard, asistent medical de geriatrie,
geroniologie si asistentd sociald pentru virstniei,
asistem medical de igiend si sinazate publica,
fiziokinetpterapeut, cosmetician medical, asistent
medical putritionist & dietetician, tehnician dentar|

specialist, asisteut dentar

55D

4161

1,66
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Asistent medical, asistent medical specialisy,
Jtelsmician superior de imagisticd, radiclogie,
radioterapie §i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializal.
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie. asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehulcian dentar specializat,

T

asistent de profilaxie stomatologica, asistent BN 4108
igienist pentsu cabnet stomatologic, asistent
pentrie stomatologie, asistent medical generalist,
tehnicimm de radiologic $i imagisticd, tehnician de
andiologic $i protezare auditivd, tehnician de
potezare oculard, asistent medical de geriatrie,
gerontologie §i asistentii sociald pentru vérstnici,
asistent medical de igiend 5i sanatate publicy,
fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nuirifionist i dietetician, tehnician dentar:
29 |specialist, asistent dentat; debutant 1,64
30 |Asistent medical pringipal ¥2) PL 4161 166
11 |Asistent medical *2) FL. 4001 1,60
32 | Asistent medical debulant *2) PL 3948 1,58
33 |Asistent medical principal *2) M 4108 1,64
34 (Asistent medical ¥2) M 3048 1.58
35 |Asistent medical debutant ¥2) M 3852 1,54
36 |Tchnician dentar principal *3) M 4108 1,64
37 {Tehnician dentar *3) M 3048 1,58
38 {Tehnician dentar debutant *3) M 3852 1,54
39 [Sord medicald principal *4) M 4001 1,60
40 |Sora medicald *4) M 3R95 1,56
41 |Sord medicald debutant *4) ] 3852 1.54
Statistician medical, registrator medical, operator 4004
42 [registrator de urgentli; principal M 1,60
Staistician medical, registrator medical, opetator 3395
43 |registrator de urgents M 1,56
Statistician medical, registralor medical, operator M 3852
44 |registrator de urgenid; debueant 1,54
a4 Usnitai sanitare, cu excepia celor copringe in anitdy clinice, si snitti de asistent medico-sociald
Unitdti sanitare, cu exceptia celor
cuptings i unitati clindee, 51 unitati de
N Nivetul asistentl medico-sociald
r. . "
Functia studitto
crt.
r Salariut de bazi -
lei
(Gradatia D Caeficient
2022
1 |Medic primar 5 12230 494
2 |Medic dentist primar 5 12250 4,90
3 |Medic specialist s o702 3.88
4 |Medic dentist specialist S 9702 3,88
5 [Medic 5 6272 2.51
6 {Medic dentist 5 6272 2,51
7 {Farmacist primar *1) 3 5251 2,10
% |Farmacist specialist 3 5049 2,02
3 |Farmacist 5 4251 1.70
L s , . 4578
10 [Fiziokinetcterapeut, bioinginer medical, principat; 8 1,83
. _— . - 4200
11 |Fiziokinetoterapeut. bioinginer medical; specialist]| S 1,68
12 |Fiziokinetoterapeut, bicinginer medical S 4087 1,63
13 |Fiziokinetoterapenl, biginginer medical; debulant S 3950 1,58
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Aststent medical, tehnician de radiologie si
imagistich hcentiat, asisient medical de laborator
clinic licentiat, licengiat in
balneofiziokinetoterapie i recuperare, tehmician
dentar licentiat, asisient medical dentar licentiat,
tchnician de farmacie licentiat, tehnician de
audwologie $i protezare auditiva licenhat, asistent
medical de profilaxie denmard licentiat, asistent
medical licenfiat In nutritic $i dietetica, moasa;
principal

5 4128

1,65

Asisrent medical, tehnician de radiologie si
irnagstica licentiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licengiat in
balneofiziokinetoterapic §i recuperare, tehnician
dentar licentiat, asistent medical dentar licengiat,
tehnician de farmacie licentiat, tehnician de
audiologie 5i protezare auditiva licential, asistent
medical de profilaxic dentari licentiat, asistent
medical licentiat in nutritie 31 dieteticl, maagi |61

3 4020

Asistent medical, tehnician de radiologie si
imagistica licentiat, asistent medicat de laboratoy
clinic licential, licentiat in
balneofiziokineroterapie i recuperare, tehnician
dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat, k] 3950
tehnician de farmacie licentiat, rehnician de
audiologie si protezare anditiva licentiat, asistent
medical de profilaxie dentara licentiat, asistent
medical licentiat in nutritic si dietetica, moast;
debutant 1,58

Dentist principal 88D 3950 1,58

Dentist SSD 3904) 1,56

Deentist debutant 58D 850 1,54

Asisrent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagisticd, radiologie,
radioterapie i radicdiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehmician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fizickinetoterapie, asistent
medical de wrgente medico-chiturgicale, asistent
medico-social, telmician dentar specializat,
asistent de profilaxie stormatologici, asistent 55D 3050
igienist penima cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist,
tehnician de radialogie §i imagisticd, tehnician de
andiologie si protezare anditivd, tehnician de
protezare cevlard, asistent medical de geriatrie,
gerontologie §i asistentd sociala pentru vrstiiei,
asistent medical de igiend si sinarate publici,
fiziokineraterapeut, cosmerician medical, asistent
medical nutsiponist 3 dietetician, 1ehoician dentar
|specialist, asistent deatar; principal

1,58
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Asistent medical, asistent medieal specialist,
tehnician superior de imagisticd, radiologie.
radioterapie si radiodiagnostic, cosmelician
medical specialist, asistent medjcal specializat,
tehnicsan de laborator clinie, fehoician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapic, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, 1chnician denlar specializat,
fasistent de profilaxie stomatologicd, asistent
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
peritn stomalologie, asistent medical generatisl,
tehnician de radiologie $i imagistic, tehnician de
audiologie §i protezare anditiva, tehrician de
prolezare oculard, asistent medical de geriatrie,
gerontologie 5i asisten|a sociala pentru varsinici,
asistent medical de igiend 3i sinjilate publici,
fiziokinetoterapeut, cosmetizian medical, asistent
medical nutrifionist si dietetician, iehnician dentar
specialis1, asisten{ dentar

55D

3900

1,56

2

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistica, radiologie.
tadioterapie 5 radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinis, tehrician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-secial, tehnician dentar specializar,
asistent de profilaxic slomatelogich, asistent
igienist pentru cabinel stomatologic, asistent
penlru stomatologie, asistent medical generalisi,
tehnician de radietopie 5i imagistics, 1ehnician de
audiologie si protezare auditivi, tehnician de
protezare oculars, asistent medical de geriatrie,
gerontologie §i asistenta sociala pentru varstnici,
asistent medical de igiena ji sandlate public,
fizickinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutritionist 5 dietelician, tehnician dentar
specialist, asistent dentar, debutant

SsD

3RS0

1,54

23

Asistent medical principal *2)

o
-

3900

1,56

24

Asistent medical *2)

i+
c

3850

154

25

Asistent medical debutant *2)

3730

1,50

26

Asistent nedical principal *2)

3850

1,54

7

Asistent medical ¥2)

3750

1,50

23

Asistent medical debutant *2)

3610

1,44

29

Tehnician deatar principal *3)

3830

1,54

30

Tehnician dentar *3)

3750

1.50

31

Tehnician dentar debutant *3)

3610

1.44

32

Sorz medicala principald *4)

3750

1,50

33

Sora medicala *4)

3700

1,48

34

Sord medicali debutant *4)

3610

1,44

33

Autopsiet principal

3730

1,50

36

Autopsier

3700

1,48

Autopsier debutant

Joly

144

38

Statistician medical, registrator medical; principal

3750

1,50

30

Statistician medical, regisirator medicat

T EEEREzEREEEEEEE

374

143

40

Statistician medical, registrator medical; debutant

=

3al0

1.44

Iy) Salarii de bazd pentru personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare

b.1 Unitaf chinice

J .

Uniag clinice

—
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Nr. . M“?I-m Salariul de baza - —‘
Funciia studinal™
crt ey .
T Gradatia 0 Coeficient
2022
Biolog. biochimist,chimist, fizician:principal, 4905
L. {experi in fizich medicald S 1,96
Biolog, biochimisi, chimist, fizician; specialist, 4388
2. |hAziciair medical 3 1,76
3. |Biolog, biochimist, chimist, [izician 3 4087 1,63
Biolog. binchimist, chimist, fizician, fizician
4. imedical. debwani S 3930 1.58
Logoped, scciolog, profesor CFM. kinetoterapeut,
. i T 4733
5. |asistent social: principal IS 1,89
Logoped, sociolog, profesor CFM, kimetoterapent, 4259
6. |asisient social 5 1,70
Logoped. sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, 1650
7. |asisient social: debutant s 1,58
Profesor CFM, biolog, chimisl, asisteru social, 4302
8. {principal *5) SSD 1,72
. . . , 3950
9. |Profesor CFM, biolog, chitnist, asistent social ¥5)| SSD 1,58
Profesor CFM, biolog, chimis, asistent soclal; 1850
10. |debutant *5) 35D 1,54
1. {Psiholog principal S 4905 1.56
12. |Psiholog spesialist S 4388 1,76
13, Psihologﬁratticant S 4130 1,65
14. {Psiholog stagiar 3 3950 1,58
b.2 Anatornia patologich §i medicina legald
] Anatomia patologicd 51 medicing legala
Nivelul
?l_l; Funeiia studiilo | Salarin) de bazj -
T a0 Cocficient
2022
Biolog,biochimist,chimisr, fizician;principal. 6377
1 jexpert in fizicd medicala 5 2,35
Biolog, biochimist, chimist, fizician: specialist, —_—
2 |fizician medical 5 2.28
3_|Biolog, biochimist, chimnst, (izician S 3313 2,13
Biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician 5115
4 Imedical; debitant 5 2,05
5 |Psiholog principal S 6377 2,55
6 |Psiholog specialist S 5705 2,28
7 |Psiholog practicant 5 3369 2.15
§ IPsihoiog stagiar 3 5135 2,05
b.3 Serviciide ambulantd, compartimente de primire urgente :UPL-SMURIS,
UPU, CPU, sectil/ compartimenie cu paturi de ATLTL, unitate de transport
Servicii de ambulanti, compartirmente de
primire urgenje “UPU-SMURD, UPU,
Nivelul CPU, secl;ii.r’_ compartimente cu paturi de
:]; Funciia studiile ATUTI, wmtate de transport neonatald
" ISalariul de baza -
lei Coelicient
Gradatia 0
2022
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut,
| . > 3050
1. {asistent sotial; principal 5 202
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, 4545
2. |asistenr social 5 1.52
Logoped, sociolog, profesor CFM. kineloterapent, 4215
3. |asistent social: debutant S 1,69
Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; 4591
4. |principal 5} 38D 1,84
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3. |Profesor CFiM, biolog, chimisy, asistent social *5) | 35D 215 1,69
Profesar CFM, biolog. chimisi, asistent social; 4108
6. |debutaat *5) SsD 1,64
7 |Psihglog princigal 8 5234 2,09
§ |Psiholog specialist 3 4682 1,87
9 [Psiholog practicant b 4407 1,76
1) |Psiholog stagiar 5 4215 i.69
b4 Unitp samitare, cu exceplia celor cuprinse In unttit clinice, $i unithh de asistentl medico-sociald
Umitati sanitare, cu excepiia celor
cuprinse in unitdfi clinice, $i unitati de
N _ Nivelul asistentd medico-sociala
’ Functia studiilo
et ¢ |Saleriul de bazi -
lea )
Gradaia Coefictent
2022
Biolog,biochimisl, chamist, fizician, expert in 4672
1. |fzich medicala;principal S 1,87
Biclog, biochimist, chimist, fizician, fizician 4179
2. Imedical; specialist ] 1.67
3. |Biolog, bicchimist, chimist, fizician S 4000 1.60
Biolog, bicchimist, chimis), fizician, fizician 3950
4. |medical; debutanl 5 ) 1.38
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut,
- . . o 4508
3. |asislent social, principal S 1,80
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoderapeut, 4087
6. Jasistent social $ 1,63
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, 1950
7. asistent social; debutart 5 1,358
Profesor CFM, biclog, chimist, asistent social, 4087
. {principal *3} 55D 1,63
- . - . . 300
9, [Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social *5){ SSD 1,56
Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; 1850
19, jdebutant *5) 85D 1,54
11. |Psitkalog princinat 5 4672 1.87
i2. [Psiholog specialist 5 4179 1,67
i3, jPsiholog practicant 8 400 1.60
14, [Psiholog stagiar 5 3950 1,58
) Salarii de baza pentry personalul anxiliar sanitar
¢.) Unitiit clinice
. Nivetul Unititi clinice
1. . .
at. Functia Sm':"lo Salariul de bazi -
lei
(radatia 0 Coeficient
2022
| JInfirmiers, agent DD M.G 1550 1.42
2_dinfirmierd, apent DD, debucant R 3450 .38
Brancardier, baies, nfmolar, spalitoreass,
et 2950
3 Jingrijitoare 114
4 JBucitar 2950 1,18
5 Y5ofer autpsanitara 11 *7} [ 3830 1,54
& {Sofer autosarirari H1 *7) MG 3730 1,50
¢.2 Anatomma patologica si medicina legald
Nivelul Anatoriiia patologicd §i medicina legald
N, Functia studitlo f—
It r Satariul de bazi -
ig;a daia 0 Coelicienl
2022
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Brancardier, biies, ndmolar, spililoreasi,
o 3833
ingrijitoare 1.33

¢.3 Servicii de ambulantd, compartimente de primire urgente: UPLU-SMURD, UPU, CPU

Servicii de ambulangi, compartimenle de
Nivelyl] primire urgenge ‘UPU-SMURD, UPU,

Nr. Funetia studiilo CPU
et r  |Salariul de baza -
lf’ o Coeficient
2022
1. |Infirmierd, agent DDD M.G 3610 1,44
2. |Infirmiery, agent DDD;, debulant MG 3550 1.42
Brancardier, biies, namolat, spilitoreasa,
RN N 3000
ingrijitoara 1.20
4. {Ambulantier *6) M 4130 1,65
5. |Sofet aucosanitara [ *7) M 3900 1,56
6. |Sofer autosanitara It *7) M IR50 1.54

c.4 Unitiiti sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unititi clinice, $i unitdti de asistentl medico-sociald

Unitati samitare, cu exceptia celor
cuprinse in unitdi clinice, § unitagi de

Nt Nivelul asislen{i medico-sociald
m‘ Funcyia studiilo
: r  |Salariul de baza -
lei Coefici -
Ciradatia 0 oeticient
2022
1 |lnfirierd, agent DDD MG 3550 1,42
2 |Infirmierd, agent DDD; debutant MG 3450 1.33
Brancardier, bdies, namolar, spilatoreasa,
i 2050
3 |ingrijitcare 1,18
4 JBuchtar 2950 1,13
5 |Sofer awtosanitata 11 *7) M 3850 1,54
6 |5ofer autosanitara 111 *7) M.G 3750 1,50

*#1) 8= poate utiliza numal in unitii{i sanitare umane.

¥2} Se aplici 5i funcilor de agistent farmacie, asistent social 51 educator-puericultor $i

instructar de energo-terapie, tehnician dentar $i iehnician sanitar

din profilurile: utilaje medicale, optician, protezare ortopedicd i prolezare audnivd care aw studii de acest nivel.

3} Se aphci ¢ funetiilor de tehnician sanitar din profilurile: wnlaje medicale, eptician, protezare ortopedicd §i protezare anditivi.
4} Se aplica 3 functiilor de oficiant medical, laborant cu liceul sanitar, moagd, maseur, gipsar, autopsigr,

instructor CFM, instructor de educatie, instructor de ergolerapie, asistent social, educater-puericulior.

*5) Se aplic si functiilor de educator- puenculler, asistent social §1 cosmetician ocupate de persoane care an absolvil cu diplom3
invagEmantul superdor da scurtd duratd, cu durata studiilor de 2 - 3 ani invatamant de =i sau de 3 - 4 ani invaimanmt seral sau (ara
frecventa,

*5) Se ocupd prin cancurs sau examen de promovare de cétre personalul care indeplineste condifiile de Tncadrare pentru fumetia
de sofer autosanitard 1, conducator de salupd medicald, motorist $i marinar cu ¢ vechime de minimum

5 ani, 5 poseda diploma de absolvire a cursului de ambulanticr potrivit Ordinului Ministeulu SEnatagi

nr. 388/1992 privind infiintarea $eolii de Ambulantieri in cadrul Statiei de Salvare a Munieiprulua

Bucuresti, actual Serviciul de Ambulangti al Municipiului Bucuresti - 11fov gi in alte servicii judetene de

ambulanta acreditate de Ministeru] SAnAwiii prin ordin al ministrului.

47} Se aplicd nivelurile s 11 pentru satarizarea joferilor autosanitarelar din serviciile de ambulanyd judetene i al municipiului
Bucuresti-1lav, iar mivelwrile de salanzare U $i 111, sofenlor autosanitarelor din alte unitét sanitare.

NOTA:
1. Nivelul de salarizare previzut pentru prutdli climice se aplica si personalulul de specialitate contractual din directinle de sindtale publici.
2. Nivelul de salanizare prevazut pentru wnitdti clinice se poate aplica §i personalulu de cercetars cu studii superioare din wnitatile clinice, din
insiitutele s centrele medicale, care este confirmat in gradele profesionale de la liv 2 Tnr et |- 13, or et 16 - 17, ne et 19-21 50 lik b 1
nroot 1,25 L1
3. Nivelal de soudii (M) pentru funciiile de ambulantier $i sofer autosanitari 13011 s¢ wilizeazd numai penty incadyarea 5i promovarea
acestor funclii la serviciile de ambulanga si se aplicd ulterior intrdrii in vigoare a prezentei legi.
4. Anexele a4, bd, cd se utilizeazli 31 pentru dispensarele medicale scolare,
5. Salariile de baza previzute Ja Cap.] pct.2 sunl pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determing prie majorarea salariilor de
bazi pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
6. Anexele a.4, b4, ¢4 seulilizeazd 51 pentru petsonalul din crege.
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Anexa nr. 1l - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII

DRAFT

BUGETARE "SANATATE S ASISTENTA SOCIALA”

3. Unititi de asistentd sociald/servicii soctale ca sav firh cazare

1. Salarii de baza pentru funcyii de conducere

2022
Salariile de baza Coefici
Mr. . Mivelul lei ochicion
Functia -
crt, studiilor
Cradl | Gradil| Grad1l Grad 11
a) Unithti de asistentd sociali/centre cn parsonalitate juridica
| |Director s 5791 | 7282 2,32 291
2 §Contabil-sef s 5417 | 4580 2,17 2,63
b) Unitigi de asistentd sociald/cenire firk personalitate juridic
3 |Sef centru s 5315 | 5966 2,13 2,39
. S:55D:
4 |Coordonator personal de spacialitale - 4905 5417 1.96 217

Nota

Salariile de bazd prevazute la gradul | 51 gradid 11 cuprind sporul de vechime n snuncii 1a nivel maxim.

2. Salarii de bazi pentru personalul de specialitate din uoatigile de asistenta sociala/
cenire cu sau fArd personalitate juridica

Salariul
Nr. Functia Nivelul E:i - Coefici
crt. studiilor .
Gradajia| ent
0
2022
1 |Asistent social principal S 43561 1.82
Asistent social specialist 5 4259 1,70
Asistent social practicant S 4173 1,67
Asistent social debucant ) 3550 1,58
2 |Psiholog principal 3 4361 1.82
Psiholog specialist s 4259 1,70
Psiholog practicant 5 4173 1.67
Psiholog stagiat s 3950 1,58
Logoped, profesor CFM, interpret in limbajul mimico
3 gesmal si_al lim!:ajului specific [?ersoanelor £H 5 4508
surdocecitate, kinetoierapeut, psihopedagog, terapeut
acupational; principal 1.80
Lopoped, profesor CFM, interpret in limbajul mimico
4 gestual si_ al limilmtului specific ]?wsoanelor ca 3 4087
surdocecitate, kinetoterapeut, psihopedagog, terapeut
ocupational 163
Logoped, profesor CFM, interpret in limbajul mimica
) festual g,i‘ al limPa_jului specific Eersoanelor cu g 3950
surdaocecitate, kinetoterapeut, psihopedagog. terapeul
ocupational; debutant 158
& |Fiziokinetoterapeut priucipal 3 4578 1,83
7 |Fiziokinetoterapeut specialist 5 4200 1,68
8 (Fizickinetoterapeut s 4087 1,63
% |Fiziokinetoterapeut debutant 5 3930 1,58
10 jEducator principal 5 4128 1,65
11 |Educator 8 4020 161
12 |Educator debntant S 3650 1,58
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Asistent medical, 1chnician de audiologic i protezare

. o 4
13 auditiva; principal S 128 1,65
14 Am%nr:n“r medical, telnlician de andiologis si protezare § 4020 el
Auditivi :
15 Asistent medical, tehnician de audiologle §i protezare S 3050
auditivi; debutant ’ .58
16 Ec_lucalor_ prlofesor (.EF M educator puericulior, $SD 1950
asistent edicsl; principal *1}) 1,58
7 Bcfucaror, pn_:nfcsor CFM, educator pueticultor, <SD 3900
asistent medical *1) 1,56
Educator, profesot CFM, educator puericoltor,
18 asistent medical, debutant *13 53D 3830 I,54
19 Educator, educator puericultor, asistenl medical; PL,
pringipal 1*) 3900 1,56
20 |Educator, educator puericulior, asisient medical 1¥) PL 3850 154
Educator, educator puericulior, asistend medical;
21 ebwtanc 1%} PL 370 | 10
Educator, educator puericultor, asistent igiena, asistent
22 {BFT. optictan protezare ontopedicd si auditiva, asistent| M 3850
medical; principal 1*) 1,54
Educagr, educator puericulior, asistent igiena,
23 |asistent BFT, optician protezare ortopedicd si auditivg,| M 3750
asistent medical 1*} 1.50
Educator, edncator puericultor, asistent igiena.
24 jasistent BFT optician protezare ortopedic si anditiva, M 3610
asistent medical; debutant 1%} | 44
Profesor CFM. interpret In limbaj mimico gestual §i al
250 - . M 3610
limbajului specific persoanelor cu surdocecitate 144
26 |Instruclor de educatte, instructor CFM: principal M 3850 Lsq
27 |Instructor de educatie, instractor CFM M 3750 1.50
28 [Instructor de educalie, instructor CFM; debutant M 36l0 144
9 Instrucior de ergoterapie, art terapeu, animalor socio- PL
educativ, pedagog de recuperare; principal
3900 | 156
10 Insyructor de ergolerapie, arl lerapewt, animator socio- PL
educativ, pedagog de recupesare 3850 | 15¢
7 Instructor de crgoterapie, an terapeul, animalor socio- PL 3750
teducativ, pedagog de récuperare; debutant : 150
jnstructor de ergoterapie, art terapewt, animator socio-
32 . R M
educativ, pedagog de rocuperare; principal 2950 | 154
Instructor de ergoterapie, ast lezapelst, anirmator socio-
3 educativ, pedagog de recuperare M
P pe 3750 | 150
14 Instructor de ergoterapic, art terapeul, enimator soGio- M 1610
educaiiv, pedagog de recuperare; debutant L4
35 [Soramedicali, masor; principal M 3750 1.50
36 [Sordmedicald, masot M 3700 148
37 1S0r3 medicala, masor, debutant M 3610 144
38 §Asislent matemal profesionist M.G 2640 | 106
39 Pa_n:]ie social, ingr:l]ltorl la fjormcﬂlu, asistent personal, M.G 2535
asislent personal profesionist o
1,01
40 |Tehmician protezist, 1chnician andioprotezist M,PL | 3350 1.54
41 Agent mfermare privind cariera M,PL | 3750 1,50
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1.Salari de baza pentru persanalul de ingrijite §i asislenta pentru tmithti de asislentd
socialdl centee cu sau fard personalitate juridica

Salarin}
; de hazd -
Nr. . Nivelul 1™ -
crl. Funciia studiilor [ i Coefici
Gradagia| ent
0
15 2022
1 |Infirmierd G 31550 142
2 {Infirmizrd debutantd G 3450 138
3 |Supravegheior de noapte G 2570 103
4 |Supraveghetor de noapte debutant G 2506 | 100
5 lingrijitoare, spalitoreasa 2950 1,18
6 |Bucitar 2050 1,18

*1) Se aplica §i functiilor de asistent de fiziokinetoterapie, asistent medico-social,
asistent medical generalist, tehmician de audiologie §i protezare auditivi, asistenl medical
de geriatrie, gerontologic 5i asistenta sociala pentru vérstici, asisient medical de igiend
si sinatate publica, fiziokinetolerapeut, ouiritionist §i dietetician, lncritor social,
mterpret o Limbajol mimicogestual gi al limbajului specific persoanelor cu surdocecitate,
medjator social.

Nota

Salariile de baza prevazute la Cap.1 pet.3 2 gi pet.3 3 sunt pentru gradagia 0. Salaciile de baza pentru gradatiile 1-5 se determuni prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia § potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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Anexa ur. Il - FAMILIA OQOCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,SANATATE S1
ASISTENTA SOCIALA”

CapitoluJ II - Reglementiri specifice personalului din sinatate, din unitatile de asistenti
medico-sociala si din unititile de asistenta sociald/servicii sociale

Art. I. — (2) In unitatile sanitare, de asistentd sociald si de asistentd medico-sociald, unde
activitatca se desfagoard fara intrerupere, in trei ture, personalul care lucreaza lunar in toate cele trei ture,
precum si personalul care lucreaza in doud ture in sistem de 12 cu 24 poate primi, in kocul sporului pentru
munca prestaid in timpul noptii, previzut la art. 20 din prezenta lege, un spor de 15% din salariul de baza
pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doui ture.

(2) Sporul previzut la alin(l) nu se 1a Tn calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premitlor si indemnizatiilor previzuie la art.25 din lege.

Art. 2. — (1) Munca presiatd de personalul din unitatile sanitare, de asisten{d sociald gi de
asistentd medico-sociala, In vederea asiguririi continuitaiii activitdtii, in zilele de repaus siptimanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile In care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, n
cadrul schimbului normal de lucru, se pliteste cu un spor de pana la 100% din salariul de baza al functiei
indeplinite.

(2) Munca astfel prestata si platitd nu se compenseaza i cu timp liber corespunzitor.

Art. 3. — (1) Personalu! sanitar cu pregitire superioard care efectueazi girzi pentru asigurarea
continuitatii asisten{ei medicale in afara normei legale de munci §i a programului normal de lucru de la
functia de baza se salarizeaza cu tariful orar aferent salariujui de baza.

(2) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregitire superioard pentru asigurarea
coniinuitatii asistentei medicale in afara normei legale de muncd si a programului de lucru de la funciia de
bazi in zilele lucratoare se salarizeazi cu un spor de pana la 75% din tariful orar al salariului de baza.

(3) Garzile efectuaie de personalul sanitar cu pregatire superioard, pentru asigurarea
continuité(ii asistentel medicale in afara normei legale de munca si a programului de lucru de la functia de
baza, in zilele de repaus saptamanal, de sarbétori legale si in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor
legale, nu se lucreaza, se salarizeazi cu un spor de pana la 100% din tariful orar al salariului de baza.

(4) Procentul concret 2l sporului previzut la alin. (2) si (3) se aproba trimestrial de comitetul

director.
{5) Medicii care nu au contract individual de muncd cu unitatea sanitard care organizeazi
serviciul de garda s care la nivelul acestel unitditi destdsoard activitate numai in linia de garda vor incheia
cu aceastd unitate sanitard publicd un contract individual de muncd cu timp parfial pentru activitatea
prestatd in linia de garda si vor beneficia numai de drepturile aferente activitatii prestate in linia de garda,
stabilite conform prevederilor acestui articol. Salariul de bazd se stabileste pentru funciia si gradul
profesional In care acegtia sunt confirmati prin ordin al ministrului sandtatii, corespunzitor vechimii in
munca si se utilizeaza pentru stabilirea tarifului orar.

(6) Medicii care sunt nominalizati si asigure asisten{a medicali de urgents, prin chemari de la
domiciliu, sunt salarizayi pentru perioada in care asigurd garda la domiciliu cu 40% din tariful orar aferent
salariului de bazi ¢i numérul de ore cit asigura garda la domiciliu.

Art. 4. — Personalul sanitar cu pregatire superioard cu functie de conducere care efectueazi
garzi pentru asigurarea continuitégii asisteniei medicale in afara normei legale de munei si a programuiui
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normal de lucru de la functia de baza va beneficia de drepturile aferente activitdfii prestate in linia de
gard3, stabilite conform prevederilor art. 3 din prezenta anexi; pentru determinarea tarifulwi orar se
utilizeaza salarinl de bazi al functiei de executie stabilit pentru functia si gradul profesional in care acestia
sunt confirmati prin ordin al ministrului sdnétdtii, corespunzitor vechimii in munci.

Art. 5. — (1) in situatia in care medicul de gardi la domiciliu este solicitat pentra a acorda
asistentd medicald de urgentd [a nivelul unitétii sanitare publice st nu poate fi contactat sau nu raspunde
solicitarii, acesta va fi sanctionat prin diminuarea salariului de baza individual cu un procent intre 5-10%
pe o pericadé de 3 luni, in condititle legii.

(2)Garzile efectuate de medici in afara normei legale de muncé §i a programului normal de
lucru de la functia de bazi in limita 2 48 de ore pe siptiména, care reprezintd durata maximi legald a
timpului de muncé, inclusiv orele suplimentare, reprezintd girzi obligatorii.

(3) Pentru girzile efectuate peste durata previzuti la alin.(2) in vederea asiguririi continuitatii
asistentei medicale medicii vor Incheia cu unitatea sanitard publici un contract individual de munca cu
timp partial pentru activitatea prestatd in linia de gardi st vor beneficia numai de drepturile aferente
activititii prestate in linia de garda.

Art. 6. — (1) Personalul didactic medico-farmaceutic desfigoara activitate integrata in unitatile
sanitare in care functioneaza catedra sau disciplina didactica.

(2) Personalul didactic de la catedrele sau disciplinele care functioneaza in alte wnitafi decét
cele sanitare este integrat in unititile sanitare stabilite de Ministerul Sanatitii.

(3) Cadrele didactice previizute la alin. (1) i (2), cu excepiia rezidentilor, desfagoara activitate
integratd prin cumul de functii in baza unui contract individual de munci cu 1/2 normd, in limita posturilor
normate $1 vacante.

(4) La incetarea raperturilor de munca cu unititile de invatamant, cadrele didactice care au fost
integrate o perioadd mai mare de 5 ani 51 pot continua activitatea, cu norma intreag, in unitfile sanitare
in care au fost integrate, in baza contractului individual de munci pe perioada nedeterminati.

Art. 7. — (1) In raport ¢cu conditiile In care se desfagoard activitatea, pot fi acordate, pentru
personalul din unitatile sanitare gi unitdjile medico-sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmétoarele
categorii de sporuri:

a) pentru activititile care se desfagoard in unitdfile de urgentd neurovasculare, in sectii gi
compartimente de neurclogie si nevrochirurgie si care solicitd o incordare psihici foarte ridicatd, precum
si pentru personalul din unitégi, sectii §i compartimente de boli infecfioase, neonatologie, sali de nastere si
din laboratoarele de analize medicale, care isi desfagoara activitatea Tn conditii periculoase, un spor de
péni la 25% din salariul de bazj;

b) pentru conditti deosebit de periculoase: leprozerii, anatomie patologica, TBC, SIDA, dializa,
recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromuscular si neurologicd, psihiatrie, medicind legala,
asistentd medicald de urgentd si transport sanitar, acordatd prin serviciile de ambulanti si1 structurile de
primire a urgentelor - UPU - SMURD, UPU si CPU -, sectii $i compartimente de ATI i de terapie
intensivd, sectii §i compartimente de ingrijiri paliative, sectii gi compartimente de oncologie medicali,
oncologie pediatrich, radioterapie, unitatea de ingrijire a arsilor gravi, personalul incadrat in blocul
operator, in punctele de transfuzii din spital, in laboratoarele de cardiologie interventionala, fin
laboratoarele de endoscopie interventionald, transplant de organe, neurclogie, neurochirurgie, urgents
neurovasculard, hematologie oncologics, genetic medicald precum g1 medicii de specialitate chirurgicala,
epidemii deosebit de grave §i altele asemenea, stabilite de Ministecul Snatiti, cvantumul sporului este de
45 - 85% din salariul de bazi. Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecarei unititi sanitare cu
personalifate juridica de comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de
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munca la nivel de sistem sanitar §i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri
s1 cheltuieli;

¢) pentru conditii periculoase sau vaAtimatoare, un spor de pand la 15% din salariul de baza,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca respective;

d) pentru conditii grele de munci, un spor de pana 1a 15% din salariul de bazi, corespunzator
timpului lucrat la locurile de munci respective;

e) pentru personalul care 15i desfisoara activitaiea cu surse de radiatii sau generator de radiatii,
un spor pentru conditii periculoase de péna la 30% din salariul de baza, diferentiat pe categorii de risc
radiologic astfel: 10% la categoria I, 15% la categoria a 11-a, 20% la categoria a [ll-a gi 30% la categoria
alV-a;

f) pentru unititile sanitare cu specific deosebit, stabilitc de Ministerul Sanatatii, un spor de
pani la 15% din salarial de bazi;

g) pentru personalul care lucreazd in unitd{i sanitare aflate in localitifi izolate situate ia
altitudine, care au céi de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate, un spor de péna
la 20% din salariul de bazi,

h) pentru activititi care se desfdsoard in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor de
péni la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective.

(2) Localitatile prevazute la alin. (1) lit. g) se stabilesc prin ordin al ministrului sdnatatii.

(3) Locurile de muncé, categotiile de personal, mirimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor
sau dupid caz, a reprezentanfilor salariatilor, in limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit

prezentei legi, avind la bazad buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de citre
autoritafile abilitate in acest sens.

{4) Sporurile prevazute 1a alin.(1) lit. ¢) si h) nu pot fi acordate cumulat acelelasi persoane.

(5) Personalul din cadru] directitlor de sanétate publicd poate beneficia, in raport cu conditiile

de munca, de sporurile previzute la alin. (1) lit. a), b), ¢) st ), dacé isi desfasoard activitatea in aceleasi
conditii cu personalul care beneficiaza de aceste sporuri.

Art. 8. — Regulamentul privind timpul de munci, organizarea §i efectuarea garzilor in unitatile

publice din sistemul sanitar se aprobd prin ordin al ministrului sdnétdtii cu consultarea organizatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramuri sanitara.

Art. 9. - Salariile de bazd pentru personalul care isi desfagoara activitatea in structuri sanitare

care furnizeazd servicii medicale ambulatorii de specialitate se stabilesc pe funcii, grade s1 trepte
profesionale corespunzator vechimii in munci.

Art. 10. — (1) Salariile individuale ale personalului contractual din cabinetele medicale
individuale, organizate conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 124/1998 privind organizarea gi
functionarea cabinetelor medicale, republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare, din asistenta
medicald primard si ambulatorie de specialitate se stabilesc prin negociere §i nu pot fi mai mici decit
salariile de baza pe functii, grade si trepte profesionale, stabilite corespunzitor vechimii in munca
previzute pentru unitifi clinice.

{2) Reprezentantul legal al cabinetelor medicale din asistenta medicald primara si ambulatorie
de specialitate care au pe lista proprie un numéar mai mic de 1.000 de asigurati sau in cazul in care nivelul

veniturilor realizate nu permite incadrarea personalului contractual cu normi intreagid, poate dispune
incadrarea cu frac{iuni de norma.
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Art. 11. — (1) in unitatile sanitare publice din sistemu! sanitar promovarea in funciii, grade si
frepte profesionale se face potrivit metodologiei legale in vigoare, prin transformarea postului avut intr-un
POSt COrespunzator promovarii.

(2) Criteriile privind angajarea i promovarea in functii, grade st trepte profesionale se stabilesc
prin ordin al ministrului sanatitii, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare aie contractulut
colectiv de munci la nivel de ramura sanitara.

Art. 12, - Criteriile pentru clasificarea pe categorii a unititilor si subunitiiilor sanitare,
stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de conducere, precum si a
indemnizatiei pentru indeplintrea unor sarcini, activititi si responsabilitdti suplimentare functiei de baza,
se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii.

Art. 13. — Medicii angajati ai unitajilor de asisteniad sociald/serviciilor sociale cu sau fara
cazare si ai serviciilor publice de asistenti socialad care administreazi servicii sociale sunt salarizati la
nivelul de salarizare din unititile sanitare, altele decét cele clinice.

Art. 14. — Personalul din unititile de asistend sociald/centre cu sau f3rd cazare se incadreaza
pe bazi de contract individual de munci.

Art. 15, — (1) In unitatile de asistent3 social#/centre cu sau firi cazare, in raport cu conditiile in
care se desfasoara activitatea, pot fi acordate, cu respectarea prevederilor legale, urmitoarele caregorii de
SpOTUIL:

a) pentru conditii deosebit de periculoase, personaiul care isi desfigoard activitatea in centrele
de recuperare §i reabilitare neuropsihiatricd/alte centre rezidenfiale pentru persoane cu afectiuni
neuropsihiatrice, in module de reabilitare comportamentald precum si persenalul din unitatile de asistentd
sociald in care sunt ingrijifi bolmavii cu TBC, SIDA san cu nevoi de recuperare neuromotorie,
neuropsihomotorie, neuromusculard si neurologic, un spor de pénd la 73% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat Ia locurile de muncé respective;

b) pentru conditii grele de munca, un spor de pané la 15% din salariul de bazi, corespunzitor
timpului lucrat la locurile de munci respective;

¢) pentru personalul care tucreazi in unitdti de astsientd sociala aflate n localititi izolate
situate la altitudine, care au ¢ii de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate, un
spor de pana la 20% din salariul de bazi;

d) pentru conditii periculoase sau vitadmatoare, un spor de pani la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de muncd respective;

¢) pentru activitd{i care se desfisoard in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor de
pani la 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat la locurile de muncé respective.

f) pentru al II- lea copil dat in plasament, asistentii maternali profestonisti pot beneficia de un
spor de péna la 15% din salariul de bazs;

g) pentru asigurarea continuitatii in munci, asistentit matemnali profesionisti pot beneficia de un
spor de pAna la 7,5% din salariul de bazi.

(2) Locurile de munch, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicarelor
sau dupa caz, a reprezeéntaniilor salariatilor, in limita prevederilor din regulamentu! elaborat potrivit
prezentei legi, avind la bazi buletinele de determinare sau, dup# caz, expertizare, emise de clitre
autoritatile abilitate In acest sens.

{3) Sporurile prevdzute la alin. (1) lit. d) si €) nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane,
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Anexa ar. Il - FAMILIA GCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "CULTURA”

UNITATI DE CULTURA

Capilola} I Salarii de baza din institujii de spectacale sau concerte nationale sau de importanti najionala, din instiluii de
spectacole Ja care spectacolele se desfagoard preponderent n limba unel minoritii, din cadrul flarmonicilor, operelor,
tearrelor lirice san muzicale, Corului Naponal de Camera “Madrigal” - Marin Constantin, Cenlrului National de Arta
Tinerimea Roméng din centrele de culturd/ana nafionald, precun §i din mstilojile de speclacele sifsau concerte din
subordinea Consililm General al Municipinlui Bucuregti, precum @i din alte institufii de spectacole sau concene

Instilngii de spectacole sau concerte nagivnale san de importantd nationald, insawtii de speclacole la care spectacolele
se desfiyoara preponderent in limbe unei minonta, filarmonici, opere, teaire lirice san muzicale, Core! Mational de
Camera Madrigal - Marin Constantin, centre nalionale de culturd/arti nalionle, Cenrul Napional de Artd Tinerimea
Roménd precrm $i ins\iii de spectacole sau concerle din subordinea Consilivlui General al Municipiului Bucaresti.

3) Functii de conducere 2022
Nr. , Nivelul Institagii de spactacols si concerte
crt. Tunctia studiilor | Salariile de baza - lei Coeficient
Grad [ Grad [1 Crad 1 Grad 1T
I |Manager (dirsctor generalidirector) s 10529 14038 4,21 5,62
2 |Director general adjnnct s 9651 13512 386 540
3 |Director 8 8651 13512 3,86 5.40
4 |Director adjunct, contabil-gef, inginer-sef 3 8714 10529 351 4,21
5 | Sef sechie 5 8072 9125 323 3,65
& |Sef servicin 5 8072 3125 3.23 36i
7 |Sef biron, sef laborator, sef oficiu, ef atelier S 7546 8423 302 3,37
8 |Sef formatie muncitor 4475 5008 1,79 2,00
Nota

Salariile de baza previizute la gradul I'st gradul IT cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

by Funchi de executie

Institutii de spectacole 3
Nr. Funota Nivelul |___ soncerte
crt studiilgr| Salarnat de
bazi - lei .
Gradaia 0 | COtheient
2022
I {Dirjjor, wegizor artistic, scenograf, coregraf, solist
(vocal, balet, concertist, instcumentisi), prim balerin,
concertmaestru, actor (teatru, mAnoitor papusgi- 8§ 10880
marionele} - grado) LA 435
- gradul [ 3 7721 3,09
- gradul Il 8 5528 2,21
- debutant 8 3950 1,58
2 |Dirijor cor, set partidi. maesiru (arist circ, N 3147
corepetilor, cor, balei-dans), - gradul [A 3.3
- gradul L s 6844 2,74
- gradul 1 S SG08 200
- debutant S 3950 1.58
3 |Arbst instrgnentist, artist hrie, balerin, dansator, artist
circ, corepeLItor, acompaniator, regizor scend (culise),
rmaestru de studii (baler, canto, muzical), corist (opera, 5 807z
opereta) - gradul [A 373
- gradul 1 s 6844 274
- gradal 11 5 5008 200
- debuiant s 3950 1,5%
4 |Secretal (literar, muzical, artisiic, platow, PR,
markeung), sculptor pdpusi, artist plastic, graficlan, g 6844
saf archestra - gradul 1A 274
- gradul 1 3 5008 2,00
- gradul I} L} 4130 165
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- debutant g 3950 1,58
5 |Impresar artistie, pictor, consoltant-artistic,
producator-delepat, sufleor (operd, operetd, teatru} -
gradul 1A
3 6844
2,74
- 8 5008 2,00
-1t s 4173 1,67
- debutant s 3050 1,58
6 |Machior, peruchier, aperator (hamini, imagine, sunet},
asistent regiefscenografic, secretar platou - gradoi 1A s 4345
1,74
- I 8 4259 1,70
- M S 4130 1,63
- debutant 5 3950 1,58
7 | Dirijor, dirijor cor, Actor, artist circ, instrumentist,
corist opera, actor manuifor-pipug, corist, sufleor,
halerin, dansator, corepetitor, sculptor papugi, artist
plastic, grafician, referent literar/muzical/artistic, §212
regizor tehnic), solist (vocal, balet, nstrumentist,
concertist, instrumentist), maesiru (balet-dans,
corepetitor, artist circ), concertmaestru, coregraf -
treapta [ 208
-1 43388 1,76
- M 3850 1,54
~debutant j6lo 1.44
§ |Maesiru (lumini, imagine, sunet), maestru {acorder
pian-clavecin, lutier), specialist {orgl. instrumente de 4259
suflat), sef archestra - treapta i 1,70
- treapia I[f 3950 1.58
- irgapta Il 3850 1,54
- debutant 3610 1,44
9 |Operator (lumini, imagine, sunet), editor (imagine,
sunet), regizor scend, iluminist scend, machior, MG 4130
perughier, butafor, recuzfter- treapta I 165
- treapta Il MG 3950 1,58
- treapta 111 M:G 3850 1,54
- debutant MG 3350 | 42
Muncitor din activiiatea specificd institwliilur de MG 1850
spectacole sau concerte - treapta | " 1,54
- treapta [ MG 3750 1,50
- treapta LI MG 3610 1,44
- debutant MG 3550 1.42
1 1{Supraveghetor 3ald, controlor bilete, garderobier, 2600
Yasator sald, 1.16
13| Maniputant decor =treapta | 3050 1,22
- treaptz I 2570 1,63
Nota

Salariile de bazi previzute ta lit.b) sunt pentru gradajia 0. Salarille de baza pentru gradatiile 1-5 se determin3 prin majorarea salariilor de bazi pentru
gradatia 0 potrivit prevederilor art 10 din prezenia lege

1. Alte institati de spectacole sau concerre

a} Functii de conducere 2022

Alte institupi de spectacole saw concerte

Nr. Functia Mivelul

249 studiilor Salariile de baza - let Coeficient

Grag I Grad IL Grad [ Grad I1
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1 IManager (director general/direcior) S 8423 11355 3,37 4472
2 |Divector general adjunct 8 7546 10880 302 4,35
3 [Dhrector S 7546 108§D 3,02 4,35
4 |Director adjunet, contabil-gef, inginer-gef 8 6844 3423 2,74 3117
5 |5ef sectie s 6580 782 263 2.91
& [Sef servicin 8 6220 015 249 2,81
7 |Sef birou, sef laborator, sef oficiu, sef atelier s 3966 6220 239 3,49
8 |Sef formape muncilon 4475 5008 1,79 2,00
Nota
Salariile de bazi previzole la gradut | si gradul [[ cupring sporut de vechime in mnnes 14 nive! maxim.
by Funetii de executie _|
Alte instifupii de
N Foncia va?Iul spectacole sau concerte
ori studitlor -
Salariul de
Ei}bma;l;tl:; 0 Coeficient
2022
| [Dirijer, regizor artistic, scenograf, coregraf, solist
{vocal, balel, concertist, insttumentist), prirm balerin,
concertmaestry, aclar {teatry, manuitor papusi- s 8423
martonete) - gradul 1A 339
-graduf | S 6380 153
- gradul 11 3 5008 2.00
- debutant 3 3950 1,58
2 |Dirijor cor, gef partida, maestru {artist cire,
carepetiilor, cor, balet-dans), - pradul [A
8 252
291
- gradul 1 8 5528 221
- gradul II 8 4259 1,70
- debulant S 3950 {58
3 | Artist instramenitist, arist liric, balerin, dansator, artist
eire, corepetitor? .accmpaniator, reg.izor scen? {culise}, 3 2019
maestru de sadir (balet, canto, muzical), cotist {opera,
opereta) - gradul 1A 2.3
- gradul I 5 5417 2,17
- gradul 1§ $ 4216 1,69
- debutant S 3950 1,58
4 |Secretar {literar, muzical, artistic, platou, PR,
marketing), sculptor papugi, artist plasiic, grafician, g 5528
sef orchestra - gradul 1A 221
- gradull 5 5008 2,00
- gradul 1 5 4173 1,67
- debuiant 5 3950 1,58
3 |impresar antistie, pictor, consuttant-ariistic,
producifor-delegat, sufleor (opers, operetd, teatnr) - 8 5002
gradul [A 2,00
-1 3 4561 1,82
-1 5 4173 167
- debulant 5 3550 [58
6 |Machior, peruchier, aperator (lumini, imagine, sunet),
asisten regie/scenografie, secreiar platos - gradel 1A b 4173
1,67
-1 8 4130 1.65
- I S 4087 .63
- debutant R 3950 158
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7 |Dirijor, dirfjor cor, Actor, aftist cire, instnunentist,
corist operd, actor manuiter-pApusi, corist, sufleor,
balerin, dansator, corepetitor, sculptor pApugi, artist
plastic, grafician, referent literar/muzical/anistic,
) i , ) . 4935
regizor lhric), solist {vocal, balet, instrumeniist,
concertist, instrumentist), maestru (balct-dans,
corepetitor, artist ¢irg), concerfmaestru, covegraf -
treapia | 1,56
-1 4259 1,70
- 3750 1,50
- debutant 3550 1,42
2 [Maestru (lumini, imagine, sunet}, maestru (acordor
pian-clavecin, lukier), speciakiss (orgd, instrumente de 4130
suflat), sef orchestra - irgapta | 165
- treapta I 3850 1.5%
- wreapta I 3750 1,50
- debutant 3550 1,42
¢ [Operator (lumini, imagine, sunat), editor {imagine,
sunet), regizor scend, iluminist scecd, machior, MG 3IR30
peruchier, butafor, recuziter- treapta [ 1,54
- treapta 1l MG 1750 1,50
- treapta LI M:G 3510 144
- debutant MG 3550 1.42
Muncitor din activitatea specificd institutnlor de
M, G 3610
| spectacole sau copcetie - treapta 1 1,44
- treapta I! MG 3500 140
- treapta |iE MG 2950 113
- debutant MG 250 1,03
11{Supraveghetor sali, controlor bilete, garderobier,
masator sald 2500 116
12 |Manipulant decor — treapta | : 2900 1,16
- treapta Il 2570 103
Notd

Salariile de baza previizute 12 lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradagiile 1-5 se determina prin majorarea salatiilor de bazi pentiu
gradetia O potrivit prevederilor art 10 din prezema lage.
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Anexa nr. [fi - FAMILIA OGCUPATIONALA DE FUNEFT BUGETARE »CULTURA”

Capuolul I, Salacii de baza din sistemnut bibliotecilor publice din Kominia

1, Bibhoteci natignale sau de importanta nationald, stabilite poteivit legii, precurn 5i Biblioteca Academiei Romdne.

a) Funetis de conducere 2022
Biblioleci nationale
Nr. Functia Nivelul - s 1o .
ot stdiilor | Salariile de bazi - lei Coeficient
Gradl | Grad 1l Grad | Grad 11

1 |Manager {divector general/director) s 8247 2774 3,30 3,51
2 |Director general adjunet 5 6229 8247 2,49 3,30
3 |Director s 6229 7721 2,49 3,09
4  |Direclor adjunct, contabil-sef, inginer-gef 5 5966 7282 2.39 2,91
5 |Sel seciie S 5791 7019 2,32 2,81
6 |Sef serviciu 5 5008 6844 2,00 2,74
7 |Sef bivou, sef laborator, sef oficiu, sef atelier 3 4905 5528 1,96 2,21

Mota

Salariile de bazd prevazute 1z gradul | s1 gradul 11 cuprind sporul de vechime tn munci la nivel maxim.

b) Funciii de execuie

Biblioteci nagionale
Nr. . Nivehi  [Salariul
ot Functia studitter | e haz -
lei Coeficient
Gradatia O
2022
1 Ribliotecar, bibliotecar-achivist, bibliograf,
redactor. tehnoredactor, inginer de sistem, 5 5315
documentarist, conservator, restaurator, analist -
gradnt 14 2,13
- gradul 1 b 3008 2,00
- gradul 11 3 4302 1.72
- debutant S 3950 1,58
2 |Bibliotecar, bibligiecar-athivist, bibliograf, p
congervator, restaurator -gradul | SSD 411 (69
- gradul II S5D 3930 1,58
- gradul 111 35D 3940 1,56
- debutant 885D 3830 1,54
3 |Biblioiccar - treapta 1 PL 3950 1,58
- treapia 1L PL 3900 1,56
- treapta 111 PL 3850 (,54
- debutant PL 3750 1,50
4 IBibliofecar, redactor, ehnoredactor, operator date,
controlor date. testaurator, conservator - treapta 1A M 3900
: 1,56
- treapta | M 3850 1,54
- treapta 11 M 3750 1,50
- debutant M 3610 1,44
5 [Supraveghetor sala 2900 1.16
6  |Manuilor carte, garderobier 2000 116

Nota

Salariile de bazd previzute [a Lit k) sunt pentru gradalia 0. Satariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezeata lege
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[1. Alte hiblioteci

a) Funcyii de conducere w2 |
Alte biblioteci
Nr. Functia Nivelul ) . '
crt, smdiilor | Salartile de baz - lei Coeficrent
Grad] | Gradil | Gradl | Gradll
1 |Manages {director general/director) 5 5966 7546 2,39 3,02
2 |Director general adjunct 3 53751 7282 23 2,91
3 |Director b 3791 7282 232 291
4 |Director adjunct, contabil-sef, inginer-sef 5 3528 6844 221 2,74
5 | Sef seclie 5 5212 5191 2,08 2,32
6 |Sef serviciv 5 5110 5318 204 213
7 |Sef birow, sef laborator, gef ofichu, sef atelier s 4905 5212 1.96 2,08
Nota
Salariile de baza prevazute la gradul § si gradul 1l coprind sporut de vechime in runca 12 nivel maxim.
b) Functii de execulie
Alie biblioteci
Nr. . Hivelwt | Salariul
crt. Functia smdiiler | de bhazs -
lei Coeficient
Gradatia 0
2022
1 |Bibliotecar, bibliotecar-arhivist, bibliograf,
redactor, tehnoredactor, inginer de sistem,
documentavist, conservator, restaurator, analist - 8 4647
| gradul 1A 1,86
- gradul 1 [ 4345 1,74
- gradul I1 3 4173 1,67
- debutant 3 3950 1,58
ibliot bibliotecar-ashuvist, bitdiograf,
: cB(::servc:f; restanrator -gradus?l °* 55D 4087 1,63
- gradul 1l 58D 3950 1,58
- gradul ITf 58D 300 1,56
- debutant 55D 3850 1,54
3 {Bibliotecar - treaptal PL 3950 1,58
- weapta 1l PL 3900 1,56
- reapta 111 PL 3850 1,54
- debutant PL 3750 1,50
4 {Bibliotecar, redzctor, tehnoredactor, operator date,
vontrolor dale, restaurator, conservator - reapia 14 M 390G
156
- freaptal M 3850 154
- treapta 11 M 3750 1,50
- debutant M 3510 144
5 iSupraveghetor sald 2000 116
6 {Manvitor carte, garderobier 2660 116

Noté
Salariile de baza prevazute Ia lit.b) sunt pentry gradatia O Salariile de bazd pentru gradaiile 1-5 se determing pein majorarea salasiilor de hazi pentru

gradatia (§ potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

61



Anexa nr. I - FAMILIA QCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE "CULTURA™

Capitolul IIL. Salari de bazd din sistemol muzeelor publice din

I Muzee de importantd najionala, siabilite polrivit legis

a} Functil de conducers

2022

Muzee de importantd nationald, stabilite potrivit

legii
Nr. Functia vav:e.lui
crt. studtilor . . .
Salaniite de bazs - lei Coeficient
Grad [ Grad 1l Grad 1 Grad 11
I [Menager {director general/director) s 8247 774 330 3,51
2 |Director general adjunct s 6229 8072 2,49 323
3  |Director S €219 3072 2498 3,23
4 |Director adjunct, contabil gef, inginer gef s 5966 7282 2,39 29|
5 |$efsectie S 5791 F019 2,32 2 8l
6 15ef serviciu 5 5008 6844 2,00 2,74
T 13ef birow, gef labarator, gef oficiy, sef atelier ] 4935 5528 1,96 221
Nota Salariile de baz3 previzute la gradul 1 51 gradul 1 cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.
b} Funetii de executie
Muzee de importanid
naponali, siabilije
potrivit legii
Mr. , Mivelul
F .
crt, unc studitlor [Salarivl de ]
bazd - lej )
Gradagia 0 Coeficieni
2022
Muzeograf, restaurator, conservator, biblwograf,
arhieolog, arhitect, istoric, curator, designer,
taxidermist, fotograf. desenator artistic, S 5315
pedagog muzeal, arhivist - gradol 1A
1 2,13
- gradul 1 g 5008 2,00
- gradul 11 8 4302 1,72
- debutant 5 2930 1,58
Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog:
7 |principel, topograf, documentarist, grafician g 4561
1,82
Bioteg, fizscian, chimist, sociolog, psihalog;
3 eneciali 3 4216
pecialist 1 69
4 |Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog s 4087 163
Biolag, fizician, chimist, sociclog, pstholog,
5  |topogref, documentarist, grafician, debutani 5 3950
1,58
Muzeogral, restaurator, conservalor, bibliograf,
bibliclecar-arhivist, conductor arhitect, sSD 4716
pedapog muzeal, topograf - gradul | 1,59
¢ - gradul 11 S8D 3950 1,58
- gradul L1l SSD 3900 1,56
- debutant 55D 3850 1.54
Restaigator, conservator, trezorier, redactor,
tehnoredactor, gestionar custode, axidermist,
desenator artistie, fotograf, operator video, M 3000
topograf, decumentarist, grafician - treapta [A
K 1,56
- Treapta | M 3850 1,54
- treapta 1l M 3750 1,50
- debutant M 3510 144
g {Supraveghetor mozen, controler bilete 2000 1,16
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r 9_IEard¢robier | l 2900 i .16

Nota

Salarifle de haxh previizute la litb) sunt pentry gradayia 0. Salariile de baz3 pentru gradajhle 1.3 se determind prin majorarea salarulor de baza pentrn
oradatia 0 potrivit prevederilor ar. 10 din prezenta lege.

Il Alie muzee

a) Functii de conducers 2022
Alle mirzee
Nr L Nivelul
Functiia - . . .
crt. studitlor | Salariile de baza - lei Coeficient
Girad | Grad it Grad | Grad 1l
I [Manager (director general/director) s 5966 7546 2,39 3,02
2 |Director general adjursct ] 5791 7282 212 1,01
3 |Director 8 57N 7282 232 2,91
4 |Dhrector adjunct, contabil sef, inginer sef 8 5528 6844 221 2,74
5 [sef sectie ) 5212 5751 2,08 2,32
6 |Sefserviciu S 5110 5315 204 2,13
7 {Sef birou, sef laborator, gef offciv, gef atelier 8 4905 5212 1,96 2,08
Nota Salarifle de baza prevazute la gradul § si gradul t cuprind sporul de vechime tn munci la nivel maxim.
b) Fungyii de execuhie
—
Alte muitzee
Nr. Punctia wa:_lul Salariul de
crt. studiiior |bazd - let Coefici
Gradatia 0 oetreient
2022
Muzeograf, restaurator, conservator, bibhograf,
arheolog, athitect, istoric. curator, designer,
taxidermist, fotograf, descnator artistic, 8 4647
pedagog muzsal, arhivist - gracui [A
t 1,86
- gradul I s 4345 1,74
- gradul 1T S 4173 1,67
- debutant 8 3950 1,58
Biolog, fizician, chimist, sociolog, paikiolog;
5 |principal: topograf, decumentarist, grafician g 4388
1,76
Biolog, fizician, chimist, sociol iholog,
3 s g‘ o5 ¢ 8 4130
pecialist 1.65
4 |Biolog, fizician, chimist, sociolog, psihotog s 4087 L3
Bidlog, fizician, chimist, sociolog, psiholog,
5 |vopograf, documentarist, grafician, debutant g 1950
1,58
Muzeograf, restaurator, conservator, hibl iograf,
bibliotecar-arhivist, conducter arhitect, SSD 4087
pedagog muzeal, topograf - gradul 1 1,63
6 - gradul 85D 1550 1,58
- gradul 11 S8D 3900 1,56
- debutant $8D 3850 1,54
Restaurator, conservator, trerorier, redactor,
tehnoredactor, gestionar custode, taxidermist,
desenator artistic, fotograf, operator video, M 3500
topograf, documentarist, grafician - treaptz 1A
7 1,56
- treaptal M 3850 1,54
- treapta I M 3750 1,50
- debutant M ield 1,44
% {Supraveghetor muzeu, coptrolor bilete 2900 1,16
9 {Garderobier 2900 1,16
Nota

Salaritle de baza previizute la litb) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determini prin majorarea salariitor de bazi pentru
gradajia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezentz lege.
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Anexa nr. 11L- FAMELIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE "CULTURA”

Capiolul 1V, Salarii de bazd din presa, edivuri, informare

darnimentars @1 alte insbrutin nahdice de enltors

a) Funcin de conducere

2022
Press, editnri, informare documentard
Nr. Fuacii Nivelul
ot meia studiilor | Salariile de bazi -lei Coeficient

Grad 1 Grad It Grad | Grad 11

| |Redacior-gef adjuncl (imanager) 4905 5212 1,96 2,08
7 |Redacior-gef adjunct 4819 5110 1,893 204
Nota

Salariile de baza previzuic la gradd T si gradul Il cuprind sporul de vechirpe in rounca la nivel maxim.

) Functii de execulie

Presa, edituri,
mformare documentard
Nr. Funetia NI\’?]LU )
ort. sindiilor |Salariul de
]{:idri:'l;lli‘: 0 Coeficient
2022
1 |Redactor de nabricd, redactor, lector, publicist
comentater, tehnofedactor, cotespondent in s 4345
striinatate - gradul EA 1,74
- gradul I s 4130 165
- gragul 1} S 4087 163
- debutant s 3950 1,58
2 }5efagentie publicitate, administrator
(publicatii, editurd), reporter (fotoreporter,
cormpjmdem local), gcretar (tehnic) de 5 4216
redactie, documentarisl, traducitor,
caricaturist, desenator artistic, corector -
gradul I 1,69
- gradol IT 3 413¢ 1,65
- gradrd 1T 5 4087 1,63
- debutant 8 3950 158
3 |Redactor, secretar de redactie - gradul 1 8D A087 1,63
- gradul II 350 3950 1.5%
- gradu LI 88D 3900 1,56
- debotant 58D 3850 1,54
4 |Redactor, secretar (fehnic) de redactie,
documentan'?:t, Ilraduca'tor, caricaturisr, M 1900
desenator attistic, coteclor, vehnoredacior -
treapta 1A 1,56
- treapta [ M 3850 1,54
- treapta L M 3750 1,50
« debutamt M 3410 1.44
5 jLzhorany foro, retuser foto, fotagraf - treapla 3850
1A M:G 1,54
- freapia [ MG 3750 1,50
- treapra 1 M.G 3610 1,44
- debulant MG 3550 142

Nola

Salariile de baza previizute fa lirls) sunt pentru gradagia 0. Salariile de bazi penlru gradatiile 1-5 se determind prin nsajorarea sataritlor de baza pentiv gradapa
0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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Amexa nr. I§ - FAMILIA QCUPATIONALA PE FUNCTUH BUGETARE "CULTURA”

Capitolul V. Salarii de baza din case de cultura, case de
suliugg studentestl si alte institutii publice din domeniul
cudturii

a) Functii de conducere

2022 |
Case de culturd, cBmine culturale si aite
inssitutit publice de culturi
Nr. . Nivelul
Functia "
crt. studiilor
Salariile de bazi - lei Coeficient
Grad 1 Grad 11 Gradl | Grad U
1 |Manager {director) S 5008 5966 2,00 239
2 |Director adjunct, contabil-sef 3 4319 5315 1,93 2.13
3 |1Sefserviciu b 4647 5528 1,86 2,21
$ef birou, gef labarator, gef ,,
4 . 42 5315 a
oficis, sef atelier $ 59 3 170 | 213

Nota

Salariile de bazi previzute ja gradul Y st gradul H cuprind sporul de vechime in munc la nivel maxim.

b} Functii de execugie

Case de cuitura, cdmine
culturale si alte
institutii publice de
K. Functa Nivelul culturs
crt. studiilor |Salariul de
I:;_ZZ;;Z‘ 0 Coeflicient
2022
1 Referent graduil A s 4388 1.76
Referent gradul 1 5 4087 1,63
Referent debutant S 3950 1,58
2 iReferent gradul 1 33D 3950 1,58
Referent gradul 11 SSD 3900 1,56
Referent debutant SSD 3850 1,54
3 YReferent treapta | PIL. 3900 1,56
Referent treapta 1 PL 3850 1,54
Referent debutant PL 3750 1,50
4 [Relerent treapta 1A M 3850 1,54
Referent treapta 1 M 3750 1.50
Referent debutant M 3500 1,40
Not3

Salariile de bazd prevazute ia lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determini prin majorarea
salariilor de bazA pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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Anexa nr. [11 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE “CULTURA”
Capitelul V1. Reglementiri specifice personalului din cultura

A) In raport cu conditiile in care se desfigoard activitatea, pol fi acordate personalului salarizat, cu
respectarea prevederilor legale, urmatoarele categorii de sporuri:

a) pentru conditii periculoase sau valamitoare, un spor de pan fa 15% din salariut de bazi,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munci respective;

b) pentru conditii grele de muncé, un spor de pénd la 15% din salariul de baza, corespunzitor
timpului lucrat la locurile de munca respective.

Locurile de munca, categoriile de personal, mérimea concretd a sporalui, precum si conditiile de acordare a
acestnia se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a
reprezentaniilor salariatilor, in limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avéind la
bazd buletinele de determmnare sau, dupa caz, expertizare, emise de citre autoritfile abilitate in acest sens.

B) Persoanele incadrate in unititife de culturi, care au vezultate valoroase in activitatea artistici, pol ocupa
in conditiile legii, in mod cu totul excepficnal, in baza regulamentului elaborat de Ministerul Culturii si cu

aprobarea neminald a ministrului culturii, functii de specialitate vacante, fird a avea studiile necesare
postului.

C) Pentru functiile de conducere aflate la nr. crt. 1 din cadrul cap. T, 11, 11l si V se incheie coniracie de

management in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiiior
publice de culturs, aprobati cu modificari i completin prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile ulterioare.
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Anexanr [V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE “"DIPLOMATIE”

MINISTERLUL AFACERILOR EXTERNE

Capitoinl 1 - Salarile de baza pentru mewbrn Corpolni diplomatic 3 consular al Rominiei o1
personald care ocupd funciii de executie specifice in administragia centrald a Ministerului
Afacerilor Exleme si care exercita funciii de conducere

Funeti de conducere

2022
Salariile de baza -
. Nivel e Cochcient
ert. Fonciia stugdiil
ar
Grad 1 | Grad1l§ Gradl } Grad U
I |Secretar general cu rang diplomanc S 12722 1 13512 509 5,40
2 |Secretar general adjunct cu rang diplomaric 5 11933 | 12983
4,97 519
3 |[Director genetal cu rang diplomatic 5 11406 § 12459 4,56 498
Director peneral adjunct, director de cabinet ¢n rang
4 diplomatie 4 10850 | 1933 435 477
5 (Director cu rang diplomatic S 0880 | 11933 4§35 477
6 |Directot adjupat cu rang diplomatic 5 10178 | 11055 407 4,42
7 |5ef serviciu cu rang diplomatic S 10002 | 10880 4 00 1435
2 §%ef biron cu rang diplomatic S k247 9125 330 3,465

Hola

Salaride de baza prevazute s gradul 15 gradud T cuprind sporul de vechime n muncd 1a nivel saan.

Capitolu] 1 - Salariile de bazd pentru membrit Corpului diplomatic gi consular ai Roméniel i

pentru personalu] ¢are indeplinegte functii de execnyie specifice in centrala Winistershi Afacedlor

Externe.

1) Salani de bazd peniru functiile diplomatice g consudare

Safarinl
de bazk -
Tivel Jlei
nr. Funotia de |Gradatia CD&TGI&
et studii §0 n
2022
1 |ambasador 3 10810 4,32
2 IMlinisiru plenripoteniiar < 10630 | 425
3 [Ministru consiber g 10200 | 4p8
4 |Consilier diplomatic, consnl general S 10000 | 100
5 |Secretar 1, consnl 5 Ti69 2,87
& |Secretar §1, viceconsul 8 G162 270
7 | Becretar M1 S 5784 231
& | Atagat, agent congilar 5 5377 215
b} Salani de baz$ pentro hinchitle speeifice de executie
Salariul
. de bazii -
Nr Fumciia N;‘:’ lei Cochicic
crt studli ;Jradana nt
Functi de executie pe grade protesionale plivel
I Consilier relagd, interpret relatii 1, consilier cabinet § g At 187
2 Consilier ielant, interpred efati 17, consiiet cabinet 11 5 6354 2.54
3 Consiliar relabii, interpred tedatin UL consilter cabinet U1 S 5784 5ar
Referent relagu, peferent comumicag, referent 5 5
, S ; . 540
protectiecurter diplomavie [, referent cabinet 237
Ref_enen.: lzla;n,_ referent comunicaty, referent proteciic, sen | 53
o |ourier diplomatic | 215
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Refercnl relajii, referent comunicalii, iwfewnt preteckie,
- j . PL 3983
curier diplomalic L, referenl cabinel |66
Referent relajii, referent comunicatii, referenl protechie,
N . M 3915
cuarier diplomatic I 1,57
Referent relayii, referenl comunicatii, teferent pretectie,
- . s 5317
cuzter diplomatit 11 115
Referen.t :clatu,l veferent comunicatin, referent protectie, ssD | 5030
5 |ouzier diplomatic 11 2,01
Referent relayii, referent commmicalh, referent protaclie,
L . PL 39L5
curier diplomatic I 1,57
Referent relapi, referenl comunicatii, referent protectie, ~
o . M 3793
curier diplomatie II 1,52
Cancelarist relafii I 5 Gl10 144
6 |Cancelarist relatiz | PL 4155 1,66
Cancelarist relafi [ M 3955 1,58
7 Cancelarist relagii I1 5 5540 2,22
Cancelarist relapia [1 M 3815 1,53
g Cancelarst relatiy {11 s 4555 182
Cancelarist relajia 111 M 3753 1,50
9 jCumier velayii [ M 3755 1,50
10 |Curier relayii T1 M | 3595 | 144

Notd
Salaridle de baza previzute Ia Cap II sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentrn gradagiile 1-5 s¢ dolermind prin najorarea sglariilor de bazd
pentu gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prazentz lege.
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Anexa ur. IV - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,DIPLOMATIE”

Capitolul 111 — Reglementari specifice persooalului ineadrat in aparatuf central
al Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice,
oficiile consulare §i institutele culturale roménegti din striioatate

SECTIUNEA 1
Salarii de bazd

Art. 1. — Salarizarea membrilor Corpului diplomatic §i consular al Romaniei se face
tindndu-se seama de rolul, rispunderea, complexitatea si importanta sociald a functiei exercitate, de
specificul activititii de promovare a politicii externe a Romdéniei, de pregitirea i competenta

profesionald a diplomatilor, precum $i de¢ incompatibilitafile si interdictiile previzute pentru
diplomati de legislatia in vigoare,

Art. 2. — Salariile de bazi peniru membrii Corpului diplomatic gi consular al Roméniei si

pentru personalul care indeplineste funciii de execufie specifice in centrala Ministerului Afacerilor
Externe sunt previzute in prezenta anexd cap. 1.

Art. 3, — Salariile de bazad pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei s1
personalul care ocupa functii de executie specifice in administratia centrald a Ministerului Afacerilor
Externe $i care exercitd functii de conducere sunt cele previizate in prezenta anexa cap. T,

Art. 4. — (1) Salariile lunare in valutd ale personalului trimis in misiune permanent3 in
striindtate se stabilesc pe functii, findndu-se seama de rolul, rispunderea gi complexitatea atributiilor
ce revin fieclrer functii $1 avandu-se in vedere costul viefil si conditiile de viatd s1 de munca din
tara in care personalul isi desfasoari activitatea.

(2) Salariul lunar in valuti corespunzitor fiecrei functii se determind prin aplicarea
coeficientului de ierarhizare a functiei, previzut in prezenta anexi la cap. V, asupra bazei de calcul
pentra tara respectiva.

(3) Valoarea coeficientnlui de ierarhizare 1,00, reprezentind baza de calen] a salariilor si
indemnizatillor In valutd in cuantum net, pentru fiecare tari In care personalul isi desfagoard
activitatea, se stabileste prin hotérire a Guvernului.

SECTIUNEA a 2-a
Sporuri, premii si alte drepturi

Art. 5. — Spornrile la salariiie de bazé gi alte drepturi care sunt specifice domeniului sunt

prevazute In prezenta anexd cap. 1V si cap. VI, care cuprind salariul de bazi pentru personalul
diptomatic §i consular gi personalut care ocupa functii de executie specifice.

SECTIUNEA a 3-a
Angajarea si avansarea in functii de executie specifice

Art, 6. — Criteriile si condigiile de ocupare a posturilor vacante, precum si de incadrare si
promovare a personalului din administragia centrald a Ministerulni Afacerilor Externe si misiuniie
diplomatice, oficiile consulare si institutele culturale roménesti din strdindtate in functiile de executie
specifice Ministeruiui Afacerilor Externe se stabilesc prin ordin al ministrutui afacerilor externe.

Art. 7 — Personalul care, la data intrini In vigoare a prezentei legi, este incadrat in alte
funclii decit cele specifice Ministerului Afacerilor Externe poate trece, la cerere, pe functii specifice
Ministerului Afacerilor Externe, prin transformarea corespunzatoare a posturilos,
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Anexa nr. IV — FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCT!I BUGETARE , DIPLOMATIE”

Capitolu] 1V - Salarizarea in valuti si alte dreptori in valuta si in lei
ale personalulni trimis in misiune permanenta in striitnitate

1. — (1) Personalul trimis in misiune permanentid la misiunile diplomatice. la oficiile
consulare §i la institutele culturale roménesti din striiinitate de catre Ministerul Afacerilor Externe,
precum i de cétre celelalte ministere, organe si institutii de specialitaie ale administrajiei pubhee

centrale, denumite in continuare uritdfi trimiiiitoare, are dreptul, in condifille prevazute de prezenta
lege, la:

a) salariul lnnar in valuts;

b) o indemnizafie lunard in valutd pentrn indeplinirea functfiei de insarcinat cu afaceri,
insdrcimat cu afaceri ad interim sau gerant interimar ori a unor atributii, altele decét cele specifice
functiei pe care este incadrat;

¢) 0 indemnizatie lunara in valutdl pentru efii de misiune acreditati in mai multe {ari;

d) 0 indemnizatie lunari in valutd pentru indeplinirea atributiitor de prim-colaborator;

¢} o indemnizatie lunard in valuti pentru sofia/sotul aflatd/aflat in intrefinere permanenta
In strainatate;

f) o indemnizatie lunari in valutd pentru copiii minori aflati in intrefinere permanenta in
striinitate;
g) 0 indemnizatie lunara in valuti pentru plata taxei de jcolarizare pentru fiecare copil care
urmeazi forme de invatdmént preuniversitar sau universitay In {ara in care Igi desfisoard activitatea
périntele;
h) o indemnizatie lunard in valutd pentru desfigurarea activitifii in striinatate in zone de
risc, insecuritate i de conflict armat;
i} 0 indemnizatie de reprezentare;

1) premii In valuti pentru rezultate deosebite in activitatea desfiigurati la misiune;

k) o indemnizatie lunara in lei pentru sotia‘sotul aflatdi/aflat in intrefinere in tari;

) o indemnizatie lunaréd in lei pentru fiecare copil afiat in intretinere in fard, péna la
implinirea virstei de 18 ani sau pani la terminarea studiilor preuniversitare ori universitare, dar nu mai
tdrziu de implinirea virstei de 26 de ani;

m} o indemnizatie lunard in lei, pe familie, pentru acoperirea cheltuielilor de iIntretinere a
locuinzi in tar;

n} o indemnizatic lunard in cuantum de pind la 20% din salariul in valuta, pentru
personalul care lucreazi in zone izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate;

0) alte drepturi banesti.

(2) in sensul prezentei legi, sunt considerafi membri de familie aflati 7o intretinere
permanentd la misiune in striindtate sotia/soful §i copiii minori care insofesc personatul trimis in
misiune permanentd cu o durati mai mare de un an la misiunile diplomatice, oficiile consulare i

institutele culturale, precum si copiii minori fati de care sofia/sotul care insoteste titularul are
indatorirea legald de crestere si educare.

A, Salarii

2. — (1) Salariile lunare in valutd ale personmaluiui trimis in misiune permanentd in
strainitate se stabilesc pe functii, findndu-se seama de rolul, rspunderea §i complexitatea atributiilor
ce revin fiecirei funciil g1 avandu-se in vedere costul vietit i conditiile de viat si dc muned din tara in
care personalul isi desfidsoari activitatea.
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{2) Salariul lunar in valutd corespunzitor fiecirei functii se determind prin aplicarea
coeficientului de ierarhizare a funcfiei, prevazut in prezenta anexd cap. V, asupia bazei de calcul
pentru tara respectiva.

(3) Valoarea coeficientuiui de ierarhizare 1,00, reprezentind baza de calcul al salaziilor si
indemnizatiilor in valutd in cuantum net, pentru fiecare tard in care personalul ii desfigoard
activitatea, se stabileste prin hotirfre a Guvemului.

3. — (1) Salariile si celelalte drepturi lunare in valutz ale personalului trimis in misiune
permanentd in striindtate se acordd in functie de momentu! trecerii froutierei de stat a Romdniei,
astfel:

a) din ziua trecerii prin punctul de frontier la plecarea in strdinsitate, dacl aceasta a avut
joc inainte de ora 12,00,

b) pdnd In ziva trecerii prin punctul de frontierd la sosirea din striinitate, dacd aceasta a
avut loc dupa ora 12,00 inclusiv.

(2) Pe perioada prelungirii calatoriei peste limitele prevazute de orarele internationale de
fransport sau in afara rutelor stabilite, personalul este ¢onsiderat in concediu fara plata sau, 1a cererea
acestuia, in concediu de odihni, cu excepfia cazurilor in care intreruperea, respectiv prelungirea
célatoriei, are loc din cauzll de for{d majord.

(3} Salaritle 1 indemmizafitle lunare In valuti cuvenite pentru o zi se determind prin
raportarea drepturilor lunare la numarul de zile calendaristice din luna respectiva, iar drepturile totale
cuvenite se intregesc la unitatea valutard dacd depisesc 0,50 si se neglijeazd daci sunt sub 0,50
neclusiv.

{4) Personalul trimis in misiune permanentd in striinitate beneficiazd la plecarea in
misiune de ¢ indemnizafie de reprezentare in valutd, inclusiv pentru cheltuielile de ingtalare si
procurarca de efecte personale, al cérei cuantum se situeazi la nivelul unui salariu lunar in valuta,
pentru acoperirea primelor chektuiell cu ocazia prezentfirii la post a personalului,

(5) Indemnizatia prevazut3 la alin. (4} se acorda astfel:

a) in cuantum integral, la plecarea in misiune cu durata de mipimum 12 luni;

b) in cuantum de 50%, la plecarea in misiune cu durata de minimum 6 luni;

¢) nu se acorda in cazul misiunilor cu durata mai mica de 6 luni.

In cazul prelungirit misiunii, personalul primeste diferenfa pani la acoperirea
mdemmizatiei previzute la lit. a).

(6) Indemnizafiile acordate potrivit alin. (4) se restituie In cazul In care duratele misiunilor
sunt ai mici decét cele previzute la alin. (5) din motive imputabile salariatilor In cauzi.

B. Indemnizafii lunare in valuta

4.- (1) Personalul trimis in misiune permanentd in striinitate beneficiazi, pe ldngd
salariile lunare in valuti stabilite in condifiile prevazute la pet. 2 i de:

a) ¢ indemnizatie Junard pentry indeplinirca fumctiei de insércinat cu afaceri, insarcinat cu
afaceri ad interim sau gerant interimar, calculatd asupra salariului corespunzitor functiei §i gradului
diplomatic 5i consular pe care este incadrat personalul, dupd cum urmeaza:

- 5% pentru personalul incadrat pe funciia de ministru-consilier sau ministru
plenipotentiar sau consul general de cariera;

- 10% pentru personalul incadrat pe functia de consilier diplomatic;

- 15% pentru persenalul incadrat pe funcpile de secretar I, 1 sau i, consul ori
viceconsul.

Peatru personalul diplomatic $i consular care indeplineste de la inceput funcfia de
insdrcinat cu afaceri, insarcinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar, indemnizafia se acorda de la
data numirii in aceasti funciie, pe toata pericada cit o indeplineste.

Personalul diplomatic si consular care, in lipsa sefului misiunii diplomatice, ambasador
sau consul general, indeplineste funcha de Insdrcinat cu afaceri, insdrcinat cu afaceri ad interim sau
gerant interimar beneficiaza de indemnizafie pe timpul indeplinirii acestei functii, daca depaseste o
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perioadi de o lund. Indemnizatia nu se acorda pe timpul cit seful misiunii se afla in concediu de
odihna sau in interes de servicin in Roménia, 1o {ava de resedingd sau in altd tara;

b) o indemmizatie lunard pentru sefii de misiune acreditati in mai multe state, calculatd in
cuantum de 10% din salariul lunar in valutd, corespunzator functiei si gradului diplomatic $i consular
pe care sunt incadrati;

¢) 0 indemnizatie lunara pentru indeplinirea atribufiilor de prim-colaborator, calculatd in
cuantum de 5% asupra salariului linar in valutd, corespunzitor funciiei si gradului diplomatic $i
consular pe care este incadrat.

Indemnizatia de prim-colaborator se acordd numai la reprezentantele diplomatice unde
seful misiunii este acreditat in functia de ambasador;

d) ¢ indemnizatic lunard pentru sofia/sotul neincadratd/neincadrat, pe timpul cét
aceasta/acesta se afld in intretinere permanentd in strdindtate, reprezentand 25% din salariul lupar in
valutd al sotului/sotiei, precum si din indemnizatia prevazuta la lit. a), b), g) si h) acolo unde este
cazul;

&) o indemnizatie lunard corespunzétoare coeficientnlui 0,25 din baza de calcul prevazutd
pentru fara respectivi, precum si din indemnizatia prevazut la lit. a), b), g) $i h) acolo unde este cazul,
pentru fiecare copil minor aflat in intrefinere permanentd la misiune, pand la Tmplinirea virstei de 18
ani sau pand la terminarea cursurilor anului gcolar in care copilul implineste 18 ani.

Indemnizatia nu se acordd pentru copiii care repetd anul scolar, cu excepiia cazurilor in
care repetentia este cauzati de motive de sinitate, dovedite cu certificat medical;

f) 0 indemmizatie lunar3 in valutd pentru plata taxei de scolarizare pentra fiecare copil pina
la vérsia de 26 de amni, care urmeazi forme de tnvarAmdnt preuniversitare sau universitare in jara unde
parintele 151 desfiigoard activitatea, in situatia in care sistemul de invAtamant de stat din fara respectivd
nu oferd in localitatea de resedintd instruire in domeniul ales, precum $i in situatiile in care unititile de
invatdmant de stat percep taxe de gcolarizare. Aceastd indemnizatie se acorda cu conditia promovarii
anului de studii precedent sau a examenelor din anul respectiv, pe bazd de documente justificative,
lunar, trimestrial sau anual, si nu poate depasi 500 euro lunar;

g) o indemnizafie lunard in cuantum de 25% din salarin]l #n valwtd pentru desfasurarea
activititii in strainftate in zone de risc sifsan de conflict armat, acordaid numai pe durata existentei
situatiel mentionate.

Zonele de risc sifsau de conflict armat se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor

externe. In cazuri justificate, pentru anumite zone, nivelul cuantumului poate fi majorat pana la 50%
din salariut in valutd, prin ordin al ministralu afacerilor externe;

e

h) o indemnizafic lunard in cuantum de pana la 20% din salariul in valutd, pentru
personalul care lucreazi in zone izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate.

Locurile de munc3, categoriile de personal, mirimea concretd a indemnizatiei, precum si
conditiile de acordare a acesteia se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor exierne, cu consultarea
sindicatelor sau, dupi caz, a reprezentantitor salariatilor.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1} literele (g) si (h) beneficiazi gi persoanele previzute
la punctul 5 alin. (1).

5. — (1) Unititile trimitdtoare pot si aprobe ca misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale romanesti din strdinitate si utilizeze, fard afectarea schemei de personal aprobate
activitdtii de baza si a fondulwi de salarii al ministerului, persoane fizice, cetdieni romdni sau straini,
de pe plan local ori persoane nesalariate din cadrul acestor reprezentante, cu respectarea legislafiei din
tara respectivi. Sumele acordate pentru activitatea prestati se stabilesc in raport cu nivelul studiilor, cu
munca depusi §i cu timpul efeciiv lucrat g1 se platesc potrivit prevederilor cap. V al prezentei anexe,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului,

(2) Pe pericada cit soliile/solii nesalariate/nesalariati presteazi activitali in conditiile
alin. (1), personalul nu beneficiaza de indemnizatiile prevazute in prezenta lege pentru sotiile/sotii
nesalariate/nesalariati.

(3} in situafia in care personalul incadrat la misiuni indeplineste, in afara orelor de
progtam, pe o duratd mai mare de 30 de zile consecutive, gi atributii care revin unor posturi vacante
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din schema reprezentaniei respective sau a altei reprezentanie din tara de resedini, cu apirobarea
conducerit LRItAtii trititatoare, acesta beneficiaza de o indemnizagie reprezentdnd 25% din salariul in
valuti al functiei pe care este incadrat,

C. Indemnizatii [unare in lei

6. — (1) Personalul trimis in misiune permanentd in sufindtate beneficiazi, pe durata
misiunii, pe 14ngi drepturile in valuti previizute in prezenta anexd §i de urmitoarele indemnizafiz in
lei, in tard, astfel:

a) o indemnizatie lunard reprezentind 25% din salarjul de bazd in lei, pentru sotia/sotul
neTncadratd/neincadrat, pe tot timpul cit aceasta/acesta se afli in intretinere permanenti in fark si nu
realizeazd venituri sau indemnizatii de orice naturd, inclusiv din pensie;

b) o indemnizatie lunara la nivelul alocatiei de stat pentru copii, impozabild, pentru fiecare
copil aflat in Intretinere in jard, pina la implinirea virster de 18 ani sau péini la terminarea formelor de
Invatimént preuniversitar ori universitar, dar nu mai térziu de implinirea vérstei de 26 de ani.

Indemnizatia nu se acordd pentru copiii care repetd anul scolar, cu exceptia cazurilor in
care repetentia este cauzatd de motive de sanitate, dovedite cu certificat medical;

¢) o indemnizatie lunard pe familie, pentru acoperirea cheltuielilor de intrefinere a
locuinfei detinute in proprietate din fard, in sumi de 500 lei, impozabild potrivit legii, in situatia in
care ambii sofi se afla permanent in striindtate §i nu realizeazi miciun fet de venituri din chini.
Indemnizatia se actualizeaza anual, prin hotarfre a Guvernului.

(2) Indemnizatiile prevdzute la alin. (1) lit. a) si ¢) se acordd de la data depunerii
declaratiei scrise, dat pe propria rispundere.

D. Alte drepturi
Pe perioada de predare-primire a atributiilor

7. ~{1) Unitatile trimititoare sunt obligate ca, in vederea asigurarii unei activitati continue
a reprezentantelor din striindtate, sa ia misurile necesare ca atributiile ce revin personalului existent la
post si fie transmise cu maximum de operativitate personatului care preia aceste atributii.

(2) Pe pericada de predare-primire a atribugillor, atdt personalul care predd, cat si
personalul care primegte beneficiazi, pentru el $i pentru membrii sii de familie, de drepturt in valuta si
in lei, dupd caz, in cuantumul s in condifiile stabilite prin prezenta lege.

(3) In cazul in care ambii soti sunt salariati la aceeasi reprezentantd, persoana care nu are
obligatia de a preda atributii de serviciu este considerati in concediu fard plati, iar persoana care predi
are dreptul la indemnizatia In valutid pentru sotie/sot, precnm si la indemnizatiile in valutd pentru
copiii aflafi in intrefinere in striingtate, in conditiile prezentei legi.

(4) In vederea ducerii la indeplinire a obligagiei mentionate la alin. (1), unititile
trimitatoare vor stabili durata maxim3 de predare-primire a atribugiilor, fir% a depési:

a} 10 zile calendaristice, pentru personalul diplomatic;

b) 30 de zile calendaristice, pentru personalul de specialitate cu sarcini de gestiune;

¢) 7 zile calendaristice, pentru restul personalului.

E. Drepturile personaluliti pe perioada cit este plecat de la post
fn interesul serviciului tn Romania, in {ara de resedingi sau in alti tard striini

§. - Personalul trimis in misiune permanenti in striinitate beneficiazi, pe pericada cit se
afla in interesul serviciulpi in Romaénia, de:
a) drepturile prevazute la punctul 1 (a).;
b) indemnizatiile in valutd pentru sotia/sotul si copiii rdmasi in intrelinere permanent in
striinatate, in conditiile prezentei legi.
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9. — (1) Personalul trimis in misiune permanenti in strdindtate, precum si persoanele
prevazute la punctul 5 alin. (1), In masura in care prin contraciele incheiate cu acestea s-a prevazut
acest fucru, beneficiazd, pentru deplasarile efectuate in interesul serviciului in fara de regedin{d sau in
altd tard straina, pe l4ngd drepturile in valuta gi in lei prevazute in prezenta lege, si de:

a) cazare, transport §i 30% din diurnd, pentru deplasiri in tara de resedint;

b) cazare, transport si 50% din diurnd, pentru deplasiri in altd tara straini.

(2) Cazarea si diurmna se acorda in conditiile stabilite prin prezenta lege pentru personalul
care se deplaseazd temporar in tarile respective, calculate in functie de categoria de diumi la care are
dreptul, potrivit functiei de incadrare.

(3) Categoriile de diurna in care se Incadreaza personalul trimis in misiune permanenta in
strainitate sunt urmatoarele:

a) la categoria a II-a - sefit de misiune;
b) la categona I - restul personalului.

10.— in situafia in care, din motive de ordin protocolar, seful misiunii diplomatice, al
oftciului consular sau al institutului cultural trebuie si se deplaseze in Roméania sau In strainitate, in
interesul serviciului, impreund cu sotia/sotul nesalariata/mesalariat, cheltuielile de transport i de
cazare pentru aceasta/acesta se deconteazi In aceleasi conditii ca si pentru seful misiunii.

F. Alte reglementdri specifice

Ll. — Misiunea permanenti in striinitate inceteazia de drept in cazul suspendrii
contractutluil individual de munca la cererea salariatului, pentru cresterea copilulni in varsta de pana la
2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;,

12. — Personalul din institutiile de aparare national#, ordine publica si sigurantd nationala
st de comery extertor, trimis fn misiuni permanente sau temporare, potrivit legii, in strainitate
beneficiaza de toate drepturile prevazute in prezenta anexd cap. [V si V.

13. - In misura in care prezenta lege nu prevede altfel, dispozitiile sale se completeazi cu
celelalte prevederi din cuprinsul acielor normative speciale referitoare la drepturile si obligatiile ce

revin personalului trimis In misiune permanentd in striinatate de citre ministere gi celelalte organe gi
mstitutit de specialitate ale administratiet publice centrale.
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Anexa ur. IV - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTTI BUGETARE "DIPLOMATIE”

Capitolul V — Nomenciatornl funetiilor §i coeficientilor de ierarhizare pentru determinarea safariilor
in vaint3 pentru personala trimis in misiune permanents in striinitate

crt.

Functia de incadrare la misinne

Clase de
salarizar
e potrivit
studiilor

Coeficientul
de
ierarhizare

Ambasador-gef de misiune, emisar special pentru zonele de conflict
armat, reprezentanf special SECI

8

6,60

Ambasador de cariera

S

6,27

Lad

Consul general-gef al unut consulat general, ministru plenipotentiar

Functiv de reprezentant militar prevdzute cu gradu]l de general-
locotenent/general-maior in structuri de reprezentare nationale si functii in
structuri  NATQ/UE/OSCE/ONU  prevazute cu gradul de general-
locoienent/general-maior; sef sectiune aparare

S

6.16

Ministru consilier, consul general de carierd, reprezentant diplomatico-
militar pe langi organizatiile internationale, director instimat cultural,
atasat al apdrarii principal, wilitar, aero si naval.

Func(ii militare in structuri de reprezentars nationald si In structuri
NATOME/OSCE/ONU previzute cu gradul de general de brigadi

6,05

Consilier diplomatic clasa I, consilier economic clasa I, atagat apirare
clasa T, atagat de afaceri interne clasa 1, atagat pe problems de munci si
sociale clasa I, gef birou presa clasa I, director adjunt instimt cultoral

Funciii militare I structuri de reprezentare mationald §i W structuri
NATO/UEOSCE/ONU previzute cu gradul de colonsl

4,84

Consilier diplomatic ¢lasa a Il-a, consilier economic clasa a Il-a, atagat
apirare clasa a [l-a, atagat de afaceri interne clasa a Il-a, atagai pe
probleme de munci gi sociale clasa a Il-a, sef birou presi clasa a 1l-a,
reprezentant militar

Funciii militare in structuri de reprezentare nationald si in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU previaznte cu gradul de locotenent-colonel

Functii de personal civil contractual a Ministerulul Aparirii Nationale in
structuri de reprezentare nationale prevézute cu studii superioare

4,62

Secretar [ clasa I, secretar economic I clasa I, economist principal claga 1,
atagat aparare adjunct clasa I, atagat de afaceri interne adjunct clasa I,
atasat pe probleme de munch si sociale adjunct clasa T, consul clasa [,
atagat principal comunicatii clasa [

Functii militare I structuri de reprezemiare nagionald si In structuri
NATO/UE/OSCE/ONU previzute cu gradul de maior

4,18

Secrefar [ clasa a Il-a, secretar economic I clasa a I-a, economist principal
clasa a Il-a, atagat aparare adjunct clasa a Il-a, atasat de afaceri interne
adjunct clasa a l-a, atagat pe probleine de munca si sociale adjunct clasaa
II-a, consul clasa a I1-a, atagat principal comunicatii clasa a Il-a

Functii militare in structuri de reprezentare nationald si In structuri
NATO/UE/QOSCE/ONU prevazute cu gradul de ciipitan

4,07

Secretar IT clasa I, secretar economic Il clasa I, economist clasa I

_ | viceconsul clasa I, sef birou turism clasa [, atagat comunicatii I clasa 1

3.85
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Secretar 11 clasa a 1l-a, secretar economic [ clasa a [l-a, corespondent de
presd clasa 1, economist clasa a Tl-a, gef serviciu administrativ clasa 1,
viceconsul clasa a 11-a, atagat comunicatii 1 clasa a 1T-a

Funciti militare {a structuri de reprezentare nationald si in structuri
NATO/UEQSCE/ONU previazuote cu gradul de sublocotenent/locotenent

3,74

Secretar 111 clasa |, secretar economic {1 clasa I, secrctar militar, gef
serviciu administrativ clasa a Il-a, consilier relatii clasa I, referent
principal relatii clasa 1, gef birou turism clasa a [I-a, corespondent de presa
clasa a U-a, atasat comunicatii 11 clasa I, documentarist in sectiunea
aparare

3,63

12

Secretar I1T clasa a 1l-a, secretar economic [l clasa a I[-a, consilier relatii
clasa a Tl-a, referent principal relatii clasa a 1f-a, atagat comunicatii Il clasa
all-a

3,41

13

Atasat clasa |, referent relatii clasa 1, bibliotecar principal, agenl consular
clasa I, atagat comunicatii Il ¢lasa I, atagat pe probleme de munci §i
sociale adjunct clasa I, referent principal protectic clasal

3,19

14

Atagat clasa a Ii-a, agent consular clasa a [l-a, referent relaiii clasz a Ik-a,
atasat comunicatii [1{ clasa a Tl-a, atagat pe probleme de munca si sociale
adjunct clasa a Il-a, referent principal protectie clasa a Il-a

3.08

Sef biron administrativ, referen: principal de specialitate

Functii in cadrul structurilor de reprezentare nationala sau a structurilor
NATOME/OSCE/ONU previzute co gradul de plutonier-major-plutonier
adjutant principal/maistru militar clasa a [l-a ~ maistru militar principal.
Functii de personal civil contractual al Ministerului Apardrii Nationale in
siructuri de reprezenlare nationald previzute cu studii medii

.97

16

Contabil principal, referent transmitere, fumctionar consular principal
Functii in cadrul structurilor de reprezentare nationald sau a slructurilor
NATOMUE/AOSCEONU prevazute cu gradul de sergent-plutonier/maistru
militar clasa a V-a - maistru militar clasa a Hi-a

2,86

17

Contabil, cancelarist, bibliotecar, funcfionar consuiar

1,75

13

Secretar-dactilograf principal, referent de specialitate 1, referent protectie 1

2,75

19

Intendent I, referent de specialitate I1, referent protectie 11

2,53

20

Secretar-dactilograf, referent telatii I1, intendent I1

2.4

2L

Sofer I, muncitor calificat 1

1,98

22

Sofer T, muncitor calificat i1
Functii de soldati i gradaii volunrari in cadrul structuriler de reprezentare
nationala saun a structurilor NATO/UE/QSCE/ONU

oo Zlo 2 XX

2H

23

Portar

1,87

24

Ingrijitor

am

1,76

NOTA:

1. La trimiterea in misiune, incadrarea in clasa I a functiei se face in cazail personalului care a mai fost
trimis minimum un an fn misiune permanentd in straindtate in aceeasi functie sau intr-o funciic ierarhizati cel
putin cu acelasi coeficient de ierarhizare. incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, pentru personalul
aflat in misiune, care este trecut In aled functie, incadrarea pe noua functie se face la clasa a 1i-a.

Trecerea personalului la clasa [ se face cu respectarea acelorasi conditii de vechime.

2. La misiunile unde nu se justificd utilizarea unor functii distincte, acestea pot fi comasate. Salariul
functiei de lncadrare a persoanei numite se va stabili (indndu-se seama de sarcinile preponderente, de

pregilirea profesionala gi de vechimea in specialitate.

centrale, se stabilesc prin hotardre a Guvernuhui.
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3. Functiile si asimilarea acestora san coeficieniii de ierarhizare a funciiilor, altele decat cele prevazute
in prezenta anexd, specifice unor ministere, altor organe si institutii de specialitate ale administratiei publice




Anexa nr. IV - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTiIl BUGETARE ,,DIPLOMATIE”
Capitolul VI — Sporuri; premii si alte drepturi

Art. I. = (1) Membrii Corpului diplomatic $i consular 2l Roméniei beneficiazi de o

indemnizatie de pina la 15% calculata asupra salarivlui de bazi corespunzitor funciiei de incadrare,
pentru cifrul de stat.

(2} Membrii Corpului diplomatic gi consular al Rominiei beneficiazd de indemnizatia

previzutd la alin. (1) de la data acordarii autorizatiei de acces la informatii clasificate, eliberata n
conditiile kegit.

Art. 2. — (1) Pentru conditii de munci grele, vatimaitoare sau periculoase, se acordd un
spor de pana la 15% din salariul de bazi corespunzitor functiei de incadrare, proportional cu timpul
efectiv lucrat tn aceste conditii.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, condifiiie de acordare a sporului prevazit
la alin. (1) se aprobd de ordonatorul principal de credite, In limita prevederilor din Regulamentul,

elaborat potrivit prezentei legi, avind la bazi buletinele de determinare saw, dupd caz, expertizare,
emise de citre autorifaiile abilitate in acest sens.

Art. 3.— Membrii Corpului diplomatic gi ¢consular al Romaniei pot fi numiti temporar
intr-o functie de conducere vacanti sau numai pané la ocuparea acesteia, prin concurs, potrivit legii.

Art. 4. — Persoancle numite In fonctil de conducere in Ceuntrala Ministerului Afacerilor
Exteme fgi pAstreaz3 salariul de incadrare si celelalte drepturi corespunzitoare functiilor de execufie
pe care le detin, daca acestea sunt mail favorabile.

Art. 5 — Celelalte categorii de personal angajate in Ministerul Afacerilor Externe,
personalul incadrat pe functii specifice MAE din cadrul Institutului Diplomatic Roméan, precum si

personalul Incadrat pe functii i grade diplomatice din administratia centrali a Ministerului Economiet

beneficiazd de toate drepturile banesti si obligatille prevazute pentru membrii Corpului diplomatic si
consular al Roméniei.
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DRAFT
Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTIL BUGETARE ~JUSTITIE™ S1 CURTEA CONSTITUTIONALA

Capitolui | - lndemunizatia lunara de acadrare pentru judecilori, procurori, magistraji -asistenti
A Indemmizatia lunard de incadrare pentru judecdtor 51 magistrati asistengi

2022
lndemnizatia Junara - lei/Gradagia

i 0 1 2 3
EJHT Functia Yechimea in funcyie 4 5
1 . Tndermni Indemz Indemni ladenmi Indemni
ndemnizal . . s - N s . . . .
) . zalia |coeficie| =zana [coeficis| zata [coeficie| zata |coeficie| zaua |cocficic
ia lunars - | cosficient
i lonara -| ot | hmara - ot |lmara-] m |hmara-| o Jlunera-] nl
lel lei lei e lei
| Jud reu grad Peste 20 ani 26,250 10,50
de ICC) )
15-20¢ ani 23143 926 1 4300 §72
Peste 20 zoi 3000 920
| rudecator cu graa 15-20 am 21238 | 830 | 22300 89
" |de curte d 1
© curte de ape 10-15 am 19773 ¢ 791 20762 | 830 |21800| 872
6-10 ami 179683 7,19 | 18866 7,55 | 12810 792 | 20800 832
Peste 20 am 22.500| 2,00
Judecitor cu grad )
e g 15-20 ani 2054| 821 | 21550 882
1 de tribunal,
judecitor militar la 10-15 ani 18639 | 746 | 19571 783 |20
tribunalul militar -5 ant i . 57| 783 |z0550] 822
5-10 ani 17.147| 6.86 | 18005 720 | 1B905| 7356 { 19850| 794
Peste 20 ani 17.250] 6.90
15-20 ani 15214 609 |15975] 6239
10-15 ani 137641 551 | 144520 378 | 1507 7
3 Judecator cu grad anm s 144521 35, 175] 6,0
de judecatori
¢ uceestorie 5-10 ani 12,418 497 | 13030 522 | 13690 3548 | 14375 575
3-5 ami LL168| 447 | 107278 4,69 [ 12313 493 Fizoe| 517 F13sts| 543
Baza 2-3 ani 8514 3,73 10304 | 4,12 | 10820 433 | 11361 434 | 11929 4,77 | 125257 501
5 Judecitor stagiar Baza 0-3 aai 8 145 326 8536 | 3,42 | B9B4 | 359 | 2433 | 377 ¢ 9905 | 396 |10400| 415
6 | Audilor de justitie anul § 6.582 163
Auditor de justilie anul 1L 7356 2.90
NOTA:
) Prin "vechime in functie”. i sensul prezenlei anexe, se infelege vechimea fn finctia de judecdior, procuror, personal asimilat
acestola sau magistrat-asisient,
Promovarea judecitorilor, 2 personalului asimilat acestom §i a magistragilor asislenti se face doar
2 prio examen sau concurs, in conditiile Legn nr. 303/2004 prvind slatulul judectorilor s
procurorilor, republicati, cu modificdrile §1 completanle ulterioare,
3

Indemnizagia lunari/coeficientul cuprinde sporul de vechime in munci corespunzitor gradatier.
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DRAFT
Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE *JUSTITIE” SI CURTEA CONSTITUTIONALA

Capitolul | - Indemnizatia lunara de incadrare pentru judecatori, procorori, magistrali -asisten}i
8. Indemnizatia lonard de incadrare pentro proctitori

2022
Indeimmizatia lunara - Jei/Gradatia
i) | 2z 3 4
&
Nr. . Vechimea
Functia N .
crl. in functie
Indemniz: Irdenuz ) o Indemni
atia  |¢cpefiol| Indemuizatia . alia |coeficien Ind . . Indernszati . zaha  ecefic
, |coeBeient iz lunara {coeficient]| a lunara - | coeficient
luaza - | ent | hmara - lei lunara - t \ . lunara - | ot
) A Tei Tt
lei tei le1
Peste 20 25.000 | 10.00
ani
] Procurer cu grad de 15-20 ani 22041 £.E2 31143 ) 926
PICC
10-15 ani 19598 200 20.99% .40 21043 | 3.82
810 api 17936 718 LE.E54 7,54 19.79% 792 200786 1 B3I
Peste 20 21.905 | 8.6
ani
- 1 7 9 1.23 (
, Procurer su grad de curte 15-20 am 2022 g, 21238 | 8.3
de apel 10-15 ani 19832 | 753 | 1w | 1o | 20062 530
610 ami 17113 6,85 17.968 719 18.867 7,55 15810 | 792
Pcste_zo 21429 | 8357
ani
Procuror ca grad de 15-20 ani 19.547 7,82 20,524 | B.2L
3 [tribanal, judecitor militar
la wibunalul militar 10-15 ami 17.751 740 18.639 7,46 195711 7,83
5-10 ani 16.331 6,53 L7.147 6,84 LBO0S 720 LBM5 | 7.56
Peste 20 16429 | 657
ani
15-20 ani 14,490 5,40 15214} 609
10-15 ani 13.108 524 13,764 551 14452 | 5.7%
4 Procuror cu grad de
judecétorie 5-10 ant 18 | 473 12417 497 15.038 5.2 13,690 | 548
3-3 ani 10.637 4,28 LL.162 447 11.727 4,69 L2313 493 12929 547
Bara 2-3
aniz 9347 | 34 2514 3,93 10,305 4.12 10 820 433 11.361 4.34 11919 | 477
5 JProcuror stagiar Ba:z?‘z‘ 72760 | 30t g9 126 | 8356 | 342 | soms | 350 | gam 377 | 9905 | 3%
NOTA:

Prin "vechime in fanctie”, in sensul prezentei anexe, s Intelege vechimea in Anclia de judecitor, procaror, personal asimilat
acestora sau magistrat-asisient.

Promovarea procurorilor, a personalului asimilat aceslora 5i a magistratilor asistenti se face
doar prin examen sau concurs, bn conditiile Legin nr. 303/2004 privind statutul judecitonlor i
procurorilor, republicatd, co modificirile si completdrile uiterioare

Indemnizagiz lunard/coeficientul cuprinde spomul de vechime in munci corespunzitor gradatisi.
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Anexa nr, V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE "JUSTITIE" I

CURTEA CONSTITUTIONALA

Capitolul 11 - Salarii de baza pentru personalul auxiliar de specialitale din cadryl instanelor si parchelelor

DRAFT

. , Salanul de
Nr. . Nivelul | Vechimeain . )
baza - le :
crt. Functia studiiler functie ' Coeficient
2022
Prim- grefier, grefier-gef sectie, grefier -
| |sef, erefier-gef cabinet, director 5 10178
departament informatic 4,07
2 Grefier-gef se:rwctu, dltrector adjunct g 0476
departament informatic 3,79
3 |Sef serviciu departament infermatic 5 8774 EE])
4 |Informatician sef £347 130
s Prim-grefier, grefier-gef sectie, grefier - M 2546
yef 3,02
6 |Greficr-sef serviciu, grefier-gef cabinet % 09 581
S Paste 20 ani 47 217
Grefier, prefier-statistician, grefier: S 15-20 am 519 213
7 5 o ) S 10-15 ani 5212 2,08
documentarist, specialist 1T ul i -
S5 $pec grad 5 5-10 ani 5110 2,04
S Bazz 1-5 ani 5008 2,00
5 Peste 20 ani 535 2,13
. 5 15-20 an 5212 2,08
Grefier, grefier-statistician, grefier- .
8 ) L S 10-15 am 5110 2,04
documentaris alist IT L1 2
b spect gradu S 510 ani 5008 2.00
] Baza 1-5 ani 4905 1,96
Grefier, grefier-statistician, grefier- .
i : Baza 0)- 3950
? documentarisl, specialist IT debutant S 0-L ani 1,58
M Pestz 20 ani 5212 2,08
Grefier, grefier-statistician, grefier M 13-20 ant S0 201
10 : : i M 10-15 ani 5008 2,00
documentansi treapta | :
Y s M 5-10 ani 4505 196
M Baza 1-5 ani 4819 1,93
M Peste 2 ani 5110 204
M 15-24 ani 5008 2,00
Grefier, grefier-statistician, grefier- - =
f1 docurmentarist il M 10-15 arf: 4905 1,96
M 5-10 ani 4319 1,93
M Baza 1-5 ani 4561 1,82
12 Grefier, grcﬁer—stausncmn, grefier- M Baza 0-1 am 3750
documentarist debutant 1,50
13 {Grefier-arhivar yaf M 5212 2,08
M Peste 2¢ any 4561 1.82
Grefi hiv q istrato M 1 5-20 ant 4259 1,79
14 |Grefier-arhivar, grefier — registrator M 1015 ant FIET o5
treapta 1 - L
M 5-10 ani 3950 1,58
M Baza 1-3 ani &S 1,54
M Peste 20 ani 4259 1,70
Grefier-arhivar, grefier — registrato M L3-20 an: 1130 1,65
Bl - gtefier — regirator M 10-15 ani 3950 1,58
P M 5-10ani 3850 1,54
M Baza 1-5 ani 3780 1,50
Grefier—arhivar, grefier — regisirator .
' - 3610
16 debutant M Baza 0-1 ani 1,44
M Peste 20 and 4561 1,82
Tehnician ecniminalist din cadrul M 15-20 ani 4388 1,76
17 parchetelor M 10-1 5 ant 4216 1,69
M 5-10 ani 4130 165
M Baza 1-5 ani 3750 1,50
18 | Tehnician criminalist debutanl M Baza 0-1 ani 3610 1,44

Nota:

Prin “vechime in funciie”, in sensul prezentei anexe, se intelege vechimez in funcpii auxiliare de
specialitate din cadrul instantelor judecioresti §i parchetelor,
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DRAFT

Nr.
cIt.

. . Salanul de

Functia ng_lul Vechlmga in bazi - lei Coeficient

studiilor funciie

Salariile de baza prevazute la pozitisle 1-4 cuprind sporul de vechime in mwnca la

nivel maxim.

Pentru celelalte functii de la Cap.Il sunt previizute salariile de baz3 la gradagia 0. Salarile de
bazd pentru gradagiile 1-5 se determind prin majerarca salarmlor de bazi pentry gradagia
potrivit prevederiler art, 10 din prezenta lege.
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ORAFT

Anexa nr. V- FAMILIA OCUPAT{ONALA DE FUNCTH! BUGETARE "JUSTITIE™ $1 CURTEA CONSTITUTIOMIA

Capilalu! 1Y - Salarii de baza pentru personalul de instruire fara specialitate junidica si pentu fanctiile auxihare
din cadeul Institntului National al Magistraturt 51 al Scolii Nagionale de Greficri

Salarin] de
Mr Functia Nivelul | vechimeain |bazs-lei Coelicicn
ot studiilor functie Gradaya O
022
3 Peste 20 ani 5403 i)
3 [5-20 ani 5106 212
Profesor gradui | 5 1015 ami 5198 208
5 5-10 am 5100 2.04
) Biaica 0-5 anj 52 2,00
3 Peste 20 ani 4560 1.32
S 15-20 ani 4511 1,30
2 Profesor gradul L s 10-13 ani 4462 178
S 5-10 ani 4412 1,76
s Baza 0-5 and 4216 §,69
S Peste 20 ani 4560 1,82
S 15-20 ani 4511 1,80
Expent gradul | 5 10-15 ani 44452 1,78
5 5-10 ani 4412 1,78
] Blaza 0-5 amy 4216 1,69
5] Pesie 20 ani 4462 1,78
5 15-20 ani 4113 L)
Secretar gradul | s 14-13 amu 4363 173
S 310 ami 4314 1,73
g Haza 0-5 and 4167 1.67

Nota:

t in fimctiile de profeser gradul 1 5i gradul 1L pot 6 numite numai cadre didactice cars a titlul de profesor universitar si, respectiv,
de conferentiar universitar,

Salariiie de bazd prevazots la Cap. IV sunt pentro gradatia 0. Salanile de baza peatm gradatiile 1-3 se determing prin
2 majorarea salariilor da barh pentru pradapia 0 potivit prevedenlor act. 10 dim prezenta lege.
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DRAFT
Arexanr. V- FAMILLA OCUPATIONALA DE FENCTH BUGETARY "IUSTITIE™ SECURTLA CONSTITUTIONALL

Capitoha V - Salach de baza pesteg persomahnl de specialitmz criminatisies s funelnie avxibiaee de speciahvate criminabistizd dw cadrul
Institetalul Magtoral ce Experiize Crinpnalisiice 5 2l labovaigarclor de expertiz criininalisicd

9 _|
N, Fenctia Nn-el:.lul Vechimeca in Ezlj; .ull:'c Cosficient
ot studislor funchie
Wz
| | Diector Inskitum] Nafional de Expertize Crinvinahstice 5 12454 198
2 |Director adjurct Instilund Najional de Expertize Cruminalistice s ) 11933 177
3 | Sef laboraYor interpudekean expertize crinvinalistice, ef seclar S T 1H)58 4.42
S Peste 20 ani 7282 191
3 15-20 ani 6244 2,74
4 |Expert crinimatist gradu? | {20 ani vechime in specialitale) 8 115 3t 6219 2,49
) J-1G ani 3966 239
S Baza -3 ani 5791 232
S Peste 20 ani 6844 274
5 13-20 ani 6229 249
5 |Expert ctiminalist pradul 117 ani vechime in specialitare) 5 10-15 ani 5966 730
S5 5-16 ani 3791 232
8 Baza 1-5 ani 5528 2.2
3 Peste 20 ani §229 249
3 15-20 ani 5966 2,39
& |Expect criminalist gradu! {1} {4 ami vechime in specialitate) s 10-15 ani 5701 232
3 5-10 ani 5523 221
5 Bazs !-5 ami 5008 2,00
s Pasie 20 ani 5791 2,32
. s 15-20 ani 5528 22|
7 (Expert ermunalist gradul IV {1 an vechime In specialitate) S 10-15 ani 5417 217
S5 3-10 ani 4905 196
S5 Baza -5 ani 4647 1,86
2 |Asistent eriminalist S Baza 0-1 ani 3950 1.5%
M Peste 20 ani 4361 1.82
1. 15.20 ant 4388 1,76
9 |Tehnician criminabist [\ 10-13 ani 4216 169
™M 5-10 ani 4130 1,65
M Baza 1-5 ani 3850 154
10 |Tehnician criminalist debutant M Haza -1 ani 3610 144
M Peste 20 ani 4214 169
1" Sccrctarl - dm_:t_ilcgrlaffa?oralor exp?ﬂ ] crimin;lislice_{ 1 an vechime :: :Ejg :ﬂ: izzg :2:
in functii auxiliare juridice. econmnice sau adminislrarive) - .
M §-10 ani 3830 1.54
M Baza 1-5 ani 3750 1.50
12 |Secretar — dactilograf laborator expertize criminalistice debulant M Baza (-1 ani 3610 b4

“otd:

1. Pentru punctele 4-10. prin vechime in functie. in sensul prezentei anexe, s¢ infelege vechimea n functit de specialitate
criminalistics 5 in funchi auxiliare de specialitaie criminalistica.

2 Salarille de baza prevazule la pozitiite 1-3 cuprind spotul de vechime in munea la ruvel maxim,

3. Penlry gelelalre functii de fa Cap. V sunt pnevazute salaniile de bazi 'a gradafia 0. Salariile de baza pentru gradaliile | -5
. se determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradagia Q potdvil prevederilor art. 10 dhin prezenia lege.
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Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "JUSTITIE” §1
CURTEA CONSTITUTIONALA

Cap. V1 Salarii de baza pentru personalul cu functii de conducere si de execufie din eadrul Oficiutui Najional al

DRAFT

Registrului Comerfului sial Oficiilor Registevlui Cotnerjului de pe Iinga tribunzle

a) Funchi de conducere

2022
ONMRC
Nr. Functi Nivedul Salariile de bazi - ki Coeficient
uncha o
crt. studiilor
Grad | GradIl | Gradl Grad 11
1 [Director general ONRC 11406 12459 456 498
Director general
2 . C 10889 11833 1435 477
3 |Director g 10880 11933 435 417
4 |Drirector adjunct 10178 Li055 407 443
3 | Sef serviciu 10002 L0830 4.00 435
& |Sef birou 8247 2125 330 365
Mota

Salariile de baz3 prevazute la gradul 1 si gradul 11 cuprind sporul de vechime in munca 1a nivel maxim.

b) Functii de executie

Salarul
de baza -
Nr. Functia Nivelul { Vechimeain |, :i Coeficien
oI studitlor functie Giradatia 0 t
2022
s Peste 20 ani H8dd 274
Registrator de registrul comertului, g 15-20 ani 5540
1 consilier juridic spectalist L& 222
(peste 7 ani 5 1815 ani 5132 205
vechime in specialilate) S 5-10 ani 4340 Loa
S Peste 20 ani 5132 205
Registrator de ragistrul comarului, 5 15-20 ani 4840 194
2 consilier juridic spectalist [ S 10-15 ani 4745 190
{intre 4 g1 7 ani 5 5-10 ani 4355
vechime in specialilate) o 1.82
5 | Bazal-5ami | 4395 1.76
5 Pesle 20ani | 4840 1.04
Registrator de registrul comertului, 5 15-20 ani 4555 1.82
3 constlier juridic specialist 11 ] 10-15 ani 4395 176
(intre | gi 4 ani s S.0ani | 4235 ’
vechime in specialitate) i 168
S Bara 1-5 am 4075 163
Registrator de registrul comertului,
consilier juridic specialist debutant ) .
¢ (iatre 0 - 1 ani vechiae i S | Baza®-Sani| 3950
specialitate)
158
5 Peste 20 ani 5377 2,15
Specialist 1T -
. 5 .
Inspector specialist 1520 a.nf 3132 205
5 Auditor de registru 5 10-15 ani 5030 201
expert specialist ] 5-10 ani 4745 1,90
LA
(peste 7 ani 8 baza 1-5ani | 4850
vechime in specialitate) 1,56
Specialist IT s Pesle 20 ani | 5030 2,01
Inspector specielist -
Auditor de regist S 1520ani | 4745 | 190
6 expert specialist 5 1015 &ni 4650 1,86
1 s 5.10 ani 4475 1,79
{intee 4 3i 7 ani S
vechime in specialitate) baza -5 am 4153 1,66




DORAFT

Salarn!
e _ . |de bazi - )
Nr. Funclia wgllu Vechlmga i Coeficien
[y studitlor functie Gradaia 0 t
2022
Specialist [T 3 Peste 20-ani | 4650 1,86
Inspector specialist -
Audlitor de resistru S 1520 anf 4475 1.79
7 expert specialist S 16-15 ani 4155 166
(! 5 5-10 ani 4035 1,61
(mtre 1 si4 ani i
vechime in specialitate) 5 baza1-3ani | 3925 160
Specialist T
lnspecier specialist
Anditor de regisiru
8 experi specialist 5 baza (-1 ani 3950
Debutant
{intre 0 5i | an
vechime in specialitate) 1,58
s Peste 20 ani 5132 2,05
Referent specialist LA 5 15-20 ani 5030 201
o {peste 7 ani s 10-15 ani 4745 1,90
vechime In specialitate} q 5.10 &ni 4650 1.86
3 baza 1-5 am 4475 1,79
5 Peste 20 ani 4745 1,50
Referent specialist | 8 15-20 ani 4650 1,86
12 {intrc 4 §i 7 ani 8 10-15 am 4475 1.7%
vachime in specialitate) 5 510 ani 4335 1.69
5 baza |-5 ami 4035 1,61
) Peste 20 ami 4555 1,82
Referent specialist 11 S 13-20 ani 4475 1,79
n (intre 1 gi 4 ani S 16-15 ani 4075 1,63
vechime in specialitate) 5 5.10 ani 4035 161
] baza -5 ani 3993 1.60
Referant specialist debutant
12 (lnwe 05 1an 3 baza0-1ani | 3930
vechime in gpecialitate) 158
SSD | Peste2Cani | 4650 1,86
Referent/Tnformatician SSD 1A s30 15-20 ani 4475 1,79
13 {peste 7 ani 53D 10-15 ani 4135 1,66
vechime in specialitate} SSD 510 ani 4035 161
530 | baza0-5ani | 3995 1,60
5350 Pesie 20 ani 4155 1,66
Referent/Tnformatician SSD | SSD | 15-20ami | 4075 1,63
14 (inkee 4 §i 7 ani SSD 10-15 ani 4035 161
vechime i specialitate) SSD 5-10 ani 3995 160
S50 | bezail-Sami | 3935 1,58
530 | Peste20ani | 4075 163
Referent/lnformatician S$SD 1l 53D 1520 ani | 4035 1,61
15 (imtre | 3i 4 ani 35D 10-15 anmi 3995 1.60
vechime in specialitate) 38D 510 ani 1955 158
SSD | baza 1-5 ani 3915 1,57
Refereny/Informatician 33D
Debuteant ,
16 (intre Oi 1 an 58D § baza(-!ani 3850
vechime in specialitate) 1.54
M Peste 20 ani | 4075 1,63
Referent asistent Ta M 15-20 ani 4935 161
17 {peste 7 ani M 10-15 ani 3995 160
vechime in specialitate) M 5210 ani 3955 1.58
M paza 1-5 ani 3918 157
M Peste 20ani | 4035 1,61
M 15-20 ani 3995 1,60

Refeent asistent 1
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DRAFT

Satariui
__ |debaza- )
Mr, Functia Nl;{_z_llul Veghlmela LR Coeficien
Crt. Studilor uncfie Gradajia 0 t
2022
18 (?nlre 4357 a.nl M 10-15 ani 3933 158
vechirne in specialitate) M 510 ani 3915 157
M baza 1-3 ani 3875 1,55
M Pesie 20 ani 3395 1,60
Referent asistent I1 M 15-20ani | 3955 [ 133
19 (?nlre 1514 am M 1015 ani 3215 1,57
vechime in specialitate} M 5.10 ani 1875 1.55
M baza -5 ani 3835 1,53
Referent asistent Debntant
0 {intre 0 5 | an M baza 0-1 ani 3610
vechime in specialitate) 144
Notd

Salartile de baz# previzute Iz lit b) sunt pentru gradafia 0. Salariile de baza pentry gradatiile i-5 se determina prin majorarca
salariilor de baza pentru gradafia O potrivit prevederilor art 10 din prezenta lege.



DRAFY

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTY BUGETARE "JUSTITIE™ $1 CIRTEA
CONSTITUTIONALA

Capitolul Y1 - Salarii de baza pentru personalul de probatiung

Satarint
. . N . Vechi in jde bazd i
Nr Funelia Nivelul studiilor echllnt?a | e paza Coefict
ot functie lei ant
2002
| Dhrector gmleral al Dureciiei Nalionale S 12459
de Probatiune 408
5 Dm.fctor general adjpnct al Dhrectiei N 11933
Wationale de Peobatiuns 477
3 Seflscrvioiu in cadnfl Direclici g 1083
Nationale de Probatiune 421
4 Sef hiron Iin cadrul Direcjiei Nationale L0002
de Probagiune 440
5 |$ef serviciu de probajiune (local) 10002 | 4.00
6 }3ef biron de probatiune {local) 2125 | 365
Pest 1] 6844
este 20 ani 274
7 |Inspector de probatiune gradul 1 £3-20 ani 6580 | 2.63
10-15 ami 6229 | 2,49
5-10 ani 5966 | 2,39
1| 6580
Peste M) ani 263
. 15-20 ani 6229 | 249
1 tor d radul [1 -
8 |lnspector de probatiune gradu T0-15 il 5965 | 239
5-10 ani 51 232
Baza 0-5ani| 5528 | 20

Peste 20 ami | 6320 | 2,49

9 Consilier de probatiune gradul 1 1-20am | 51|, o,

19-15 ani 5528 | 221

5-10 ani 5315 2,13
Peste 20 ani | 5791 | 232

- i 5528
15-20 ani 22

10-15 ani 5315 | 213
5-10 ami 5110 | 204
Baza D-5ani| 4905 | 19
Peste 20 ani | 5528 | 221

10 | Consilier de probatiuue gradul 1L

- i 5315
15-20 ani \ 213

10-15 am S1IG | 2,04
5-10 ani 4905 1.96
Bara Q-5 ani ! 4732 1.89
Baza -5 ani | 3950 1,58

11 |Consilicr de probatiune gradul 111

mmmmmmmmmmmmmmwwmmmmmmmwmmm

12 [Consilier de probatwme debutant

Mo

L. Prin "vechime in functie”, in sensul prezenter ancxe, se injelege vechimea in
probahiine.

2 Salariile de bazE prevaizute la pozitiile 1-6 euprind sporul de vechime in munci 1a
nivel maxim.

3. Pentru celelalle funclii de la Cap. V11 sunt previzute salariile de baza la gradatia 0.
Salarnile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determini prin majorarea salariilor de haza
pentiu gradatia 9 poirivit prevederilor & 10 din prezenla lege.
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Anexa nr. V- FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”JUSTITIE”
Cap. VIII - Reglementari specifice personalului din sistemnl justiiei

SECTIUNEA 1
Dispozitii comune

Art. 1. — Dispozitiile prezentului capitol reglementeazi salarizarea si celelalte drepturi salariale
ale:

a) judecatorilor de [a Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la curtile de apel, tribunale, tribunalele
specializate si judecétorii, procurorilor de la parchetele de pe 1anga aceste instante, jndecatorilor militari si
procurorilor militari de la instantele si parchetele militare, ale inspectorilor judiciari, membrilor Consilinlui
Superior al Magistraturii, ale personalului de specialitate juridici asimilat magistratilor, potrivit Legii nr.
303/2004 privind statutul judecatorilor $i procurorilor, republicati, cu modificarile gi completarile ulterioare,
precum si ale magistrailor-asistenti de 1a Inalta Curte de Casatie gi Justitie;

b) asistentilor judiciari;

¢) personalului auxiliar de specialitate gi personalului conex din cadrul instantelor judecitoresti si
al parchetelor de pe lingd acestea,

d) personalului de instruire, precum si ale personalului care ocupd functii auxiliare din cadrul
Institutului National al Magistraturii gi al Scolii Nationale de Grefieri, personalului de specialitate
criminalisticd s1 personalului auxiliar de specialitate criminalistici din cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de expertize criminalistice;

¢) specialigtilor din cadrul Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, inclusiv al
Directiei Nationale Anticoruptie, Directiei de Investigare a Infractiznilor de Criminalitate Organizata si
Terorism si al celorlalte parchete, precum si specialistilor in domewpiul informatic din aparatul propriu al
Ministerului Justitiei, al Consitinlui Superior al Magistraturii, al Inaltei Curti de Casatie i Justitie si al
Parchetului de pe langd fnalta Curte de Casatie si Justitie, al Inspectiei Judiciare, al Institutului National al
Magistraturii §i al $eolii Nationale de Grefieri, al instantelor judecitoresti §i al parchetelor de pe langa
acestea;

f) personalului de probatiune i personalnlui din cadrul Oficinlui National al Registrului
Comertului,

Art. 2. — (1) Salarizarea si celelalte drepturi ale judecitorilor militari §i procurorilor militari se
asigura de Ministerul Apéiririi Nationale, potrivit prevedenlor prezentei legi si reglementirilor referitoare la
drepturile materiale si baAnesti specifice calititii de militar activ. Salarizarea si celelalte drepturi ale
procurorilor militari din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie se asigurd de aceasta, potrivit prevederilor
prezentei legi si reglementarilor referitoare la drepturile materiale si binesti specifice calitatii de militar
activ.

(2) Salarizarea si celelalte drepturi ale personalului auxiliar de specialitate §i personalului conex
militar si civil de la instanfele §i parchetele militare se asigurd de Ministeral Apararii Nationale, potrivit
prevederilor prezentei legi si reglementarilor referitoare la drepturile materiale §i banegti specifice calitatii de
militar activ, respectiv de salariat civil al Ministerului Apérarii Natgionale.

(3) Salarizarea gi celelalte drepturi ale personalului civil al Ministerului Apararii Nationale gi al
Directiei Nationale Anticoruptie, se asigurd de citre acestea, potrivit prevederilor prezentei legi si
reglementirilor referitoare la drepturile materiale gi banegti specifice calitifii de persomal civil al
Ministerulmi Apardrii Nationale. Pentru judecitorii §i procuroni militari, indemnizatia de incadrare stabilita
potrivit prezentei legi reprezinta solda de functie.

Art. 3. — (I) Salarizarea i celelalte drepturi salariale ale personalului previzut la art.] din
prezentul capitol se stabilesc findndu-se seama de criteriile prevazute la art. 8 din prezenta lege, precum gi de
locul si rolul justitiei in statul de drept, echilibrul puterilor in stat, de importanfa sociald a muncii, de
participarca personalului din cadrul fieciirei categorii la buna functionare a sistemulvi judiciar, de
raspunderea, complexitatea, riscurile fiecarei functi, de obligatia de pastrare a confidentialitatii, de
pregitirea profesionald, de interdictiile prevazute de lege pentru aceste categorii de personal si de exigentele
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impuse de documentele intemationale privind functionarea eficientd a sistemului judiciar si statutul
magistrafilor.

{2) Salarizarea judecdtorilor §i procurorilor trebuie 53 le asigure o reala independenta economica,
condific necesard pentru protecfia acestora impotriva oricirei atingeri adnse independeniei gi impartialitaii
lor in infaptuirea actului de justitie.

Art, 4. — (1) Pentru conditii de munca grele, vatimitoare sav periculoase, personalul previizut la
art. 1 beneficiazi de un spor de pdna la 15% din salariul de bazi san, dupi caz, din indemnizatia lunara de
incadrare, corespunzitor timpului lucrat.

(2) Conditiile de acordare a spomlwi prevazut la alin. (1) se aproba de ordonatorul principal de

credite.

Art. 5. - Judecatorii de la inalta Curte de Casatie si Justitie, de la curtile de apel, tribunale,
tribunalele specializate si judecitorii, procurorii de la parchetele de pe lingi aceste instanfe, membrii
Consitiniui Superior al Magistraturii, personal de specialitate juridicd asimilat magistrafilor, magistratii-
asistenti de la Inalta Curte de Casafie ¢i Justitie, asistentii judiciari, personalul auxiliar de specialitate,
personalul de specialitate criminalisticA §i personalul auxiliar de specialitate criminalisticd din cadrul
Institutuhti National de Expertize Criminalistice s5i al laboratoarelor de expertize criminalistice, ofiterii si
agentii de politie judiciard, precum si specialigtii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, Direcfiei de
Investigare a Infracfiunilor de Criminalitate Organizata g1 Terorism, personalul de probatiune beneficiaza si
de un spor pentru rise §1 suprasolicitare neuropsihici de pana la 25%, respectiv de un spor pentru pastrarca
confidentialititii de pand la 5 %, aplicate la salariul de bazd lunar, respectiv la indemnizatia lunard de

incadrare.

Art, 6. — (1) Personainl previzut la art. 1 care are calitatea de membru al unor comisii de
examinare, de solutionare a contestatiilor ort de organizare a unor examence sau concursuri este remunerat
prin plata cu ora pentru timpul efectiv lucrat in cadrul acestor comisii, daci activitatea se desfagoard fn afara
programului zilnic de lucru.

(2) Calculnl tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor previzute la alin. (1) se face
lvandu-se in considerare salariul de bazi sau, dupd caz, indemnizatia de incadrare a persoanei.

(3) Membrii comisiilor previizate Ia alin. (1) care se deplaseaz3 in alti localitate decét cea in care
isi au locul de munca beneficiaza de diuma, cheltuieli de transport $i cazare, potrivit legii.

(4) Dispozitiile prezentului articol se aplicd in mod corespunziitor $i functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul instanfelor judecitoregti, parchetelor, Ministerului Justifiei, Consiliniui
Superior al Magistraturit, Institutuler Nafional de Expertize Criminalistice, Institutului Nagional al
Magistraturii $i Scolii Nationale de Grefieri.

Art, 7. — (1) Personalunl salarizat potrivit prezentului capitol nemulfumit de modul de stabilire a
drepturilor salariale poate face contestatie, In termen de 15 zile lucritoare de la data comunicirii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la organele de conducere ale Ministeruhzi Justitiei,
Consilinlui Superior al Magistraturii, Inspectiei Judiciare, Institutuloi National al Magistraturii si Scolii
Nationale de Grefieri, Parchetulm de pe langh [nalta Curte de Casatie si Justitie, Directici Nationale
Anticoruptie, Directiei de [nvestigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, la colegiul de
conducere al Inaitei Cori de Casatie si Justitie ori la colegiile de conducere ale curtilor de apel sau
parchetelor de pe 14nga acestea sau la organcle de conducere ale celorlalte institutii din sistem care au stabilit
drepturile salariale, dupd caz. Contestatiile se solufioneaza in termen de cel mult 30 de zile lucratoare.

(2) Trapotriva hotirérilor organelor previzute la alin. (1) se poate face plingere, in termen de
30 de zile de la comunicare, la Sectia de contencios administrativ gi fiscal a Curtii de Apel Bucuresti.

SECTIUNEA a 2-a
Salarizarea judecdtorilor, procurorifor, a personalutui de specialitate juridicd asimilat acestora
si a magistratilor-asistenti

Art. 8. — (1) Judecatorii, procurorii si magistratii-asistenti an dreptul pentru activitatea
desfasurati la o indemnizatie lonard de incadrare stabilitd in raport cu nivelul instantelor sau parchetelor, cn
functia deginuta gi, dupd caz, cu vechimea in munci §i In functie, potrivit prevederilor prezentei legi.
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(2) Indemnizatiile lunare de incadrare si celelaite drepturi ale judecatorilor, procurorilor,
magistrafilor-asistenfi, inspectorilor judiciari si ale personalului de specialitate juridica asimilat judecatorilor
si procurorilor $1 ale personalului de instruire de la Institutul National al Magistraturii $i Scoala Nationali de
Grefieri se stabilesc, dupi caz, de ministrul justifiei, de presedintele Tnaitet Curti de Casatie si Justitie, de
presedintele Consililm Superior al Magistraturii, de inspectorul scf al Inspectiei Judiciare, directorul
Institutului National al Magistraturii si Scelii Nationale de Grefieri sau de procurorul general al Parchetului

de pe langa Inalta Curte de Casatie i Justitie, cu exceptia cazurilor in care prin lege speciald sau prin
prezenta lege se prevede altfel

Art. 9. — Indemnizatiile lunare de incadrare ale judecatorilor si ale procurorilor sunt previzute in
anexa nr. V capitalul I lit. A si respectiv 1it. B la prezenta lege.

Art. 1. — (1) Judecitorii si procurorii care ocupd functii de conducere beneficiazi de
indemnizatia de Incadrare lunara maxima corespunzitoars nivelului instanfei sau parchetului unde exercita
functia de conducere, majorati dupa cum urmeaza:

a) Functii de conducere la fnalta Curte de Casatie gi Justitie si la Parchetul de pe 1anga inalta
Curte de Casatie si Justitie

Nr. Procent
ert. Functia majorare
Yo
1. | Presedinte, procuror general 13%
2. | Vicepresedinte, prim-adjunct al procurorilui general, procuror gef al Directiei Nationale 11,5%

Anticoruptie, procuror gef al Direcfiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata ¢i Terorism

3. | Presedinte sectie, adjunct al procurornlui general al Parchetulni de pe langa Inalta Curte de 10%
Casatie si Justitie, adjunct al procurorniui gef al Directiei Nationale Anticoruptie, adjunct al
procuromilui sef al Directiei de Investigars a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorisim

4. | Procuror sef sectie, procuror gsef secti¢ in cadrul Pirectiei Nationale Anticoruptie si 8%
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata §i Terorism
5. | Procwror sef secfie adjunct, procuror gef sectie adjunct in cadml Directici Nationale 5%
Anticoruptie g1 Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Crganizatd si
Terorism

6. | Procuror gef serviciu, procuror sef serviciu in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si 3%
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati §i Terorism
7. | Procuror gef birou, procuror gef birou in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei 2%
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Drganizatsi gi Terorism

b) Functii de conducere in cadrul curfilor de apel, tribunalelor, tribunalelor specializate,
judecatoriilor §1 2 parchetelor de pe 14ngi aceste instante

Nr. crt. Procent majorare
Functia %
1 Pregedinte, procuror general, prim procuror o 10%
2 Vicepregedinte, procuror general adjunct, prim procuror adjunct 8%
3 Presedinte sectie, procuror gef sectie _ 5% |
4 Procuror gef serviciu i %
5 Procuror sef birou 2%

(2) Judecitont si procurorii numiti in functii de conducere in cadrul instantelor §i parchetelor 15t
pistreaza indemnizatia lunari de incadrare $i celelalte drepturi salariale corespunzitoare functiei de executie
pe care 0 detin, daca acestea sunt mai favorabile.

Art. 11 - Indemnizatiile lunare de incadrare pentru celelalte functii din cadrul sistemnului justifiei

s¢ stabilesc In raport de functia, gradul si, dupad caz, vechimea In munci si in functie avute, dupd cum
urmeaza:

90



a) pentru fuactiile de secretar general al Consiliulni Superior al Magistraturii, inspector gef al Inspectiei
Judiciare si in cadrul Ministerului Justitiei, sunt cele previizute la Anexa V, Cap. [ lit. A nr. crt. [ si art. 10
alin. (1) lit. a) or. crt. 2;

b) pentrn functiile de sccretar general adjunct al Consiliului Superior al Magistraturii, director al
Institutului Napional al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri, inspector sef adjunct al Inspectiei
Judiciare, director general de specialitate juridicad tn cadrul Ministerului Justitiei, sunt cele previzute la
Anexa V, Cap. I lit. A nv. crt. [ si art. 10 alin. (1) lit. a) nr. ert. 3;

¢) pentru functiile de director al directiilor de inspectie judiciard din cadrul Inspectiei Judiciare, director
adjunct al Institutului National al Magistraturii $i al Scolii Nagionale de Grefieri, director general adjunct de
specialitate juridicd i director la directii de specialitate juridicd din cadrul Consiliulai Superior al
Magistraturii, Ministeruloi Justitiei si Inspectiei Judiciare, prim-magistrat-asistent $1 magistrat-asistent-gef
gradul [, sunt cele prevazute la Anexa V, Cap. |, lit. A nr. crt. 2 g1 art. 10 alin, (I} lit, a} nr. ort. 4;

d) pentru fonctiile de inspector judiciar in cadrul Inspectier Judiciare, inspector in cadrul Ministemlui
Justitiei, director adjunct la directii de specialitate juridicd din cadrul Consitinlui Superior al Magistraturii,
Ministerolui Justitiei si Inspectiei Judiciare, magistrat-asistent-sef gradul II, sunt cele prevazate la Anexa V,
Cap. I, lit. A nr. crt. 2 si art. 10 alin. (I) lit. a) or. crt. 5;

e) pentru functia de gef serviciu de specialitate juridici din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al
Ministerului Justitiel, al Ministerului Public, Inspectiei Judiciare, Institutului Nagional al Magistraturii gi al
Scolii Nationale de Grefieri, magistrat-asistent-gef gradu! III, sunt cele prevazute la Anexa V, Cap. L, lit. A
nr. ert, 2 siart. 10 alin. (1) lit. a) nr. crt. 6;

f) pentru functia de gef birou de specialitate juridica din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al
Ministeralui Justitiei si al Ministerului Public, Inspectiei Judiciare Institutulni National al Magistraturii i al
Scolii Nationale de Grefieri, magistrat-asistent gradul I sunt cele prevazute la Anexa V, Cap. |, lit. A nr. ort.
2 si art. 10 alin. (I} lit. 2) nr. crt. 7;

g) pentru functia de magistrat-asistent gradul II, sunt cele previzute la Anexa V, Cap. [, lit. A nr. ort. 2 5i
art. 10 alin. (1) [it. a) nr. crt. §;

h) pentru functia de magistrat-asistent gradul II sau III, dupd caz, cu vechime in functie sub 6 ani, sunt
cele prevazute la Anexa V, Cap. [, lit. A nr. crt. 2, diminuate cn 10%;

i) pentru functia de personal de specialitate juridici asimilat magistratilor, cu o vechime in functie de peste
8 ani, personalul de instruire de specialitate juridici la Scoala Nationali de Grefieri, magistrat-asistent gradul
IEl, sunt cele prevazute la Anexa V, Cap. I, lit. A nr. crt. 2;

j) pentru functia de personal de specialitate jundicd asimilat magistratilor, cu o vechime in functie intre 5 -
8 ani, personalul de instruire de specialitate juridic la Scoala Nationald de Grefieri, sunt cele previzute la
Anexa V, Cap. L, lit. Anr. crt 3;

k) pentru functia de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor, cu o vechime in functie intre 1
- 5 ani, sunt cele prevézate la Anexa V, Cap. [, lit. A nr. crt. 4;

I) pentru functia de personal de specialitate juridica stagiar asimilat magistratilor stagiari sunt cele
previzute la Anexa V, Cap. I, lit. A nr. crt. 5.

Art. 12. - (1) Pe pericada mandatului, pregedintele §i vicepresedintele Consiliului Superior al
Magistraturii primesc ¢ indemaizafie de incadrare egald cu cea a pregedintelui, respectiv a vicepregedintelui
fnaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Membrii alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii, care an functia de judecitor sau
procuror, cu exceptia celor previizuti la ahin. (I), primesc lunar pentru activitatea desfisurati o indemnizaie
de incadrare egali cu cea a unui presedinte de sectie al fnaltei Curti de Casatie i Justitie.

{3) La indemnizatiile prevazute la alin.(I) si (2) se includ sporurile prevazute de prezenta lege.

{(4) Membrii Coasiliului Superior al Magistraturii prevazuti la alin. (1) si (2) beneficiazi si de o
indemnizatie de membru egald cn 25% din indemnizatia bruti lunara maxima a judecitorulni de la {nalta
Curte de Casatie st Justitie.

(5) Membrii de drept ai Consiliului Snperior al Magistraturii §i reprezentantii societifii civile
beneficiaza de o indemnizatie de membru egali cu 50% din indemnizatia brutd lunard maximd a
judecitorului de la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(6) In baza de calcul a indemnizatiei de membru al Consiliului Superior al Magistraturii,
previizutd la alin. (4) i (5), nu se includ sporurile stabilite de prezenta lege.
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Art. 13, — Judeciitorul delegat pentru executarea pedepselor privative de libertate, precum gi alte
categorii de personal previzute la art. 1 lit. ), ¢) si ) din prezentul capitol, delegate sau detasate sau care isi
desfasoara activitatea in sistemul penitenciar, beneficiaza pe durata delegirii sau detasarii sau a desfasurarii

activitatii in sistemul penitenciar, si de un spor de pani la 20% calculat la indemnizatia de incadrare, sau,
dupd caz, 1a salariul de bazi.

Art. 14, — (1) Pe duwrata mandatlui presedintelui Inaltet Curii de Casatie si Justijie, al
presedintelui Consilinlui Superior al Magistraturii, al procurorului general al Parchetului de pe langd Inalta Curte
de Casatie si Justitie, al procurorului sef ai Directiel Nafionale Anticoruptie, al procuromilui sef al Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism §i al ministrului justitiei, consilierii acestora,
personal contractual cu studii superioare juridice, sunt salarizafi cu o indemnizatie de incadrare Innari
stabilitd la nivelul functiei de presedinte de tribunal.

(2) Consilierii prevazuti la alin. (1) beneficiaza, in mod corespunzitor, de drepturile previzute la
art. 4 din prezentul capitol, precum si de drepturile previzute la art. 13 alin. (1) lit. ¢) si art. 23 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr, 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecatorilor, procurorilor §i altor

categorii de personal din sistemul justifiei, aprobatd cu modific#iri si completari prin Legea nr. 45/2007, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art, 15. — Bursele auditorilor de justitie sunt cele previzule in anexa nr. V capitolul | lit.A nr.
crt. 6 din prezenta lege.

SECTIUNEA a 3-a
Salarizarea i celelalte drepturi salariale ale asistentilor judiciari

Art. 16. — (1) Asistentii judiciari numiti in conditiile Legii nr. 304/2004 privind organizarca
judiciard, republicatd, cu modificarile si completariie ulterioare, sunt salarizatt cu indemnizatia lunarid de
incadrare prevazuta la or. crt. 4 din anexa nr, V capitolul 1 lit. A la prezenta lege, aferenti unei vechimi in
functie de ia 01a 3 ani, respectivde la 3 la 5 ani.

(2) Asistenfii judiciari beneficiaza in mod corespunzator de drepturile prevazute la art. 24 si 25
din Ordonanta de urgentdi a Guvermului nr.27/2006, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 45/2007, cu modificirile si completarile ulterioare.

(3) Indemnizatiile de incadrare si celelalte drepturi ale asistentilor judiciari se stabilesc prin ordin
al ministrului justitiei.

SECTIUNEA a 4-a
Salarizarea §i celelalte drepturi salariale ale personalului auxiliar de specialitate
§i ale personalulai conex

Art, 17. — (1) Salanile de bazi pentru personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe 14nga acestea, astfel cum este definit la art. 3 din Legea
nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor
de pe ldnga acestea, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabilesc pe grade sau trepte profesionale,
in raport de functia detinuta, de nivelul studiilor, de vechimea in specialitate, precum §1 de nivelul instantei
sau al parchetului, dupi caz.

(2) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul judecitoriilor §i
al parchetelor de pe langi acestea sunt cele previzute in anexa nr. V capitolele II 5i 111 1a prezenta lege.

(3) Salariile de bazi pentru personalul auxiliar de specialitate si personalul conex de la
tribunale/tribunale specializate, tribunalele militare si de la parchetele de pe ldnga acestea, de la judecatoriile
din municipiul Bucuresti si din localititile resedintd de judet, precum si de la parchetele de pe langd acestea
sunt cele prevazute la alin. (2) majorate cu 5%.

(4) Salariile de bazd pentru personalul auxiliar de specialitate si personalnl conex de la custile de
apel i parchetele de pe 1inga acestea sunt cele prevazute la alin. (2) majorate cu 7,5%.

(5) Salariile de baza pentru personalul auxiliar de specialitate §i personalul conex de la {nalta
Curte de Casatie si Justitie, de la Parchetul de pe linga Inalta Curte de Casatie i Justifie, de la Directia
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Nationald Anticoruptie si de la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism sunt cele prevazute la alin. (2) majorate cur 10%.

Art. 18 - Pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecitoresti si al
parchetelor de pe ling acestea, cu studii superioare, care a ocupat functii medii de specialitate, in calculul
vechimii in specialitate se ia in considerare §1cel mult jumitate din timpul cit a lucrat in funchile respective.

SECTIUNEA a 5-a
Salarizarea gi celelalte drepturi salariale ale
personalului de instruire fird specialitate juridicd, a personalului care ocupi funciii auxiliore din cadrul
Instituruini National al Magistratarii i al Scolii Nafionale de Grefieri, a personalului de specialitate
criminalisticd §i a personalului auxiliar de specialitate crimiaalistici din cadrul Institurului Nagional de
Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de expertize criminalistice

Art, 19, — Salariile de bazd pentru personalul de instruire fard specialitate junidicd si pentru
personalul auxiliar din cadrul Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri sunt
previzute in anexa nr. V capitolul IV la prezenta lege, pe grade profesionale, in functie de nivelul studiilor si
de vechimea in specialitate, dupa caz.

Art. 20. — (1} La Institutul Nafional al Magisiraturii si la Scoala Nationald de Grefieri, pentru
indeplinirea unor activitdti pentrit care volumul de munci este sub jumitate din cel al unui post cu norma
intreagi, se face plata cut ora. Aceste fractiuni de norma sunt previzute in statul de functii. Activitatile pentru
care se poate aplica plata cu ora se stabilesc anual de presedintele Consiliulm Superior al Magistraturii.

(2) Calculul tarifului orar se face ludndu-se in considerare salariul de bazi al celui in cauzi,
stabilit in conditiile prevazute la art. 19 din prezentul capitol.

(3) Pentru personalul care presteazi activitiii didactice cu ora, calculul tarifului orar se face in
raport cu norma didacticd de predare saptamanald §i cu functia didacticd indeplinité.

Art. 21, - (1) Salariile de baza pentru personalul de executie de specialitate criminalisticd $i
personalul auxiliar de specialitate criminalistici din Institutul National de Expertize Criminalistice si din
laboratoarele de expertize criminalistice sunt stabilite in anexa nr. V capitolul V la prezenta lege, pe grade
sau trepte profesionale, in raport cu nivelul studiilor 1 vechimea in specialitate, dup caz.

(2) Personalul de specialitate criminalisticd i personalul auxiliar de specialitate criminalistic3 din
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de expertize criminalistice, au
calitatea de personal contractual, avind drepturile si obligatiile previzute de legislatia aplicabili acestei
categorii profesionale, excepyie facénd drepturile salariale previizute de prezenta lege.

(3) Personalul prevazut la alin.(2) poate fi utilizat gi la parchete.

(4) Indemnizatiile lunare previzute in anexa nr. V capitolul V' la prezenta lege sunt mai mari cu
2% pentru personalul de specialitate criminalistici si personalul auxiliar de specialitate criminalisticd din
cadrul Institutului Nagional de Expertize Criminalistice.

(5) La numirea in functia de tehmician cniminalist si la stabilirea treptei profesionale, pot fi luate
in considerare $i perioadele lucrate in functii de tehnician in alte sectoare de activitate; 1n acest caz vechimea
in specialitate previzuté in anexa se majoreazi cu 3 ani.

{6) Dispozitiile art. 17 alin. (3) - (5) din prezentul capito} se aplicid in mod corespunzitor si
tehnicienilor criminaligti din cadrul parchetelor de pe 14nga instanfele judechtoresti.

SECTIUNEA a 6-a
Salarizarea specialistilor din cadrul Parchetului de pe lings Inaita Curte de Casatie yi Ji wstitie, inciusiv af
Directiei Nafionale Anticorupfie, al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd
sé Terorism $i al celorialte parchete, precum si pentru specialistii in domeniul informatic din aparatul
propriu afl Ministerului Justifiei, al Consiliului Superior al Magistraturii, al Inaltei Curti de Casatie §i
Justitie si al Parchetnlui de pe lingd Tnaita Curte de Cuasatie i Justitie §i al instangelor judecitoresti s al
parchetelor de pe lingd acestea

Art. 22. — (1) Salariile de baza pentru specialistii din cadrul Parchetului de pe 1anga {nalta Curte
de Casatie si Justitie, inclusiv al Directiel Nafionale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a
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Infractiunilor de Criminalitate Organizata gi Terorism si al celorlalte parchete sunt previzute ta nr. crt. 4 din
anexa nr. V capitolul [ lii.B la prezenta lege.

(2) Specialistii prevazuti la alin. {I) beneficiazi si de celelalte drepturi salariale prevazute de lege
pentru categoria profesionald din care fac parte, dupd caz, cu exceptia elementelor salariale care compun
salariul de bazi stabilit pentru caiegoriile profesionale din care fac parte.

(3) Salarinl de baza se stabileste potrivit nr. crt. 6 al anexei nr. V capitolul 1 lit. A la prezenta lege,
pentru agentii de polifie judiciard din cadrul Directici Nationale Asnticoruptie si Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizatd 5i Terorism, si nr. crt. 4 de la anexa nr. 'V capitolu! I lit.B la
prezenta lege, pentru ofiterii de politie judiciara. Sefii de birou din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie i
Directiei de Investigare a [nfractiunilor de Criminalitate Organizati gi Terorism beneficiaza de indemnizatia
de incadrare corespunzitoare tunctiei de prim-procuror adjunct din cadrul parchetului de pe lingi
judecitorie, iar sefii de serviciu de indemnizafia de incadrare corespunzitoare functiei de prim-procuror in
cadrul parchetului de pe ldngd judecatorie. Ofiterit $i agentii de politie judiciari din Direcfia Nationald
Anticoruptie $i Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata §i Terorism beneficiazi
de drepturile previzute in Anexa nr. V la prezenta lege. Specialistii prevazuti la alin. (1) beneficiaza si de
prevederile art.23 din Ordonanta de urgenti a Guvernuhii nr.27/2006, aprobati cu modificari si completari
prin Legea nr. 45/2007, cu modificérile si completirile ulterioare.

(4) Indemnizatiile de incadrare sau salariile de bazi, precum si alte drepturi salariale ale
personaluiui din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie i Directici de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism se stabilesc de procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie,
respectiv al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, potrivit legii.

SECTIUNEA a 7- o
Salarizarea personalului de probafiune 5i a personalului din cadrul Qficinlui Nagional
al Registrului Comertului

Art, 23. — Salariile de bazi pentru personalul de probatiune §i pentru directorul general si
directorul general adjunct ai Directiel Nationale de Probatiune sunt previdzute in anexa nr. V capitolul VII la
prezenta lege, in raport de functia detinuta, gradul profesional avut si de vechimea in probatiune, dupa caz.
Salariile de bazi si celelalte dreptun ale personalului de probatiune si ale directorului general si directorului
general adjunct ai Dhrectiei Nationale de Probatiune se stabilesc de ministrul justitiei, cu exceptia cazurilor
in care prin lege speciald sau prin prezenta lege se prevede altfel.

Art. 24. — Salariile de baza pentru personalul din cadrul Oficiului National al Registrului
Comerfului si al oficiilor Registrului Comertului de pe linga tribunale sunt prevazute n anexa nr. V
capitolul V1 la prezenta lege.

SECTIUNEA a 8- a
Salarizarea judecdtorilor i personalului din cadrul Curgii Constitutionale

Art. 25 — (1) Presedintele Curtii Constitutionale este egal in grad cu presediniele Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, iar judecatorii Curtii Constitutionale, cu vicepresedintele Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, beneficiind de indemnizatie egald cu a acestora la nivel maxim, neconditionata de vechimea in
functia de judecator sau procuror, precum $i de celelalie drepturi.
(2) Personalul Curtii Constitutionale este salarizat potrivit anexelor la prezenta lege in care se
regisesc aceste categorii de personal, in functie de incadrare, cu respectarea prevederilor prezentei legi,
beneficiind, h mod corespunzator, si de celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA g 9-g
Dispozitii finale
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Art. 26. — Personalul din Ministerul Justitiei cu atribugii de coordonare §i control gi cel care
efectucaza lucrdn in legiturd cu activitatea penitenciarelor, cu exceptia funcfionarilor publici cu statut
special, beneficiazi de un spor la salariul de bazi, respectiv indemnizatia de incadrare de pana la 5%.

Art. 27. — Personalul previzut la art. 1 din prezentul capitol aflat in activitate la data intrrii in

vigoare a prezentei legi se considerd ca indeplinegte toate condifiile legale pentru functia In care este
incadrat, pistrindu-si toate drepturile aferente acesteia dobandite in condigiile legu.

Art. 28. — Statele de personal si statele de functii se Intocmese in limita numérului de posturi
legal aprobat.

Art. 29. - Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate
depagi 30% din cstigurile salariale brute lunare.
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Anexanryl

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE
»APARARE, ORDINE PUBLICA SI SECURITATE NATIONALA”

CAPITOLUL]J

Soldele/salariile de functie pentru personalal militar, politistii si funetionarii publici

cu statut special din institutiile publice din sistemul de apirare, ordine publicd si securitate nationala

2022

CItL.

Functia

Soldef
salarii
functie

Nivel
ul
studii

Soldef
e | salarii de
functie

lor - lei

- lei

Coeficient

Minim

Maxin

Minim Maxim

Seful Stamhii Major General, secretar de stat - gef al
Depantamentului Ordine §i Siguraniad Publica, prim-
adjunctui  directorulul  Serviciului Romédn de
Informatii, primul adjunct al directorului Serviciuhei
de Informafii Externe, directorul Serviciuiui de
Telecomunicatii Speciale, directoru)] Serviciului de
Protectie si Paza

10880

435

Adjunctii  directorului  Serviciului  Romidn  de
Informatii, adjunctii directorului  Serviciului  de
Informatii Externe, direciorul general al Directici
Generale de Informatii a Aparirii, secretarii de stat si
alte functii asimilate functier de secretar de stal din
Ministerul Afacerilor Interne

8651

3,86

Prim-adjunctul gi adjunetii directorului Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, prim-adjunctul si adjunctud
directorului Serviciulni  de  Proiectic si Paza,
subsecretarii de stat din Ministerul Afacenlor Intleme

9125

3,65

Functii corespunzatoare gradului de general, amiral,
chestor general de polifie, directorul gencral al
Administratiel Nationale a Penitenciarelor

8247

8774

3,30 351

Functii  corespunzatoare  gradului  de  pgeneral-
locotenent, viceamiral, chestor-gef de polifie, directorii
generall adjuncti din - Adminisiratia Nafionala a
Penienciarclor

8072

8247

3,23 3,30

Functii corespunzitoare gradului de general - maior,
contraatiral, chestor principal de politie

7546

8072

3,02 3,23

Funefii corespunziitoare  gradului  de  general de
brigadd, peneral de flotila acriand, contrasmiral de
flotila, chestor de politie/penitenciare

6844

7282

2

2,74 2,91

Functii  corespunzitoare  gradului  de  colonel,
comandor, comisar-gef de polific/penitenciare

5791

6844

2,32 2,74

Functii corespunzitoare gradului de locotenent-
colone!, chpitan—comandor, comisar de
politie/penitenciaze

32n

5528

2,08 2,21

1

Funeiii corespunzateare gradului de maier, locoteneni-
comandor, subcomisar de politie/ penitenciare

48719

o

5116

1,93 2,04

11

Funeiii corespunzatoare gradulut de cipitan, inspector
principal de polijie/penitenciare

4561

481¢

1,82 1,93

Functii corespunzitoare gradului de locotenent,
inspector de politie/ penitenciare

4302

4561

1,72 1.82
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Functii corespunzitoare gradului de sublocotenent,

13 |aspirant, subinspector de polifie/penitenciare 4087 4259
5 1,63 1,70
14 Funclii corespunzitoare gradului de subinspector de B 3950
pelitie/penitenciare debutant b - 1,58
4259 4345
15 Funeyii corespunzitoare gradului de matstry mifilar S 170 1,74
principal/plutonier adjutant principal/sef PL | 4087 4173 1,63 1,67
M 3950 4130 1.58 1,63
Puncti azAtoare gradului de mai " S} 4173 4259 1,67 1,70
unciil Corespu are ulul de maistru militar
16 ¢ls. Iplutonier adjutaut pL | 3950 4130 1,58 1,65
M 3900 4087 1,56 1,63
Functil corespunzitoare gradului de maistru militar S 4130 4216 1,63 1,69
17 ¢ls. a ll-a/plutonier major PL 3900 4087 1,36 1,63
' M 3850 3950 1,54 1,58
Functil Htoare grachshi de maistru mili 5 4087 4173 1,63 1,67
13 urctiL corespun? oare gr. 1 de malstre militar PL 3850 3950 .54 5%
¢ls. a 1li-a/plutonier
M 3750 3900 1,50 1,56
s 3950 4130 1,58 1,65
. o i . . ? -
19 Functii corespunzi gre gradului de maistru militar PL 3750 3900 150 .56
cls. a IV-a/sergent major
M 3610 3850 144 1,54
4259 4343
% Functii corespunzitoare gradului de agent-agent sef S 1,70 1,74
principal de politic/penitenciace (gef formatitne®)) 3050 4130
M 1,58 1,63
21 Functil corespunzatoare gradului de agemt-agent sef S 4173 4259 1,67 1,70
principal d¢ polifie/penitenciare M 3900 4087 156 163
Funcfii corespunzitoare gradului de maistru militar| pp - 1756 1.50
22 |cls. a V-afsergent/agent de polifie/penitenciare
debutant M - ele 1,44
23 |Funetii corespunzitoare gradului de caporal clasa 1 _ 21780 111
Funciii corespunzitoare gradului de caporal clasa a 11-
24 a . 2675 1,07
" ot -
25 E unctii corespunzitoare gradului de caporal <lasa a 111 ) 2605 os
26 |Funetii corespunzitoare gradului de fruntag - 2570 1,03
27 IFunegii corespunzitoare gradului de soldat - 2500 1,00

*} Prin formatiune s¢ intelege: echipaj, post de polifie, patrula, arest, schimb, tura, atelisr etc.

NOTA: Pentre personalul mililar in activitate, politisti si funetionari publici cu statut special din sistemul

administrafiel penitenciare, care prin aplicarea programului de restructurare sent numiti/ircadragi in functii
inferioare, se acorcds solda/salariul de functie corespunzator functiei din care aceste categorii de personal au
provenit, in conditiile stabilite prin ordinul ordonatorului principal de credite.
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Anexa ur. VI- FAMILIA OCUPA]:IONALA DE FUNCTH BUGETARE
»APARARE, ORDINE PUBLICA SI SECURITATE NATIONALA”

Capitolul 11 — Reglementiiri specifice personalului din iostitugiile publice de
apdrare, erdine publici st securitate nationala

SECTIUNEA 1
Soldele personalului militar i salariile polifistilor si funcfionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare

Art. 1. — (1) Personalul incadrat in instituiiile publice de aparare, ordine
publicd 31 securitate najionald este salarizat In raport cn statutnl, activititile si
organizarea stabilite prin lege, cu Indeplinirea cu credingi a obligatiilor ce ii revin,
potrivit jurAmantului depus, cu responsabilitifile, atributiile, rolnl, complexitatea si
importana sociald a functiei exercitaie, cu gradul de efort si risc, cu pregitirea si
competenta profesionald, precum si cu interdictiile §i restringerea exercifiviui unor
drepturi prevazite pentru personalul din aceste institutii de legislatia in vigoare.

(2) Personalnl institugiilor punblice prevazute la alin. (1) beneficiaza de
solde, salari, indemnizati, compensaiil, sporuri, prime, premii §i alte drepturi
salariale.

(3) Drepturile banesti acordate militarilor in termen, soldatilor gi gradaiilor
profesionisti care nrmeazd modulul instruirii individuale, elevilor si studengilor
institutillor militare de invajamént, elevilor si studentilor din institutiile de
Invatimant pentru formarea politistilor, respectiv ale cursantilor din iostitutiile de
invafamént pentru formarea functionarilor publici cu statut special din sistemul
administragiei penitenciare sunt prevazute in sectiunea a 7-a din prezentul capitol.

Art. 2. — (1) Personalul incadrat in institugiile publice de apirare, ordine
publicd si securitate nafionald este format din personal militar, politisti, functionari
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, personal civil.

(2) Prin personal militar, In sensul prezentei legi, se infeclege cadrele
militare in activitate, precum si soldatii s1 gradagi profesinonisti th activitate.

(3) Prin polifisti, in sensul prezentei legi, se infelege functionarii publici cu
statut special din unitdtile Ministerului Afacerilor Interne, aflati sub incidenta Legii
nr.360/2002 privind Statutul politistolni, cn modificarile si completarile ultericare.

(4) Pan functionari publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, in sensul prezentei legi, se Intelege functionarii publici cu statut special
din sistersul administratici penitenciare si din Ministernl Justitiei, aflaii sub incidenta
[.egii nr.293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut special din
Administragia Nationala a Penitenciarelor, republicata.

98



(5) Prin personal civil, in sensul prezentei legi, se intelege functionarii
publici gi personalul contractual.

SECTIUNEA a 2-a
Soldele si salariile functiilor de bazd

Art. 3. — (1) Personalul militar are dreptul la solda Junara.

(2) Solda lunard se compune din solda functiei de bazi, indemnizatii,
compensatii, sporuri, prime, premii §i din alte drepturi salariale.

(3) Solda functier de baza este formatd din solda de functie, solda de grad,
gradatii §1, dupd caz, solda de comandi. Pentru realizarea diferentierii soldelor
functitlor de baza, se stabilesc soldele de funciie.

Art, 4. — (1) Politistii gi functionarii publici cu statut special din sistermiil
administratiel penitenciare au dreptul la salariu hunar.

(2) Salariul lunar se compune din salariul functiei de bazi, indemnizatii,
compensaiii, sporuri, prime, premii si din alte drepturi salariale.

(3) Salariui funciiei de baza este compus din salariul de functie, salariul
gradului profesional detinut, gradatii si, dupd caz, salariul de comandi. Pentru
realizarea diferentierii salarnlor functitlor de bazi, se stabilesc salariile de functie.

Art. 5. — (1) Soldele de functie, respectiv salariile de fuactie sumt
diferentiate in rapott cu nivelul studiilor, pregatirea profesionala, atributiile ce revin
fiecdrei functii, solicitirile la efort, complexitatea si gradul de raspundere cerut de
indeplinirea acesteia, precum §i cu esalonul la care se desfigoard activitatea,
previzute in Anexa ar. VI capitolul [ la prezenta lege.

(2) Pentru personalul militar, precum §i pentru polifistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, soldele de functie
corespunzitor gradelor militare si nivelului studiilor, respectiv salariile de functie
corespunzatoare gradelor profesionale si nivelului studiilor sunt previzute in anexa
nr. VI capitolul I a prezenta lege.

(3) Soldele de functie/salariile de functie si nivelul studiilor pentru functiile
de comand3, respectiv de execufie ale personalului militar pe grade militare, respectiv
ale politigtilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, pe grade profesionale, se stabilesc prin hotdrire a Guvernului, In
limitele prevazute in anexa nr. VI capitolul I la prezenta lege, in raport cu egalonul la
care se desfisoara activitatea.

(4) Solda de functie se acorda de la data previzutd in ordinul de numire.
Pentru persoanele chemate sau rechemate In activitate, solda de functie se acorda de
la data prezentirii la serviciu.
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(5) Salanul de functie se acorddi de la data prevazutd in
ordinul/dispozitia/decizia de numire. Pentru persoanele nou-incadrate sau reintegrate
in randul politistilor $i functionarilor publici cu statut special din sistemul

administratiei penitenciare, salariul de functie se acordi de la data prezentirii la
serviciu.

Art. 6. — Solda de functie, respectiv salariul de funcfie sunt previzute in
anexa nr. VI capitolul [ la prezenta lege.

Art. 7. — (1) Pentru gradu! militar pe care 1l detine, ca drept al titularului si
recunoastere In plan social, personalul militar, respectiv politistul si func{ionarul
public cu statut special din sistemul administratiel penitenciare, beneficiazi de solda
de grad, respectiv de salarinl gradului profesional detinut.

(2) Cuantumurile soldelor/salariilor de grad sunt urmatoarele:

Ofiteri:
- (eneral, amiral, chestor genera! de politie 410 lei
- General-locotenent, viceamiral, chestor-sef de politie 390 lei

- General-maior, contraamiral, chestor principal de politie 380 lei
- General de brigada, general de flotila aeriana,

contraamiral de flotila, chestor de polifie/penitenciare 370 lei
- Colonel, comandor, comisar-gef de polifie/penitenciare 360 lei
- Locotenent-colonel, cipitan—comandor,

comisar de politie/penitenciare 340 lei
- Maior, locotenet-comandor,

subcomisar de politie/penitenciare 330 lei
- Capitan, inspector principal de politie/penitenciare 320 les
- Locotenent, inspector de politie/penitenciare 310 lei

- Sublocotenent, aspirant, subinspector de polifie/penitenciare 300 lei
Maistri milirari

- Maistru militar principal 290 lei
- Maistra militar clasa 1 280 lei
- Maistru militar clasa a 11-a 270 lei
- Maistru militar ¢lasa a Ili-a 260 lei
- Maistru militar clasa a IV-a 250 lei
- Maistru militar clasa a V-a 240 lar

Subofiteri si agenti de politie/penitenciare
- Plutonier adjutant principal/sef, agent-sef principal de politie/

penitenciare 290 lei
- Plutonier adjutant, agent-sef de politie/penitenciare 280 lei
- Plutonier major, agent-sef adjunct de politie/penitenciare 270 lei
- Plutonier, agent principal de politie/penitenciare 260 lei
- Sergent major, agent de politie/penitenciare 250 lei
- Sergent 240 lei
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Soldati si gradafi profesinonigti

- Caporal clasa | 235 lei
- Caporal clasa aIl-a 225 lei
- Caporal clasa a Ill-a 220 lei
- Fruntas 210 let
- Soldat 200 lei.

(3) Cuantumul soldei de grad/salariului gradului profesional detinut se
actualizeaza proportional cu evolutia salairului de bazd minim brut pe tara garantat n
platid, prin botirdre a Guvernulul.

(4) Solda de grad se pliteste de la data acordari gradului, respectiv a
inaintarii in grad. Pentru persoanele chemate san rechemate in activitate, solda de
grad se plateste de la data prezentirii la serviciu.

(5) Salarinl gradulu profesional deginut se pliteste de la data obtinerii
gradului profesional, respectiv a avansirii in gradul profesional. Pentru persoanele
nou-incadrate sau reintegrate in rdndul polifigtitor $1 functionarilor publici cu statut
special din sistemul administrafiei penitenciare, salariul gradului profesional detinut
se plateste de la data prezentdnii la serviciu,

Art. 8. — (1) Cadrele militare in activitate, politigtii 51 functionarii pubhci cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare care indeplinesc functii de
comandd beneficiaza lunar de solda/salariul de comanda de pania la 25% din solda de
functie/salariul de functie.

(2) Functiile pentrn care se acorda solda/salariul de comand3, mdrimea
concretd a procentului, precum $1 normele de acordare/suspendare se stabilesc prin
ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Solda/salariul de comandi se acordd de la data numirii in functiile cu
drept la solda/salariul de comandai si inceteazi la data schimbarii din functie.

Art. 9, — (1) Cadrele militare in actrvitate, politistii s1 functionarii publici cu
statut special din sistemul administraiei penitenciare, care indeplinese, prin
imputernicire, atributitle functiilor prevazute cu solda/salariul de comandi
beneficiazi, pe perioada imputernicirii, de solda de functie, respectiv de salariul de
functie si de solda/salariul de comandid corespunzitor functiilor in care sunt
imputernicite.

(2) Cadrele militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale,
Serviciul Romin de Informatii si Serviciul de Telecomunicatii Speciale,
imputernicite sa asigure indeplinirea atribufiifor functitlor de execufie vacanie sau a1
caror titulart lipsesc temporar, beneficiazi, pe perioada imputernicirii, de solda de
functie corespunzitoare functiilor in care sunt Imputernicite.

(3} Cadrele militare in activitate, politigtil s1 funcfionarii publici cu statut

P

soldele de functie, respectiv salariile de functie si, dupid caz, soldele/salariile de
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comandd avute anterior, dacd acestea sunt mai mari decit cele acordate in baza
prevederilor alin. (1) si (2).
(4) Normele metodologice privind imputernicirea pentru ‘indeplinirea

atribugiilor functiilor de comandd si de execuiie se stabilesc prin ordin al
ordonatornlui principal de credite.

Art. 10, — Cadrele militare I activitate, numite in functii inferiocare
gradelor pe care le an, ca urmare a situatiilor previzute la art. 81 alin. 1 lit. a) si b)
din Legea ur. 80/1995 privind siatutul cadrelor militare, cu modificarile si

completdrile ulterioare, primesc soldele de functie minime corespunzatoare gradelor
militare definute.

Art. 11. — (1) in raport cu timpnl servit in calitate de personal militar,
politist sau functionar public cu statut special din sistemul administrafiei penitenciare,
personalul militar, polifisiii $i functionarii publici cu statnt special din sistemul
administratiel penitenciare au dreptul la 1 - 7 gradatii, care se¢ acordd din 3 in 3 ani.
Intervalul de timp cupring intre data acordarii gradului militar si data absolvirii
institutiei militare de invi{imant se ia in calcul la stabilirea de gradatii. Perioada
modululwi mstruim individuale nu se 12 in calcul la stabilirea de gradatii.

(2) Fiecare gradatie reprezinta 3% din solda de functie/salariul de functie.

(3) Persoanele chemate san rechemate In activitate, precum i rezervistil

concentrati beneficiazi de gradatii in raport cu vechimea in serviciu avutad/stagiul de
cotizare realizat, legal stabilit, dupd cum urmeaza:

-3-6am gradafia [;

- 6 - 10 ani gradafia a [1-a;
-10-15ami gradatia a 111-a;
- 15 - 20 de ani gradatiaa 1V-a;
-20-25de ani gradatia a V-a;
- peste 25 de ani gradatiaa Vl-a.

(4) Personalul militar trecut in rezervid care este rechemat in activitate
beneficiazd de numiml de gradatii avut ainte de trecerea in rezerva, daca acesta
este mai mare decat cel cuveunit prin aplicarea prevederilor alin. (3), lndndu-se in
calcul pentru acordarea gradatiei urmitoare si vechimea scursdé de la acordarea
ultimei gradatii pana la irecerea in rezerva.

(5) Prevederile alin. (3) si (4) s¢ aplicd si absolventilor institutiilor militare
de inva{amint pentru vechimea in serviciu avutd/stagiul de cotizare realizat pana la
data intrdrii In aceste institugii g1, dupa caz, soldatilor si gradagilor profesinonisti
trecuti In corpul cadrelor militare in activitate pentru vechimea in servicin
avutd/stagiul de cotizare realizat pand la data schimbérii pozitiei de activitate.

(6) Prevederile alin. (3} - (5) se aplicd in mod corespunzétor si politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul adminisiratiei penitenciare.
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Art. 12, — (1) Personalul militar, politigtii, funcfionarii publici cu statut
special din sistemul administragiei penitenciare si personatul civil care lucreazd in
conditii de pericol in unitatile de fabricare, experimentare, analizi sau depozitare a
munitiilor, pulberilor, explozivilor si substanfelor toxice speciale sau care executi
operatiuni de depozitare, dezamorsare, manipulare, examinare ori neuiralizare a
acestora, precum s$i cel care desfagoard activitifi specifice la calamititi naturale
beneficiaza de o primi pentru conditii periculoase de munci, diferentiati in functie
de gradul de pericol si/sau de timpul efectiv lucrat in aceste locuri, calculati la solda
de functie/salariul de functie/salariul de baza, astfel:

- locuri de munci sau operatiuni deosebit de periculoase 37 - 50%;

- locuri de munca sau operatiuni foarte pericnloase 16 -30%;

- locuri de muncd sau operatiuni periculoase pana la 16%.

(2) Personalul militar, poliistii, functionarii publici cu statut special din
sistemul administragiei penitenciare si personalul civil beneficiazi de urmitoarele
sporuri, in functie de conditiile de munci:

a) peniru conditii periculoase sau vitamitoare, un spor de pana la 15% din
solda de functie/salariul de functie/salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat la
locurile de munca respective;

b) pentru condifi grele de munc3, un spor de pind la 15% din solda de
functie/salartul de funcfie/salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat la locurile
dc muncd respective;

c) pentru activititile care solicitd o incordare psihica foarte ridicata, un spor
de pani la 15% din solda de functie/salariul de functie/salariul de bazi, corespunzitor
timpului lucrat la locurile de munca respective.

(3) Locurile, conditiile de munca si operatiunile, precum gi procentele de
acordare s¢ stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite, \n limita
prevederilor din Regulamentul, elaborat potrivit prezentei legi, avand la bazi
buletinele de determinare sau, dupid caz, expertizare, cmise de citre autoritatile
abilitate in acest sens.

Art, 13. — (1) Dispozititle legale prin care sunt stabilite sporuri,
indemnizagii §1 alte drepturi de natura salariala pentrn personalul din alte domenii de
activitate din sectorul bugetar se aplicd s personalului mulitar, poligistilor,
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si
personalului civil care s¢ afld in situatii similare, indiferent de tipul unititii tn care fsi
desfagoara activitatea, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

(2) Normele de aplicare se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de
credite.

Art, 14, — (1) Pentru munca cu grad ridicat de risc sau, dupi caz, in conditii
de pericol deosebit, desfagurati in exercitarea atributiilor functionale, stabilite potrivit
domeniilor de responsabilitate ale unitigii, personalul militar, politistii, functionarii
publici cu statut special din sistemul administrafiei penitenciare §i personalul civil

163



care executd, conduc, coordoneaza sau contribuie la realizarea misiunilor de operatii
speciale, misiunilor si/san activitdfilor deosebite ori de specialitate, misiunilor
operative de proteciie a demnitarilor, a actiunilor de gardare, proteciie gi control
antiterorist, snpraveghere operativd, a procedurilor speciale si activitdtilor de paza,
snpraveghere, escortare, reeducare, integrare §i asistent medicald gi psihologici
pentru persoancle argstate preventiv sau condamnate cu pedepsc privative de libertate
ori care au solicitat sau an dobéndit o form# de protectic in Romania, culegere,
prelucrare,  centralizare, verificare i valorificare a  informatiilor  sau
datelor/situatillor/documentelor/actelor, investigatii, actiuni si interventie, efectnarca
actelor de cercetare penald speciald beneficiazi de o compensatie de risc/pericol
deosebit de péna la 30% calculatd la solda de functie/salariul de functie/salariul de
baza.

(2) Compensatia prevazatd la alin. {1) se acordd si personalului din
structurile din domeniile informaiii pentru apérare, cercetare sau operatii speciale ale
Ministerului Aparérii Nationale.

(3) Personaldl militar, politigtii, functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare gi personalul civil care desfagoard activitafi
privind prevenirea si combaterea coruptiei in randul personalulni proprin beneficiaza
de o compensatie de 30% din solda de functie/salariul de functie/salariul de baza.

{4) Prevederile alin. (3) nun se aplici personalului militar, politistilor,
tunctionarilor publici cu staint special din sistemul administratiei penitenciare si
personaluhui civil care beneficiazd de compensatia prevaznta la alin. (1).

(5) Unitagtile, categoriile de personal, conditiile, criteriile §i méarimea
compensatiel se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.

Art. 15, — (1) Pentru personalnl militar, politistii, functionarii publici cn
statut special din sistemul administratiei penitenciare i personalul civil care executd
lucrari de exceptie san misiuni speciale, apreciate ca atare de caitre conduciiorii
acestora, s¢ acordd o majorare de pana la 50% calcnlata la solda de functie/salarinl de
functie/salarinl de bazi.

{2) Dreptul prevdzut la alin, (1) poatc fi acordat pentru cel mult 5% din
numarul total de posturi previzute in statele de organizare, in limita a 30% din suma
salarillor de bazi, a soldelor functiilor de bazd/salariilor functiilor de bazad si a
indemnizatiilor lunare de incadrare, cumulat pe total buget, pentru fiecare ordonator
principal de credite.

(3) Conditiile de acordare a dreptului previzut la alin. (1) se stabiles¢ prin
norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

Art. 16. — Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiel penitenciare §1 personalul civil, trimisi in interesul
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serviciului in delegare sau detagati la aplicatii, trageri, instructie in tabara sau in alte
misiuni in alte localitati decat cele in care se afla sediul unitigii din care fac parte, an
dreptul la indemnizatia de delegare san de detagare, precum si la decontarea
cheltuielilor de cazare, potrivit reglementarilor in vigoare aplicabile personalului din
sectorul bugetar.

Art. 17. — Drepturile de transport ale personalului militar in activitate, ale
politisiilor, ale functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, ale elevilor gi studentilor din institutiile de invafamant pentru formarea
politistilor si cursantilor din institutiile de Invitimant pentru formarea functionarilor
publici cu statnt special din sistemnl administrafiei penitenciare, precum i ale
personaiului civil sunt reglementate prin hotirare a Guvernului.

Art. 18. — (1) Personalul care hicreazi cu cifru de stat beneficiazi de o
indemnizatie de 15 - 20% din solda de functie/salariul de functie/salariul de baza.

(2) Funciiile pentru care se acordi indemnizatia de cifru gi miarimea
concretd a procentului se stabilesc prin ordin al ordonatorujui principal de credite.

(3) Functiile co drept la indemnizagie de cifru se prevad prin statele de
organizare,

SECTIUNEA a 3-a
Drepiari specifice activitdfii desfayurate
in institutiile publice de apdrare, ordine publicd st securitate nationald

Art. 19, - Pentru realizarea prerogativelor constitutionale de apérare, ordine
publicd §i securitatc nationald, personalunl militar, politistii, functionarii publici cu
statut special din sistemul administrafiei penitenciare §i personatul civil beneficiaza
de majorarea soldei de functie/salariului de functie/salarinlui de bazi cu 7,5%.

Art. 20. — (1) Pentru activitatea desfaguratd in unjtifi situate in localititi san
in zone izolate ori in unitaii sitnate in localitdti sau zone unde atragerea personalunlui
se face cu greutate, personalul militar, polifigtii §i functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiel penitenciare, precum si personalul civil, beneficiazi de un
spor de péani la 20% din solda de functie/salariul de funciie/salariu] de baza.

(2) Criteriile de stabilire a localitdtilor si zonelor izolate, a localitatilor si
zonelor unde atragerea personalulni se face cu greutaie, categoriile de personal gi
marimea concreta a sporului se stabilese, conform actelor normative in vigoare, prin
ordin al ordonatorului principal de credite.

Art. 21. — (1) Personalul militar, polifistii, funcfionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, mutate sau transferate, in interes de
serviciu, intr-o alta localitate decdt cea de domiciliu, individual san impreunad cu
unitatea sau subuniiatea, an dreptul la:
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a) o indemmzatic de mutare egald cu solda funciiei de bazi, respectiv
salariul functiei de baza cuvenitd/cuvenit pentru noile functii in care au fost incadratj;

b) o indemnizatiec pentru fiecare membru de familie aflat in intretinere,
egald cu 1/4 din solda functiei de bazd, respectiv din salariul funciiei de bazi
cuvenitd/cuvenit, in luna schimbarii domiciliului membrilor de familie;

¢} rambursarea costului transportului pentru personalul militar, membrii de
familie si gospodaria lor;

d) o permisie, respectiv o invoire platitd de 5 zile lucrdtoare, in vederea
mutarii efective, acordati la cerere.

(2) Indemmizatia de mutare prevazuti la alin. (1) lit. a) se acordd
personaluluj militar, polifistilor gi funcitonarilor publici cu statut special din sistemul
administratier penitenciare in luna schimbaru domiciliului.

(3) Rambursarea costului transportului pentru personalul militar se
¢fectueaza la data prezentirii la unitate, 1ar pentru membrii de familie §i gospodaria
lor se efectueaza la data schimbirii domiciliului, in condifiile previdzute prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

(4) Drepturile prevazute la alin. (1) se acordi si persoanelor chemate sau
rechemate In ridndul cadrelor militare in activitate ori carora li se acorda gradul la
absolvirea cursului de formare a cadrelor militare in activitate, persoanelor nou-
incadrate sau reintegrate in rndul politistilor sau, dupa caz, functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare. Indemnizatia se calculeazi in
raport cu solda functiel de bazd/salariul functiei de baza, stabilitd pentru functiile in
care acestea sunt numite.

(5) Cadrele militare in activitate care urmeazi cursurile unel institutii de
Invataimani militar beneficiaza, dupa absolvire, de indemmizatia de mutare si de
decontarea costului transportului, previzute la alin. (1).

(6) La absolvirea institutiillor de invatamant militar, elevii si studentii
militari cdrora h se acorda grade de ofiteri, maistri militari sau subofiteri ori cei care
au obtinut asemenea grade pe timpul scolarizarii au drepiul, la prezentarea la unitat,
la 0 indemnizatie de instalare egala cu solda functiei de baza stabilita pentru funciiile
in care au fost numiti $i la decontarea cheltuielilor de transport pentru ei, membrii de
familie si gospodiria lor.

(7) Prevederile alin. (6) se aplicd in mod corespunziator gi politigtilor si
functionariler publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(8) Soldaiii s1 gradatii profesionigti I activitate care au obtinut grade de
subofiteri ca urmare a absolvirii unor cursuri beneficiazi de indemnizagie de instalare
numai 1n situatia in care nu au beneficiat de indemnizatie in conditiile alin. (10).

(9) in localitifile 1zolate sau in zonele unde atragerea personalului se face
cu greutate, stabilite prin ordin al ordonatorului principal de credite, indemnizatia

prevazutd la alin. (6) poate fi la nivelul a doui solde ale functie de bazi, respectiv a
doua salarii ale functiei de baza.
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(10) Soldatii si gradatii profesionigti In activitate, la semnarea primului
contract, beneficiazi de o indemnizatie de instalare egald cu solda functiel de baza
cuvenitd, _

(11) Personalu! militar care a beneficiat de indemnizatia de instalare §i care,
ulterior, si-a prezentat demisia inainte de¢ implinirea unui termen de 3 ani de la
absolvirea institutiilor de Invaamant, respectiv de la semnarea primului contract va
restitui indemnizafia primitd, proportional cu perioada rAmasd pand la expirar¢a
termenului de 3 ani. Aceasti prevedere se aplica in mod corespunzitor si personalului
care a urmat cursul de formare a cadrelor militare in activitate.

(12) Cadrelor militare trecute ™ rezerva sau direct in retragere, In baza
art. 85 alin. 1 lit. a) - f) din Legea nr. 80/[995, cu modificirile gi completirile
ulterioare, care isi schimbi domiciliul In termen de 12 luni de la data schimbirii
pozitiei de activitate, li se ramburseaza cheltuiclile de transport pentru ele, membrii
lor de familie §1 gospodirie, pini la localitatea unde isi stabilesc domiciliul.

(13) Politistti i functionarii publici cu statui special din sistemul
administratiei penitenciare care au beneficiat de indemnizatia de instalare §1 care
ulterior gi-au prezentat demisia inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la
absolvirea institutiilor de invtimént vor restitui indemnizatia primita, proportional
cu perioada rdimasa pénd la expirarea termenului de 3 ani.

(14) in cazul decesului personalului militar, familia acestuia are dreptul la
rambursarca costului transportului previzut la alin. (1) lit. ¢), dacd in termen de
12 luni de 1a data decesului isi stabileste domiciliul in alta localitate.

Art. 22. - Persounalul militar, politistii §i funcfionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, precum §i personalul civil care au in
primire cai sau céini de serviciu au dreptul, pe perioada respectiva, la un spor de pana
la §% din solda de functie/salariul de functie/salariul de baza.

Art. 23, - Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special
din sistemul admiuistratiei penitenciare s1 personalul civil care sunt incadrati in
structurile centrale ale institutiilor din sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationald sau in structuri militare ale NATO sau UE dislocate pe teritoriul
Romdniei, beneficiazi de majorarea soldei de functie/salariului de functie/salariului
de baza cu 12,5%.

Art. 24, — Pe¢ perioada in care isi desfagoard activitatea in structurile
institutiilor din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, preotil
militari sunt asimilati ofiterilor gi beneficiazd de solda functiei de bazi/salariul
functiei de baz3d, de compensatiile, primele, sporurile, indemnizatiile si de alte
drepturi salariale prevazute in prezeuta lege.

Art. 25, — Politigtit si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care asigurd paza, escortarea §i supravegherea detinutilor,
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retinutilor, arcstatilor preventiv si a minorilor condamnati in penitenciare sau
internagi in centre de reeducare minori, in spitale-penitenciare, in seciii (ateliere) de
productie, in puncte de lucru ori in perioada in care se afld in mijloace de transport au
dreptul, pe timpul efectiv prestat in astfel de conditii, 1a o indemnizatie pentrn paza si
supraveghere de 5% din salariul de functie.

Art. 26. — De indemnizatia prevazuta la art. 25 beneficiazd gi membrii
grupelor de interventie, precum §i cei care sunt desemnati sa-si desfasoare activitatea

in cadrul grupelor de interventie la unititile unde functiile prevazute in statele de
organizare nu sunt incadrate.

Art. 27. — Guvernul Romaniei este abilitat sa stabileasca si alte dreptun
salariale specifice peniru personalul 1nstitufiilor publice de apérare, ordine publica si
securitate nationald, la propunerea conducatorilor acestora.

Art. 28. — (1) Pentrn asigurarea condifiilor de indeplinire a misiunilor
specifice institutiilor de apdrare, ordine publici si securitate national3, in raport cu
standardele de performantd profesionald, personalului militar, politistilor si
functionanlor publici cu statui special din sistemul administratiel penitenciare,
precnm $i personahalui civil, li se poate acorda titlul de specialist de clasa/domeniu
functional.

(2) Titlul de specialist de clasd/domeniu functional este ierarhizat, in
ordinea crescatoare a calificlrii pe trei niveluri: clasa a 3-a, clasa a 2-a, clasa 1.
Acesta se obtine/mentine potrivit conditiilor, criteriilor si standardelor de performanti
stabilite pentru clasa respectivd, prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Personalul militar, polifigtii si functionarii publici ¢u statut special din
sistemul administratiel penilenciare, precum si personalul civil, pentru titlurile de
specialist de clasd/domenin functional detinute inh specialitate, beneficiazd de
majorarea soldei de fanctie/salariului de functie/salariului de bazd cu 2,5%. 5%,
respectiv 7,5%, corespunzitor clasei a 3-a, clasei a 2-a sau clasei 1.

(4) Specialitatile, conditiile de acordare si de retragere a titlului de specialist
de clasd/domeniu functional, retrogradarea dintr-o clasa superioari intr-una

infericard, criterille s1 standardele de performantd se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

Art. 29. — Maistrii militari, subofiterii, soldatii si gradatii profesinonisti,
agenfii de politie §i cei din sistemul administratiei penitenciare si personalul
contractual care desfisoard activititt de conducitori de autovehicule, inclusiv cei care
conduc motociclete cu atag, care, prin natura muncii, lucreazid peste programul
normal de lucry, inclusiv in zilele de repaus sdptaménal san in zilele in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazs, si cdrora nu li se poate
acorda timp liber corespunzator, au dreptul la ¢ compensatie de 5-25% din solda de
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functie/salariul de funciie/salariul de baz3, in conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

SECTIUNEA a 4-a
Primele 5i compensatiile acardate personalului aeranautic

Art. 30. — Personalul aeronavigant definit la art. 8, 17 si 31 din Statutul
personalului aeronautic din aviatia militari a Romaniei, denumit in continnare stafut,
aprobat prin Legea nr. 35/1990, incadrat, potrivit statului de organizare, in functii
specifice categonei de personal aeronautic din care face parte §i care desfigoard
efectiv activitift aeronautice, beneficiaza, in conditiile previzute de statut, de
urmatoarele prime:

a) prima de clasificare;

b) prima orara de zbor;

¢} prima de paragutare;

d) prima speciald pentru incercarea, receptia si verificarea in zbor a tehnicii
aeronautice.

Art. 31. — (1) Prima de clasificare se acorda lunar personalului navigant de
aviatie si paragutistilor militari, in limitele a 8 - 30% din solda de functie, diferentiata
in raport cu titlul de clasificare definut, categoria de personal navigant, aeronave si
activitagi.

(2) Pentru militarii in termen prima de clasificare se calculeaza la solda de
functie minim# cuvenitd unui soldat gradat profesionist, cu o gradatie.

Art. 32. — (1) Prima orard de zbor se acordd tuturor categoriilor si
specialititilor de personal navigant de aviatie, definite la art. 9 5i 17 din statut, astfel:

a) prima orard de zbor se acordi pilotului comandant de bord, diferentiat in
functie de categoria de aeronave si de conditiile de zbor, in procente cuprinse intre 2 -
10% din 1/2 a soldei de functie previzutd in statul de organizare pentru comandantul
de escadrild/simitar;

b) pentru zborurile executate in echipaj, membrii acestora au dreptul la
prima orard de zbor, calculatd in limitele a 50 - 85% din prima orarid de zhor a
pilotului comandant de bord, in raport cu categoria de personal navigant §i cu
activitatile pe care le desfisoarii la bordul aeronavei.

(2) In fanctie de tipul §i de dificultatea misiunii de zbor, de conditiile in
care se executd zborul si de categoria de aeronave respectivd, prima orard de zbor
stabilitd i{a alin. (1) lit. a) si b), se majoreazi in limitele a 50 - 200%, in conditiile
stabilite prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Drepturile salariale prevazute la alin.(1) si (2) se acordd in acelasi
cuantum ambilor piloti de pe acronave de instructie 51 de lupta, in cazul zborurilor de
incercare, receptiec §i verificare a aeronavelor, pentru cercetarea meteorologici,
demonstrative sau in cadrul aplicatiilor si antrenamentelor.
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(4) Pentru misiunile executate cu aeronave peste hotare sau in cadrul
companiilor civile de transport aerian, drepturile salariale prevazute la alin. (1) si (2)
se acorda, pentru iitregul traiect de zbor, in cuantumurile prevazite de reglementarile
in vigoare pentru aviatia civila.

(5) Prima orard de zbor se¢ plateste In funciie de durata misiunii de zbor
rezultata din registrele de cronometraj. in cazurile in care calificativele objinute in

urma executarii zborurilor ni sunt pozitive, durata acestora nu se 1a in calcul la plata
primelor orare de zbor.

Art. 33, - (1) Prima de parasutare se acordd lunar tuturor categoriilor si
specialitatilor de personal aeronavigant, definite la art. 9, 10 si 17 din statut, in
procente cuprinse intre 2 - 8% din 1/2 a soldei de functie previzutd in statul de
organizare peniru comandantul de batalion paragutisti/similar, pentru fiecare
parasutare executata, diferentiat in raport cu conditiile de lansare §1 aterizare, cu
condifiile de zbor si meteorologice si cu dificultatea lansarii.

(2) Pentru paragutdrile executate sub formd de exercitii combinate, cu
actionarca comenzii manuale, cn deschiderea parasutei de rezerva, cu lansarea cu
container de luptd san maieriale §1 de la mnaltimi §i viteze periculoase de lansare,
personalului aeronavigant definit la art. 9, 10 s1 17 din statut i se acordi compensatil
in procente cuprinse intre 1-5% din 1/2 a soldei de functie prevazuti in statul de
organizare pentru comandantul de batalion paragutigti/similar.

(3) Pentru catapultarea din acronava, pilotitor li se acorda prime echivalente
cLi

a) o solda a functier de bazi, in cazul catapultirii ca nrmare a unui caz de
fortd majora prevézut in instructivnile de pilotaj;

b) doud solde ale functiet de bazi, in cazul catapultirii de incercare-testare
sau receptic a sistemelor de salvare.

Art. 34. — (1) Prima speciald pentru incercarea, roceptia si verificarea in
Zbor a tehnicii acronautice se acordd tuturor categoriilor i specialititilor de personal
aeronavigant, definite la art. 8 $i 17 din statut, astfel:

a) pentru zborurile de incercare, receptie si verificare a aeronavelor prolotip
si a celor nou-construite, personalului navigant de aviatie 1 se acorda prime speciale,
calculate in procente fatd de 1/2 a soldei de functie previzutd in statul de organizare
pentu comandantul escadrilei de aviatie/similar, la categoria respectiva de aeronave,
dupa cum urmeaza:

i) pentru primul zbor al nnei aeronave prototip, in limitele a 200 - 500%,
in functie de categoria de aeronave;

i1) peutrn primul zbor al unei aeronave nou-construite, in limitele a
30 - 70%, in functie de categoria de acronave;

i) pentru fiecare zbor de incercare a unei acronave nou-construite,
prevazut in programele de incercare pentru omologare sau de casd (cu excepfia
primului zbor), in limitele a 5 - 20%, in functie de categoria de aeronave;
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iv) pentru fiecare zbor de incercare a produselor noi de aviatie (motoare,
sisteme de salvare, rachete, munitii, bombe, instalatii de armament gi anvelope), in
limitele a 4 - 15%;

b) pentru paragutirile executate in scopul Incercirii, receptiei §i verificarii
parasutelor prototip sau nou-construite, parasutistilor li se acordd prime speciale,
calculate in procente fatd de 1/2 a soldei de funciie previzuta in statul de organizare
pentru comandantul de batalion parasutisti/similar, dupi cum urmeaza:

i) pentru fiecare paragutare de omologare a produselor prototip $i serie
zero, tn limitele a 10 - 20%, In functie de categoria si tipul de paragut;

ii) pentru fiecare paragutare de receptie si verificare a produselor not, in
limitele a 5 - 10%, in functie de categoria si tipul de paraguta;

¢) pentru zborurile de Incercare a unei aeronave dupa reparatia capitala sau
medie, pentru receptia unei aeronave noi sau reparate, precum $i pentru verificarea
dupi executarea unor lucréri de importantd majora (lucrdri regulamentare, schimbri
de agregate de motoare) se acordi prime speciale, calculate in limitele a 4 - 18% din
1/2 a soldet de functie prevazutd in statul de organizare penfru comandantul escadrilei
de aviatie/similar, la categoria respectiva de aeronave;

d) pentru parasutdrile executate in scopul receptiei parasutelor dupi
reparatia capitald sau medie, precum §i pentru verificdrile prin paragutare a
produselor la care s-au executat luctdri de importantd majord, parasutigtilor li se
acordi prime speciale in procente fa(a de 1/2 a soldei de functie previizota in stainl de
organizare pentru comandantu] de batalion parasutigti/similar, in limitele a 4 - 8%.

(2) Primele speciale stabilite la alin. (1) lit. a) $1 ¢) se acordd membrilor
echipajului in cuantum de 75% din prima pilotului comandant de bord, iar pentru
incercarea sau receptia acronavelor de instructie g1 de luptdl, integral ambilor piloti.

Art. 35. — Personalul aeronautic nenavigant, definit la art. 12, 17 s1 31 din
statut, tncadrat, potrivit statului de organizare, in funclii specifice categoriei de
personal aeronautic din care face parte si care desfigoard efectiv activitati
aeronautice, beneficiaza in conditiile previzute de statut de urmitoarele prime:

a) prima de clasificare;

b) prima de specializare;

) prima pentru asigurarea activitdtilor aeronautice.

Art. 36. - Prima de clasificare se acordi lunar personalului aeronautic
nenavigant, cu exceptia inginerilor §1 subinginerilor, in limitele a 5 - 19% din solda
de functie, diferentiat in raport cu titlul de clasificare detinut, categoria de personal
nenavigant si categoria de tehnica aeronautica.

Art. 37. — Prima de specializare se acordd lunar ofiterilor ingineri §i
subingineri de aviatie, de transmistuni aeronautice si protectia navigatiei aeriene, in
limitele a 8 - 22% din solda de functie, diferentiat in raport cu titlul de specializare
detinut, categoria de personal nenavigant si categoria de tehnici aeronautica,
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Art. 38. — (1) Primele pentru asigurarea activititilor aeronautice se acorda
tuturor categoriilor $1 specialitatilor de personal aeronautic nenavigant, definite la art.
12 si 17 din statut, precum si inginerilor, subinginerilor i tehnicienilor de bord,
astfel:

a) prima de aterizare se acordi lunar personalului tehnic-ingineresc de
aviatie, definit la art. 13 §i 17 din statut, din unititi (similare) care executd activitati
de pregitire pentru zbor a aeronavelor, exploateaza la sol si in zbor aeronave,
exploateazi g1 Intretin mijloace tehnice de aerodrom, echipamente de altitudine si de
prevenire a evenmimenielor de zbor prin mijloace tehnice de control obiectiv,
diferentiat pe categorii de functii ale personalului §i tipuri de aeronave, in Jimitele a
0,04 - 3% din 1/2 a soldei de functie previzutd in statul de organizare pentru
inginerul-sef al escadrilei/similar, pentru fiecare aterizare urmatd de refacerea
capacitatia de zbor;

b) pentru aferizarile executate in cadrul starturilor de noapte, prima de
aterizare prevazuti la lit. a) se majoreaza cu 50%;

¢) pentru personalul tehnic-ingineresc de aviatie care opereazi tehnica de
avioane fard pilot, prima de aferizare (lansare) reprezinti un cuantum in limitele a
5 - 40% din solda de functie, pentru fiecare lansare, diferentiat pe categorii si tipuri
de avioane faré pilot;

d) personalul acronautic care executd activitdfi de exploatare a
simulatoarelor de zbor beneficiaza de o primia pentru asigurare iehnica, in cuanium de
0,10 - 0,50% din solda dc functie, pentru fiecare ord de functionare a simulatorului in
procesul de instruire a personalului navigant, diferentiat pe categorii si tipuri de
simulatoare;

e) soldatii §1 gradatii profesinonisti in activitate, precum $i militarii in
termen, calificai, care desfagoard activititi de asigurare tehnici de aviatie,
beneficiazd lunar de o primé de aterizare in limitele a 0,5 - 2,5% din solda de funciie
corespunzatoare gradului de caporal clasa a l-a, pentru fiecare aterizare, urmati de
refacerea capacitafii de zbor, diferentiat pe categorii de asronave gi activitati;

f) prima pentru asigurarea tehnici a zborului se acordi lunar personalului
tehnic-ingineresc de aviatie, definit la art. 13 gi 17 din statut, care executd lucréri
regulamentare, periodice si de intretinere, reparatii curente si moderniziri ale tehnicii
de aviafie, precum i activitd{i de conducere a proceselor de exploatare,
reparare-fabricare, asimilare §i experimentare a tehmcii de aviatie si de asigurare cu
tehnicd de aviatie. Face exceptie personalul tehnic-ingineresc de aviatie din unitatile
de reparare-fabricare a tehnicii aeronautice si din comisiile de reprezentanti militari
de pe langd acestea, in funcfie de numdrul orelor de zbor realizate, la esalonul
respectiv, diferentiat pe categorii de personal si categorii de¢ aeronave, in limitele a
0,003 - 0,1% din solda de functie, peniru ora de zbor;

g) pentru personalul de comandd din unititile care opereazd tehnica de
avicane fard pilot se acordd, la sfarsitul fiecarui an, o primd peniru asigurarea
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zborului, egald cu valoarea soldei de functie, in vigeare in luna decembrie,
proportional cu indeplinirea planului anual de lansari a avioanelor;

h) prima de reparatii se acordd lunar personalului tehnic-ingineresc de
aviatie, de transmisiuni aeronautice si protectia navigatiei aeriene din unitdtile de
reparare-fabricare a tehnicii aeronantice i comsiile de reprezentanti militari de pe
langa acestea, care executl sau conduc activitifi de reparafii, modemiziri, proiectare,
fabricare, asimilare §i experimentare a tehnicii aeronautice militare, precum si
receptia acesteia din fabricatie si reparagie, in functie de tehnica reparats, fabricata si
recepfionata, diferentiat pe categorii de personal st in raport de complexitatea
lucririlor, in procent de 0,2 - 15% din solda de functie, pentre fiecare produs
receptionat de beneficiar;

1) prima de start se acordd lunar meteorologilor, personalului tehnic de
transmisiuni aeronautice $i protecfia navigafiei aeriene si personalului tehnic auto
care executd, organizeaza sau conduc activitati specifice asigurdrii starturilor de zbor
cu aeronave militare, in funciie de numarul de starturi de zbor executate/misiuni
independente, in limitele a 1 - 2% din solda de funciie, pentru fiecare stast, diferentiat
pe categorii de personal si aeronave;

J) prima de dirijare se acordi lunar navigatorilor de sol pentru conducerea,
dirijarea gt coordomnarca activitifii de zbor a aeronavelor militare, in functie de
numirul de aeronave conduse, dirijate sau coordonate, in limitele a 0,02 - 2% din
solda de functie, diferentiat pe categorii de personal, tehnicd aeronautica si activitity.

(2) Prin start executat se intelege startul indeplinit fn proportie de cel pugin
50% din durata planificati, la care specialistul respectiv a desfisurat activitati
specifice de asigurare a zborului.

(3) Prin misiune independentd se intelege zborul executat la ordin de o
aeronavd izolatd sau, dupd caz, formatie de aeronave, la care specialistul respectiv a
desfigurat activitafi specifice de asigurare a zborului.

Art. 39. — (1) fuo cazul imposibilitigii desfagurarii activitdtilor aeronautice
specifice categoriei dc personal acronautic din care face parte, ca urmare a unui
evermiment de aviatie, a unei boli profesionale sau a unor defectiuni canzate de
activitatile aeronautice desfagurate, personalul acronautic beneficiazi de:

a) toate drepturile prevazute pentru categoria de personal acronautic din
care face parte, pe timpul recuperrit capacitdfu de munci, pani la stabilirea situatiei
medico-militare, fara a se depdsi insd durata de 2 ani;

b) o compensatie la solda functier de bazi, astfel incét noile drepturi
salariale s3 nu se micsoreze, In cazul in care desfisoard alte activititi militare decéit
cele specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte, pana la limita de
vérstd prevazutd la art. 45 din statut.

{(2) Compensaiia reprezinti diferenta dintre solda functiei de bazi si prima
de clasificare, cumulate, avute ca personal acronautic, 1 solda functiei de bazi
cuvenita pentru functia in care este incadrat cel in cauzi.
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(3) Prevederile alin.(1} lit. b) se aplicd pentru personalul acronautic care are
o vechime efectivé in serviciu de cel putin 80% din vechimea minima prevazuta de
legislatia in vigoare pentru pensionare.

Art. 40. — (1) In conformitate cu art. 57 din statut, prevederile prezentei
sectiuni se aplich in mod corespunzitor personalului aeronautic din Ministerul
Apdrani Nationale incadrat, potrivit statului de organizare, in funcgii specifice
categoriel de personal aeronautic din care face parte si care desfisoard efeciiv
activitifi aeronautice, precum §i militarii din unitatile de toate armele si cei detagati in
afara Ministerului Apdrdrii Nafionale, care executd activititi acronautice militare.

{2) Pentru personalul aeronautic definit de statut, care participa la misium si

operatil in afara teritoriuhn statulm romén, prevederile art. 30 - 39 se aplicd in mod
corespunzator.

(3) Baza de calcul a primelor si compensatiilor acordate in lei personalulul
aeronautic prevdzut la alin.(2) se constituie, in mod corespunzator, din solda de
functie prevazutd de statul de organizare sau, dupd caz, prin ordinul de
numire/detasare pentru fiecare participant la misiuni in afara teritorivlui statului
roman.

(4) Personalul aeronautic trimis in misiune permanentd in striinatate, care
incadreaza functiile alocate Romaniei in cadrul Grupului de transport aerian de mare
capacitate (HAW), beneficiaza de urmitoarele dreptur in valuta:

a) personalului navigant, asa cum este definit la art. 8 si 31 din statut, i se
acordi o prima orard de zbor la nivelul a 1% din salariul lunar in valuti. Pentru
misiunile executate in zonele de conflict sau in teatrele de operatii prima orard de
zbor se mareste cu 100%. Prima orara de zbor se plateste in functie de durata zborului
rezultatd din registrele de cronometra) sau din documentele similare utilizate de
HAW. Pentru catapultarea din aeronavd, pilotilor li se acordd o prima egald cu un
salariu lunar in valuta;

b} personalului aeronautic nenavigant, aga cum este definit la art. 12 din
statut, care executd activitdti de pregatire pentru zbor a acronavelor, exploateaza la
sol s1 in zbor aeronave, exploateazd si intrefine mijloace tehnice de aerodrom,
echipamente de altitudine $i de prevenire a evenimentelor de zbor, i se acorda o
prima de aterizare la nivelul a 1% din salariu! lunar in valuti, pentru fiecare atenzare.
Pentru aterizéirile executate in cadrul startunilor de noapte, prima de aterizare sc
majoreaza cu 50%;

¢) personalului tehnic-ingineresc de aviatie, asa cum este definit fa art. 13
din statut, care executd lucriiri de exploatare, intrelineri curente si reparaiii ale
tehnicii de aviatie 1 se acorddl o prima pentru asigurarea tehnica a zborulwi la nivelul a
0,1% din salariul lunar in valuti, pentru fiecare ord de zbor asigurata tehnic.

(5) Conditiile de acordare a primelor gi compensatiilor de care beneficiaza
personalul aeronautic, precum §i diferentierea procentelor/cuantumurilor in cadrul
limitelor prevazute in prezenta secfiune, pe categorii de personal, tehnicd aeronautica
si activitaf), se stabilesc prin norme aprobate de ordonatorul principal de credite.
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Art. 41. - Dispozitiile prezentei sectiuni se aplicd in mod corespunzator
intregului personal aeronautic militar si politistilor care 151 desfisoard activitatea in
conditii similare.

SECTIUNEA a 5-a
Drepturile banesti specifice persanalului ambarcat, ule celui care executd salturi
din elicoptere in apd §i ale scafandrilor din marina militard

§1. Drepturile banesti specifice personalului ambarcat pe nave de suprafa(a

Art. 42. — (i) Personalul din subunitatile ¢i unitafile marinei militare,
ambarcat pe nave de suprafatd, au dreptul la o prima de ambarcare, astfel:

a} pe timpul cét navele se afla in baza lor permanenti:

1) personalul militar i personalul civil - 15% din solda de
functie/salariul de baza,

i} elevii si studentii institutitlor de invatdméant pentru formarea
personalului militar - 10% din solda de functie minimd cuvenitd unui soldat gradat
profesionist;

b) pe timpul cit navele se deplascazd din baza lor permanentd pentru
instructit, aplicatii sau alte misiuni, pe langd drepturile previzute la lit. a). mai
beneficiaza de:

i) personalul militar si personalul civil - 15% din solda de
functie/salariul de bazi,

ii} elevii si studentii institutitlor de invitdméant pentru formarea
personalului militar - 10% din solda de func{ie minima cuvenitd unui soldat gradat
profesionist.

(2) Prin personal ambarcat se injelege personalul incadrat potrivit statelor
de organizare ale navelor respective, precum si cel ambarcat pentru diverse misiuni,
inspectii, controale, verificdri, reparafii ordonate sau planificate de organeie
competente in documentele care atesta prezenta la bordul navelor.

Art. 43. — Membrii echipajelor de pe nave care conduc, coordoneazi,
evalueazd sau executd efectiv manevrele de plecare si de acostare, precum si alte
manevre §1 activitdfi periculoase beneficiaza de o primé egald cu 50% din solda de
functie/salariul de bazi zilnic, indiferent de numirul de manevre din zona respectiva.

§2. Drepturile binesti specifice personalului care executi salturi
din elicoptere In api si scafandrilor

Art. 44. — Personalul care executd salturi din elicoptere in apd are dreptul,
pentra fiecare salt, la o primd, astfel:
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a) personalul militar §1 personalul civil - 1% din solda de functie prevazuta
in statul de organizare pentru comandantul unitagi de scafandr;

b) elevii si studentii institutiilor de nvaidmant pentru formarea personalului
militar - 1% din solda de functie minima cuvenita unui soldat gradat profesionist.

Art. 45, — (1) Scafandrii militari si civili brevetati beneficiaza de o primé de
clasificare in limitele a 5 - 30% din solda de functie/salariul de bazi, diferentiat in
rapori cu tithal de clasificare detinut.

(2) Scatandrii brevetati s1 scafandrii cursanii an dreptul pentru orice
scufundare reald sau in simulatoare, care cuprinde timpul compresiei, lucrul ¢fectiv gi
decompresia, la o primd orard sau zilnicd, in procente, din %2 a soldei de functie
prevazuta in statul de organizare pentru comandantul de divizion scafandri, astfel:

a) pentru scufundarea autonomd cu circuit deschis, scufundarea cu
alimentare de la suprafatd sau scufundarea cu turela deschisd, o prima orard de
1-5%;

b) pentru scnfundarea autonoma cu circuit semiinchis, o prima orard de
1,5 - 6%;

c¢) pentrn scufundarea antonoma cu circuit inchis, o primé orara de 2 - 3%;

d) pentm scufundareca unitard cu turela inchisa, scufundarea unitard cu
minisabmann sau scufundarea unitard in simulatoare, o prima orari de 3 - 7%;

¢) pentru scufundarea in saturatie, o primi zilnic de 12 - 530%.

(3) Pentru scufundirile reale, executate de scafandrii de mare adincime, in
scop de antrenament, prima se diminneaza cu 20%.

(4) Pentm scufundirile reale care se executd in apd, cu temperatura mai
mici de 10° C, precurn $i peniru cele de testare de noi procedee, echipamente sau
aparaturd de scufundare, prima de scufundare se majoreazi cu 25%.

(5) Pentru scufunddri reale in cadral misiumilor de tip EOD, prima se
majoreaza cu 100%.

Art. 46. — (1) Scafandrii lansafi sau recuperafi din/de vedete rapide,
snbmarin sau elicopter beneficiazd de o prima de salt sau de recuperare, in procente.

din % a soldei de functie prevdzutd in statul de organizare pentru comandantul de
divizion scafandri, astfel:

| Lansare | Vedetd i Elicopter | Submarin |
t Recuperare i | | |
| f Vitezi | Staftionare| Evolutie| 2as | Tub lansare|
| | i | f | torpila i
| | | t | | |
t i 12 WAl 24 Nd| | | | f
| | | i t | 1 |
| } 3 3 % 1 % - % |
| | | | | I 1 |
| Cumicul echipament | 21 30 3 | 4 [ - - f
| | | | 1 ! ! |
I Cu echipament complet | B N " | 5 | |
| : | f | | 1




(2) Pentru misiunile de luptd reale, prima de salt sau de recuperare se
majoreaza cu 100%.

Art. 47. — Membrii echipajelor submersibilelor de cercetare §i interveniie,
precumn $i personalul de altd specialitate, care, prin natura functiei, executd imersiuni
in incintd nepresurizatd, au dreptul la o primé orard de 2,5 - 5% din solda de functie
prevazutd in statul de organizare pentru comandantul de divizion scafandri.

Art. 48, — Membrii echipei de suprafatd care asigurd scufundirile din punct
de vedere organizatoric, tehnic si medical, stabiliti in conformitate cu normele de
organizare §i conducere a activitdtilor de scufundare din unitatea de scafandri, au
dreptul la o prima orari saun zilnicd de 10 - 25% din prima de scufundare orard sau
zilnica de care beneficiaza scafandrii brevetati.

Art. 49, — Prima oraré sau zilnicd de scufundare se acordi si personalulu
de altd specialitate care, prin natura atributiilor de serviciu, executad scufundiri reale
sau in simulatoare.

Art. 50. - Conditiile de acordare a primei de clasificare §i a primei de
scufundare, precum si diferentierea cnantumurnlor in cadrul limitelor previzute in
prezenta anexd, pe categorii de personal si activita{i, se stabilesc prin norme aprobate
prin ordim al ordonatorulul principal de credite.

Art. 51, — Pe timpul destagurérii activititilor de control la bordul navelor
rominesti 5i strdine in cadrul misiunilor de luptd, reglementate prin ordin al
ordonatorului principal de credite, personalul echipelor specializate heneficiaza de o
compensatie de 30% din solda de functie.

§3. Drepturile personalului ambarcat pe submatine

Art. 52. — Personalul militar §i personalul civil beneficiaza de o primi de
ambarcare de 30% din solda de functie/salariul de baza, iar elevii si studeniii
institnfiilor de invitimant pentru formarea personalului militar de ¢ primd de
ambarcare de 10% din solda de funciie minima cuvenitd unui soldat gradat
profesionist.

Art. 53, - (1) Pe timpul navigatiei in imersiune, personalul militar s
personalul civil beneficiazd de o prima orara de imersiune de 2% din solda de functie
prevdzutd in statul de organizare pentru comandantul submarinului, iar elevil st
studentii institufitlor de invatamant pentru formarea personalului militar de o prima
de imersiune de 10% din solda de functic minimd cuveniti unui soldat gradat
profesionist.
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(2) Pentru navigatia submarinului la adancimi cuprinse intre 100 - 200 m,
prima orard de imersiune se dubleazi, jar pentru navigatia 1a adincimi de peste 200
m, aceasta se tripleaza.

(3) Pentru fiecare intrare sau iesire n/din imersiune se adaugi 30% din
valoarea primei orare de imersiune.

Art. 54. — Personalul ambarcat pe submarine care participd la proba de

imersiune la mare adancime beneficiazi de o primi egala cu doua solde de functie ale
comandantului de submarin.

Art. 55. — Pentru iesirea din submarinul avariat, membrii echipajulu
primesc o prima echivalenti cu 4 solde de functie ale comandantului de submarin.

Art. 56. — Dispoziliile prezentei sectiuni se aplici in mod corespunzitor si
politistilor si functionarilor publici cu staiut special din sistemul administratici
penitenciare care i1 desfisoard activitatea In situatii similare, in condigiile stabilite
prin ordin al ordonatorului principal de credite.

SECTIUNEA a 6-a
Drepturile salariale cuvenite pe timpul studiilor si in alte situagii

Art. 57. - (1) Cadrele militare in activitate, politistii si functionarii publici
cu statut special din sistemul administragiei penitenciare, pe timpul céit nurmeazi
cursuri de zi in cadrul institutillor de invatimént superior, cu acordul i in interesul
autoritdfilor san institugiilor publice de aparare, ordine publici si securitate nafionala,
beneficiazd de solda functiei de bazad avutd/salariul functiei de baza avut la data
inceperii cursurilor, cu exceptia soldei de comandé/salariului de comanda, precum si
de celelalte drepturi aplicabile personalului din institutia de invafamant, in conditiile
stabilite prin ordin al ordonatorulw principal de credite.

(2) Personalul militar, politistin si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penifenciare care urmeaza cursuri de carierd si nivel, precum
si alte activitati de perfectionare sau formare continui beneficiaza de solda functici de
bazi avuta/salariul functiei de bazd avut la data inceperii cursurilor si de celelalte
drepturi salariale avute, in conditiile prevazute prin ordin al ordonatorului principal
de credite.

(3) Drepturile prevazute la alin. (1) si (2) sc mentin $1 pe perioada stagiului
la unitagi.

(4) Elevii si studentii institutillor de Invatamant superior pentru formarea
persenalului militar dupa obtinerea gradului de ofiter beneficiazi de solda gradului
acordat.

(5) Personalul contractual care participa la cursuri sau stagii de formare
profesionald cu scoatere integralad din activitate, cu acordul si in interesul autoritatilor
sau institutillor publice de aparare, ordine publica si securitate nationala, beneficiaza,
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in aceastd pericadd, de o indemnizafic egald cu salariul de bazi, indemnizatiile,
compensatiile si sporurile acordate in luna anterioara trimiterii la aceste forme de
pregatire profesionald, cu exceptia celor carc se acordd in raport cu timpul efectiv
lucrat.

(6) Pentru ofifern care T timp ce urmeazd cursurile institutiilor de
invatimant superior militare sau civile, precum si doctoratul sunt inaintati in grad sau
pentru maigtni militari i subofiferii aflati in aceastd situatie cand li se acorda grade
de ofiteri, solda de functie a acestora nu poate fi mai mica decit solda de functie
minima prevazuti pentra gradul respectiv.

(7) Pentru politistii §i functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare care, n timp ce urmeazd cursurile institutiilor de
invagimant superior, precum §1 doctoratul, sunt avansafi in grad profesional sau
pentru polifigtii §i functionari publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare carora i se acorda grade profesionale superioare, salariul de functie al
acestora nu poate fi mai mic decit salariul de funcfie minim previzut peuteu gradul
profesional respectiv.

(8) Solda functiei de baza si alte drepturi salariale pentru personalul militar
detasal la alte unitdfi in vederea indeplinirii atributiilor unor functi: sau a unor
misiuni s¢ stabilesc si plitesc de unitagile de la care acesta este detagat.

Art. 58. — (1) Cadrele militare in activitate, politistii i fonctionarii publici
cu statut special din sistemul admmistratiei penilenciare care sunt pusi la dispozifie in
situatii temeinic justificate, potrivit legii, beneficiazi de solda functiei de bazi
avutd/salariul funcfiei de bazd avut, cu exceptia soldei de comandd/salariuluni de
comandd, precum $1 de celelalte drepturi salariale avute, in conditiile previzute prin
norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica §i cadrelor militare in activitate puse la
dispozitie ca efect al inceperii urmaririi peuale.

Art. 59. — (1) Cadrele militare trecute In rezerva sau direct o retragere
primesc solda functiei de bazi, precum gi celelalte drepturi salariale previzute de
normele metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite, pan3
la sfirgitnl Junii in care a avut loc schimbarea pozitiei de activitate.

(2) Termenul legal de predare a functiei incepe de la data schimbirii
pozitiei de activitate. Daca termenul legal de predare a functiei depidseste luna
respectivd, plata drepturilor banesti prevazutie la alin. (1) se face, in continuare, pand
la terminarea preddrii, fAra a depisi acest termen. Termenul legal de predare a
functiel nu poate depisi 30 de zile calendaristice pentru cadrele militare, respectiv 22
de zile lucritoare pentm politisti 51 functionarii publici cu statut special din sistemul
admiuistratiei penitenciare.

(3) In situatiile previzute la alin. { 1) 5i (2), pentru cadrele miljtare tnaintate
in grad iun activitate gi trecute in rezerva cu aceeagi dati, solda functiei de baza se
stabileste, proportioual, in raport cu noul grad.
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(4) Cadrele militare previzute la alin. (1) trecuie in rezerva sau direct in
retragere, din inifiativa lor ori pentru motive imputabile acestora, primesc solda
functiei de bazi, precum si alte drepturi salariale prevazute de normele metodologice
aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite pind la data schimbérii
pozitiei de activitate. Situatiile prevazute la prezentul alineat sunt reglementate, in
limiteie legii, prin norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal
de credite.

(5) Prevederile alin. (1), (3) st (4) se aplicd, in mod corespunzitor,
polifistilor 51 functionarilor publici cu statut special din sistemul admunistratiei
peniienciare, cdrora le inceteazi raporturile de serviciu.

Art. 60. — (1) Personalul mulitar, polifistii s1 functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare pusi la dispozitie, potrivit legii, ca
urmare a punerii in migcare a actiunii penale, ca efect al trimiterii fn judecata unei
instanie penale, in stare de libertaie, precum si cel eliberat pe cautiune, dupi caz,
beneficiaza de solda de functie/salariul de funcfic minim&/minim corespunzatoare
gradului detinut, de solda de grad/salariul gradului profesional detinut, de gradatiile
cuvenite, precum g1 de alte drepturi salariale previzute de normele metodologice
aprobate de ordonatorul principal de credite, pana la definitivarea situatiei.

(2) Personaluloi militar, politigtiior §1 functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, arestati, le inceteazd plata drepturilor
salariale incepénd cn data suspendarii din functie.

(3) In cazul in care s-a dispus scoaterea de sub wrmarire penald ori
achitarea, precum i in cazul incetdrii urmiririi penale ori a procesului penal,
persoanele cirora li s-au aplicat prevederile alin. (1) - (3) vor fi repuse in toate
drepturile banesti avuie la data punerii la dispozitie, respectiv a suspendarii din
functie, inclusiv compensarea drepturilor salariale de care au fost private pe perioada

puneni la dispozifie, respectiv a suspendarii din functie, actualizate potrivit
majorarilor sau indexarilor salariale.

Art. 61. — In caz de deces, drepturile banesti cuvenite personalului militar,
polifigtilor, func{ionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare 5i personalului civil se plitese, pentru Intreaga luni in care a avut loc

decesul, dupa caz, sofului supraviefuitor, copiilor sau périntilor, iar in lipsa acestora,
celorlalti mogtenitori legali.

Art. 62, — Drepturilc neachitate personalului militar, politistilor,
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si

personalului civil, nereclamate in termen de 3 ani de la data cand trebuiau platite, se
prescriu.

SECTIUNEA a 7-a
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Drepturile banesti cuvenite militarilor in termen, soldatilor 5i gradatilor
prafesinonisti care urmeazd modulal instruirii individuale, elevilor §i studenfilor
institugiilor militare de tnvdagamant, elevilor si studentilor din institufiile de
invatimdnt pentru formarea politistilor, respectiv ale cursantilor din institugiile de
invardmant pentru formarea functionartlor publici cu statut special din sistemul
administratiei pentenciare.

Art. 63. — (1) Elevii i studentii din institutiile militare de invatamant,
persoanele care urmeaza cursurile de formare a cadrelor militare i militarii in termen
beneficiazi de ¢ indemnizatie lunard, stabilita astfel:

Indemnizatie - lei

Institufii de invaamént Auwull | Anulll | Anullll | AuullV
Scoli militare ] _
de maistri militari gi subofieri 217 261
Academii = . 261 304 348 391
s institutii de inv3amant superior

Scoli militare de ofiteri de rezerva 261

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd In mod corespunzitor g1 elevilor s1 studentilor
din institutille de fuvitimant pentru formarea politistilor, respectiv cursantilor din
iustitutiile de invatdmant pentru formarea functionarilor publici cu statut spectal din
sistemul administratiei penitenciare.

(3) Elevii i studeutii institutiilor militare de invitamint pentru formarea
cadrelor militare, ai iustitutitlor de lnvatimant peutru formarea politisiilor, respectiv
cursantii diu institugiile de invitimint peutru formarea functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare care sunt numiti in functiile previzute
mai jos, primesc, incepind cu data de intdi a lunii urmétoare numirii in funcfte, pe
langd indemnizafia lunard, §i o indemnizatic suplimeutard diferenfiatd dupd cum
urmeaza:

a) student sau elev comandant/sef de grupi — 130 le;

b) student sau elev loctiitor comandant de pluton/sef de clasa — 152 lei

¢) student sau elev plutonier de companie/monitor de detasament (similare) — 174
let

d) student sau elev plutounier major de batalion/mouitor de an (similare) — 196
lei

¢) student sau elev plutomer adjutant/monitor de institutie de tnvi{#mant ~ 217
les.

(4) Persoanele declarate ,, ADMIS” Ja cursul de formare a cadrelor militare
in activitate au dreptul la o indemnizatic lunard, stabilitd dupi cum urmeazi:

Tipul cursului Indemnizatie - lei
Curs de formare 2 maistrilor militari/subofiterilor in activitate 174
Curs de formare a ofiterilor in activitate 348
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(3) Prevederile alin. (4) se aplicd in mod corespunzitor si elevilor si
studentilor din institutiile de invafiméant pentru formarea politistilor, respectiv
cursantilor din institupinle de invatamant pentru formarea functionarilor publici cu
statut special din sistemul administrafiei penitenciare.

(6) Pentru alte situatii privind acordarea drepturilor banesti reglementate
prin prezenta sectiune, ordonatorul principal de credite stabilegte indemnizagia prin
asimilare.

(7) Drepturile prevazute la ari. 16 se acordd si elevilor gi studentilor
institutiilor de invatdmant pentru formarea personalului militar, persoanelor care
urmeaza cursurile de formare a cadrelor militare §i functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, precum i elevilor si studentilor din
institutiile de Invitdmént pentru formarea politistilor, care se deplaseaza in interes de
serviciu §i carora nu li se pot asigura masa $i cazarea gratuit in unititi din localitatea
unde se executd misiunea.

{8) Indemnizatiile prevazuta la alin. (1), alin.(3) si alin.(4) se actualizeazi

proportional cu evolutia salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata, prin
hotarare a Guvernului.

Art. 64. — (1) Militarii in termen au dreptul la o indemnizatie lunara, astfel:

Gradul previizut in statul de organizare Indemnizatic - lei
pentru functia ce o indeplinesc
Soldat 217
Fruntag 239

(2) Indemmizagia prevdzutd la alin. (1) se actualizeaza proportional cu

evolutia salariului dc bazd minim brut pe tard garantat in plati, prin hotérire a
Guvernului.

SECTIUNEA a 8-a
Salarizarea personalului militar, a politistilar si a funcfionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare detagati in afara institutiilor
publice de apdrare, ordine publicd §i securitate nationald sau in regii autoneme orf
in companii nationale aflate in subordinea/coardanarea acestora, precum §i
salarizarea cadrelor militare si personalului civil de specialitate din structurile
militare ale autoritdtii judecdtoresti

§1. Salarizarea personalului militar, a politistilor si a funcfionarilor publici cu
statut special din sisternul administratiei penitenciare detasati in afara institutiilor
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publice de apdrare, ordine publicd s1 securitate nationald sau in regii autonome ori in
companii nationale aflate in subordinea/coordonarea acestora.

Art. 65. — (1) Personalul militar, politigtii si funcfionarti publici cu statut
special din sistemul administratiel penitenciare, detagaii In afara nstitugiilor publice
de aparare, ordine publicd gi securitate nationald sau in regii autonome ori in
companii nationale aflate in subordinea/coordonarea acestora beneficiazd de
urmitoarele drepturi salariale:

a) salariul de bazd al functiei indeplinite, indemnizafii, premii, sporuri,
precum si alte drepturi de naturdi salariald care se acordd personalului civil din
entititile unde isi desfagoard activitatea, potrivit reglementirilor care se aplici in
entitatile respective;

b) solda de grad/salariul gradului profesional si gradatiile calculate la
acestea.

(2) Drepturile previzute la alin. (1) lit. a) se plitesc de citre entitétile unde
personalul detagat isi desfigoard activitatea.

(3) Drepturile previzute la alin. (1) lit. b) se platesc de citre institugiile
publice de apérare, ordine publicd §i securitate nationald de unde personalul a fost
detasat.

(4) in situatia in care drepturile salariale luoare previizute la alin. (1) sunt
mai mici decét cele ce li s-ar cuveni ca militari, polifisti sau functionari publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare incadrati in institugiile publice
de aparare, ordine publica §i securitate nationali, pe functii stabilite potrivit alin. (5),
cei in cauzi pot opta pentru soidele lunare, respectiv salariile lunare, corespunzitoare
acestor functil. In acest caz, diferenfa pana la nivelul soldelor lunare, respectiv
salariilor lupare cuvenite in calitate de personal militar, polifist san functionar public
cu statut special din sistemn] administratiei penitenciare se acordi de catre institutiile
publice de apirare, ordine publicd si securitate nationald de unde personalul a fost
detasat.

(5) Pentru personalul militar, politigtit s1 funcfionarii publici cu statut
special din sistemul administratiel penitenciare detasati in afara institutiilor publice
de aparare, ordine publicd si securitate nationalda se prevad functii in statele de
organizare ,,Anexa M”, in conditiile reglementérilor in vigoare. Pentru alte cazuri in
care personalul militar, politistii $i functionarii publici cu statut special din sistemul
administrafiei penitenciare sunt detagati in afara institufilor publice dc aparare,
ordine publica si securitate nationala, asimilarea functiilor indeplinite, precum si a
soldelor de functie, respectiv a salariilor de functie se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite, cn avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

(6) Soldele de functie, respectiv salariile de functie pentru personalut
militar, politisti §1 functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare cirora le inceteazd detagarea §i care sunt pusi la dispozifie pentru
incadrare ori trecere In rezervd/ retragere/ incetare a raporturilor de serviciu sunt cele/
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cel corespunzitoare/ corespunzatori gradului militar/gradului profesional stabilit
conform alin. (5).

(7) Personalul previzut la alin. (1) poate beneficia de premiile care se
acordd personatului militar in activitate, polititilor gi functionarilor publici cu statut
special din sistemnl administratiei penitenciare, calculate, in condigiile reglementate
pentru acestia, care se achitd din fondurile institutiilor din sistemul de aparare, ordine
publici si securitate nationald de unde personalul a fost detagat.

(8) Personalul institutiilor publice de apirare, ordine publici si securiiate
nationald care isi desfiigoard activitatea la compartimentele speciale din ministere §i
alte orgaune centrale beneficiaza de o compensatie de 10% din salarinl de baza.

Compensatia se pliteste de catre entititile unde personalul detagat igi desfasoard
activitatea.

Art. 66, — (1) Personalul detagat intre mstitutiile publice de apérare, ordine
publicd si securitate nationald, care nu este incadrat pe functiile previzute in statele
~Anexa M”, este salarizat in conformitate cu reglementarile aplicabile categoriei de
personal din care face parte, potrivit functiei indeplinite.

(2) Drepturile salariale pentru personalul previzut la alin. (1) se platesc de
catre institutiile unde acesta este detasat.

(3) Personalul detasat intre institutiile publice de aparare, ordine publica si
securitate nationald care participa la orice forme de pregitire este salarizat conform
Sectiunii a 6-a la prezenta anexa.

{(4) Drepturile salariale pentru personalul prevazut la alin. (3) se plitesc de
catre institufiile de unde acesta este detagat.

§2. Salarizarea personalului militar, politistilor gi functionarilor publici cu
statut special din sisiemul administratiei penitenciare care i1 desfagoard activitatea in
societifile comerciale, regiile autonome si companiile nationale aflate in subordinea
sau in coordonarea acestora

Art. 67. — (1) Personalul militar, politistii si functionarii publici cn statut
special din sistemul administratiei penitenciare care igi desfasoard activitatea in
societatile comerciale, regiile autonome $i companiile nationale aflate in subordinea
sau in coordonarea institufiilor publice de apirare, ordine publici si securitate
nationala beneficiaza de salariul de bazi al functiei indeplinite, de premii, de sporuri
si de alte drepturi potrivit prevederilor prezentei legi, precum si de solda de
grad/salariul gradului profesional s1 gradatiile calculate la acestea.

(2) Drepturile previzute la alin. (1) se plitesc de citre entititile unde
personalul isi desfagoara activitatea.

Art. 68. — Modul de acordare s1 de finantare a drepturilor binesti cuvenite
personalului militar, politistilor i funcfionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiel penitenciare care indeplincse functii in societitile comerciale, regiile
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autonome si companiile nationale aflate in subordinea sau in coordonarea institutiilor
publice de apirare, ordine publicd i securitate nationald se stabilegte, conform
legislatiei in vigoare, prin ordin al ordonatorului principal de credite.

§3. Salarizarea judecatorilor §i procurorilor militari, precum gi a personalului
auxiliar de specialitate i personalului conex militar si civil

Art. 69. — (1) Pentru judecatorii si procororii malitari se aplicd, in mod
corespunzator, reglementdrile specifice personalului din sistemnl justitiei.

(2) Pentru procurorii militari din cadrul Directi¢1 Nationale Anticoruptie se
aplicad, in mod corespunzitor, reglementirile specifice personalului din sistemml
" justifiei, -

(3) Pentru personalul anxiliar de specialitate i pentru personalul conex
militar i civil de la instantele judecitoresti i Parchetele militare se aplica, in mod
corespunzator, reglementirile specifice personalului din sistemul justitiei.

{4) Pentru personalul civil al Ministerului Apéririt Nafionale din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptic se aplicd, in mod corespunzitor, reglementirile
specifice personalului din sistemul jnstitiei.

Art. 70. — Pentru calitatea d¢ cadru militar In activitate, cadrele militare
prevazute la art. 69 mai beneficiaza de solda de grad si gradatiile calculate la aceasta.

SECTIUNEA a 9-a
Salarizarea si alte drepturi bidnesti ale persanalului din institugiite publice de
apdrare, ordine publicd §i secaritate nafionald care desfisoard misiuni in afara
teritoriului statului romdn

Art. 71. - (1) Personalul militar care participa la misiuni si operatii in afara
teritoriutui statului roman beneficiaza de urmatoarele drepturi salariale:

a) solda functie1 de baza, compnsa din:

1} solda de funcfie, prevazuta prin ordinul de numire/detagare sav avuti
anterior, dacd este mai mare;

i1) solda de grad;

iii) gradatiile la care are dreptnl;

1v) solda de comanda, dupa caz;

b) compensatiile, indemnizatiile, primele, sporurile previzute de
reglementdrile in vigoare, in conditiile prevazute prin ordin al ordonatorului principal
de credite;

c) 0 compensafie lunard specificd teatrului de operajii de pand la 100%
aplicatd la solda functiel de baza, stabilitd cu aprobarea ordonatorulni principal de
credite, pentru fiecare misiune in parte;
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d) o primd de campanie ¢gald cu solda functict de baza stabilitd potrivil
prevederilor lit. a). Prima de campantie se acorda o singurd datd pentru toata perioada
desfaguriril misiunii §1 se plateste la plecarea in mistune.

(2) Politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administrafiel penitenciare care desfigoard misiuni  ¢i operatit sumilare celor
prevazute la alin. (1) benefictazi de urmitoarele drepturi salariale:

a) salariul funcfie1 de bazi, compus din:

1) salariul de functie, prevazut prin dispozitia/ordinul de numire/detasare
sau avut anterior, dacd este mai mare;

11) salariul graduluni profesional;

i) gradatiile la care are dreptul;

tv) salariul de comanda, dupd caz;

b) compensaitile, indemnizatiile, primele, sporurile prevazute de
reglementarile in vigoare, in conditiile previzute prin ordin al ordonatorului principal
de credite;

¢) o compensafte lunard speciftcd teatrului de operatii de pdna la 100%

aplicata la salariul functier de baza, stabilitd cu aprobarea ordonatorului principal de
credite, pentrt fiecare misiune in parte;

d) o prima de campanie ¢gald cu salartul functiet de bazi stabilit potrivit
prevederilor lit. a). Prima de campanie se acordd o singura dat pentru toata perioada
desfaguririi misiunit i se pliteste la plecarea in misiune.

(3) Personalul civil care participd la misiuni si operatii in aflara teritoriului
statului romén beneftciazd de urmatoarele drepturi salariale:

a) salariul de bazi;

b) compensatiile, indemnizaiiile, primele, sporurile prevazute de
reglementérile in vigoare, stabilite in condititle prevazute prin ordin al ordonatorulun
principal de credite;

¢} o compensaiie lunard specifici teatrului de operatii de péna la 100%
aplicatd la salariul de bazi, stabilitd cu aprobarea ordonatorulut principal de credite,
pentru fiecare mistune in parte;

d) o primd de¢ campanie egald cu salariul de baza stabilit potrivit
prevedertlor lit. a). Prima de campanie se acordd o singuré datd pentru toatd perioada
desfasuraril misinnii g1 se plateste la plecarea in misiune,

Art. 72. — Drepturile bénesti cuvenite personalului care incadreaz3
batalioanele mixte constituite intre Armata Roméniei si armatele altor {ari, precum si

cele constituite din politisti roméni si politisti ai altor {ari se stabilesc prin hotdrare a
Guvernulut.

Art, 73. — Personalul militar, polittgtit si funcfionarii publici cu statut
special din sistemul administraiiet penitenciare trimigi in afara teritoriului statului
roman pentru a patticipa la cursuri, stagii de practica si specializare, perfectionare sau
care desfagoari orice fel de activitate in striindtate, in interesul unitatii trimitatoare,
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mal pugin cele meationate la art. 71, beneficiazd pe timpul acestor activitig, In tard,
de solda functiei de bazd/salariul funcgiei de bazi si celelalte drepturi salariale avute,
stabilite potrivit reglementarilor in vigoare.

Art. 74, - Personalul din institutiile de aparare, ordine publica si securitate
nationald, trimis in misiuni permanente san temporare in strdindtate, potrivit legii,
beneficiazd de toate drepturiie prevazute pentru personalul trimis in misiune
permanenta sau temporarZ de citre Ministerul Afacerilor Externe, precum si de citre
celelalte ministere, organe si institufii de specialitate ale administratiei publice
centrale.

Art. 75. - in masura in care prezenta lege nu prevede altfel, dispozitiile sale
se completeazd cu celelalte prevederi din cuprinsul actelor normative speciale
referitoare la drepturile si obligatille ce revin personalului trimis In misiune
permanentd san temporard in striinitate de cftre ministere §i celelalte organe si
institutii de specialitate ale administratiei publice centrale.

SECTIUNEA a {0-a
Unele reglementdri privind salarizarea persanalului civil

Art. 76. — (1) Personalul civil din institutiile publice de apirare, ordine
publica §i securitate nationald beneficiazi de drepturile salariale reglementate prin
prezenta lege, potrivit categoriei de personal si domeniulni in care isi desfisoard
activitatea.

(2) Personalul civil prevazut la alin. (1) care desfasoard activititi in conditii
similare cu cele ale personalulni militar sau polifistilor ori funcgionarilor publici cn
statut special din sistemnl administratiei penitenciare, dupd caz, beneficiazd de
drepturile salariale previzute expres pentru personalul civil in prezenta anex3.

Art. 77. - Functiile specifice pentru personalul contractnal din institutiile
publice de aparare, ordine publica §i securitate nafionald se asimileaza astfel:

a) director Centru de reeducare cu director din cadrul anexei nr. VIII
capitolnl II lit. B;

b} director adjunct Centru de reeducare cu director adjunct din cadrul
anexei nt. VIII capitotul II lit. B;

¢) functia de criptanalist IlI cu funciia de cercetiitor stiintific, cercetitor
stiingific I1I;

d) functia de responsabil (sef) grup popote; responsabil (sef) pepoti Il cu
functia de administrator II-I;

¢) functia de sef spaldtorie mecanicid debutant, 1I-I cu functia de tehnician
debutant, I1-IA;

f) functia de insofitor de bord debutant, I1I-I cu functia de referent debutant,
[I-[A;
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g) functia de radiotelegrafist, radiogoniometrist, operator control spatiu
acrian 1II-] cu funciia de tehnician II-1A;

h} funcfia de ielefonist, telegrafist, telexist IV-I cu functia de muncitor
calificat IV-1;
i) functia de sef formatie pazi s1 ording I1-1 cu funciia de administrator H-I;

) functia de agent pazi, agent insotire II-1 cu functia de muncitor calificat
Ii-1.

Art. 78, — Alte functii specifice pentru personalul contractual din institutiile
publice de apédrare, ordine publicd §i securitate nationald se stabilesc prin ordin al

ordonatorului principal de credite, cu avizul Ministerului Muncii si Justitie1 Sociale.

SECTIUNEA a 11-a
Alte dispozifii

Art. 79, — Personalul militar, militarii in termen, politigtii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administrafiei penitenciare, rezervisti, pe timpul
concentrarii, beneficiazi de drepturile b#nesti previzute de prezenta lege pentru
personalul militar, milicari in termen, polifisii §i functionari publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, de la unitatile unde sunt concentrati.

Art. 80. — Functiile personalului din imstitutiile publice de apirare, ordine
publicd s§i securitate nationald sunt prevazute in statele de organizare elaborate de
aceste institutii, pe baza structurilor organizaiorice aprobate, si cuprind, dupd caz,

prevederile referitoare la gradul militar/profesional sau treapta profesionals, nivelul
studiilor, solda de functie/salariul de functie/salariul de baza.

Art. 81. — Pe timp d¢ mobilizare sau rizboi se aplica prevederile prezentei
legl, precum $1 unele reglementdri specifice stabilite prin hotarare a Guvernului.

Art. 82. - Prevederile anexel nr. X la Decretul nr. 163/1975 se aplica in

continuare, pand la data itrdril in vigoare a actulul normativ care reglementeaza
modul de stabilire a drepturilor pe timp de mobilizare sau rizboi.

Art. 83, - (I) Prevederile referitoare la coutributiile pentru asigurdn sociale de

stat nu se aplicd personalului militar, polifistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare.

(2) Prevederile referitoare la contributiile peniru asigurarile de somaj nu se
aplica personalului militar, politistilor g1 functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratier penitenciare.

(3) Prevederile referitoare la contributiile privind asigurarea pentru accidente
de munci si boli profesionale nu se aplicd personalului militar, politistilor,



functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si
personalului ¢ivil.

(4) Prevederile referitoare la coniributia pentru concedii si indemnizatii de
asignrdri sociale de sandtate nu se aplicd personalului militar, politigtilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

Art. 84. — (1) Drepturile previzute de prezenta lege se acordi in conditiiie
exercitirii, potrivit reglementarilor in vigoare, a controlulut financiar preventiv
propriu.

(2) Controlul financiar preventiv propriv se exerciti, prin vizd, de
persoanele din cadrul siructurilor de specialitate, desemnate poirivit reglementirilor
In vigoare.

(3) Cadrele militare in activitate, politistii 5i functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiel penitenciare care desfagoard activitdti de control
financiar preventiv propriu si, dupd caz, de andif beneficiazd de majorarea soldei de
functie/salarmlui de functie cu pand la 5%, in conditiile prevazute prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

Art. 85, — (1) Ofiterii, politistii si functionarii publici cu statut speciat din
sistemul administratiei penitenciare care ocupd functii de demmitate publica
beneficiazd pe lingd drepturile salariale cuvenite acestei functii 5i de solda de
grad/salariul gradului profesional detinut, ca drept al titularului acestuia, precum si
gradatiile calculate la solda de grad/salariul graduiut profesional.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) pot opta pentru drepturile salariate
cuvenite pentru calitatea de cadru militar in activitate, politist sau functionar public
cu statut special din sistemul administratiei penttenciare.

(3) Ofiterii, poligistii $i functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiel penitenciare care ocupid funcfii asimilate celor de secretar de
stat/subsecretar dc stat pot opta pentru indemnizatiile lunare stabilite pentru funcfiile
de demnitate publica.

Art. 86. — (1) Cuantumul zilnic/orar al elementelor soldei lunare cuvenite
personaliini militar se determind prin raportare la numérul zilelor lucritoare
corespunzitoare fiecirei luni a anului/durata normala a timpuhu de lucru.

(2) Cuantumu! zilnic/orar al elementelor salariului lunar cuvenit politistilor si
funciionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare se
determind prin raportare la numirul de zile lucriitoare din luna respectivd/durata
normala a timpului dc lucru, cu exceplia situatiilor pentru care drepturile cuvenite
sunt prevazute a fi acordate pentru zile calendaristice.

(3) Soldele/salarnle lunare ale personalului se plitesc o datd pe lund, in
perioada stabilitd potrivit reglementarilor in vigoare, pentru luna precedenta.
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(4) Soldele lunare ale personalnlui militar, respectiv salariile lunare ale
polifistilor $1 functionarilor publici cu statut special din sistemunl administratiei
penitenciare sunt confidentiale, institutiile din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationald avind obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

(5) Soldele lunare ale personalului militar in activitate, respectiv salariile
lunare ale polijistilor $1 funcfionarilor pnblici cn statnt special din sistemul
administrafiel penitenciare nu pot fi urmaérite decit In cazurile si in limitele prevazute
de reglementarile in vigoare.

(6) Pe timpul absentelor nejustificate de la unitate/servicin na se acordd solda
functiei de bazd/salarul funciiei de bazd/salariul de baza si nici alte drepturi salariale.

(7) in Ministerul Apararii Nationale i Ministerul Afacerilor Interne, structura
financiard centrald, prin componenta organizationald specializatd in domeninl
salarizirii, asigurd Indeplinirea sarcinilor ordonatorulni principal de credite din
domeniile reglementarin, implementarii, coordonarii metodologice, asistenter de
specialitate, monitorizdrii gi gestinnii sistemuli de salarizare.

(8) In Ministerul Apardrii Nationale, alocarea $i scoaterea la i de la solda
functiei de baz#i/salariul de baza si la i de la alte drepiuri salariale se fac prin ordin
de zi pe unitate.

Art. 87. — (1) Drepturile banesti stabilite a fi acordate, prin alte acte normative,
in raport cn solda de bazi se vor calcula faga de solda functiei de bazi aflata in plata.

(2) Drepturile banesti stabihite a fi acordate, prin alte acte normative, in raport
cu solda lunara, se vor calcnla fafa de solda de functie aflata in plata.

(3) Drepturile bénesti stabilite a fi acordate politistilor i functionarilor publici
cu statut special din sistemnl administrafiei penitenciare, prin alte acte normative, in
raport cn salariul de bazi se vor calcnla faii de salarinl de functie aflat in plata.

Art. 88. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 21 din prezenta lege, pentru
activitatca desfisuratd de personalul militar, politisti, functionari publici ¢n statut
special din sistemul administrafiel penitenciare si personalul civil in zilele de repaus
sipiaménal, de sarbator: legale $1 in celelalie zile In care, in conformitate cn
reglementdrile in vigoare, nu se lncreazd, se acordd 0 majorare de 100% din solda de
funciie/salarinl de funciie/salarinl de baza.

(2) Dreptal prevazat la alin. (1) se stabileste proportional cu timpul efectiv
lucrar in zilele respective si se determind pe baza raportului dintre baza de calcul si
duraia normald a timpalni de locry, iar conditiile de acordare se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

(3) Munca astfel prestatd si platitd nn se compenseazi s1 cn timp liber
corespunzator.

(4) Personalul milhtar, polifistii, functionarii publici cu statnt special din
sistemul administratiei penitenciarelor care sunt planiticali s asigure continuitatea
indeplinirii atributiilor specifice, in afara programului normal de lucru, de la
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domiciliu, beneficiazd pentru aceastd perioadd de o majorare de 40% din solda de
functie/salariul de functie acordat in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Art. 89. — Acordarea drepturilor banesti reglementate prin prezenta lege se
face in limita fondurilor bugetare aprobate anual cu aceastd destinafie in bugetele
institutiilor publice de apdrare, ordine publicd si securitate nationala.

Art. 90. — Dreptunle specifice prevéizute la art.32, art.33, art.34, art.40
alin.(4) lit. a) i In secfiunca a 5-a din prezenta anexd nu se iau in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primetor, premiilor si indemnizatiilor
previzutd la art.25 din prezenta lege.

Art. 91. - In aplicarea prezentei legi, institutiile publice de aparare, ordine

publicd si securitate nafionald emit norme metodologice, aprobate prin ordin al
ordonatorului principal de credite.
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Anexa nr. VIl

Reglementari specifice personalnlui din autoritatile si institutiile publice finantate integral din
veuituri proprii, aflate in subordinea, sub antoritatea, in coordonarea Guveruului, ministerelor
si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, precum si cele
aflate in coordonarea Primului-ministru si cele aflate sub controln! Parlameniul ui

CAPITOLULI
Salarii de bazi

Art. 1. — Salariile de baz3 ale personalului de executie din autorittile i institufiile publice
finantate integral din venituri propril, aflate in subordinea, sub autoritatea, n coordonarea Guvernului,
ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, precum s cele aflate
in coordonarea Primului-ministru si cele aflate sub controlul Parlamentului sunt diferentiate dupi

nivelul studiilor.

2022 Coeficient
Nivelul stndiilor Salariul de bazd — lei
o minim maxim ¥) minim maxim *)

Smdii superioare 3950 6909 1,58 2,76
Studii saperioare de scurti

durata 3850 5324 1,54 2,13
Studii postliceale 3700 5200 1,48 2,08
Studii medii 3500 5162 1,40 2,06
“Studii generale 12500 483 [ 100 19

*y Salariul de baza previzut la nivelul maxim cuprinde sporul de vechime in munci la nivel maxim.

Art. Z. — Salariile de bazi ale personalului de executie din institutiile publice finantate
integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice locale sunt diferentiate dupa nivelul studiilor.

2022

Coeficient
Nivelul stndiilor Salariul de baza — lei
minim maxim *) minim maxim *})

Studii superioare 3950 6024 1,58 2,41
Studii superioare de¢  scurtd 3850 5162 1,54 2,06
durati

Studii postliceale 3700 5050 1,48 2,02
Studii medii 3500 4938 1,40 1,98
Studii generale 2500 4750 1,00 1,90

*) Salariul de bazi prevazut la nivelul maxim cuprinde sporul de vechime i munci la nivel maxim.
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Art. 3. — Salariile de bazi ale functiilor de conducere din autoritatile si institutiile publice
previzute la art. 1 din prezenta anexd sunt stabilite pe doud grade, astfel:

2022 Coeficient
Functia Salariul de bazi *) - lei
Grad | Grad [1 minim maxim *)

Director general 8949 10380 3,58 4,35
Director general adjunct 87174 10002 3,51 4,00
Director 8774 10002 3,51 4,00
Director adjunct, inginer-gef, 8423 9651

contabil-sef 3,37 3,86 |
Sef serviciu, sef secfie, sef 721 8949

filiala 3,09 3,58

Sef birou, gef atelier, sef oficiu, 7100 7500

gef sector 2,84 3,00 |

*} Salariul de bazi cuprinde sporul de vechime in munci la nivel maxim.

Art. 4. — Salariile de bazi ale functiilor de conducere din institutiile publice previzute la
art. 2 din prezenta anexd sunt stabilite pe doua grade, astfel:

2022 Coeficient
Functia Salariul de bazi *) - lei
Grad | Grad 11 mitim maxim *)
Director general 7546 8423 3,02 3,37
Director general adjuncl _ T8 | a7 _ 291 | 3
Director 7282 8247 2,91 3,30
Director adjumct, inginer-gef, 7019 8072
contabil-gef 2,81 3,23
Sef serviciu, gef sectie, gef 6229 7546
filiala 2,49 3,02
: Sef birou, sef atelter, sef oficin, 6000 6500
l sef sector 2,40 2,00

*} Salarinl de bazi cuprinde sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

Art. 5. — Salariile de bazd ale conducitorilor din autorititile si institutiile publice finanfate
integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritates, in coordonarea Guvemnului,
ministerelor i celorlalie organe de specialitate ale administrajiei publice centrale, precum si cele aflate
in coordonarea Primului-ministru si cele aflate sub contrelul Parlamentului se stabilesc de citre

persoanele imputernicite s numeascd aceste persoanc.

Art, 6. — Salariile de bazi ale conduc#torilor din institufiile publice finantate integral din
vepituri proprii, aflate in subordinea, sub antoritatea, in coordonarea celerlalte organe de specialitate
ale administratier publice locale se stabilesc de c#tre persoanele imputernicite sd numeasci acesie

persoane.

Art. 7. — Pentru personalul de executie, nivelnl individuaf al salariilor de bazi se siabileste
de cétre conducdtorul autoritafii g1 institutiel publice finanfate integral din venituri proprii, pe baza
criteriilor de evaluare a performanielor profesionale, stabilite de citre acesta.
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Art. 8 — Echivalarea funcfillor specifice utilizate in prezentul capitol cu funciile

prevazute in anexele la prezenta tege se va face de ciltre Ministernl Muncii si Fustitiei Sociale, la
solicitarea ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL I
Sporuri si alte drepturi

Art. 9. — Personalul incadrat in autoritigile si institutiile publice finantate integial din
venituri proprii beneficiaza de sporurile i indemnizatiile specifice domeniulut de activitate caruia i

apargine.

Art. 10, — Personalul incadrat in autoritatile si institutille publice finantate integral din
venitri proprii beneficiaza suplimentar i de sporuri specifice pentru conditli de munca, dupa cum
Lmeaza:

a) pentru conditii periculoase sau vatamitoare, un spor de pana la 10% din salariul de
baza, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci respective;

b) pentru condifii grele de muoncdi, un spor de pind la 15% din salarivl de bazi,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca respective;

c) personalul care lucreazi, potrivit contractulul individual de muncd in zone 1zolate sau
unde atragerea personalului se face cu greutate, beneficiaza de un spor de pani la 20% din salariul de
bazi;

d) pentra consemn la domicilia, un spor de pana la 15% din salariul de baza;

e) pentru siguranta navigatiei, sigurania feroviard, siguranga rutieri si siguranta acronautica
un spor de pani la 20% din salariul de baza.

Art. 11. — Personalul incadrat in autoritatile si institufiile publice finantate integral din
venituri proprii beneficiaza i de celelalte drepturt aplicabile personalului din administragia publica
centrali, respectiv locald, in functie de subordonare.

Art. 12, — Drepturile de naturd salariald ale personalulni incadrat in autoritifile s
institufiile publice finantate integrai din venituri proprii sunt stabilite de citre ordonatorul de credite,

cut incadrarea strictd in resursele financiare alocate anual gi in numirul de posturi stabilit potrivit legii,
prin bugetul de venituri si cheltuieli.
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Anexa ar. VHI - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilor publici

1. Salarit pentru adminisiratia publica centrals

2) Functii corespunzatoare categoriei naltilor functionari publici

2022 |
Functii publice de stat *)
Nt E ) Nivelul
ort. unctia studiilor | Selariile de baza - ler Coeficient
Gred [ Grad it | Gradl | Grad II
1 |Secretar general S 12722 13512 5.09 5.40
Secretar geneial adjunct/comisar
2 general s 11933 12585 471 | s10
3 iSef departament s I0%80 12459 435 498
4 |Inspector guvernamental 5 7282 9651
2 3.86

Mota: T. Gradut T al funciier de secretar genetal $1 secretar general adjunct se utilizeaza, de
reguld, la nivelul autoritaiHor gl instituftilor publice din subordivea sau coordonarea
erdenatotiior principali de credite din administralis publici centrala.

2. Gradul ILal functici de secretar general 51 secretar general adjunct se ntilizeaza in cadrul
aparatults de Jucny al Parlamentului, ia nivelud auteritiilor gi institutiilor publice care sunt
erdonatori principali de credie din administratia publicd centrald, precum i Agentia
MNational¥ de Administrare Fiscala, Casa MNationald de Pensii Publice, Casa Nationald de
Asigurdn de Sanatate. Apentia Nationald pentru Ocuparea Forjel de Muncd, Inspectia Muncii,
Ageniia Nagionald pentru P13t 3i Inspectie Sociald, Instinte! Najional de Statistica i aftele
asemanea, eu un prad ridicat de complexitate a activieiti, stabilite de c¥tre ordonatorii
principali de credite.

3, Salarizarea functiet de gef depanament se aplich si funciicl de reprezentant permanent al
Camerei Deputatilot/ Senatului pe 13ngd Parlamentul European

b) Functii publice de conducere

2022 |

Functii publice de stat *)

Nr. I3 . Nivelul
el unctla studiilor | Safariife de baza - lei Coeficient

Grad 1 Grad 1l | Grad [} Grad It

DHrecter general, inspector sef de stat,
I inspec_mr general qe Stat, comrol_or 5 § 1406 12459
financiar yef, comisar general prim
adjungt 4,56 4,98
Ditectot genetal adjunct, inspector de
stal sef adjunct, inspector general de s 10830 11933
Director, sef compartiment, inspector
sef, comisar gef diviziz, sefsector la
3 Constliul Legislatv, comisar gef sectie, 5 10830 11933
director executiv, mezorier sef, sef
Directol adjunct, contabil sef, inginer
sef, inspector sef adjunct, sef sector,
comisar jef adjyngt, comisar sef seclie
4 divizie, director executiv adjunct,
trezoner sef adjunct. sef administratie
financiard adjunct, comisar sef sectie
adjunet, gef birou vamal

435 4,77

433 4.77

8 10178 11055

207 | 442

Sef serviciu, comusar sef divizie secyie, 1000
sef sectie s 2 10880

Sefbirou, sef oficiu, 3ef adtninistrapie £347 o1
financiard, sef sector s 125

Mota

4,00 4,35

:

330 3.65

Salariile de bazd previzute la gradul I si gradul IL cuprind sporul de vechime inmunca la
nivel maxim.

¢) Functii publice generale de execujie
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Functii publice de siat

*
:_: Functia, gradul profesienal SI:]L:;;IIL::r Salariut de
baz - lei .
Gradaia0 | T
2022
I Auditor. grad proiesional g 6844
SUDErIor 274
grad profesional prineipg 5 5966 2,39
grad profesional agistent § 5008 2,00
Consilier, consilier juridic, expert,
2 |inspector; grad profesional s 6580
SUperior 2,63
grad profesional principal 8 5701 2,32
grad_profesional asisten] S 4647 1,86
grad profesional debutant S 3950 158
Referent de specialitate;
3 grad profesional S5D 4647
superior h 1,86
olesional principal| 85D 4173 1,67
grad profesional asistent] SSD 4087 1,63
grad profesional debutant] $SD 3850 1,54
4 Rcfen_mt;] grad profesional M 4259
supetior 1,70
grad profesional principall M 3950 1 58
grad grofesional asistent| M 3850 1,54
grad profesional debutant] M 3610 1,44
d) Fuaciii publice specifice de execuiie
Functii publice de stat
*
Nr. Funciia Mivelul - )
rt f studiilor [ Sal20ul 0o
bazi-le: | o oficient
CGradatia ¢
2022
1__{Consilier parlamentar 5 6580 263
2 __{Expert parlamentar b 379 2,32
3 :Consultant parlamentar S 4647 1,36
4 |Sef cabinet S 4647 1,86
5 |Sef cabinet (stenodactilograt) 58D 4173 1,67
[ f cabinet { sienodactilo, L 3950 1,58
7 |3¢cf cabinet {stenodactilograf} M 3850 1,54
Contrelor delegat al Ministerului
8 |Finantelor Publice, giad profesional s 6580
superi 2.63
Inspector vamal. inspector de muncd,
9 |inspector social, expert coordonator 5 G380
grad profesional
superior 2,63
gtad profesional principal] 8 5791 2,32
grad profesional asistent k] 4302 1,72
grad profesional debutant] 8 4218 1,69
Conisar,
19 grad profesional 3 4130
SUperior 1,65
grad profesional principal 5 3es0 1,58
grad profesional asistent 5 4647 1,86
orad profesional debutant] S 3950 1.58
Cormisar, agent vamal
1 grad profesional SSD 4647
superior 1,86
grad profesional principal]  $SD 4173 167
erad profesional asistent| SSD 4087 1,63
giad profesional debutapt| SSD 3850 1,54
12 Com1§ar, controlor vamal, casier M 1259
trezorier
grad profesional superior 1.70
grad profesional principal] M 3950 1.58
o grad profesional asistent] M 3850 1,54
grad profesional debutant] M 1610 1,44




Consilier evaluare - examinare expent
evaluare - examinare
i3 grad protfesional 5 6380
superior 2.63
grad profesional principal 5 5791 2,32
grad profesional ssistemt! S 4647 [ 86
grad profesional debutant 5 3950 1,58
Analist evaluare - examinare,
L4 grad profesional superior S 3328 221
grad profesional principall 8 5212 2,08
_grad profesional asislent g 4361 182
grad profesional debwant|l § 3950 1,38

DRAFT

U 2e aplica §i pentro funclia de referent parlamentar cu stodii supericars de scurta duraia

B Se aplica si pentrs functia de referent padamertar cu studii postliceale sau medn

€) Functii publice specifice de manager public

Nr. Lalanul de
ot Functia Niv?iul vazd-lel | ogefciont
studiilor | Gradatia 0
2022
Manager public,
1 grad profesinnal 5 0844
BTIQT 274
F_D_ grad profesional principal 5 6229 249
grad profesional asistent s 5966 23%

) Functii publice de stat, siabilite 5i avizate potrivil kegil In cadmul aperalului Administratiel
Prezidentiale, al Parlamentului, al Guverului, o] ministerelor, al Inaltei Cunti de Casagie $i Jostipe,
al Consiliuiui Concurentei, al Corfii de Conturi, ai Consiliului National pentru Stodierea Arhivelor
Securititii, al Consiliulni Nagional 21 Audwvizuatulni. 1} Consilivlui Legislativ, at celovlalte organe
de specialitate ale administragiei publice centrale, al Casei Nationale de Pensii Publice, al Inspectien
Muineii, ul Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate, al Agentiei Nationale pentru Qcupares Fortei
de Moncs, al Tnspectier Munci, al Agentiel Napionale pentru Pl g1 Inspectie Sociald. al Auvtoritfiiit
Nationale Sanitari-Veterinara i pentru Siguranta Alimenrelor, precumn si pentru functiile publice
corespunzatoare categoriei inalfilor funcyionari publici din cadrul Tnslituisi Prefecrului.

Nota

1. Pentru personzlul de specialitate implicat in finalizarea procesuhy legislativ din
cadrul Secretariaruloi General al Guivernului. apararlui de lucru al Parlamentalui gi
Pregedintiel, salariul de baza este maj mare co 10%.

2. Fonctionaru publici din cadrul aparatulm Ministernln Finantelor Publice, Mimsteralui
Muncii y Justipiel Sociale precum g din cadvul institugilor din snbordinea, coordenarea san
sub autoritates acestora, gi respectiv functionani publici din cadrul aparatolui Minisrerutui
Justifiei, beneficiazi de un spor pentru complexitatea muncii de 15% din salariol de baza.

3. Salariule de baza prevazute ia 1it.c), d) si e) suni pentra gradafia U Salariile de bazi pentru
gradatiile |-5 se determind prin majorares salariilor de bazi pentm gradatia 0 potrivit

prevedenlor art. 10 din prerenta lege.
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Anexa re, VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul I Iit. A - Salarizarea functionatilor publici

§[. Salarii pentru personalul din unitagile teritoriale

a) Funciii publice de conducere 2022 |
N N";'el Fungtii publice teritoriale **)
r . u
ort Funcyia studiil| Salariile debaza - lei | Coeficient
ot

Grad 1 Grad 11 | Grad 1iGrad 1}

Director general , controlot financiar sef,
6 tcomisar general prim adjunct 3 7282 072
291 | 323

Dhrector general adjunct, inspector de stat
3 sef adjunct, inspector general de stat g 844 7546
adjunct, comisar general adjunct, controlor

financiar sef adiunct 2,74 | 302
Director, sef compartiment, inspector sef,
comisar sef divizie, sef sector la Consiliol
2 |Legislativ, comisar sef sectie, director R 6344 1546
exesutiv, trezorier jef, sef administratie

294 | 302

Director adjunct, contabil sef, inginer gef.
inspector sef adjunct, sef sector, comisar
sef adjonct, comisar jef sectie divizie,

18 |director executiv adjunel, trezorier gef 5 6580 7282
adjunct, sef admimistratie financiard
adjunet, comisar sef sectie adjunct, gef
birou vamal 2,63

2,9

Sef servicin, sef administratie financiard -
nivel orag, arhitect sef la nivel oras, sef

t1 |adjunct birou vamal, comisar yef divizie 8 6229 6844
gectie, gef adjunct hiron vamal, cornisar gef
divizie seelic 249

274

z

iz Sef bir.ou, gef oficin, sef administratie S 5966 6580
financiard 2,39
Nota

263

Salariile de baz3 previzute la gradul T si gradul H cuprind sporul de vechime In munci la
nivel maxim

b) Functii publice generale de executie

Functil publice
Niveta teritoriaie **)
Nr. . . }
dui prof
eIt Fumcyia, gradul profesional stdiil |Salariul de
or |baza- fei .
Gradatia ¢ | <oeheient
2022
1 |Auditor, grad profesional superior ] 5008 200
grad profesional principal| 8 4733 1.80
grad profesional asistent| S 4345 174
Consitier, consitier juridic, expett,
2 inspector; grad profesional snperior 5 4905 1,96
grad profesional principal; S 4561
1,82
grad profesional asisienty 3 4216 169
grad profesienal debutant| 8 3950 158
3 Referent dc_ spcczalltat;; SSD 4216
grad puofesional superior 1 8%
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grad profesional principal| 88D | 4130 1,65

grad profesional asistent| SSD )} 3950 1,58

grad profesional debutaru| SSD [ 3850 1,54

4 |Referent, grad profesional superior M 4087 163
gred profesional principali M 3900 1,56

grad profesional asistenty M 30 1,50

grad profesional debutant] M 3610 1,44

<) Funciii publice specifice de executie

Funchii publice

Nivelu teritoriale **}
HNr. . |
crt. Funcyia studtil | Salariul de
or |bazh - lei .
. Coeficieni
Gradatia O oetieren
2022
Inspector vamal, inspector de munci,

I |inspector social, expert coordonator L] 4905
grad profesional superior 1,96
grad profesignal principal] 3 4561 1,82
grad profesional asistent] S 4218 1,6%
grad profesional debutant]  $ 3950 1,58
2 |Comisar, grad profesional superior B3 4905 1,96
grad profesional prinipal] S 4561 1,82
grad profesional asistent] S 4216 1,69
__prad profesional detatant} 5 3950 1.58

3 Comizar, agent vamal . . ) 4216
grad profesional superior 1,69
grad profesional principal| 25D 4130 1,65
grad profesional asistent| $30 3950 1,58
grad profesional debutant| SSTH 3850 1,54

3 Comisar, controlor varna!, casier Wriﬂ M 4087
grad profesional superior 163
__grad profesional principal] M 3900 1,56
grad profesional asistent| M 3750 1,50
grad profesional debutant] M 3619 t 44

Moti:

I. 1zt compartimentul Inspeche gi Pazi Ecologicd al Adminisiraliet Rezervatiei Biosferer Delta
Duondrii va fi ptilizati functia de inspector ecolog in locul funchei de consilier | pentru cecu
studii superioare, respectiv funclia de agent ecolog in locul funcgisi de referent , pentru cei cu
studii medii, fiind salarizaf Tn mod corespunzitor la mivelud functier inlocuite.

2. Funclionarii publici din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea Mimisterulul Finanjelor Publice 3 Ministerylut Mugcii 31 Justipie
Sociale beneficiaza de un spor pentro complexitaten mimcii de 15% din salanul de bazi.

3. Salariite de bazi prevazute a lith) si ¢) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru
gradaiite 1.5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia O potrivit
prevederilor art. 1 0 din prezenta lege.,

¥*} Funetii publice teritoriale stabilite gi svizate potrivit legli din cadrul institugiel prefectului,
serviciilor publice deconcentrate ale ininisierelar gi ale celorlalie organe ale administragici publice
centrale din unitfile administrativ-teritoriale
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Anexa nr, VIIL - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul 1lil. A - Salarizarea functionarilor publici

{1. Nemenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locald

a) Functii publice de conducere

: Niveiul
Functia s
studitler

I [Secratar al unititii administrativ-feritoriale

2 |Director general * controlor financiar sef 5

3 jArhiect-sel ” s

4 Darecior gentral adjuncr, consrolor fmanciar gef adjunct S

5 Director, sef compartisnend. director executiv, rezorier s
sef. sef administratie financiard
Director adjuncl, contabil sef, inginer sef. sef secior,

6 direcvor execuliv adjunct, trezorer sef adjomey, jef 5
adminisiratie financiara adjunct, gef birou

. Sef serviein, sef administratie financiard - nivel orag, g
arhitecr sef la nivel orag,

g Sef turou, gef oficiu, gef administratie financiard - nivel s
comuni

1} functia publica locald se utilizeazi, in counditiile legii, in cadril autoritdglor
§i instimjitlor publice din adminisiragia publics localf cu un numir de minimom 150 de posturi.
2) funclia publicd locald se wiilizeazd la nivelul municipisar,

Nola

Salariile de bazi previizute la gradul 151 gradul I cuprind sporl de vechime in munci la nivel maxim

b) Funciii publice generale de executic

ot Functia, gradul profesional Mivelul
e studiilor

1 Auditor, erad profesional superior
grad profesional principal

grad profesional asistenr
3 Consilier, consilier juridic. expert, inspecior, grad
profesional superiot

grad profesional principal

grad profesionel asistent
grad profesional debuiant

P LA I R A U

Refatenr de specialitate;

3 . .
grad profesional superior
grad profesional principall SSD
orad profesional asistenw]  SSD
grad profesional debutant|  SSD
4 |Refereni; prad prefesional superior M
M
M
M

S8D

erad profesional principal
grad profesianal asistent
grad profesional debutani

##+} Funcyii publica locale, stabilite 51 avizate poirivit legn in cadrul aparatlui de specialitale al primariler municipiitor, oraselot 5i comunslor
g1 @l instirutislor fnflintate i snbordinea, coordonarea sau sub antoritatea cangilulor locale.

WNota

Salarinl de baz individual al administratorului public se siabilegte de chire primar, presedintele consiliului judetean sau primarul geseral al
mumicipiului Bucuregti, in conditiile legii, In functie de tipul vnitaii administrativ-reritoriale 5i de atribugiile stabilice In fisa poswlui, intre limie,
astfel: limita minimé este nivelul salarivlui de bazs af secretarului unithyli administrwiv-terionale, iar limsta maximi este indemnizajia primarului, a
pregedineiu consilivlul judetean sau & primarului general &l mrmicipiulul Bucurest, dupa caz,
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SADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. B - Reglementiri specifice funectionarilor pablici

Art. 1. — (1) Functionarii publici beneficiazd de un spor pentru condi{ii periculoase sau
vatamaitoare de pina la 15% din salariul de bazi, corespunzitar timpului lucrat.

(2) Lacurile de munci, categornle de personal, marimea cancretd 2 sporului, precum gi
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de cétre ardonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupi caz, a reprezentantilor functionarilor publici, in limita prevederilor din

Regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la bazi buletinele de determinare sau, dupa caz,
expertizare, emise de ciitre autoritafile abilitate in acest sens.

Art. 2. — Functionarii publici care, In conditiile legii, exercitd temporar o functie publicd
de conducere sau o funcfie publici corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici au dreptul la
salariul de baz# corespunzitor functiei publice pe care o exerciii cu caracter tempaorar.

Art. 3. —~ Functionarii publici care ocupa o alta functie publici prin mutare in cadrul altui

compartiment sau transfer beneficiaza de salariul de baza corespunzator functiei publice pe care o
oeupa prin modificarea raporturilor de serviciu,

Art. 4. — (1) Inalfii fonctionari publici si functionarii publici de conducere care solicita
mutarea intr-0 funciie publici de canducere sau, dupa caz, de executie vacanta pentru care indeplinesc
condiiile specifice au dreptul ia salariul de baza pentru functia publica in care vor fi numiii

(2) Functionarii publici de conducere care acupi, ca urmare a reorganizirii, functii publice

de conducere de nivel inferior sau, dup caz, de execugie au dreptul la salariul de bazi pentra functia
publicé in care vor fi numifs.

Art. 5. — Functionarii publici care absolva studii universitare de licentd, in domeniul de
activitate al autoritaiil sau institugiei publice, incadrafl pe functii publice cu nivel de studii inferior, se
numesc, in condigiile legii, ntr-o funcilie publicd de executie care si-i asigure cel putin salariul de bazi
avut din clasa corespunzatoare studiilor absolvite, pastr@ndu-si gradajia avuti la data promovarii.

Art. 6. — (1) Functionarii publici redistribuiti au dreptul la salariul de baza pentru functia
publica in care vor fi redistribuifi.

{2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor st functionarilor publici reintegrati,
daca prin hotdrdrea judecitoreasci definitiva §i irevocabild nu se prevede altfel.

Art. 7. — (1) Functionarii publici au urmatearele drepturi prevazute de alte acte narmative,

al céror cuantum se suportd de la bugetu! de stat, bugetul lacal sau, dupa caz, de la bugetul de asigurari
sociale:

a) indemnizatiile stabilite pentru activitati suplimentare la care sunt desemnati sa participe
in cadrul unor comisii arganizate tn conditiile legii;
b} alte drepturi care nu sunt de naturd salariald, stabilite in condifiile legii.

(2) Drepturile prevazute la alin.(l) se acordd Tn condifiile gi limitele prevazute in actele
narmative prin care sunt reglementate.
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE
"ADMINISTRATIE”

Capifolul I lit, A ~ SHarizarea personalului contrac(ual din administratia publicd cenfrald de specialitale, servicii
deconcenfrate ale minigleralor i ale altor argane cenfralke de specialitafe, prefecturi, consilii judetene, monicipin,
afdminisfratia publicd lacaldi ~ consilii, primarii §i servieii publice din subordinea acestora

L Salarii peniry adiminisiratia publica cenltald

1. Salarii de bazd penoro functii de specialieate

a) Functii de conducere 2022 ]
Adminisiratia publica centrald de specialieafe %)
r. Funchi Hivelul
et uncpa studitlor|  Salariile de baza- lei Coeficient
Grad | Grad 11 Grad I Guad I
1 1Secretar general 8 11406 12884 4,56 5,15
2  |Secretar general adjunct 8 108%0 11406 4,35 4,56
3 |3ef departament 3 8423 265(
337 186

Director genegal, inspector de stat gef,

4 inspecior general 5 9476 11035 379 4,42
i j i t

5 Dif.‘ectm _general adjunct, mslpechr de stat gef S 3774 10529

adjunct, inspector general adjunet 3,51 3,21

Director, mspector gef. sef sector, gef

; 2

6 eosnpartimenl & 8774 10529 3,31 471
7 Dimctqr adju_nct_. inspector sef adjunct, s 8049 10002

contabil sef. inginer sef 3,58 400
8 |Sefserviciu, gof sectie, presedinte fedaratie s 8247 9476 330 3,79
9 Sef birou, gef arelier, of laborator, gef oficiu, 5 7546 2072

secretar general federatie 3,02 323

Noti:

1. Salarile de baza s1abilite peniru funciiile previziue penum administragia publicd centrala de specialitete se utilizeazd §i pentru
salarizarea funcyiilot de alth spacialitate decit cele specifice din cadrul aftor institutii cenirale.

2. Salariile de bari prevazute la gradul I si gradul I} cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim

b Functii de exscutic

Adminisualia publica
centrala de specialitafe )
Mr, Functia Niv.e.lul :
ort. studiitor [Salariul de bazd
;Ilfs:dalin o Coeficient
2022
1 JAudilor gradul T A § 5528 220
wad 1] 8 5212 208
gradul Il 5 4345 1.74
Consilier, expen, inspecior de specialiiste,
revizor comabil, arhitect; referent de 5 5315
2 |specialiiste_inspector casier ull A 213
gradul I s 3008 2,00
gradul I 5 4254 1,70
debutant s 3950 1.58
3 |Consilier jurtdic gradul T & s 5315 213
gradul 1 3 508 2.00
gradul ] S 4259 1,70
debwianl 5 3950 1,5%
Tehnici-economist. secretar superior.
interpret relagi, inv t profesional,
coml:-lfml aliiiteatf:ri};l.‘::pepcxor. referent, S50 4259
4 lsubinginer, achivist; gradul EA 1,76
gradul I| 38D 4173 1,67
gradul LI} 88D 4087 1,63
debutant| 35D 3850 1.54
[:7 L i tor, referenf casicr
. gferent, inspec " M 4130 Les
] M 3950 1,58
nl ™ 3850 1.54
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| | debutant ! ]

HET

1.44

Motd

Szlarijle de bazi previzule la liLb) sunt pentru gradayia 0. Salaritle de bazd pentru gradatide 1-5 sc delermini prin
matorarea salanilor de bazii pentru gradatia O potnivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

2. Funcfii specifice nnor minisiere

2.1. MINISTERUL PENTRU MEDIUL DE AFACERI, COMERT 5! ANTREPRENORIAT
Salasii de baza penttru personalul care indeplineste fonclis specifice comerplui exterior §i coaperarii economice

a) Funclii de conducere 2022
Administrafia publica centrali de ialitase *)
N _— Nivelul mlmf!m{la public, cfen specia 1 }
ort studiilor Salariile de bazi - lei Coeflcient
Grad [ Girad IT Gradl Grad {1
| |Director pengral cu rang diplomatic 5 11206 [2459 4,56 498
9 Director gcnem] ?dJumn director de cabinet g 10880 11933 .
cu tang diplomalie 433 4,77
3 |Dizecior cu fang diplomalic 5 16889 11933 4,35 477
4 [Director adjunct cu rang diplomatic 5 10178 1055 407 442
5 19ef servicin cu rang diplomatic 5 TO002 10880 4.00 4,35
& |Sefbirou cu rang diplomatic g #247 8125 3.30 145
Nota
Salariite de bazi prevazule 1a gradul I si gradul I eupring spond de vechime i monea la nivel maxim,
b) Functii de executie pe grade §i repte profesionale
Adminisiraia publica
Trald de specialitas®
Nr. . Nivel! o Speotat )
Functiz I, )
ot sfudiiior | Salariul de bazi
- lei 3
Gradatia 0 Coeficien
2012
1 |Mimistre consilier 5 8774 3,51
Z_ICunsiIier ECONOILIC 3 8247 3,30
3 |Secrefar ecohomic I S 7721 309
] s 7282 2,91
1 3 5229 2,49
4 [Alasat cconomic 3 5791 2,32
5, Iszerent transmitere I M 4216 [,69
B M 4173 1,67
m M 4130 163
debutant] M 3550 1,42

Nati.

Salaniile de bazi previzute 1a Lit_b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazh pentru gradajiile 1-5 se determina prin
majorarea salaziilor de bazd pentru gradafia 0 potrivil prevederilor art. 10 din prezenta lege.

1.2 Ministerul Tineretelui si Sportulni

Adminisirafia publicad
N Mivelul | €enirald de specialifate ¥)
r. f ..
ent Funciia mf'l')l“ Satariul de bazd
-lei ,
£
Gradafia 0 Coeficient
Funeil de executie pe grade profesignale 2022
1. [nstructor sportiv, referent sportiv;, gradul [ 4388 1,76
gradul 11} 3900 1.56
gradul (1t 3750 1,50
debutant) 3530 142

*+) Nivelu studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului.

Moi

Salariile de bazd sunt pentru gradajia 0. Salaride de bazd pentru gradatiile 1-5 s delermind prin majorarea

salariilor de bazi pentru gradafia & potrivit prevederilor art 10 din prezenia lege.

3. MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Funetii specifice Arhivelor Nationale
Wr | Wiveelnl

Administratia publica
cenirali de specialilate *)
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ot Functia swdnlor |Salarinl de bazi
- lei Coeficient
Gradapz 0
a) Functii de executie pe grads profesionale 022
1 [Arhivist gradul 1A 3 5315 213
gradul 1 5 5008 2,00
gradul 11 3 4359 1,70
debutant| 3 3950 1.58
2 |Asbivist gradul 1A 53D 4259 1,70
pradul }{ SSD 2173 1,67
gradul 11| 88D 4087 1,63
debutant| SSD 3850 1,54
b Functn de sxecutie pe irepte profesionale
3 lAthivar 1A M 4130 1,65
] ™ 3950 1,58
H ™ 38350 1,54
debutant M 34610 1,44
Notd

Salariile de baza sunt pemru gradagia 6. Salariile de bara pentra gradaiile }-3 s& determind prin majorarea

salariilor de bazé pentru gradatia O poirivit prevederilor art. 10 din prezenta lege

Mota

Salariile de bazd prevazute Ia Lith) sunt peroru gradatia 0. Salariile de bazi penlra gradatiile 1-5 se determind prin
majorarea salagilor de bazi pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 1¢ din prezenta lege.

1.4, MINISTERUL DEZVOLTARI REGIONALE, ADMINISTRATIEL PUBLICE $I FONDURILOR EUROPENE

Funcii speeifice Apentici Nationals de Cadasirg i Publicitale Imobiliara

a) Functii de conducere 2022
Nr. Funcii Nivelul Salariile de baza - lei Coeficiant
ort ucha studiilor
Grad 1 Grad 11 Grad | Cirad 1]
1 |Direclor general 8 9476 11055 3,7¢ 4,42
2  |Birecior general adjunct S 8774 10329 351 4,21
3 |Direclor institutie subordonata 8 8774 10529 3.51 4,21
4  |Direcior adjonct insuiutie suberdenzla 3 §774 10529 35! 4.21
5 |Brirector direstie S 8774 10529 151 421
6 |Sef servicin s 8247 0476 330 3,79
7 _|Sefbirou 3 7546 8072 3,02 3.23
Nota

Salariile de bazi previzule 1a gradul 1 st gradul 11 cuprind sporul de vechime in munes la nived maxim

b) Functii de executie pe grade profesionale

Nr. Funeiia Niv?l"d i&:ii:mul debaze )
crt studiilor Gradatia 0 Coeficienr
2022
1 | Consilier al directernluf general 3 6380 2,63
2 |Consilier gr. [A s 6580 2,63
3 |Consiherprl S 5791 2,32
4 §Consilier gr.ll s 4647 1,86
5 | Consitier debulam s 3950 1.58
6 Consilier juridic gr. 1A ] G580 2,63
7 |Consitier junidie pgrl 8 5791 232
8 |Consilier jurdic gr1l s 4547 1,86
9  |Consilier jundic debutanl 3 3950 158
10 |Auditor grla 3 6580 263
11 |Registrater de cants fonciatd gr. LA 5 6580 2,63
12 jRegistralor de carte funciard gr.1 3 5791 2,32
13 |Registrator de carte funciard gr. I S 4647 1.86
14 LAsistentregistrator prineipal gr. 1A 8 5966 210
15 |Asistem registrator principal gr. 1 3 5119 2,04
16 |Asistentcgistratgr principal gr. I 5 4216 1,69
17 |Asistent registrator principal debutant s 3954 1,58
18 [Specialist GIS/T 1A 8 5966 239
19 |Specialist GISAT L 3 5110 204
20 |Speciatist GISAT 1L S 4216 16%
21 |Spewialist GISIT debuiant 5 3930 1,58
22 |Consilier cadastru gr. TA S 6580 2463
23 {Consilier cadastu gr.] 5 5791 2,32
24 |Consilier cadasta grll S 4647 1,85
25 |Consilier cadastru debutant 3 3950 158
26 [Subinginer cadastu gt 14 88D 216 1,69
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27 |Subinginer cadastyu gr. 1 85D 4130 1,65
3% |Subinginer cadastru pr. 1L 85D 3950 1,58
20 | Subinginer cadastru debutan 835D 3850 1,54
30 |Subinginer gr. 1A 85D 4216 1.6%
31 {Subinginer gr. 1 35D 430 1,65
32 |Subinginer gr. 1l 38D 3950 .58
33 }Subingicer debutam 55D 3830 1,54
34 PAsistent registrator tr. LA M 3950 -1,58
35 [Asigtent iegistrator tr. | M 3850 1,54
36 | Asistant regisirator to. 1l M 3750 1,500
37 |Asistent registrator debutant M 3610 144
3% |Tehnician cadastru ir. [A M 3550 1,58
3¢ |Tehnician cadastoa r. I M 3850 1,54
40} jTehmiciae cadastru r. L] M 3750 1,50
4| iTehnician cadastna debutant M 3610 1,44
4) |Referent 1A M 3950 1,58
43 |Referent ] M 3850 1,54
44 |Referent 11 M 3750 1,50
45 |Referent debutant M 3610 1,44
46 |Arhivar M 3750 1,50
47 {Arhivar debutant M 3610 1,44
Notd

Salariile de bazi previzute la lith) sum pentru gradatia 0. Salaritle de baxd pentru gradatiile 1-5 se determing prin
majorarea salariilor d¢ bazh pentru gradajia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

2.5, MINISTERVL SANATATD

Administratia publici
Nt Nivelul centralz de specialitate ™}
A Funetia - - -
cort studiilor [Satamud d¢ baza
- bei -
Gradatia 0 Coeficient
2022
8} Functii de exccutie pe grade profesiorale
1. |Agigtent-sef 5 6580 163
Asistent-gef |_SssD 4647 1.86
b) Functii de executie pe trepta profesional
3. lAsistent-gef FL 4475 1.7¢
4. | Asistenit-gef M 4302 1,72

Nota
Salanile de bazi sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazil pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea
salariilor de baza pentru gradatia 9 potrivit prevederilor art 10 din prezenta lage.

2.6. Consilieri pentru afaceri eurnpene din awtoritiiti §i instituiii pudlice

Administrafia publici
centrald de specialitate ¥)
N Funeia Nivelul
ert studiiler {Salarinl de bazi
- lci .
Gradagia¢ | Cocficient
2022
1. {Consilier pentru afacen ewropene*) 8 6580 263
Nota

Salariile de bazd sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradafiile 1-5 se detennind prin majorarea
salariidor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevedenlor art, 10 din prezenta lege.

2.7, Funcyii specifice din aparatul proprin §i din unitafile teriteriale ale Ministerulai Finwngelor Pablice

Administratia publici
cemrald de specialitate)

Nr. Furictia Nivelul
ot ! studiiler |Selariul de bazi

- lei )

Gradaia 0 Coeficient

2022

1_|Casiar nezorier I M 3930 158
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Casier trezorier |l MG 3850 1,54
asier {rezoner, debutant ML 610 1.44

2. |Ageot fiscal, cperalor 1ol numiritor bani 1 MG 3850 1,54
debutant] M.G 3610 144

Nota

Salariile de bara susw pentru gradajia ¢. Salariile de baza pentru gradagiile 1-3 se determing prin majorarea
salariilor de bazi pentru gradatia O polrivit prevedetilor art. 10 din prezenta lege.

2.8 Cabinetul demnitarului

Administratia publica
N . Nivelal cenurala de specialitate *)
erl Functia studillor
Salariul de baza
-lei :
Gradatia 0 Croeficient
2022
1 |Director de cabinat g 6844 274
2 [jConsilier 5 6580 2,63
3 |Expert S 5791 2,32
4 |8ef cabiner 5 4647 1,86
5 Reflerent 53D 4647 1.86
. . $8D 4173
6| Sel cabinet, stenodactilograf, referenx 1,67
7 |BReferent FL.M 4299 1,70
£ |3ef cabinel. stenodsctilograf. referent PL 3950 1.58
9 |1 3ef cabinel, sienodactilograf, referent M 3850 1.54
§ 4647
10 |Consullant 1.86
Secretar cabingt, secrelar daciilograf, curier M 2850
11 |persenal (gofer) ’ 1,54
MNotd: 1. Functiile din cabinets] demnitarului se urilizeazd 51 pentru cancelarta prefeciului.
2. Salariile de bazd sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradaliile §-5 se delerming prin majorarea
salariilor de bazi penira gradatia & potrivit prevederilor art 10 din prezeata lege.
Mord:

1. Pentruy hunctia de consiler jundic din cadrul Admindsteatiel Prezidentiale st al Secretaniatlui General al
Guvernului, care desfagoari activitifi de 1eprezentare a interesului institutiilor statului in relajia cu rergii.
pentry ¢ gnplicah n finalizarea procesului legislativ se acordd o majorare de 10% a salanului de baza

2. Personghil contractual de specialicare din cadrul ap lui Ministerului Finantelor Publice, Ministeralu
Muncii si Justitiei Sociale precum si din cadrul institu]iilor din subordinea, coordonarea sau sub auteritatea
acestora, §i respectiv persanalul de specialitate din cadrul aparatlui Ministerului Justitiel. beneficiaza de in
spor penttu complexitatea muncii de 1 5% din salanwl de bazi

*y Aparanu] de lueru al: Parlamentului Romdaniei, Admmnistatiel Prezidentiate, inaltei Cuni de Casalie si Tustitie,
Parcherulyi de pe linga Inala Curte de Casatie 5i Yustifie. Curjii Conslingionale, Consiliului Legislativ, Consiliuhui
Cancurentei, Curii de Conturi, Consilivhy National pentru Smdierez Arhivelor Securitdtii, Guvernului $i ministeralar,
Avocalui Poporului, Avrerisdtii Mationale de Supraveghete a Prelucrinii Datelor cu Caracter Personal, Consilivhs
Mational al Audiovizualului, Agentiel Majionale de Presit AGERPRES, Consiliului Eeomemic si Social, Aworixigi
Electorale Permarente, altor organe centrale de specialilate,

IL Salarizarea personalului din avtoritfiti publice 5i agentii

1. Salarii de baz3 ale personalulvi de speciatitate din cadrul Cuctii de Conturi

a) Functii de conducere

2022
Salariile de baza - lei Coeficient
Nr. . Mivelus!
ort. Funcria siuekikor
Grad 1 Grad J1 Grad Grad 11
| |Director 8 12547 13705 5.02 5,48
2 | Ditgetor adjunct 3 11968 13126 4,79 5,25
3 1 8af garviciwSef oficiv regional de avdit g 11003 11968 440 473
4 |Sef birou 5 2072 10437 3.3 4,01
Nota

Salariile de bazi previzule 1a gradul 1si gradul Il cuprind sporul de vechirne In snunci la nivel maxim

b Funetii de executic
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Ne Niveiel Salarial de

. " ivedul s

e Funetia - Gradut bazi ].CI Coeficient

Gradatia ¢
2022

Augitor public extem. consilier jundie 1 7518 .
asimilat auditorulni public extern. specialist .00
infarmatici asimilat anditorului public extern, i 7238 296

\ consilier al pregedintelu §i vicepregedingilor S
Curfii d¢ Conturi a Roméniel $i Autaritafii de
Audil , (4 6852

Superior
Veckimea minimd in speciplitele 12 ans 2,74
Awditor public extern, consiher juridic ! 2238
asimilat anditprului piblic extern. specialist 290
informaticd asimilas auditeralui public extern, -

5 consilier al pregedintelui gi vicepresedingilor s I 4852 77
Curtji de Coniuri a Rominiei §i Autoritilii do .
Audit

Principal ) 6363
Veehimen minimé in speciaditate § oni 163
Anditor poblic extem, constlier joricic 1 6852 274
asimilat auditonrloi pubiic exlemn, specialist t
inf jcd asimilat auditorutol public exter, 1 6363 2.63

3 |consilier al pregedintelui $i vicepresedingilor N
Curtii de Conturi a Romanei gi Auloritiin de m 6370
Audn

Vechimea minimd fn specialitate 5 ani 3,55

NOTA:

1. Prin vechirme in speciallate se inelege vechimea in funcyii economice,
juridice gi de alth specialitate, cu studii supericare, necesarid mcadrini la Curlea
de Comuri §i ity cadrul Autoritaii de Aodit.
2. La stabilirea vechkimii in specialitale se va joa in calcol §i jumdatale din
vechimea avotd in funclii econemice previzute cu studii edii, postliceale sau
superioare de scortd duratd,
3 Reglementirile specifice personalului de specialitate din cadrul Curtii de
Conturt se reghsesc la it L din prezents anexd.
4. Salariile de bagi previzute 1a litb) sunt pentru gradafia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determing
prin majorarea salariilor de bazil pentru gradatia O potrivit prevederilor art. | ¢ din prezenta lege.

2. Salariile de bazi ale personalulyi din cadrul Conailivlui Concurentei
a) Funchit de conducere

Nivelu!
N, . studiilor | Salariul de bazi
Funcira tei
ert -l Coeficiem
2022
1 |Secretar genezal 5 13512 540
2 |Secretar general adjunct g 17085 519
3 |Director general g 12459 498
4 |Director 3 11933 477
5 |Director adjunct 5 11055 442
6 |Sef serviciu 8 10880 435
Nota
Salariile de baza cuprind sporul de vechime in munca {a nivel maxim.
bi Funclii de execofiz
Mivelul |Salarinl de bazi
Nr. , studiilor ;- [&i .
et Funcjia Gradafia 0 Coeficient
2022
| |Inspector de concurentd supetior g £844 974
2 |Inspector de concurenti principal
pec 5 6380 263
3 |Ing r de eoncurentd asistent
pecto! ? S 6229 ) 4
4 [lospectot de concurengd debutant 5 5008 2.0
Now:
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1. Vechimea in functie pentru stabilitea salatiiloe de bazd este vechimea in specialilatea
studiilor necesate ocopai funchiel de inspectol de concutengd.

2. Saladile de baza prevazale la litb) sunt pentry gradatiz 0 Salariile de bazi penire
gradatiile 1-5 se determing prin majorarea salariilor de baza pontru gradajia 0 potuvi
peevederilor art. 10 din prezenta lege.

3. Personalul Consitiulni Concineniei ¢are, prin natura munci  desfaguiale, ale acces la
documente si infoumatii care, polrivit legii, soni clasificate, beneficiaza de un spor de péna la
15% din salariul debazd acordat pentiu geswonatea datelor si informiajiilor clasificate.
Locurile de muncs, categonile de personal gi matimea coneretd a spotului s stabilesc prin

ordin al pregedintelui Consitinlui Concurenied. in functie de ceniflicalaliavizot de secuilaw
detitul. obtinol polnvit legi,

4. Pemru condifii de muncd vatimaioare, personalului Consilinlui Concuorengei i se acords
un spor de pdnd la | 5% din salariol de baza, corespunzitor oy timpul efecliv lucrat in aceste

3. Locurile de muncd, caiegoriile de personai si condifiiie de acotdare a sporubu prevazul
la pet3 se aproba de ordonatorut principat ds credite, avind la baz3 bulstinele de determinare
sau. dupé caz, expertizare, emise de citre autorititite abilitale fn acest sens

3. Salarizarea membrilor plenului si personainini Oficinini National de Prevenire $i Combatere a Spalarii Banilor

[\ Funciia Nivelul | Vechime in Funciia cu cate se
ert. stodiilor| specialitate asimileaza
10 ani in functii
1 |Presedinte S economice sai Secretar de stat
Juridice
19 ani in funcyii
2 Membru al plenului S economiice san | Sobsecretar de stat
Jundice
. aj Funeni de condocese
Mr. . Mivelot | Vechime in  [Salanile de
Funciia - . .
ort. smdiilor]  specialitae  |baza - 1ei .
Coeficient
2022
& ani n Functii
3 |Consitiedf Director general 5 ECONOMICE sau 12459
juridice 498
8 ani in functii
4 |Director ) ECONOMICE 5au 11933
juridica 4,77
§ ani In funciii
5 |36l serviciu 5 coonomice sau 10330
Juridice 438
8 ani n functii
6 [3ef compartiment 5 economice sau 9123
Juridice 3.65
Nowi
Satariile de bazd cuprind sporut de vechime in moned la nivel maxim.
I b)) Funciii de executie
Mivelul Salariile de
) - Vechitne i atariile
Nt Fonciia studiilor eCh.Im.e M hara-lei _
el specialitate Gradatia 0 Coeficient
2022
8 ani in fanetid
7 1Analist fnanciar gradui i S CCONDMICE 5au 6844
ridice M
6 atli in Functii
Anatist inanciar gradut B 3 Lounomice sau G380
jundice 2,63
4 ani in funcyii
Anatist financiar gradul 11 S economice sau 6229
juridice 240
2 ani in funchi
Analisi firanciar gradul 1V 3 econotnice san 5966
|_ juridice 2.39
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7 ani in funciii
auxiliare

& |Asisient analist eapta [ M Jundice, 4250

ECONOMICE 51

adminisirative L7

4 ani in functii
auniliae

Asistent analis! treapta 1 M Juridice, 3950

SCONDMICE 530

sdeminigtrative 1,58

NOTA;

|. Pentru activitates informalicd s¢ pot anga)a sbselvendi ai instilugitlor de invi{@mant superior in
domeniile gliinjelor exscle (malematic, informatici), stitnetlor inginerest (eatevlatoare si tehnologia
informatiei, electronica i Wlecomunicatii, inginerie electricd, inginenia sistemelor) sau stiinge econotmice
{ciberneticd, statisticd gi mformatich economica}.

2. Peniru activitatea in domeniul relatiilor internationale s¢ pol 2ngaja In funclia de analist financiar st
absolvenyi ai institwliilor de invlijdmént superiot in domeniul limbilor stefine/ghingelor
adminigirative/comunicare, in funcie de necesitali.

3. Salariile de buza previzule lali b} sum peniru gradatia 0. Salariile de bazh periru gradaiile 1-5 se
determind prin majorarea salarifior de bazd pentru gradalia 0 polrivil prevederilor arnt. 10 din prezenia
lege.

4. Persoancle care, potrivit legii, gestioneazi informaln clasificale beneficiazs de un spor de pénd la 15%
acordas pentru gestionarea datelor $i informatiilor elasificate. Locurile de muncd, categoriile de personal
$i mérimea concretd a sperulni vor fi stabilite de membrii plennlui in furctie de certificatnifavizol de
securitate definut, oblinut potrivil legi.

4. Indemnizatiile pestre pregedintele si vicepregediniele Agengiei Nationale de Integritate, precum
si salarii de bazd pentru funciii publice specilice din cadrul acestei autorithii

) Salarii de bazd pentru funciiile publice de conducere specifice
: Salariils e bazi
1]::, Funclia ::;31 - lai Coeficient
W2i

I |Secretar general 3 13512 5.40
2 |Dizector general 8 12459 498
3 IDirector genoral adjunct s 11933 477
4 [Director 8 11933 477
5 |Director adﬂg_ct . 8 11055 4,47
6 | Sef serviciu 5 10880 435
7 |Sef bitou 8 9125 3.65

Nota

Salagiile de bazi cuprind sporul de vechime in muncd la nivel mexim.

b} Salarii de baza pentru functii publice de executie specifice

, Salariile de bazii
Nt Funciia Nivelul |- lei
et studitlor Gradaia 0 Coeficient
222
1 Inspector de inegrilate, grad profesional 5 4844
superior 27
lospector de mtegrilate. grad profesional s 6580
princigal 261
Lnspector de integnitate, grad profesionat 5 6729 249
Inspector de intsgritate, grad profesional P 3950
debntant 1,58
Noth:

Salariile de haza previzwte la lith) sunt pentns gradatia 0. Salariile de bazh pentru gradatiile -5 se
determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prezentz
lege.

5. Salarizarea personalului Jin cadrul Oficinlui Registrulni Nagional al Informagiilor Secrefe de Stat

a; Salarii de bazh peniru funclif de conducere spegifice 2022
Ne. . Nivehul Salariile de bazi - lei Coeficien
Functia C

ort. studiilor Grad Gradil | Gradl | Gradll
1 |Sef departament 5 11055 12459 442 498
2 [Director general adjunct 5 10380 11933 433 4,77
3 |Dircetor, Jef seclor audit 3 10880 11933 435 4,77
4 _|Dirtcion adjunct N 10178 {1055 4.07 4,42
5 1Saf servicin 5 10002 1OEBO 4,00 4,35

Nola

Salariile de baxd previzute la gradul 151 gradul 1! cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim
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b) Salani de baza pentru fusciii de execuye specifice.

N Niveluol Salgriilc de bazi
" Funcpa wdiilor | lei _
© $ ot Gradajia 0 Coeficient
20232
1 tConsiliea de securitate a infortnatilor *) 5 6580 263
2 |Referent ce securitate 2 informatiilor PL 4333 1,76
3 |Referent de secuntate a informatiilor M 4345 174

+y Se aplici si funcliei de constlier jundic
Mota:
1. Persoanele cae ccupa functiile de consilier i referent se consideri reincadrate pe [oncjiile de
consilier de secutitate a informatiilor §i, respectiv, teferent de securitate a informaliilol
2. Personalul din cadrul Oficiuloi Registrului National al Informatiilor Seerete de Stat care, potrivn legi,
gestioneazyf informatni clasificate, beneficiazs de un spor de pénd la 25% acordat pentro gestonarea
datelor §i informatiilor clasificate, stabilit de condncerea instinaiei, in fonctie de certificatul/avizol de
secunitate definud, conform prevederilor Tegale.,
3. Salaniile de bezd previzute la lich) sunt pentrn gradatia 0, Salariile de baza pentru gradatiile 1-5se

determing prin majorarea salariilor de baza pentru gradaia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezema
lege.

6. ADMINISTRATIA PUBLICA SANITARA VETERINARA §1 PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR
Funetil specifice din aparaml proprn al adminismratici poblice centale, insttutii subordonate si ale instigl din acest sistem

4.1 Salarii de bazi pentru functitle de specialitale

Funetii de execulie pe grade si trepte profesionale
ikl ool

Nr. . Niyein |S2ecile de bazd
ert Punctia studiilor [/ Cosficient
' Gradatia 0 oetleen
2022
L Med\lc vaterinar gradul |/ Medic primar 5 6580
NYELSrinag 2,63
2 YMedic veierinar geadul 1! S 5781 232
3 |Medic veterinar pradol J11 5 4647 1,86
4 |Medic veterinm debutant ] 3950 1.58
5 {lngiver*), medic, chimist/biolog gradui 1A/ g 5966 2,30
& |Inginer®), medic, chimist/siolog grado 1 3 5417 217
7 _|inginer*), medic, chimist/biolog gradul 11 S 4388 1,76
8 ¥Inginer*), medic chirnist/hiolog debutant S 3930 158
it ; ; oiand®
9 Subingimer, as:lstent veterinar, tehrluc_mn ) SSD 4388
onducter whaic, referent de specialitate; 1 A 176
- . .
10 Subinginel, asistent veterinar, mhrlucyan h 38D A3
conductol tehni, refarent de specialitate, 1 167
Subinginer, asistent veterinar, tehaician™*),
" condoctot tehnie, referent de specialitate; T S5D 3930 158
Subinginer, asisient veteninar, tehmician™* ),
12 |eoaductor tehic, referent de specialitate 83D 3850
jdebutant 1,54
Asisten veterinar, labarant, tehnician*"),
13 M M 4087
7 |teferent1a 1,63
14 jAsistent veterinar, labarant, tehnigian®), M 3004 136
15 |Asistent veterinar, laborant, tehnician**}, M 1850 154

16 Aszisterd veterinar, laborant, lehoician®* ), 1610
referentdebutagt 1,44

Boferi 1- ambulanie veterinare,
autolabpatoare, magini de¢ dezinfectie, magmi N

17 . o Al ) 3850

de interventie 5i alte magini, conducatori

salupa, motorist, marinat

Z

1,54

Sofed 1l - ambulanie veterinare,

autolaboratoare, masini de dezinfectie, magini
13 . . L . 3750

de intenventie i alte magini, conducalen

salupa, motorist, matingr 150
19 |Agent veterinar, ingrijitor animale de M.G 3750 1,50
20 | Agent veterinar debutanit MG 3010 1.44
21 Jlngrijitor animale de experienta 11 M:G 3750 1,50

Motd:
Salariiie de bazd sont pentra gradatia U, Salanile de bazd pentru pradajule 1-5 se determind pon
mejurares salatiilor de baz pentry gradalia 0 potnivil prevederilor art 10 dhu prezents lege.
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*) Specialilatea functiel de inginer este ¢cea caie se regliseste in activilalea de baza a unndlii (medicind veterinard, industrie
alimnentsra, agronomie, honicullurd, zookehnic fi allele).
Cu acelagi nivel sunt salarizate §i functiile de medic. biolog, chimist, dacd perspanels incadiate pe aceste fonctii destisoad
activitare in specialitalea functiel
2%} Specialitatea funclies d¢ tehneian este ¢ea care se regasedle in aclivitaies de bazd a unitapn {medicin velenmard, indusirie
alimemarg, agrongmie, honticultura, zootehnie si alicle).
Cu acelagi nivel sunt salarizate $i funcliile de tehnician, asistent, laborant. conductor tehnic in medicind, biologie sau chimie daca
persoanele incadvate pe aceste funcii desfagoara aclivitats In specialitarea funciiei.

6.2 Sporud gi alte dreptui
Persenaiut dm mslitutilie publice sanitate velennare $1 pentni SIguranja alimenlelor care ¢ste mcadear 51 i3 aestasoars achivitatea m

specialitatea funcriilor specifice previzute in prezenta anexd beneficiazd si de urmatoarele categorii de sporuri gi drepluri:

a) Sporuri:

1. Spor pentru condijti deosebile de munea vatimatoare/pericultase care implicd risc de imbolndvire gifsau contagivne direcld sau
indirecld, respecliv riscnri asociare datolate conditiilor specifice de desfisurare a activithlii - de Ia 25% plind la 35%:

2. Sporul pentru condigii deosebil de periculoase eum sont TBC, brucelozd, gripa aviard, encefalopatii spongiforme transmisibile.
salmoneloze, alle zoonozs. pesta, febra afioas, leycoze §i alte boli asemence, anavomie pawlegica, recropsii §t medicing legald,
core3punzaror aclivititin efeciive desfisurare in aceste condifil, pracum s1 corespunzator activitd(ii specifice din {aboratoarele sanitare §i
pentru sigoranfa alimerelon - e Ja 25%0 pdnd la 73%;

3. Sporul de izolare 5i peraru condifii deosebite de muncl reprezentate de izolawe datoratd aclivisitii desfagurate in locatititi emplasate la
altitudine, care an & de actes dificile sau nnde atragerea personalulni se face cu dificultate, in ponctele de fronjerd amplasate in afara
locahitatiler san de activitaten desfagurats in condijii de radiagii §i altele asemenea siabifite de ordonatornl principal de credite, co
consultarea sindicatelor - de pénd la 209%.

4. Sporunile prevéazute la pet. 1 §i Ja anexn ax. VI capitolul L Lix. K art. 2 afin. {1} lil. a} nu pot £ acordale comalat sceleiagi persoare.
3. Sporuntle prevazute Ja pol 2 5i anexa nr. VL capitolul i fiv K art. 2 alin, (1} 1iL b) na pot i acordate cumular aceleasi persoane.
6 Sporurile prevazute la pet. 3 ¢ la anexa nr. VIt capitolul (L K K art. 2alin (1) lir. ¢) mu pot fi acosdate cumutat acelevagi persoane.

7. Sperorile previzate la per. 1, respectiv pet.2, si anexa nr. V1L capitolod 1 it B art. § no pot fi acordate cumalat acelesagi persoans.
& Coantumul sparurilor se aprobi prin ordin al presedintelui Antoritifii Nationale Samitare Veterinare §i pentru Siguranja Alimenteior, cu
consullarea sindicatelor sau dupd caz a reprezentaniilor salariagilor, in [imita prevederilor din Regulamentul elaborar powrivil prezentei kegi.
avind la bazd bulelinele de determinase san, dupd caz, expertizare, emise de ¢fitre anlorititile abilitale in acest sens.

b) Alte diepturi:
I. Indemnizatie de instalare echivalenti co dona salarii de bazi corespunzitor functiei gi gradului profesional in care urmeaza
a fi incadral pentru acele localitati unde atragerea personzlului de specialitare sanitar-veterinar se face cy mare preutate.

2. Indemnizalie de nstalare echivalentd cn uit salarin de bazi cerespunzéitor funchiel §i gradvlui prolesional fn care wmeazi
# i Incadrat la focadrarea inir-o insvitugic publich din rejeans sanitar-velerinard §i pentru signranta alimenrelor din altd localitats.

3. (1} Personalul care i31 desfigoard activitatea In instiluph samtar-veteninare publice, personalul didactic de Lz catedrele san
disciphniele ¢are fungjionesza In akte institulii decdt cele sanitar-veterinare poste fl integrat in insvinaiii senitar-veterinare publice,
nominghizate prin ordin al presedintelni Auterititn Mapionale Sanitare Veterinare $i pentru Siguranta Alimentelor.
{2} Cadrele didactice previzute la alin. (1), cu exceptia rezigentilor, desfigoard aclivitate integratd prin cumal de functis in baza o
conlra¢l individual de munc cu 1/2 normd, in limita posturilor normate si vacante.
{3) Cadrele didactice, la incetarea raporturilor de munca cu wnitiile de invatdmant, care au fost mtegrate o perivadi mai mare de 5 ani, i
pal conitinyz aclivitatea, u 1M indreaga, In unitafile sanitar-veterinare in care au fost inlegrate, i baza contraculyl individual de munca
pe pericadi nedslerminati.

4. (1) Munca prestald de personalul din cadmul adminisitatiel pubtice sanilar veleringre si pentn siguranta alimentelor, in vederez asiguri
continuitatii activigiii. in zilele de repaus sEptiminal, de sirbatori Jegale §i in celelalte zile In care_ in conformitare oo replementdrile In
vigoare, no se lucreazg. in cadul schimbulul nonna! de lucru. se pliteste cu ur spor de 100% din salariul de bazd al Tunctiei indeplinite.

{2) Munca astfel prestatk si pliuti nu s¢ compenseaza §i ou Uimp liber corespunzitor,

5. Personalul din cadrul administratiei publice sanitare veterigare 5i pentry sigwranta alhimentelor benefictazh de sporurile si

dreptanle specifice domeninlui de aetivitate, dacl ii desfiigoard activitates in aceleasi conditii ca §i personalol salarizar porrivir
prezentel anexe.

¢. Pentru efectuerea prestatiilor in cadrul campamilor de prevenire gi combaters a unor epizootii sau & unor zotnoze deosebit de grave §i

altele asemenea, stabilile prin ordin &l pregedmtelyi Autoritipi Nafionale Sanilare Vetgrinare 5i pentra Siguranta Alimentelor. institutiile
publice dint sistemul sanitar-veterinar pot angaja personal sanitar-veterinar cu pregative superigard, care s¢ salarizenzd oo tarif orar.

7, Petsonalol din cadrul administraties publice sanitar velsrinare si pentru siguranta alimentelor caie isi desfasoara aclivitalea in stenclorile
de inspectie s contrel san prin sidbaziile specifice contribuie in actnl oficial de contried, respectiv de inspecter al Auloritaiii Nalionale
Sanitar Vetetinare st penlru Siguranta Alimentelor beneficiazd de majorarea salariulni de baza cn 12,3%.
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Anexa nr, VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul [l lit. A - Salarizarea personalului contractual din administratia publica centrali de specialitate , servicii
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate

U1, Salarii pentru personalul din unitatile weritoriale
L. Salarii d¢ baza pentrn Functii de specialitate

a) Funciil de conducere 2022 1
Servicii deconcentrate ale ministerelor 5t ale
altor organe centrale de specialitate, prefecturi,
) Nivelul consilii judejens, municipii*)
Frinctia .
stodiilor | salarifle de bazs - lei Coeficient
Grad | Grad It Grad I | Grad Ul
Director general h] 6580 R147 2.63 3,30
Director general adjunct s 5966 7546 2,39 3.02
Director, inspector sef, sef secior, gef
compartiment S 3986 7356 | 339 | 302
Director adjunct, mspector sef adjunct,
contabil sef. ingmer sef S 5791 7019 2.32 2,81
Sef serviciu, sef sectie 5 3528 6580 221 | 253
Sef birgu, zef atelier, sef laborator, sef oficiu 3 a7 3731 217 232

Nota

Salariile de bazi previzule la gradul I i gradul 11 cupring sporul de vechime in muncd la nivel maxim,

) Funciii de executic pe grade §i trepte profesionale

Servicti deconceniTae
ale ministerelor si ale
altor organe centrale de
Funciia Ni“.a.l ul spf;?:;:ﬁﬁusz::u "
studiilor o '
mumeipit *)
Salariul de
bazi - lei
Gradatia 0 | Coeficient
2022
Auditor gradullA| 5 4819 192
gradut 1 5 4361 1.52
gradol ] S 4216 169
Consilier. expert, inspector de specialitaie,
revizor contabil, arhitect; referent de 8 4733
specialiiale, ingpector casier gradul I A 1.29
gradul 1 5 4475 1.79
gradul IT S 4173 1,67
debutant s 3950 1,58
Consilier juridic gradul TA 5 47313 1,89
gradul I 5 4475 1,79
gradut I1 s 4173 .67
debulant 5 3950 1,58
Tehnician-ecOnomist, SeCretar Swperiar,
interpret relagi, interpret profesional, 88D 4130
conductor arhitect . mspector, referent,
subinginer, athivist; gradul [A 1,65
gradul iy 88D 4087 1,63
gradul II| SSD 3900 1,56
debutant|  SSD 3850 1,54
Referent, inspector, referent casier TA M 3950 1,38
I ] 3850 1,54
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1
debutant

3750 1,50
3610 .44

==

*) Insticutia prefeciutu, serviciile publice deconcentrate ale ministerelor 51 ale celorlalte organe ale admimistrafizi publice ceatrale din amtifile adtinistrativ-
teritoriale, institugiile cu atributii in domeninl administrarii, gestiondrii, expertiziinii si restaurarii mogumentelor isiorice din subordinea Ministeralui Culturit.

Not},

1. Salanile de baz3 prevazute la Lit.b) sunt pentri gradatia 0. Salariile de bazi pentra gradatiile |-
5 s¢ delermind prin majorarea slariilor de baza pentru gradatia ¢ potrivit prevederitor art. 10 din
prezemla lege.
2. Personaiut coniractiual de specialiale din servictile publice deconcentrate ale institufiilor din
subordinga, coordonarea sau sub awtoritatea Ministeralui Finanjelor Publice 5i Ministernalui Muncii i
Sustitiei Sociale beneficiazd de un spor pentru complexitatea muncii de 15% din salariul de baza,
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE"

Capitolul 11 lit. A - Salarizarea personalului contractual din administratia publici centrala de specialitate *),
servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene
municipii, administraiia publici locals - consilii, primarii si servicii publice din subordinea acestora

Y

1¥. Nomenclatorul si ierarhia functiflor din administratia publica locali

1. Salarii de baza pentro functii de specialitate

a) Funetii de conducere

Nr. Functia Nivetul
oIt studiilor
1 _[Pirector genetal S
2| Diregtor general adjupct 3
3 Director, inspecior sef, gef sector, gef 3
compartimen

1 Director adjunct, inspector sef adjunct,

contabil gef, mginer gef 5
5 |Sef serviei, sef sectie s
& Sef birou, gf aclier, gef laborator, sef oficiu S
Nota
Salariile de baza prevazwe la gradul [ si gradul H cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.
b) Funciii de execugie pe grade i trepte profesionale
Mr. . Hivelut
Funciia -
ort, studiilor
. 5
[ |[Audnor gradul T A
pradul 1
gradul I] 8
Consilicr, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect; 1eferent de s
2 |specialitate, inspector casier  gradul | A
gradul | 8
pradul 1] 8
debutanl 5
3 [Consilier juridic gradul [ 4 8
gradul $
gracu] 11 5
debutant S
Tehnician-econotmist, secretar superor,
interpret celajii, imerpres profesional, <SD
conductor arhitect, inspector, referent,
4 lsubinginer. achivist gradul [A
pradul [| 35D
gradul Il} SSD
debutant| SSD
Referent, mspector, referent casier M
5 A
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1 i
Il M
debutanl M
¢ |Auent agricol 1 M
i MG
debutant MG
NOTA:

Salariile de bazi stabifite pentru funclidle previzute fa graduf [A sa treapta LA, potrivit nivelub siudiilor, de la administratia publici locala,
se utilizeazh 5i pentni salarizarez fanctiilor de la cabinetul primarului comunei, oraguiui gi municipiulul, precim st cabinetul presedinielu
consiliului judelean si cabinetul primarului gereral al munieipiutui Bucuresti.
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Anexa nr.VIIl - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCT{I BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul II lit. B - Alte nnitati bugetare de subordonare centrald si lecald, precum si din compartimentele
de contabilitate, financiar, aprovizionare, investifii

L. Salarii de baza pentra functii de specialitate - lei

a) Functii de conducere 2022
N Nive.ll.?l Salariile de bazi « lei Coeficient
" Functia potr%'lult
ert studiilo
i Gradi | Grad It | Grad1{Grad 1
| |Dircctor general S 5966 7546 2539 | 302
2 |Director general adjunct 5 3791 7282 232 | 291
3 IDirector $ 5791 7282 | 232 | 291
4 Director adju.nct, contahil sef, inginer sef, S 5528 6844
redactor sef, inspector gef 2,21 2,74
Sef serviciu, sef sectie, sef filial, sef corp
5 |control comercial 1, redacter sef adjunct, 8 5212 5791
presedinte federatie, sef centru 2.08 2,32
Seft birow, set atelier, set statie, sef sectar,
6 sef oficin, sef laborator, sef ferma, sef baza g 5110 5315
experimentald, sef corp control comercial
11, secretar general federajie 204 | 2,13
7 |Presedinte ¢lub S 4905 5417 196 | 2,17
Yicepresedinte club, sef complex sportiv,
sef bazl sportivi/sectie sportivi S 4473 4903 1,79 1,96
Nota

Salariile de baza previizute la gradul 1 si gradul 11 cuprind sporul de vechime i munei la nivel maxim.

b) Funciii de executie pe grade si trepte profesionale

N Nivelul |Salariul de
r];‘ Functia studiilo |bazd - lei Coeficien
’ r Gradatia 0 t

2022
1 tAuditor gradul | S 4319 1,93
gradul 11 8 4388 1,76

2 |Consilier, expert, referent de specialitate,
inspector de specialitate; g 4561
duil
grad 1,82
gradul Il g 4259 1,70
gradel I, 3 4173 1,67
d

ebutant N 3950

1,58
3 |Inginer, economist; specialist | 4,

S 4561
1,82
gradul ( S 4259 170
gradul 11 S 4173 1,67
debutant S 3950 1,58

4 Retjergnt, sublm.gmer, condl:lctor arhitect, 38D 4087
arhivist, tehnician-economist; ] 1.63
1 55D 3950 1,58
I SSD 3900 1,56
debutant| SS5D 3850 1,54
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5 JConsilier juridic gradul 1A 5 4561 1,82
gradul | 8 4259 1,70
_gradui 1 S 473 167
debutant 8 3950 1,58

5 Tehnician, merceolog. contabil, referent; M 3050
IA 1,58
I M 3850 1,54
n M 3750 1,50
debutant] M 3610 1,44

Nota:

1. Salariile de bazi prevazuie |2 fit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru
gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de hazi pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art. 10 din prezenta fege.

1. {nikiti de perfectionare a persenalului cu pregatire superioars
Salarii de bazd pentru functiile de specialitate

N Nivelul jSalariul de
cr: Functia studiilolbazz -lei  {Coeficien
r Gradatia § t
Funcyii de executie pe grade profesionale 2022
| |Expert-consultant 1A 8 4561 1,82
1 S 4216 1,69
1l S 3950 1,58
Nota:

Satarille d¢ bazh sunt pentru gradatia 0. Salaritle de bazh pentru gradatitle 1-5 se
determind prin majorarea saiariilor de baz2 pentrn gradatia 0 poirivit prevedertior art. 10

L. Unitiiti de perfectionare a personalului cu pregiitive medie
i centre de ealificare si recalificare

Salarii de haza pentru functiile de specialitate

Nivelul |Salarinl de
?[i Functia stodiilo [bazd - lei  [Coeficien
r CGradatia 0 t
a) Functii de executie pe grade profesionaie 2022
| |Expert gradul I S 4561 1,82
_gradul 1 g 4259 i,70
debutant S 3950 i,58
b) Functii de executie pe trepte profesionale
2 |Instructor I M 3950 1,58
Il M 3850 1,34
m M 3750 1,50
debutant M jelo [,44

Nota: 1. Salariilc de baza previzute f prezenta anexa se aplica st functiilor de specialitate din geogla populara de arta.
2. Salariile de baz sant peniru gradajia 0. Salariile de bazi pentru gradajiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor

de bazi pentru gradajia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.
1V, Proiectare
Salarfi de bazi pentru functiile de specialitate

Nt Nivelul {Salariui de
N Functia studiilo |baza - lei  [Coeficien
et r Gradatia 0 t
a) Functii de execniite pe grade profesionale] 2022
i |Proiectant gradul ] S 456} 1,82
gradul I S 4259 1,70
gradui 111 s 4173 1,67
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debutant 8 39540 1,58

2 {Subinginer cartograf | SSD 4087 1,63
11 SSD 3950 1,58

I SSD 3500 1,56

debutant SSD 3850 1,54

b} Functii de execuiie pe trepte profesionale

3 |Tehnician proiectant | M 3950 1,58
11*) M 3850 1,54
1% M 3750 1.50
debutant*) M 3610 1.44

Noté:

Salariile de bazi sunt pentru gradagia 0. Salariile de bazi pentru gradatitle 1-5 se

determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10
din prezenta lege.

*) Salariul de baz3 prevazut pentru aceasta functie se utilizeaza si la functia de desenator tehnic cartograf.

V. Unitdti de informatici
Salarii de bazd pentru fuactiile de specialidate

Nivelul [Salariul de
Nr. Functia studiilo |bazé - lei  {Coeficten
ert r Gradaiia 0 t
a) Funciii de execulie pe grade profesionale 2022
1 jAnalist, programator, inginer de sistem; 1A 5 4647 1,86
L 8 4302 1,72
1l s 4216 1,69
debutant s 3950 1,58
2 |informatician, conducior tehnic; 1 S8SD 4087 1,63
I SSD 3550 1,58
313 38D 3900 L,56
debutant | S$8D 3850 1,54
b) Functii de executie pe trepte profesionale

3 |Analist (programator) ajutor 1A M 3950 i,58
1 M 3850 1,54
L M 3750 1.50
debutant M 3610 1,44
4 [Operator, controlor date; 1 M 3950 1,58
11 M 3850 1,54
1 M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44

Nota:
Salariile de bazi sunl pentru gradaiia ¢ Salariile de bazh pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baxd pentre gradagia 0 potrivit prevederilor art.10
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LIEAE I
Ancxa ne. VI - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTIL BUGETARE »ADMINISTRATIE”

Capitolul Il lit. C - Alte functii comune din scctorul bugetar

Salarii de bazit pentru personalul plitin din fonduri publice, care des{isoard activilate
de secvetanint-administcativ, gospodanire, intrefinere-reparadii si de deservire

a) Funcii de conducere 2022

Salariile de baz3 - lei Coelicient
Nr.

. Nivelul
Funetia

Crt studiilor

Grad 1 Grad 1l |Grad l§ Grad §l

Sef formatie muncitori
4475 5008

179§ 200

Nota

Salariile de bazd prevézute 1a gradul [ si gradul 11 cuprind sporul de vechime in muimnca la nivel maxim,

b} Funectii de executie pe brepte profesionale

N ) _ . Nivepy |>2iarl de
ot Functii de executie pe treple profesionale studiflor bazi - l.ci Cocficient
Gradatia 0
2022
1 | Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf:
1A 3960

M L.56
! MG | 3750 1,50
debutant MG § 3550 1,42
2§ Secretar M; G 3750 1,50
3 | Secretar debwant M: G 3550 1,42
4 | Adminiserator 1 M 3750 1,50
i ™M 3550 1.42
5 | Gefdepozitk M 3750 1,50
11 M 3330 1.42
6 | Casier, magaziner; fimciionar, arhivar MG 3750 1,50
7 | Casier, magaziner; fimetionar, arhivar; debutant M G 3550 1.42
8 § §ef formatie paz3/ pompieri M; G 3750 1,50

9 | Postar, paznic, pempier. guard, bufelier, manipulant
bunuri, Elm'er e ’ MG} 2950 1,18
10 |Buchtar, enjereasd M, G 2950 118
il |lngrijitor M/G 2950 WE
debutant MG 2535 1,01
12 | Maistru 1 M; G 39350 1,58
i M. G 3900 1,56
13 |Soferl M: G 3850 1,54
i M. G 3750 1,50
14 | Muncitor calificat 1 M, G 3850 1,54
I M; G 3750 1,50
m M; G 3610 1,44
v M G 3550 142
15 { Muncitor necalificat 1 M; G 2535 101
i} - fArd sporuri M, G 2500 1,00

MNoti.

1. In unitatile bugetare din subordinea ministerelor §i a celorlalte institutii ale administragiel publice, incadrarea
soferilor s¢ face findndu-se seama de importanta activitatii gi de autovehiculul pe care 1l deservesc.

2. Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariite de bazi pentru gradatiile 1-5 se determini prin majorarea
salariifor de baza peniru pradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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Anexanr, VIII - FAMILEA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE"

Capitolud II lit. D - UNITATI SPORTIVE

1. Salarial de bard peniru functiile de specialitate din federatii spotiive - lei

Salariut
Nr. . Nivelul |[de bazd -
Functia ox :
crt, studlilor*} jlei Coeficient
Gradatia 0
2022
a) Funciii de execulie pe grade profesionale
Secretar federatic, antrenor federal, antrenor lot

[ [pational **), expert sportiv; gradul | A 4345 1,74
gradul 1 4216 1,69
gradul Il 4087 1,63
gradul 111 3750 1,50

3550
gradul TV 1,42
2 |lnstructor sportiv gradul I 3900 1,56
gradul IT 3610 1,44
debutant 3550 1,42

b) Functii de executie pe trepte profesionale

3 {Instructor sportiv, referent; I 3500 1,56

3750
Il 1,50
11 3610 [.44
debutant 3550 1,42

*) Nivelul shuchiilor i conditiile de ccupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului.
*1) Se poate utiliza gi [a cluburile sportive, cur-aprobarea ministrului.

11. Salariul de bazi peniru funciiile de specialitate din alte unititi sportive

Salariul
Nr. Functia Nif}:lul def baza -
crt. studiilor) |lei Coeficient
Gradatia ¢
2022
Functii de executie pe categorii de clasificare**)

1 |Expert sportiv gradul T A 4302 1,72
gradul | 4173 1,67
gradul 11 3900 [.56

2 |Referent sportiv gradul 11T 3350 1,42

gradul 1V 3610 1,44

debutaat 3530 1,42

3 |Antrenor categoria 1 *¥¥) 4302 [,72
categoria 1I 4173 1,67

categoria 11 4087 1.63

categoria [V 3900 1,56
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categoria V

3750

1,50

debutant

3550

£ 42

*+) Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministruiui,

**) Categoria de clasificare de antrenor corespunde gradului profesional.

*x¥)Salaritle de bazd pentru antrenorti cu studii superioars se majoreazi cu 10% fatd de nivelul previzul in anexa.

Nota:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederitor art. 10 din prezenta lege.
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Anexa ar. VILI - KAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE "ADMINISTRATIE”

¥ Al

Capitelul 11 Lit.E - UMITATI DE NAVIGATIE

[. Salarii de baza pentru functii de specialitate

1. Functii de conducere 2022
’7 Functia Nivelul [Salarsiile de
NI studiilor |baza - lei Coeficient
ert. Grad 1
1 |Sef grup scafandri M. G 4388 1,76
Nota

Salariile de baza prevazute 1a gradul [ cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

2. Functii de executie

Funcpia g&ﬁﬁlﬁfr Salariile de
Nr. bazd - !e‘ Coeficient
— Gradatia 0
2022
a) Functil de executie pe nave maritime
1 tComandant instructor S 5966 2.39
2 |Sef mecanic instructor 5 4819 1,93
a) Functii de executie pe nave maritime
3 |Comandant S 5528 2,21
4 | Sef mecanic 5 5315 2,13
5 |Pilot maritim 1 S 4905 1,96
6 |Pilot maritim I1 8 4733 1,89
7 |Ofiter punte secund, pilot maritim aspirant S 4647 1,86
§ |Ofiter mecanic secund, gef electrician ] 4561 1,82
% |Ofiter maritim punte 8 4345 1,74
Ofiter mecanic maritim, ofiter electrician maritim 4345
10 S 1,74
Oftfer punte aspirant
3550
1" M 1,42
12 |Ofiter maritim mecanic, elecirician aspirant M 3550 1,42
b} Functii de executie pe nave portuare, tehnice, fluviale
Cipilan maritim-portuar 3850
13 M 1,54
Sef mecanic maritim-portuar
14 F M 3610 1,44
Ofiier punte maritim-portuar, ofiter mecanic
mauitim-portuar, ofiter electrician maritim-portuar 3750
15 M 1,50
16 |Ofifer mecanic, ofiter electrician; aspirant M 3550 1,42
Ofiter maritim portuar SAR, capitan fluvial
17 cateporia A, capitan fluvial categoria B SSD, M 3350 158
18 |Ofiter punte aspirant M 3550 1,42
19 [Sefmecanic fluvial M 3950 1,58
20 |Timonier fluvial M, G 3550 1,42
21 |Mecanic M 3550 1,42
22 (Marinar stagiar M, G 2570 1.03
23 [Mecanic stagiar G 2500 1,00
¢} Functii de executie comune pe nave
24 |Seiechipaj M:G 3R50 1,54
25 {Conducitor salupd, limonier maritim M.G 3750 1,50
26 |Motorist, electrician de bord, fitter, pompagiu M;G 3750 1,50
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27 |Marinar, bucitar, macaragiu macarale plutitoare MG 3610 1,44
Motorist, electriciar de bord, fitter, pompagiu,
marinar, bucitar, macaragiu macarale plutitoare; 3550
28 debutant M:G 142
29 [Scafandru autenom MG 3610 1,44
30 {Scafandru greu MG 2570 1,03
31 {Scafandru debutant MG 2500 1,00

1. Alte drepturi
Pentru activitalea de imersiune, se acordd o indemnizatie de 104 lei/ora de scufundare.

Notd

Salariile de baza prevazuie (a 1.2 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentri gradatiile t-5 se determins
prin majorarea salariitor de bazi peniru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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DRAFT
Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul 11 lit. G - AVIATIA CIVILA
AEROCLUBUL ROMANIE] SI SCOALA SUPERIOARA DE AVIATIE CIVILA

1. Salarii de baza pentru functii de specialitate

a) Functii de conducere 2022
hr. Functi Nivelul |Salariile de| Coeficient
art. studiilor*) |baza - let
L Director general S 8774 351
2 Director general adjunct 8423 137
1) Functiile de conducere specifice activititii de zbor
{ Comandant detasament de zbot 7546 3,02
Comandant aeroclub teritorial; Sef serviciu
aerodrom 7546
2 3,02
3 |Comandant adjunct aeroclub teritorial 6344 2,74
Sef zbor acroclub teritorial; Sef pregatire la sol 5791
4 2,32

2)Funciiile de conducere specifice activititii tehnic-aeronautice

Sef seclie intretinere §i reparatii de baza; Sef
serviciv intretinere acronave 6844

2,74
2 |Sef sector tehnic 49035 1,96
Sefbirou protecte §i componente aeronautice;
Sef birou tehnic tehnologic: 5110
2,04
3)Functiile de conducere specifice activitslii operativ-aeronautice
1 |Director zbor; Director programe 8247 3,30
7 |Director tehnic; Director instruire tehnica s 8247 3,30
$ef serviciuv certificare personal gi éehnicd 7546 3,02
Sef serviciu informare zhoruri-navigatie; Sef
iciu di rat 2bo
serviciu dispece ) 6844
3 2,74
Sef birou managementul calitatii
7546
3,02
Sef birou securitate aeronautica; Sef hirou
iguranid acronautich
sigurania ICE 6844
2,74
4 15ef birou demonstralit agrieng 5791 2,32
*) Nivelil studiilor i conditiile de ocupare a funciiilor se
stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor
Nota
Salariile de bazd cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.
b) Functii de executie
1. Personal navigant si tehnic navigant prefesionist
Salariile de
Nr. F . Nivelal .
ot unctia swudiitor™ baza — lei Cosficient
' Gradagia 0
2022
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DRAF ¢

1 Pilot instructor

clasa [ 4561 1,82

clasaalla 4173 1,67

clasa a lll-a 3610 I,44
2 |Pilot acronava

clasaal-a 3450 1,38

clasa a [1-a 29350 1,18

clasa & Ill-a 3064 1,23
3 |Instructor paragutism

clasa I 4561 182

clasa a [I-a 4173 1,67

clasa a [Il-a 3610 I,44
4 |Mecanic navigant instructor

clasa 1 azle 1,69

clasaall-a 3610 I,44

clasaalll-a 3200 1,28
5 iMecanic navigant

clasa I 3850 1,54

clasaall-a 3400 [,36

clasa a Ill-a 2900 1,16
6 |Inginer receptie si control

clasa I 4561 .82

clasaall-a 4216 169

clasa aIll-a 3750 t,50
7 ilnspector pilotaj

clasal 4647 [,86

clasa alla 4388 1,76

Y Nivelul studiilor si conditiile de ocupare a functiilor se
stabilesc prin ordin al ministroiui transporturiler

Nota:
fn cazul pierderii licentei de zbor pentru calificarea detinuta, din cauze medicale. personaltl navigant si fehnic navigant
profesionist §3i mentine Incadrarea in clasa detinutd, ca instructor de sol.

2. Personal tehnic aeronautic

. Nivelul Salarii]e.de
Functia . bazi - lei _ .
INr. studiilor G . Coeficient
radatia O
cri.
2022

8 Inginer d¢ aviagie S + Licents
clasa [ 43561 1,82
ciasaa II-a 4302 1,72
clasaa Ill-a 4206 1,69
clasaa [V-a 4130 1,65
debutant 3950 1,58

9 [Mecanic de aviatie M+
Licenia san
Scoald

profesional

&+ Licengd
clasal 4130 1,65
clasaa II-a 4087 1,63
clasaa Ili-a 3950 1,58
clasaa I'V-a 3850 [.54
debutant 3610 1,44
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10 [Mecanic pentru intrefinerea aparatelor de lansare Scoala
ta zbor (wn de parasutism, automosor) profesional
a+ Licentd
clasa | 4087 1,63
clasaa II-a 3950 1,58
clasaa 1l-a 3900 1,56
clasaa IV-a 3750 1,50
debutant 3610 §.44
[T {Maistru de aviatie Scoala
maistri +
Licenid
clasa f 4173 1,67
clasaa U-a 3050 1,58
clasaa l-a 3850 1,54
12 [Inspector aeronautic S+ Licents
sau
autorizafie
sau
certificat
clasa [ 4259 [.70
clasaall-a 3950 1,58
3. Personal instruire sol
. Salariile de
nr. Functia Nivelul |,k - tei
crt. studiilor Gradajia 0 Coeficient
2022
14 |Expert instruire sol S
clasa | 4173 167
clasa [1I-a 4087 ],63
clasa Ilf-a 3950 1,58
4. Personal operativ aeronautic
Ne. A Nivelul (Siarile de
ot Functia studiilor bazi- lei c .
Gradatia § oeficient
2022
13 |Dispecer operatiuni zbor M + Curs
de
calificare +
Licentd
treapta | 3950 1,58
treapta Il 35930 .56
treapta 11 3830 1,54
debutant 3610 [.44
Dispecer operatiuni sol M + Curs
de
15 calificare +
Licen{a
treapta [ 35900 1,56
treapta 11 3850 1.54
treapta HI 3750 1,50
debutant 3610 144
Noté;
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DRAFT
Salariile de bazi prevazule la litlb} sunl pentru gradagia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1.5 se
determina prin majorarea salariilor de bazii pentru gradalia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta
lege.

I1. Sporuri si alte drepduri

Criteritle de incadrare si de avansare in clase, grade si Irepie a persenalului navigan! si

Ne. |Indemnizatii de zbor pentru persenalul navigant gi tehnic navigant profesionist, precum i
crt. | indemnizatja dc exploatare pentro personalul tehnic aeronaulic, inclusiv personalul care

Indemnizajiz - limita

Activitatea pentrn care se acorda :
maximi

I [Misioni prevazute In Codul Acrian

73 lelfora/zbor

2 [Misiuni previizate in Codol Aerian 57 leifstart sau tur de pista
3 |Salluri cu parasuta b4 leifsalt

4 |Lansarez la zbor a acronavelor §i alerizari 9,5 leiflansare san

5 |Lucriri de intreginere de bazi 30 levfora

6 |Pliaj paragute 9,5 lei/pliaj

7 |Lansare parasute din turn de paragutism 7 leiflansare

8 |Evaluare pentru emitere/reinnoire certificat de navigabilitate 200 le/certificat

9 10Or& zbor simulator 40 lei/ord

10 §Instruire sol teoretica si practicd
20 keifora instraire

170 lei/ora

1} [Examinare in zbor

|. Indemnizatia de zbor la bazi pentra zboruri de acrobatie si inalt2 acrobatie acriand va fi echivalaty, astfel:
-0 ord zbor acrobatie = 2 gre zbor normal

- 0 ora zbor inaltd acrobagie = 4 ore zbor normal
- 0 ora zhor formatie = 4 ore zbor normal
-~ 0 ord zhor special =4 ore zhor normal

2. Criteriile pentra acordarea indemnizatiei de zbor §1 de exploatare pe functii §i mistuni, in
limilele maxime prevdzuie, precum $i majorarea cu pina la 60% a indemnizaiei pentru
zborurile ce se executd in conditii deosebite se stabilesc prin decizia directorulni general al
Aeraclubului Rominiei. Valoarea indemnizagiei de zbor si de exploalare pe functii 5i misioni
va fi stabilith prin criterii, astfel incit si nu depiseasci alocatia bugelard pe anul in cors.
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Anexs ni. VIII - FAMILIA ()CUPA}"IONALA DEFINCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE"
Capitolul T1 lit. H - AGRICULTURA

Autaritatea Najionala Filosanitara;

Laboratorul central pentru controlul calititii seminjelor §i materialului saditor;
Lahoratoarele pentru controlnl calitatii si igienei vinului

Salarii de baza pentru functii de specialitate

1. Funciii de executie pe grade profesionale

. Salariile de
Nr. ert Functia Nivelul bazi - lei
1. ort. - - -
sludiilor Gradatia 0 Coelicient
2022
1 [Inginer*), chimist/biolog; expert g 4647 (86
Inginer*}, chimist/biolog; gradul I g 4307 1.72
Inginer®), chimist/biclog; gradul 11 S 4216 1,69
Inginer*}, chimisi/biolog; debulanl S 3950 1,58
Subinginer, asistent veterinar, tehnician**),
2 |conductor tehnic;  gradul I SSD 4087
1,63
gradu] 1] SSD 3950 1,58
gradul 111 SSD 3900 1.36
debutant 38D 3850 1,54
2. Functii de executic pe trepte profesionale
. - o
-en. el studiilor [2oon * | Coeficient
Gradatia 0
2022
3 [Tebnician™*}, [A ! 3900 1,56
Tehnician**), 1 M 3850 1,54
Tehnician*®), II M 3750 1,50
Tehnician**), debutant M 3610 1,44

*) Specialitalea tunctiei de inginer este cea care se regaseste in activitatea de bazi a vnilatii ( industrie alimenlara,
agronomie, horticnlturd, zootehnie gi altele).

Cu acelagi nivel sunt salarizate si funciiile de biclog, chimist, daci persoanele incadrate pe aceste functii desfagoara
activitaee in specialitatea functiei.

*+) Specialitatea functici de lehnician este cea care se Tegasesie in activitalea de bazd a unitdii { industrie alimentard,
agronomic, hosticulturd, zootehnis si altels).

Cu acelasi nivel sunt salarizate §i functiile de tehnician In biologie sau chimie, daca persocanele incadrate
pe aceste functii desfigoard activitate In specialitatea functiel.
Nota:

1. Pentru luerérile agricole, horticole i zootehnice, prezidinl ASAS stabileste tarifele de lycru penlru munca organizati in acord,
cu avizul Ministerului Muneii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice,

2. Salariile de bazi sunt pentru gradatia &. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de bazi
pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 1¢ din prezenla lege.
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Anexa nr.VII T - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul 1I lit. J - PROTECTIA MEDIULUI

AGENTIE DE PROTECTIE A MEDIULUL ADMINISTRATIA REZERVATIEI
BIOSFEREI "DELTA DUNARI"

Salarii de baz& peniru functiile de specialitate

a) Funciii de executie pe grade profesionale

Nr. F . Nivelul Satariile ‘dc
cri uncila studiilor baza - ief Coeflcient
) Gradatia ¢
2022
Inspector de specialitate, expert, inginer; expert *) 1647
1 S 1,86
gradul 1 S 4302 1,72
gradul 11 3 4216 1,69
debutant s 3950 1,58
2 [Subinginer L 33D 4087 1.63
Subinginer i 58D 3050 1,58
Subinginer 3 SSD 3900 1,56
Subinhginer debutant 58D 3350 1,54
b) Functii de executie pe trepie profesionale
Nr. . Nivelul Salariile Adc
ert Funciia studiilor |02 - ke Coeficient
’ Gradatia 0
2022
3 |Tehnician, observator conditii mediu; | A **} M 3900 1,56
Tehnician, observator condiiii medin; 1 +%} M 3856 1,54
Tehnician, observator conditii medin, 11 ¥¥) M 3750 1,50
Tehnician, observator conditii mediu; debulant **) M 1610 Lan

*) Specialitatea funciiei de inginer este cea care se regaseste In activiratea de bazi a unitdgii.
Cu acelagi nivel pot i salarizate, in activitatea de baza, si functiile de bioleg, chimist, fizician 5i altele, daca
persoanele ncadrale pe aceste funciii desfigoard activitate in specialitatea funciiei.

**+} Specialitatea functiilor de tehnician §i de observator condifii mediu este cea care se regéiseste in activitatea de
bazA a unitii.

REW

Salariile de baza sunt pentru gradatia §. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determing prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul I1 lit. K - Reglemeutiri specifice
personalului incad rat pe bazi de contract individual
de mnnei - persasal contractuat div administratia publica

Art. 1. — (1) Personalul contractual salarizat potrivit capitolului II lit. A — lit. E din prezenta
anexd poate beneficia de un spor pentru conditii periculoase san vatimatoare de pina la 15% din salariul
de bazi, corespunzitor timpulm lucrat.

(2) Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea concreti a sporului, precum i
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de cétre ordonatorul principal de credite, ¢cu consultarea
sindicalelor sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor, in limita prevederilor din Regulamentul

elaborat potrivit prezentei legi, avind la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise
de citre autoritatile abilitate In acest sens.

Art. 2. — (I) In raport cu conditiile In care se desfisoara activitatea, pot fi acordate
personalului salarizat potrivit capitolului II lit. F — lit. K din prezenta anexd, cu respeciarea prevederilor
legale, urmitoarele categorii de sporuri:

a) pentru conditii periculoase sau vitamitoare, un spor de pand la 15% din salariul de bazi,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de munc3 respective;

b) pentru conditn grele de muncd, un spor de pénd la 15% din salariul de baza,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de muncs respective;

¢) personalul care lucreazi, potrivit contractului individual de munca in zone izolate sau
unde atragerca persenalului se face cu greutate, beneficiazd de un spor de pini la 20% din salariul de
bazi.

(2) Locurile de munc8, categoriile de personal, mirimea concreta a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorud principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatiler, in limita prevederilor din Regulamentul
elaborat potrivit prezentei legi, avind la bazi buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise
de catie autorititile abilitate th acest sens.

Art. 3. — Sporurile la salariul de baza, care sunt specifice unor domenii bugetare si care se
acordd personalului contractual din respeciivele domenii, sunt previzute, dupd caz, in capitolul Ti

lit. C - lit. K din prezenta anexa care cuprind salariile de baza pentru personalul din unititile bugetare
din aceste domenii.

Art. 4. — (1) Persoanele incadrate in funcfii contractuale de debutant vor fi salarizate la acest
nivel pand la expirarea perioadel de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de | an $1 vor fi promovate, pe
baza de examen, in functia, gradul san treapta profesionald imediat superioard.

(2) Absolvenii invitimantului superior de lungd si scurtd duratd, care la data trecerii pe
functia corespunzitoare studiilor absolvite eraw incadrati pe functii cu un wivel de studii inferior,
specifice domeniului in care au absolvit studiile universitare, se Incadreaz la gradul profesional care sa-
1 asigure cel putin salariul de bazi avut, numai n méasura in care atributiile dis fisa postulu au fost
modificate in mod corespunzitor, pastrindu-si gradatia avuti la data promovarii.
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Lit.L Reglementari specifice personalubui de specialitate din cadrul Cerfii de Conturi

SECTIUNEA 1|
Salarii de baza

ART. |

(1) Salarizarea personalului de specialitate din cadrul Curtii de Confuri incadrat in functii specifice
activitatii de control/audit se stabileste avand in vedere rolul §i importanta Curtii de Conturi a Romaniei,
autoritate independentd cu atribatii de control si audit asupra tuturor autoritatilor publice centrale si
locale.

(2) Salariile de bazi pentru functiile de specialitate, specifice activititii de control audit: auditor public
extern, consilier juridic asimilat auditorului public extern, specialist informatica asimilat auditorutui
public extem, consilier al pregedintelui s1 vicepresedintilor Curtii de Conturi si Autoritdtii de Audit, sunt
previzute in anexa nr. VI cap. 11, hit.A, 11, pet.1.

ART.2

Prin sintagma auditor public extern se injelege atit funciia de auditor public extem, cit si functiile de
conducere de director, director adjunct, sef serviciu/sef oficiu regional si gef birou din structurile de
control ale Curtii de Conturi §i ale Autoritatii de Audit.

ART. 3

Perioada mandatului membrilor Curtii de Conturi care provin din rindul auditerilor publici externi
este consideratd vechime n specialitatea functiei de auditor public extern.

ART. 4

(1) Promovarea personalului de¢ speciahitate In functii si grade profesionale se face, de reguli, o data
pe an, cu respeciarea conditiilor de vechime minima in specialitate previzute in anexi.

(2) Conditiile de incadrare §i promovare a personalutui de specialitate din Curtea de Conturi se
stabilesc in baza regulamentuhui aprobat prin hotirire a plenubui Curtii de Conturi.

ART. S

(1) Auditorii publici externi numiti temporar intr-o functie de conducere vacanti, pina la ocuparea
acesteia prin conecurs, sau in cazul in care titularul acesteia lipseste din institufie o perioadid mai mare de
30 de zile calendaristice si pu beneficiaza de indemnizatie I pericada respeciivd au dreptul la
indemnizatia lunara de ncadrare corespunzitoare functiei pe care o preiau,

(2) Naumirea ternporard in condifiile alin. (1) se face cu aprobarea plenului Curtii, prin ordin al
presedintelui Curtii de Conturi.

ART. 6

Perioada in care auditors publici externi an avut contractul de munc# suspendat, indiferent de motiv,
nu constituie vechime in specialitate, cu exceptia perioadel in care contractul de munc a fost suspendat
pentru participarea la cursuri de formare profesionald ori pentru a desfésura activitiii pe langa institutii
salt organisme internationale.

SECTIUNEA a2-a
Sporuri §i aite drepturi

ART. 7

(1) Pentru conditit de munca vitdmétoare, personalului Curtii de Conturi 1 se acordd un spor de pand
la 13% din salariul de bazi, corespunzitor cu timpu!l efectiv lucrat in aceste conditii.

(2) Locurile de munci, categoriile de personal si condifiile de acordare a sporului prevazut fa alin. (1)
se aprobd de ordonatorul principal de credite, avind la bazd buletinele de determinare sau, dupa caz,
expertizare, emise de cafre autorithfile abilitate n acest sens.

ART. 8
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(1) Personalul de specialitate din cadrul Curtii de Coniuri, care prin natura muncii de control si audit,
are acces la documente si informatii care, potrivit legii, sunt clasificate, beneficiazi de un spor de pina
la 25% acordat pentru gestionarea datelor i informatiilor clasificate.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal 5i mérimea coneretd a spotului se stabilesc prin

hotirdre a plenulni Curfii de Conturi, in functie de certificatul/avizul de securitate dejinut, objinut
potrivit legii.

ART.9
Personalul de specialitate din cadrul Departamentului juridic, care prin natura muncii se deplaseaza in

interesul serviciulul la instantele civile teritoriale situate n altd localitate decdt cea de domiciliu,
beneficiazi de diurna de deiegare potrivit legii.

ART. 10

Membrii Curtii de Conturi si personalul de specialitate, trimisi in striinitate pentru actiuni in
interesul serviciului, au drepturile si obligatiile stabilite prin regulamentul aprobat prin hotérire a
plenului Curtii de Conturi, cu exceptia situatillor in care prin lege speciald se prevede altfel, cu

respectarea dispozitiilor in vigoare referitoare la drepturile si obligatiile personalului trimis in
strdinétate.
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Amnexa nr. IX - FUNCTIL DE DEMNITATE PUBLICA

A - FUNCTI DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

ii corespunzilori indemaizatiiler persoanelor din cadrul erganelor auteritatii publice, alese in functie
potrivit prevederilor Coenstitutiei Roménici

nr. Functia
et Coeficient
Presedintia Romaniei
I 1 *Presedintele Romidniei 12,00
Parlamentul Roméniei
2 |Presedintele Senatuiui i Presediniele Camerei Depulatiler 11,50
3 {Vicepregedintii Senatului $i al Camerei Deputatilor 10.70
4 |Secretarii gi Chestorii Senatului $1 41 Camerei Deputatiler 10,50
§ |Liderii grupuritor partamentare ale Senatalui §i Camerei Deputatilor 10,00
6 [Presedintii comisiilor permanente ale Senatului §i Camerel Deputailor 470
7 Vicepresedintii comisiilor permanente ale Senatului gi Camerei
Deputatilor 9.40
8 [Secrelarii comsiilor permanente ale Senatelui ¢i Camerei Deputatitor 920
9 |Senatori, deputati 9,00
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Anexa nr. IX - FUNCTII DE BPEMNITATE PUBLICA

B - FUNCT! DE DEMNITATE PUBLICA NUMITE

Coeficientii corespunzitori indemnizatiilor persoanelor din cadrul
organelor autorit@iii publice, numite in functii potrivit legii

Nr. .
Functia ]
crt Coeficien!
Guvernul Roméaniei
1 iPrim-ministru 11,50
2 | Viceprim-ministru 10,70
3 Ministru 10,50
4  |Ministru delegat 10,50
3 {Secretar de stat 8,00
6 |Subsecretar de stat 7,00
Consiliul Legislativ
7 |Pregedinte consiliu 10,50
§ !Presedinte de seciie $,00
Avocatul Poporului
9 |Avocatul poporului 10,50
10 |Adjunct al Avocatului poporului 8,00
Curtea de Conturi
11 {Presedinte 10,50
12 Wicepresedinie 9.50
13 |Presedinte Autoritatea de audit 9.50
14 |Vicepresedinte Autoritatea de audit 9,00
15 |Consilier conturi

8,00

Secretariatul General al Guvernului

16 |[Secretar general al Guvemului 10,50

17 {Secretar general adjunct al Guvernului

8,00

18 [Consilier de stat 3,00

[ 19 {Seful Cancelariei Primubui minisiru | 800

Administratia Prezidentiala
20 lConsilier prezideniial 10,50
21 iConsilier de stat 8,00
Consiliul Concurentei

22 iPresedinte 10,50
23 |Vicepresedinte 9,50
24 1Consilier de concurenta 8,00

Consiliul National al Audiovizualului
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25 |Prescdinte 10,50

26 |Membri 8.00
Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securititii

27 |Pregedinte 10,50

28 |Vicepregedinte 9,50

20 (Secretar al Consilivluj 9,00

30 |Membri 8,00
Autoritatea Electorali Permanenti

31 |Pregedinte 10,50

32 [Vicepresedinte 2,00
Agentia Nahonald de Integritate

33 |Presedinte 9,00

34 [Vicepresedinte 8,00
Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalari: Banilor

35 {Presedinte 9,00

36 {Membru al plenului 8,00
Oficiulu Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat

37 |Divector general 9,00
Institufia Prefectului

38 |Prefect 2,00

39 |Subprefect 7,50
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Anexanr. IX - FUNCTI1 DE DEMNITATE PUBLICA

¢ - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRIJL

ORGANELOR AUTORITATI PUBLICE LOCALE

Coeficien(ii corespunziteri indemnizatiflor pentru persoanele alese in
Constitutiei Roméniei

Nr. Fuuctia
cri Coeficient
PRIMARIL §I CONSIEI
1 _[Primer general af Capitalei 9,70
2 |Viceprimar zi Capitalei 8,00
3 |Pregedinte al copsiliulni jirdetean 2,00
4 iVicepresedinte al consiliului judetean 7.50
5 Primar (localitate cu peste 200.001 locuitori - inclusiv sectoarele 8.00
municipiului Bucuresti) i
6 |Primar (localitate cu 100.001 pana ia 200.000 locuitori) 7,00
7 |Primar (localitate cu 50.001 pana la 100.000 locuitori) 6,50
8 |Primar {localitate cu 20.001 pana ta 50.000 locuiori) 6,00
9 |Primar (localitate cu 10.001 pana la 20.000 locuitori) 5,50
10 Primar {localitate cu 5.00] pana la 10.000 locuitori) 3,00
11 |Primar (localitate cu 3.001 pana la 3.000 locuitori) 4,50
12 iPrimar (localitate pana la 3.000 locuitori) 4,00
13 |Viceprimar {localitate cu peste 330.000 locuitori} 7.00
14 Viceprimar (Jocalitate cu 200.001 pana la 300.000 locuitor: - inclusiv 6.50
sectoarele municipiului Bucurasii) !
15 iViceprimar (localitate cu 100.001 pana la 200.000 locuitori) 6,00
16 |Viceprimar {locaiitate cu 50.001 paua la 100.000 locuitori) 5,50
17 (Viceprimar (localitate cu 20.001 pana la 50.0:00 locuitori} 5,00
18 |Viceprimar {localitate cu 10.001 pana la 20.000 locuitori) 4,50
19 |Viceprimar (localitate cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) 400
20 |Viceprimar (localitaie cu 3.0 | pana la 5.000 iocuitori) 3,50
21 {Viceprimar (localitate pana la 3.000 locuitori) 3,00
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Anexa nr. IX « FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

D - FUNCTII ASIMILATE CU FUNCTIL DE DEMNITATE PUBLICA

Coeficinetii corespunzitori indemnizatiilor pentru personalul din institutii publice

din subordinez Guvernuhui

Punciia cocficient | coeficient
crt
Institutii publice din subordinea Guveranini *)
1 Conduc,lamul institutiel (presedinte, director general, 6.20 740
sef oficny, gtc.)
2 A_djunctul conduca.torului institfiel {(vicepiesedinte, 6,40 700
director general adjunct, etc.)

*} Institutiile publice gi denumirile funcliitor de conducere utilizate se stabilesc prin

hotardre a Guveromalui.
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