Citre,

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIM}-U\RAIA MUNICIPIULUI
TIMISOARA S$I DIN SERVICIILE PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TEIMISOARA

Ca vurmare a studierii a proiectului de LEGE-CADRU privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, formulez urmatoarele propuneri de modificare
§i completare a proiectului de lege:

1. Modificarea Alin. (2) al art. 10, prin inliturarea sintagmei “si
functiilor de conducere” astfel incat si functiile de conducere si beneficieze de
cele 5 gradatii corespunzitoare trangelor de vechime in munca.

MOTIVE:

L. Potrivit art. 31 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici
“Art. 31.(1) Pentru activitatea desfisurati, functionarii publici au dreptul la un salariu
compus din:

a) salariul de bazi;

b) sporul pentru vechime in munci;

(2) Functionarii publici beneficiazi de prime si alte drepturi salariale, in
conditiile legii.

(3) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii
privind stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici.”

Prin urmare si functionarii publici de conducere au dreptul la sporul pentru
vechime Th muncd in aceleasi conditii ca si functionarii publici de execufie, intrucat
legea organica nr. 188/1999 nu distinge intre cele doua categorii de functii publice, iar
salariul de baza si sporul pentru vechime In munci sunt previzute distinct la lit. a §i
respectiv b,

IT .Art. 57 alin, 5 i alin. 6 din Legea nr. 188/1999, stabileste vechimea in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiilor publice de executie si respectiv de
conducere. Astfel, pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar de
comund, gef birou i yef serviciu , vechimea minima In specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei este de 2 ani. Prin urmare, un,absolvent de facultate care dupi
obtinerea licentei profeseazi in specialitate cel putin 2 ani ( pentru 2 ani vechime in
munca nu are dreptul la sporul de vechime Intrucat acesta se acordi treptat dupi 3 ani)
» poate ocupa prin concurs o functie publicid de conducere de secretar de comuni/sef
birou/sef serviciu si va primi acelagi salariu de baz ca si un secretar de comuni/sef
birou/sef serviciu care ocupd o functie similard sau are o vechime in specialitate de
25 de ani, pentru care ar avea dreptul la sporul pentru vechime ™n munc la nivel
maxim, in cuantum de 22,5% din salariul de bazi.

Astfel, in forma actuala, alin. 2 al art. 10 din proiect, este discriminatoriu fati
de functionarii publici de conducere cu vechime in specialitate si experienti in munca
intrucat acestora nu li se recunoagte/acordd dreptul la sporul pentru vechime in
muncd, veniturile acestora fiind diminuate in mod nelegal.



2.Propun ca salariul de bazi al secretarului unitiitii administrative
teritoriale si fie stabilit prin legea de salarizare si si fie cu cel mult 10% mai mic
decat indemnizatia primarului.

In orice caz, salariul de bazi al secretarului trebuie si aiba ca nivel minim
indemnizatia viceprimarului/vicepresedintelui CJ si ca nivel maxim indemnizatia
primarului/pregedintelui CJ.

MOTIVE

I in cuprinsul Art. 77 din Legea administratiei .publice locale nr. 215/2001,
legivitorul recunoagte un statut special pentru secretarul unitdii administrativ

teritoriale, aritand cd secretarul nu face parte din aparatul de specialitate al
primarului.

IL. Secretarul cste singurul functionar public ale cirui atributii sunt previzute
expres in art. 48, 49, 68,115,116 si 117 din Legea nr. 215/2001, alsturi de atributiile
primarului §i cele ale consiliului local. Prin atributiile previzute de legea 215/2001,
atributiile suplimentare care i date prin legi speciale si sarcinile date de primar si/sau
consiliul local, este indubitabil faptul cA dupa primar, cea mai importantd funcjie este
cea de secretar.

Viceprimarii pot fi lasati fard atributii de citre primar, Tntrucat acestia au acele
atributii/sarcini care le sunt delegate sau nu, de citre primari. Viceprimarii nu au
atributii/responsabilititi stabilite prin lege, cum este in cazul primarilor si secretarilor,
sunt alesi indirect prin votul consilierilor locali 5i pot fi schimbati din functie inainte
de termen tot prin votul consilului local. Acestia au dreptu] si semneze numai acele
documente care rezulti din exercitarea atributiilor care le-au fost delegate de citre
primar, dacd primarul le-a delegat vre-o atributie sau in cazul in care primarul se afld
in imposibilitate de a-si exercita atribugiile.

HI. in Senatul Romaniei care este camera decizionali, se afli in dezbatere
proiectul de lege L 544/2016 ( trimis s 10.04.2017 la comisii pentru raport
suplimentar), care a fost aprobat tacit de citre Camera Deputatilor, cu privire la
aprobarca caruia toate partidele parlamentare sunt in consens si care propune
modificarea art. 128 din Legea 215/2001. In esentd prin aceasti modificare, alesii
locali sunt exonerati de orice formad de raspundere dacd dispozitia primarului,
respectiv hotirarea consiliului local este semnati/avizatd pentru legalitate de citre
secretar, in aceastd situafie intreaga responsabilitate administrativa, contraventionala,
civild sau penald revenindu-i secretarului in cazul in care instanta constati ci a fost
incilcati legea. Astfel, responsabilitatea in loc si fie solidard intre cei care au votat
si/sau semnat actul administrativ nelegal, este pasatd numai in sarcina secretarului,
care devine responsabilul de serviciu( a se citi acarul Paun). Probabil ca proiectul de
lege L 544/2016 a fost trimis la comisii pentru a mai sta un pic la dospit pan# dupi ce
se aprob3 legea salarizirii de catre parlament, pentru a nu crea controverse
suplimentare in aceasti perioada.

IV.Ori de cate ori politicienii/partidele politice au dorit majorarca
indemnizatiilor primarilor, in expunerea de motive s-a invocat responsabilitatea foarte
mare a acestora in gestionarea problemelor curente ale colectivititii locale.

Prin proiectul de lege a salarizirii, coroborat cu proiectul de lege L544/2016
de modificare a Legii nr. 215/2001 se doreste, pe de o parte majorarea substantiald a
indemnizattilor primarilor, iar pe de altd parte exonerarea lor de la orice formi de
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cd acestia au ca atributie principali avizarea de legalitate a dispozitiilor
primarilor/presedintilor de CIJ si respectiv a hotérarilor consiliilor locale/judetene.

In cazul in care secretarul refuzi, motivat, si avizeze o dispozitie a primarului
sau 0 hotdrare a consiliului local, i se va putea “ajusta” salariul/venitul oricand,
pretexte se pot gasi cu usurintd.

Ori acest statut special recunoscut de lege precum si responsabilititile
suplimentare care 1i vor fi date secretarului, trebuie recompensate printr-un salariu de
bazi corespunzitor, cat mai apropiat de nivelul indemnizatiei primarului, alituri de
care semneazi toate actele administrative.

V. In anexa 1a Legea nr. 284/2010, a carei aplicare se tot aménd iar acum se
propune abrogarea ci, coeficientul in functie de care se calculeaza salariul de bazi a)
secretarului unei comune cu pand la 3000 de locuitori este de 5,50 , in cazul
viceprimarului este 5,63 iar in cazul primarului este de 6,37. Salariul minim brut
garantat in platd era in 2011 de 600 lei.

Prin urmare, fatd de salariul secretarului, indemnizatia viceprimarului este mai
mare cu 2,5%, iar indemnizatia primarului este mai mare cu 16%. Legea 284/2010 nu
plafoneazi veniturile ci stabileste coeficientii, salariile de bazi si sporurile.

Prin proiectul legii salarizirii, coeficientud in cazul primarului este de 4,00, in
cazul viceprimarului este 3,00 iar in cazul secretarului este necunoscut, dar nu mai
mult de 3,00.

Astfe] , chiar dacd secretarul va avea ( prin bundvointa primarului si a
consiliului local) coeficientul maxim 3,00, indemnizatia primarului ar fi cu 33,33 %
mai mare decat venitul secretarului, o crestere substantiali fati de 16% cat este in
legea 284/2010. Venitul brut maxim al secretarului ar fi de 4350 lev/luna. Ceilalti
salariati au veniturile mai mici.

in legea 284/2010 raportul dintre cel mai mic salariu si cel mai mare este de 1
ta 15. In proiectut de lege se doreste reducerea acestui raport la 1 1a 12.

Prin urmare, grila de salarizare se comprima cu 25%, ceea ce in mod logic ar
trebui si ducd i la o reducere direct proportionala diferentelor dintre salarii. insa,
putem constata cai cel putin In cazul indemnizatiei primarilor diferenia fati de
viceprimar si seeretar se dubleazi( creste de la 16% la 33,33 %) Astfel indemnizatia
primarului ar fi de 5800 lei, indemnizatia viceprimarului ar fi de 4350 lei iar venitul
brut al secretarului ar fi de cel mult 4350 lei/luni.

Problema nu constd in faptul ca primarii ar avea indemnizatiile prea mari, ¢i in
faptul cé viceprimarii, secretarii si ceilalti salariati au salariile prea mici atit prin
comparatie cu primarii cit mai ales prin comparatie cu alte categorii de bugetari care
urmeazi s beneficieze de majorfiri foarte mari.

3. Cresterea coeficientilor primarilor si viceprimarilor si celorlalti salariati
astfel incat si se mentind la 42,5 % din raportul minim-maxim. (ex. coeficientul
6,37/15 cat are primarnl conf L. 284/2010 il situeazi la 42,47% din raportul min-
max 1:15).

fn proiect, coeficientul 4,0 din maxim 12 il situeazi la 33,33% din raportul
minim-maxim(}:12), ceea ce inseamni ci importanta sociald a functiei de primar si a
sectorului administratie publicd locali a scizut foarte mult, situindu-se in prima
treime a salarizirii.

Daca ne raportdm la indemnizatia viceprimarului aceasta scade de la 5,63 la
3,0 deci la aproape jumitate din cft era, ceea ce inseamnd o scidere de 1a 37,54% 1la
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25%, astfe! incat toti salariatii dintr-o primdarie/comuna sub 3000 de locuitori vor avea
salariile sub coeficientu] 3,0 deci se vor situa in primul sfert al grilei de salarizare).

4. Eliminarea art. 11 integral.
MOTIVE:

L Instituie o reglementare nelegala si discriminatorie, valabild numai in cazul
administratiet publice locale in sensul stabilirii salariilor prin hotararea consiliului
local/judetean si nu prin lege cum este in cazul tuturor celorlalti bugetari §i cum
dispune art. 31 alin. 3 din Legea 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
precitat la pct. 1.

IL Instituie o reglementare nelegali si discriminatorie, valabild numati in
cazul administratiei publice locale tn sensul limitdrii venitului maxim la nivelul
indemnizatiei lunare a viceprimarului/vicepresedintelui C.J.

In ultimii 20 de ani administratiei publice locale i-au fost delegate prin lege, pe
durati determinati, tot felul de atributii. Cu titlu de exemply, precizez ci in anul 2005
cu ocazia aplicarii Legii 247/2005 functionarii implicati n aplicarea legii au avut
dreptul la un spor de 50% din salariul de bazi, pe durati de un an, iar veniturile unor
functionari au depisit indemnizatia primarilor.

Astfel de situatii apar periodic, iar in cazul limitarii venitului maxim la nivelul
indemnizatiei viceprimarului aceste sporuri temporare nu mai pot fi acordate intrucat
pe perioadd determinatd, venitul unor functionari ar depdsi acest nivel. Pe de altd
parte, munca fortatd si limitarea dreptului la munca si la venituri corespunzitoare,
sunt neconstitutionale.

imi pun intrebarile:

- In cazul personalului din spitalele judetene, de ce nu se propune stabilirea
salarillor de catre consiliille judetene 7 lar in  cazul  spitalelor
municipalc/origenesti/comunale $i a invaimantului gimnazial §i preuniversitar de ce
nu se propune stabilirea salariilor de ciitre consiliile locale 7 Doar finantarea acestora
se face prin bugetul judetean, respectiv local. Din identitate de ratiune ar trebui sa aibe
acelagi tratament ca si personalul din administratia publici locala.

De ce existi o diferentd atit de mare intre cuantumul majordrilor din snitate
si cuantumul majordrilor din administratia publicd locala, cunoscut fiind faptul ¢i cele
mai mici salarii/venituri din tot sistemul bugetar le au salariatii din administratia
public locald, iar principalii sustinitori ai acestui proiect au presedinte de CJ,
respective primar. ? Oare au de platit polite fostilor subordonati ?

O posibild explicatie ar putea fi urmatoarea:

Personalul din sinitate si invafimant reprezinta aproape 70% dintre bugetari,
in timp ce salariatii din administratia publica locala reprezinti ceva mai mult de 5%.

Prin natura activititii si pregatirii lor, angajatii din invitimént gi sinitate sunt
mai greu de controlat politic, in timp ce personalul din administratia publicd iocala
este controlat in cvasitotatitate de alesii locali.

Unii, ar putea trage concluzia c& prin acest proiect de lege se incearci
cumpirarea celor care nu pot fi controlati §i satisfacerea pretentiilor unor alesi locali
$i parlamentari, iar cei controlati nu conteaza pentru cd oricum nu vor indrizni si
Spuni nimic.



II.Primar/Presedinte st Viceprimar/vicepresedinte de CJ, .consilier
local/judetean nu sunt profesii, nu existd conditii prealabile de studii, profesie sau
vechime pentru ocuparca acestora, ¢i sunt funclii ocupate pe duratd determinati de 4
ani de persoane care au diverse profesii i in multe cazuri, in primul mandat de 4 ani,
cu greu reusesc si inteleagd si s3 aplice legislatia specificd si atributiile legale
conferite de lege.

Dacd se mentine art. 11 in forma propusd, consecintele ar fi foarte grave, in
sensul ci salarizarea in administratia publicd locald nu ar mai fi unitard, salariile
pentru functii cu atributii similare, ar fi diferite atat intre UAT-uri din aceeasi
categorie cat §i in cadrul aceleiasi UAT(comund, oragmunicipiu,judef), toate
principiile previzute la art. 6 din proiect ar putea fi nesocotite iar salariile ar putea fi
stabilite Tn baza unor criterii subiective , ca de exemplu:

-simpatia/antipatia  primarului/presedintelui CJ sau unor consilieri
locali/judetent, fati de unii angajati:

-relatiile de cooperare/colaborare sau conflict dintre Primar si consiliul local;

-culoarea politic3 a angajatului si/sau ajutorul dat in campania electorald;

-“necesitatea” vacantiarii unor posturi pentru a face loc rudelor, prietenilor,
colegilor de partid,

- inliturarea angajatilor incomozi prin mentinerea unei salariziri derizorit.

- rizbuniri personale sau politice.

5.in cazul tuturor angajatiilor din administratia publici locala salariile
si coeficientii si fie stabilifi prin lege,

MOTIVE

L. Nu se respectd Art. 31 alin. 3 din Statutul functionarilor pubtici, precitat la
pet. 1 si alte acte normative in cazul personalului contractual, principiul legalitatii din
proiect, uzantele existente pand in prezent si legislatia in materie existentd in celelalte
tiri din Uniunea Europeani.

11. in proiectul de lege, la pag. 159-Anexa VIII este previzut nivelul salariului
de bazi si coeficientii pentru alte functii comune din sectorui bugetar care se aplica si
la primérii si consilii judetene, iar la pag 176-Anexa 1X prevede coeficientii pentru
alesii locali.

Deci in cazul alesilor locali si a personalului contractual auxiliar dintr-o
primérie(secretar-dactilograf, administrator, casier, ingrijitor, paznic, sofer, muncitor
etc) salariile si coeficientii de ierarhizare sunt stabiliti prin lege nsi in cazul
personalului contractual de specialitate si in cazul functionarilor publici nu?! Este o
noud discriminare!

6. Pentru functiile comune salariile de baza si fie aceleasi indiferent daci
salariatul isi desfisoari activitatea intr-o comuni cu 3000 de locuitori sau intr-
un municipia cu 300.000 de locuitori, cum este i In prezent.

De exemplu, un inspector superior cu atributii de contabil, ar trebui sa
beneficieze de acelasi salariu de baz4 si la o comuna cu mai putin de 3000 de locuitori
si la un municipiv cu peste 300.000 de locuitori.



MOTIVE:

I. Atributiile indeplinite sunt aceleagi. Dacd volumul de munca cste mai mare
la municipiu, problema se rezolva prin suplimentarea numarului de posturi/angajafi si
nu prin salarii diferentiate, intrucat atributiile sunt similar/identice.

1L Se incalca principiul egalititii. (Art. 6, lit ¢ din proiect)

IIT. Asa este in prezent{cu exceptia mun. Bucuresti unde salariile sunt mai
mari). Prin acest proiect se creazd premisele pentru ca un inspector superior-contabil
la o primirie/comuni cu mai putin de 3000 de locuitori s primeasci un salariu de
bazi mai mic decat omologut siu de la o primirie/comuni cu 3000 pana ta 5000 de
locuitori, care la randul sdu ar putea avea salariul mai mic decat omologul de la o
primdrie/comund cu 7000-10000 locuitori si asa mai departe , iar omologul de la
primaria/municipiul cu peste 300000 de locuitori ar putea avea salariul dublu sau
chiar mai mare decat cel de la com. sub 3000 de locuitori.

Acest lucru este posibil intrucat, stabilirea salariilor de baza este lisatd la
latitudinea primarilor si consiliilor locale, iar mivelul maxim al venitului este
indemnizafia viceprimarului care difera in funcfie de numirul de locuitori din UAT.

Astfei, viceprimarul unei comune sub 3006 de locuitori are coeficientul 3,00,
ceea ce corespunde unei indemnizatii lunare in valoare de 4.350 lei( 3x 1450 cat este
salariul minim brut garantat in plati=4350 lei). Viceprimarul unei comune cu peste
10.000 de locuitori are coeficientul 4,50 ceea ce corespunde unei indemnizatii lunare
in valoare de 6.525 lei, iar viceprimarul unui municipiu cu peste 300.000 locuitori arc
coeficientul  7,00=10.150 lei/lmi. In cazul mun. Bucuresti . coeficientul este
8,00=11.600 lei/luna.

Prin urmare, venitul brut( salariul de bazi + sporul de vechime In munci+orice
alte sporuri) unui inspector superior-contabil la o primirie cu pand. la 3000 de
locuitori nu poate depasi 4350 lei(indemnizatia viceprimarului). In realitate venitul
acestuia nu va ajunge si depiseascd nici micar suma de 4000 de lei/lund intrucat ar
depasi veniturile functionarilor publici de conducere si oricum trebuie respectat
nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publicd locald, anexa
VHI-pag. 140 din proiect precum si principiile generale de la art. 6.

Fn prezent, un inspector superior{ functionar public de excutie cu studii
superioare) cu vechime in munca la nivel maxim de 25%, are un venit brut de circa
3100 lei/lunéi(salariul de bazi+spor pentru vechimea in muncd). Daci beneficiazi si
de 10 % spor pentru control financiar preventiv + 15 % spor pentru conditii de munci
si eventual de spor pentru operarea in registrul electoral de 12,5%, venitul brut al
acestuia ajunge la 4263 lei. Astfel, consecinta aprobarii si aplicarii acestui proiect de
lege este diminuarea venitului brut cu circa 10%, in cazul unei primarii/commune cu
pani la 3000 de locuitori. Diminuarea veniturilor in cazul functiilor de conducere este
si mai mare, ajungénd la 30%.

Situatia este diferitd in cazul unei comune cu, si spunem, peste 10.000 de
locuitori. Salariul luat in calcul in exemplul anterior este acelasi, respectiv de 4263
lei/lund, insd nivelul maxim=indemnizatia viceprimarului este de 6.525 lei/lund. n
aceastd situatie salariul brut al inspectorului superior-contabil ar putea creste prin
bundvointa primarului si a consiliului local cu circa 30%.( oricum mult mai putin
decét in sdnitate si inviitimaént)



Dar ce se va face functionarul respectiv daci vreo datdi a indriznit si refuze
viza de control financiar preventiv ori si faca o plata dispusi de primar, iar acesta
vrea $3 scape de el dar din punct de vedere profesional si legal nu-i poate reprosa
nimic 7 Ocazia ideald este datd de acest proiect de lege, care dacd va fi aprobat,
primarul ar putea, legal, sd forteze o diminuare a veniturilor si implicit demisia
salariatului, intrucat limita minima este 1450 lei salariul minim brut garantat in plata.

~  Sigur ¢d nu va putea ajunge chiar la minim intrucat va trebui si {ind cont de
ierarhia functiilor publice, de principiile generale si de faptul ¢ ar afecta si veniturile
celorlalti salariafi, dar cum procentul in functie de care se vor stabili salariile pe
fiecare functie in parte nu este previizut de lege ( de exemplu, proiectul nu prevede ci
salariul de bazi al unui inspector asistent este cu , sa spunem, 10% mai mare decét cel
al unui inspector debutant, iar cel al unui inspector principal este cu 10% mai mare
decat al inspectorului asistent si asa mai departe, diferentierea fiind l3sati la
latitudinea alesilor locali), iar principiul mentinerii in plati a salariului avut daci
salariul stabilit potrivit legii noi este mai mic -nu exist¥ in proiect, veniturile vor putea
fi diminuate sub diverse pretexte chiar si acolo unde teoretic este loc de crestere,

7.Art. 23 si fie reformulat i sii se prevadi un termen de cel mult 30 de
zile in care ministerele trebuic si elaboreze regulamentul pt. acordare a sporuluj
pentru conditii de munci. Dacl ministerele nu se conformeazi, regulamentul séi
poati fi elaborat si aplicat de catre fiecare ordonator de credite in parte.

MOTIVE:

I. O reglementare similard existi si in Legea salarizarii unitare nr. 284/2010,
insd in cei 7 ani scursi de la intrarea in vigoare a legii, unele ministere nu s-au
conformat, prejudiciindu-i pe angajatii din sectorul respectiv care desi au lucrat in
conditii necorespunzitoare nu au putut beneficia de acest drept intrucat ministerele nu
au intocmit regulamentele de acordare, fard ca vre-un ministru si pliteascid pentru
asta.

II. Ratiunea existenfei oricirei reglementir, este aceea de a se aplica. Este:
inutil si reglementezi ceva daca oricum nu intentionezi si aplici acea reglementare.
Ori, este evident cd din 2011 pand in prezent niciun Guvern nu a dorit acordarea
acestui spor, reglementarea fiind mentinutd numai din motive de imagine. De altfel
nici anexele din Legea ar. 284/2010 nu s-au aplicat decat incepand cu 1 iulie 2014 in
cazul indemnizatiilor primarilor, viceprimarilor,. pregedintilor si vecepresedintilor
C.J.,, indemnizatiile acestora au crescut substanttal in conditiile in care in anul 2014
salariile celorlalti angajati din administratia publici locald au rimas nemodificate.

8. 54 fie aplicat principiul potrivit ciruia daci salariile in platd sunt mai
mari decat cele stabilite conform noii legi, si fie mentinute cele aflate in plati
intrucit sun drepturi cistigate.

9. Proiectul de lege nu precizeazi in ce conditii hotirarea consiliului local
prin care s-au aprobat/stabilit salariile poate fi modificati.

Prin unmare, ori de cate ori un salariat atige maximul de slugiricie posibil ( a
se citi performant3 profesionald), ar putea fi recompensat cu o mirire de salariu iar in
caz contrar ¢u o diminuare a salariului/venituiui.



Astfel salariafii vor fi mentinuti intr-un stres permanent, intrucat din motive
subiective veniturile vor putea fi modificate oricand de primar si consiliul local.

In aceste conditii, care banci va indriizni sd acorde un credit acestor salariati si
cu ce dobindi ?

10. Propun renunfarea la acest proiect de lege si aplicarea grilelor din
apexele la Legea salarizarii unitare nr. 284/2010, prin raportare la actualul
salariu minim brut garantat in plati.

Legea 284/2010 a fost elaborati cu sprijinul Bincii Mondiale, a fost adoptata
prin asumarea raspunderii de citre Guvernul Boc 1, din care ficea parte §i PSD-ul si
este mult mai echilibrati si echitabila decat proiectul propus.

in opinia mea, proiectul propus acum, este cel mai slab si dezavantajos pentru
salariatii din administratia publica locald, dintre toate legile st proiectele anterioare, va
crea un haos mai mare decit cel existent in prezent, ducind la feudalizarea tarii, atesii
locali fiind transformati in boieri iar salariatii din administratia publica locala vor fi
transformati in iobagi aflati pe mosia boierilor.

Citana
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