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CIVILA, AUTORITATE TUTELARA SI ASISTENTA
SOCTALA, CULTURA SI PROMOTOR LOCAL
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Catre,

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA
MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN SERVICIILE PUBLICE
AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL
MUNICIPIULUI TIMISOARA

Urmare adresei dumneavoastra prin care ne transmiteti Proiectul de Lege
— Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
anexele respectivului Proiect, formuldm urmdtoarele obiectiuni

Am constatat faptul ¢ in Anexa nr. VIII — Cap. I lit A -
Salarizarea functionarilor publici, pct. IIT -~ Nomenclatorul si ierarhia
functiilor publice din administratia publicd locald si Cap. II lit A —
Salarizarea personalului contractual, pct. IV - Nomenclatorul $i
jerarhia functiilor din administratia publicd locala, nu existd stabilit
prin Lege salariul de baza de care ar urma s3 beneficieze functionarii
t_si rsonalul i autoritatilor

coeficientii ce ar urma sd se aplice fiecarei functii .

Din intelesul prevederilor celor doud articole , mai exact prevederile art.
37 alin . (2) lit. ¢), din cadrul Proiectului de act normativ mai sus mentionat,
potrivit cdrora "prin i ,

finantele lice locale, cu_maodificirile si_completdrile ulteri
indiferent_de sistemul de finantare si de subordonare se_ stabilesc
conform prevederilor prezentei legi”, coroborate cu prevederile art. 11,
din cadrul Proiectului acelulasi - act -normativ, potrivit cirora “stabilirea
veniturilor lunare pentru personalul pldtit din fonduri_publice din
itutii i autoritatil ublice ale administratiei publice locale

. COMUNA
FOENI




consiliului_local, a consilivlui jud . a_consiliului_general al
municipiului Bucuresti, dup3 caz”, si corohorate cu faptul cd in Anexa nr.
VIII — Cap. I lit. A — Salarlzarea functionarilor publici, pct. III ~
Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica
locald si Cap. I1 lit. A — Salarizarea personalului contractual, pct. IV —
Nomenclatorul si |erarh|a functulor din admlmstratua publlca localé

locale, pentru ﬁecare funct;se in parte, rezulté ca mcepand cu 1 luhe 2017 in
admlnastrat;la locald ar putea fi stabilite orice fel de salarii, fara nici un fel
de criterii, cu_conditia s3 nu dgpésga;gé "limita__maximd a

indemnizatiei lunare_a functiel de viceprimar sau, dupd caz, a

indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consilivlui_judetean, sau,
dup3 caz, a vicepresedintelui consiliului _general _al mumcmlulu
Bgcurgtl. corespunzdtor mveluluu de g:gamzare. comund, oras ,

i iului rimadria neral
mumaglulul Bucuresti”, cu incadrarea in cheltuielile cu salariile
aprobate in bugetele de vemturl si cheltuieli .

Aceste aspecte realementate foarte clar prin Proiectul actului
normativ la care facem gferlre. nu ar facg decit s3 adanceasca si mai

mult haosul care existd in_prezent in gijgrwgs;__salan;area in

administratia_publicd locald, fapt ce ar_genera ca_si_consecin nt3
imediata _ discre ane salariale _maijore mtre diferite umtatl

dmini Hv - riale, intr an cupd aceeasi fun
au acelasi grad Qrofesmnal si aceeasi gradatle in ce priveste vechimea

Mai mult decit atit, prevederea expresa ;mum__gnjm_ujm
pentru _personalul plitit din fonduri publice din__institutiile §

autoritatile publice ale administratiei publice locale se face prin

hotirdre a consiliului_local”, si nu doar aprobarea fondurilor necesare

pentru plata saiarnlor ar_face ca intreg agratul de smgalltate al

Primaruluij, form in ii

studii_ medii, sa stea Qragu: in decizia ggnszluer_l,g locali_care de cele

mai multe ori, in sngmal in_cazul comunelor, sunt ocameni Ia primul
|

ri i in domeni inistratiei, iar unii
multe ori véd in fungonar public 0 persoand care nu lucreazd ci
heltui ni lici din |

Sub _acest aspect este total nepotrivit ca stabilirea salariilor s3

se faci de citre Consiliul Local, acest fapt fiind de naturé sa creeze
rave disensiuni si disf ionalititi la nivelul mi i b

nejustificate de la o comuns fa_alta, intre categorii de pg[:gngl
identice, fiind incdicat astfel principiul alitatii ntru__munca

egald/satariu egal .




~ S-ar ajunge astfel ca la o Primdrie dintr-o localitate, un functionar public
care ocupd o funciie publicd de un anumit grad profesional si cu © anumita
vechime in munci , s4 ia un salar diferit de colegul sdu de la aita Primarie care
ocupd aceeasi functie publicd de acelasi grad profesional si cu aceeasi vechime
in muncl, desfisurdndu-gi activitatea in aceleagi condii.

Pentru a inlitura toate aceste inechitdti si ansamblu de

discriminiri ce pot fi generate, urmare a actualelor prevederi din
Proiectu! de Lege — Cadru privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, propunem remedierea de urgentd a deficientelor
constatate in sensul cd :

1.

2.

3.

Se va stabili prin Lege atat salariul de bazad cit si coeficientul
pentru fiecare functie publicd sau contractuald din administratia
publicd locald , in parte , pentru o aplicare unitard a acestora;
La_stabilirea nivelului salariului de bazi cit si a coeficientului
pentru fiecare functie publicd sau contractuald din administratia
publicd locald , in parte , se va tine seama si_de prevederile
Deciziei nr. 794/15.1 1 ii Constitution
definitiv3 si general obligatorie la nivelul intregii tari;
Stabilirea_veniturilor lunare pentru personalul pldtit din fonduri
lice_din institutiile si ritati li | mini iei
publice locale s se facd de cdtre ordonatorul _principal de
credite , in_conditiile legii , cu incadrarea in_cheltuielile cu
salariile aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli , sl nu de

citre Consiliul Local asa cum initial s-a prevdzut;
Totodats facem precizarea ¢3 solicitérile de fa punctul 3 sunt Tn deplind

concordants si cu prevederile art. 63 alin. (5) lit. e) din Legea nr.
215/2001 , republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare,
conform cirora Primarul/Ordonatorul principal de credite este cel
care "npumeste, sanctioneaza si _dispune suspendarea ,
modificarea si incetarea raporturilor de serviciu say, dupd caz, a
raporturilor de muncd, in conditiile legii , pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate”, iar potrivit prevederilor art. 41
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare, prin  modificare intelegandu-se
modificarea unor elemente, inclusiv a salariului;
De asemenea se impune si modificarea prevederilor art. 11 alin. '
limita maxim3 sa fie stabilita
nctiei Primar si n
functiei de Viceprimar _intrucit Viceprimarul nu
conducitoru! institutiei publice , fiind ales temporar din cadrul
Consiliului Local , de cele mai muite ori nu pe baza unor criterii
profesionale . o
Rugidm s3 sustineti modificarea corespunzdtoare a Proiectului

de Lege, conform celor stipulate mai sus , in caz contrar aplicarea
respectivei Legi in forma initiald ar crea un real haos ia nivelul
administratiei publice locale .




Nr. crt. Numele si prenumele Semlnigra
1 OGODESCU SORIN P
2 PERIAT LILIANA § g
3 BOGHIU STOIANCA i 1%
4 PETROVICI MARIOARA . @q
5 JURCHITA TIBERIU '
6 | JURCHITA CRISTINA — A
7  |'BIGHIU SANDA IRINA PPy
8 BORLOVAN VALERICA i
9 CRACIUN GEORGETA A
10 | TIMI§ ANA il
11 - | CHIRAIOAN S A
12 | MACEDOLEAN NICOLAE /
13 | MLADENOV SLAGIN I%g\
14 | LUNCZ GHEORGHE 1z




