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Catre,

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMKR}A MUNICIPIULUIX
TIMISOARA SI DIN SERVICIILE PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

Urmare adresei dumneavoastra prin care ne transmitetj Proiectul de Lege ~ Cadru privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice , precum si anexele respectivului Proiect |,
formuldam urmdtoarele obiectiuni :

Am constatat faptul ¢& in Anexa nr. VIIT — Cap. I lit.t A — Salarizarea
functionarilor publici , pct. IIT - Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din
administratia publicd locald si Cap. II lit. A - Salarizarea personalului contractual ,
pct. IV — Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publicd locald , nu
existd stabilit prin Lege salariul de bazd de care ar urma si heneficieze functionarii
publici cat st personalul _contractual din_cadrul autorititilor administratiei publice
locale , pentru fiecare functie in_parte | si nici coeficientii ce ar urma sqd se_aplice

fiecdrei functii .

Din Intelesul prevederilor celor doud articole , mai exact prevederile art. 37 alin . (2) lit.
¢}, din cadrul Proiectulul de act normativ mai sus mentionat , potrivit cérora "prin exceptie de
la lit. a) , salariile de bazd de care beneficiazd personalul plitit din fonduri publice
din institutiile si autoritdtile publice ale administratiei publice locale , astfel cum sunt
definite ia art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr, 273/2006 privind finantele publice
locale , cu modificdrile si completirile ulterioare , indiferent de sistemul de finantare
si_de subordonare se stabilesc conform prevederilor prezentei tegi” , coroborate cu
prevederile art. 11 , din cadrul Proiectului aceluiasi act normativ , potrivit carora “stabilirea
veniturilor lunare pentru_personalul_plitit din_fonduri publice din institutiile si
autoritatile publice ale administratiei publice locale , astfel cum sunt definite Ia art. 2
alin. (1) pct. 5 si pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale , cu
modificarile si completdrile ulterioare , cu exceptia institutiilor si autoritatile publice
finantate integral din venituri proprii , se face prin hotiirare a consiliului local Y
consiliului judetean sau a consiliului general al municipivlui Bucuresti , dupd caz” , si
coroborate cu faptul cd in Anexa nr. VIII — Cap. I lit. A — Salarizarea functionariior
publici , pct. III —~ Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia
publica locald si Cap. II lit. A — Salarizarea personalului contractual , pct. IV -
Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locala , nu existd stabilit
prin_Lege salariul de bazd si nu_sunt stabiliti nici coeficientii de care ar urma_sa
beneficieze functionarii publici ¢t si personalul contractual din cadrul autoritatiior
administratiei publice locale , pentru fiecare functie in parte ,
rezuita ca incepdnd cu 1 iulie 2017 n administratia locald ar putea fi stabilite orice fel de
salarii , fara nici un fel de criterii , cu_conditia sd nu depdseascdi "limita maxima a
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau , dupd caz . @ indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean , sau , dupi caz , a vicepresedintelui consiliului




general al_municipiului Bucuresti , corespunzitor nivelului de oraanizare: comun3 .

oras , municipiu , sectoarele municipiului Bucuresti , Primdria enerald a municipi

Bucuresti” , cu incadrarea in cheltuielile cu salariile aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli .

Aceste aspecte reqglementate f arte clar prin Proiectul actului normativ Ia care

facem referire , nu ar face decat s3 adanceascd si_mai mult haosul care existd in
prezent in ce priveste salarizarea in administratia publici locals fapt ce ar genera ca

si_consecintd imediata discrepante salariple majore intre diferite unitati administrativ

— teritoriale , intre persoane care ocupd aceeasi functie . au_acelasi grad profesional
si_aceeasi gradatie in ce priveste vechimea .

Mai mult decat atit , prevederea expresd “stabilirea veniturilor lunare pentru

ersonalul pldatit din fonduri publice din _institutiile si _autorititile pu ice _ale
administratiei publice locale se face prin hotarare a consiliului local” | si nu doar
aprobarea fondurilor necesare pentru plata salariilor , ar_face ca intreqg _aparatul de
specialitate al Primarului, format in mare parte din personal cu studii superioare sau
studii medii, s3 stea practic in decizia consilierilor locali care de cele mai multe ori,
in_special _in_cazu! comunelor , sunt cameni la primul mandat, neexperimentati in
domeniul administratiei . iar unii care _de multe gri vid in functionar ublic o
persoand care nu lucreazi , ci cheltuieste bani ublici din bugetuf .

Sub acest aspect este total nepotrivit ca stabilirea_salariilor s se facd de cditre
Consiliul Local , acest fapt fiind de naturd_sa creeze grave disensiuni _si
disfunctionalititi la nivelul administratiei publice locate .

Neprevederea prin Lege a salariului de bazi cat si_a coeficientului_pentru
fiecare functie publicd sau contractuald din administratia publici locald , ar duce |a
aparitia unor diferente nejustificate de 1a o comun3 la alta , intre categorii_de
personal identice . fiind incdlcat astfel principiul egalitatii pentru muca eqals / salariu
eqal . ‘

S-ar ajunge astfel ca la o Primdrie dintr-o localitate , un functionar public care ocupd o
functie publicd de un anumit grad profesional §1 Cu 0 anumitd vechime in munca , s% ia un salar
diferit de colegul siu de la altd Primirie care ocupd aceeasi functie publich de acelasi grad
profesional i cu aceeasi vechime In muncy , desfasurandu-si activitatea in aceleasi conditji .

Pentru a infdtura toate aceste inechitdti si ansamblu de discriminari ce pot fi
generate , urmare a actualelor prevederi din Proiectul de Lege — Cadru privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice , propunem remedierea de urgenta
a deficientelor constatate in sensul ¢ :

1. Se va stahili prin Lege atit salariul de baza cét si coeficientul pentry fiecare
functie publicd sau contractuald din administratia_publici locald , in parte ,
pentru o aplicare unitard a acestora ;

2. La stabilirea nivelului salariului de bazi cat si_a coeficientului _pentru fiecare
functie publicd sau contractuald din admini tratia_publica locald , in parte . se
va tine seama si de prevederile Deciziej nr. 794 / 15.12.2016 a Curtii

Constitutionale , care este definitiva si general obliqatorie la nivelul intregii tari

L .

3. Stabilirea veniturilor lunare pentru personalul platit din fonduri publice din

institutiile si autoritdtile publice ale administratiei publice locale s3 se facd de
catre ordonatorul principal de credite , in conditiile fegii , cu incadrarea in
cheituielile cu salariile aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli , si_nu de
cdtre Consiliul Local asa cum initial s-a prev zut ;
Totodatd facem precizarea ¢3 solicitirile de la punctul 3 sunt in depling concordants si
cu prevederile art. 62 afin, (5) lit. @) din Legea nr. 215 / 2001 , republicati . CU
modificdrile si completirile ulterioare , conform cdrora Primarul / Ordonatorul
principal  de credite este cel care “numeste |, sanctioneaza_si dispune
suspendarea , modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau , dupi caz ,




a_raporturilor de muncd , in_conditiile leqii ., pentru personaiul din_cadrul
aparatului de specialitate” , iar potrivit prevederilor art. 41 din Legea nr, 53 / 2003
- Codul muncii , republicatd , cu modificirile st completdrile ulterioare , prin
modificare intelegandu-se modificarea unor elemente , inclusiv a salariului :

4. De asemenea se impune si modificarea prevederilor art. 11 alin. (3) din Proiectul
de Lege , in sensul ¢ limita maxim3 si fie stabilit3 ia niv lul indemnizatiei lunare

conducdtorul institutiei lice , fiind ales temporar din cadrul Consiliului Local
; de cele mai multe ori nu pe baza unor criterii profesionale .

Rugdm sd sustineti modificarea corespunzitoare a Proiectului de Lege ,
conform celor stipulate mai sus , in caz contrar aplicarea respectivei Legi in forma
initiald ar crea un real haos la nivelul administratiei publice locale .

PRIMAR , MR SECRETAR, -
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LISTA CU SALARIATIE DE LA PRIMARIA SANPETRU MARE

Nr.cri, | NUME PRENUME FUNCTIA

L. i POPOVICH Viorel Primar

2. USTOIANQV Paia Vigeprimar

3. BIRAU Floare Secretar comund
4. ARMEAN Mara Referent sup.
SOTARCE Viorica Inspectar sup.

o, EREMITY Qlga Inspector sup.,

7.1 DRAGOMIR Savetd Ingpector asis,

8. COVACI Georgeta [nspector asis.

9. | IOVANOV - Radovan Inspector asis. -
Lo, ?\flf'}ﬂ}i;ﬁ("f\s\i Dorina - Inspector de speciali
Lo VID ' Rodica _ Referent sup.

i2. PACURAR ' Radoica-Matica Inspector de speciali
3. MARIS i Vasile sofer
14, | POPOVICH _ c Calin Soler

i5. | BRANCOVEAN - Damian Paznic

6.1 LAZAR - Gheorghe-losif Paznic

7. 1 MISICI - Paia Paznic

8. PETCO L Aurel Paznic
9] THLCEAN ! Nicalae Paznic




