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PRECIZARI si OBSERVATII FNSA
privind aplicarea in administratia publica locala a

Legii salarizarii personalului platit din fonduri publice

Salarizarea personalului din Administratia publica locala se face conform Art. 11 din
lege (Art.11. - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupad caz, a reprezentantilor salariatilor (* Sindicatele care nu au reprezentativitate vor
beneficia de reprezentativitatea federatiei la care sunt afiliate, conform Legii nr.62/2011 — Legea
dialogului social).

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritafi a administratiei publice locale, precum i ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa
nr.VII - cap.l, lit.A, pct.ll] si cap.1l, lit. A, pct.1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin.(1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art.25 din prezenta lege.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de

venituri si cheltuieli.


mailto:presedinte@fnsa.eu
mailto:bogdan.schiop@fnsa.eu

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin.(1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice
Sfunctionarilor publici si personalului contractual.) precum si a altor prevederi din prezenta lege.
Pentru a nu se crea confuzii sau eventuale abuzuri in aplicarea acestor articole, facem
urmatoarele precizari si clarificari, si solicitim sindicatelor membre sa urmareasca modul de
aplicare a legii la nivel local.

1. Se vor stabili salariile de baza pentru fiecare functiec prevazutd in
nomenclatorul si ierarhia functiilor publice si contractuale din administratia public locala, si
anume pentru functiile existente in fiecare UAT, care vor fi aprobate de catre consiliul
local/judetean prin hotarare de consiliul, dupa consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.
La stabilirea salariului de baza se va porni de la salariile de baza existente in plata la care se
putin 22,5% cat reprezintd contributiile la stat care vor fi trecute din sarcina angajatorului, in
sarcina angajatului. Daca nu se va aplica aceasta crestere, se vor inregistra diminuari salariale.
Salariul de baza astfel stabilit va fi impartit la 1450 lei cat reprezinta salariul minim pe economie
in plata la acest moment, si se va obtine coeficientul aferent fiecarei functii in parte. Acesti
coeficienti vor forma grila de salarizare cuprinzand salariile de baza, grild ce se va aproba de
consiliul local/judetean. In momentul in care salariul minim pe economie va avea altd valoare,
salariul de baza a fiecarei functii va fi actualizat, prin inmultirea coeficientului functiei, cu
salariul minim pe economie. De asemenea, in momentul in care se va acorda o crestere salariala,
locald sau generald (prin lege, de exemplu de 10% pentru toti bugetarii), acesti coefincienti vor
fi cei crescuti In mod corespunzator.

Salariul de baza odata stabilit pe fiecare functie, Se va trece la stabilirea salariului individual prin
aplicarea la acesta a sporului de vechime, a sporului de conditii de munca sau a altor sporuri.
Pentru salariile astfel stabilite, se vor emite dispozitii sau decizii, dupa caz, pentru fiecare
salariat Tn parte.

Toate aceste demersuri pentru stabilirea salaiilor personalului din administratia publica locala se
vor face de catre comisii stabilite la nivelul fiecdrei U.A.T. din care va face parte In mod
obligatoriu si reprezentantul sindicatului reprezentativ, pentru a se respecta principiul
consuntarii organizatiilor sindicale.

2. Modul de acordare a drepturilor prevazute de legea salarizarii, $i anume: sporuri,
prime, premii, vouchere de vacanta, norma de hrana, precum si alte drepturi, se vor stabili prin
contractile si acordurile collective de munca.

3. Veniturile salariale stabilite conform celor mentionate la pct. 1 si 2 nu trebuie sa

depaseasca indemnizatia lunara a viceprimarului/vicepresedintelui consiliului judetean



corespunzator nivelului de organizare, indemnizatie care se calculeaza prin inmultirea
coeficientului viceprimarului/vicepresedintelui consiliului judetean, care rezultd din Anexa IX,
cu salariul minim pe economie.

Facem precizarea ca, pentru consultarea sindicatelor la stabilirea salariilor de baza,
asa cum am aratat mai sus, sau pentru incheierea acordurilor/contractelor colective de munca,
acestea trebuie sa fie reprezentative. Organizatiile sindicale care nu sunt reprezentative vor
putea beneficia de reprezentativitatea federatiei la care sunt afiliate.

Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie (FNSA) este reprezentativa la
nivel national pentru intreg sectorul de activitate ,,Administratie Publica. Activitati ale
organizatiilor si organismelor extrateritoriale,, si are in componenta sa sindicate din primarii si
consilii judetene de pe intreg teritoriul tarii. Organizatiile sindicale afiliate federatiei noastre si
cele care se vor afilia pe parcurs, care au cotizatia achitata la zi, vor beneficia din partea FNSA
de urmatoarele servicii:

- dovada afilierii si imputernicirca FNSA insotite de sentinta de reprezentativitate
pentru ca sindicatele respective sd poatd fi consultate, conform Art. 11 din lege si sd poata
negocia si Incheia acorduri/contracte colective de munca la nivel de UAT;

- asistenta si consultanta suplimentara pentru punerea in aplicare in mod corect a Legii
salarizarii;

- interventii ferme acolo unde se constata ca este posibil sa se faca abuzuri in aplicarea
legii;

- consultantd si indrumare in cazuri de actiuni in instantd, daci membrii de sindicat
sunt neindreptatiti;

- model de hotarare consiliu local/judetean pentru stabilirea salariilor de baza.

Toate aceste servicii, precum si altele pentru situatii care pot apdrea, vor fi asigurate
de catre FNSA pentru sindicatele afiliate i pentru membrii de sindicat ai acestora.

Cu respect,

Valer SUCIU
Presedinte al F.N.S.A.




