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Catre,

1. GUVERNUL ROMANIEI - D-lui Mihai TUDOSE — Prim-ministru

2. MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE, ADMINISTRATIEI PUBLICE SI
FONDURILOR EUROPENE - D-lui Paul STANESCU — Viceprim-ministru, Ministru

3. MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE - D-nei Lia-Olguta VASILESCU -
Ministru

4. MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE - D-lui Ionut MISA— Ministru

FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN ADMINISTRATIE, cu sediul in
Cluj-Napoca, B-dul. Eroilor nr. 16, jud. Cluj, si adresa de corespondenti str. Motilor nr. 3, cam. 15,
cod postal 400001, jud. Cluj, cod fiscal 13399362, telefon/fax 0264-598333, , reprezentata legal prin dl.
SUCIU VALER in calitate de presedinte, in continuare F.N.S.A., Federatie reprezentativa la nivel de
sector de activitate ,,Administratie publica” conform Sentintei Civile nr. 245/S Fed. din 15.12.2016 a
Tribunalului Brasov, si de reprezentant a intereselor a peste 30.000 salariati din Administratia publica
locala si centrala,

Intrunita in sedinta de Conferinta Nationald Tn perioada 11-13 octombire 2017, ocazie cu
care a centralizat problemele ivite si implicatiile aplicarii Legii nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice in special in Administratia Publica Locala,

Prin prezenta va aduce la cunostintd aceste observatii si propuneri, si va solicitd sa abordati
aceastd problematicd si sa aveti in vedere initierea unui proiect de ordonanta de urgenta pentru

modificarea acesteia, Tn sensul celor semnalate Tn continuare:

I. Eliminarea din textul legii a art. 1 alin. (4) privind interdictia de negociere.

I1. Punctual, modificarea urmatoarelor rticole: art. 11, art. 16 alin. (1), art. 38 alin. (3) lit. e).
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TEXT LEGE

PROPUNERE

MOTIVARE

1. Art. lalin. (4)
(4) Prin contractele colective de
muncd/acordurile colective de
munca si contractele individuale
de munca nu pot fi negociate
salarii sau alte drepturi de natura
salariald in bani sau in natura
care excedeaza sau contravin
prevederilor prezentei legi.

Eliminarea in integralitatea
lui a acestui articol.

In sectorul bugetar practic
NU se poate negocia niciun
drept pentru salariati,
Tncalcandu-se principiul
constitutional al negocierilor
colective.

Revendicarea este una de
esenta activitatii sindicale a
F.N.S.A, vizand textele
similare si din Legea nr.
62/2011 privind dialogul
social (art. 138)

2. Art.11alin. (1)
(1) Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului
General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate
sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea
acestora, coeficientii si salariile
de baza se stabilesc prin hotarare
a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului
General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma
negocierii cu organizatia
sindicala reprezentativa la nivel
de unitate sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatilor.

Avand 1n vedere ca principiul
legii salarizarii este de aplicare
a salariului minim brut pe tara
garantat in plata la coeficientii
prevazuti in lege (art. 12),
precum si avand in vedere ca
unele unitati teritorial-
administrative nu au adoptat
acesti coeficienti, ci doar
salarii de baza la valoare
nominald, se impune
modificarea propusa si
introducerea expresa a
coeficientilor.

Consultarea partenerilor
sociali are un caracter pur
formal, fara eficienta practica
in reprezentarea intereselor
salariatilor s1 se impune
inlocuirea cu termenul
negociere.

3. Art. 11 alin. (2)
(2) Nomenclatorul functiilor
necesare desfasurarii
activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a
administratiei publice locale,
precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap.
I lit. A pct. Il si cap. 1l lit. A
pct. IV.

Nomenclatorul functiilor
necesare desfasurarii activitatilor
specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei
publice locale, precum si ierarhia
functiilor sunt prevazute in
anexa nr. VIII cap. I lit. A pct.

I11 si cap. Il lit. A pct. IV, ca
grili de salarizare unici la
nivelul institutiei.

Completarea se impune in
vederea aplicarii intocmai a
principiilor prevazute la art. 6
si  pentru a se evita
interpretarea posibilidtii de a
exista mai multe grile, pe
servicii de pilda, in cadrul
aceleiagi  institutii.  Exista
institutii in care au fost
stabilite grile cu nomenclator
si ierarhie a functiilor pe




diversele servicii sau structuri
organizatorice din cadrul
acesteia.

4. Art. 11 alin. (4)
(4) Nivelul veniturilor salariale
se stabileste, in conditiile
prevazute la alin. (1) si (3), fara
a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar
sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupa
caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de
organizare: comuna, oras,
municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria
generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

Nivelul salariilor de baza se
stabileste, in conditiile prevazute
la alin. (1) si (3), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de_primar sau, dupa
caz, a indemnizatiei lunare a
presedintelui consiliului
judetean, sau, dupa caz, a
primarului municipiului
Bucuresti, corespunzator
nivelului de organizare: comuna,
oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria
generald a municipiului
Bucuresti, exelusiv-majoririle
prevazute la art. 16 alin. (2), cu

incadrarea 1n cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

Propunem limitarea salariilor
de baza si nu a veniturilor
salariale, formularea actuala
generand discriminari si
limitéri nejustificate a
personalului care de pilda ar
trebui sa beneficieze de alte
drepturi salariale legale — spor
de conditii de munca, spor
pentru munca suplimentara,
indemnizatie pentru titlu
stiintific de doctor, majorari
pentru activitatea de control
financiar preventiv, pentru
activitatea prestata n
proiectele finantate din
fonduri europene,
indemnizatia de hrara,
voauchere de vacanta, si alte
drepturi legale. Reamintim ca
avem o limitare a totalului
acestor alte drepturi prevazuta
n art 25 din lege, forma actual
aart. 11 alin. (4) determinand
o dubla limitare nejustificata.

De asemenea, solicitam
raportarea la nivelul
indemnizatiei lunare a
primarului, respectiv
indemnizatiei lunare a
presedintelui de consiliu
judetean, si nu viceprimar, ca
nivel maxim in institutie. Nu
Tn ultimul rand, excluderea
majorarilor salariale prevazute
de art 16 alin. (2) impune o
noua limitare discriminatory $i
nejustificatd, In special In
privinta personalului din
institutie care trebuie sa
beneficieze de drepturile
salariale suplimentare pentru
activitatea presatad in proiecte
finantate din fonduri
europene.




5. Art. 11 alin. nou

Introducerea unui aliniat nou:

»In situatia excetionala a
imposibilitatii stabilirii
salariilor lunare in condtiile
alin.  (3) ca wurmare a
inaplicabilitatii sau
neadoptarii unei hotarari de
consiliu conform alin. (1),
salarizarea personalului
prevazuut la art. 11 se va face
la nivelul acordat pentru luna
anterioara situatiei de exceptie.

Forma actuald a art. 11 nu
prevede nicio consecinta
pentru situagia n care nu se
adopta o hotarare de consiliu,
ori aceasta devine inaplicabila,
(de pilda prin efectul
suspendarii de drept sau
anularii actelor
administrative), ceea ce
determind un vid legislativ cu
consecinga privarii
nejustificate a salariatilor de
drepturile salariale
constitutionale.

6. Art. 16 alin. (1)
(1) Personalul din institutiile
si/sau autoritatile publice
nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile,
beneficiaza de majorarea
salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, cu
pana la 50%, indiferent de
numarul de proiecte in care este
implicat. Aceastd majorare se
aplica proportional cu timpul
efectiv alocat activitatilor pentru

Personalul din institutiile si/sau
autoritatile publice nominalizat
n echipele de proiecte finantate
din fonduri europene
nerambursabile, beneficiaza de
majorarea salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de
Incadrare, cu pana la 50%,
indiferent de

numadrul de proiecte in care este
implicat. Aceasta majorare se
aplica proportional cu timpul
efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare proiect sise-acordi

Se impune eliminarea
discriminatorie a conditionarii
platii majorarii salariale pentru
activitatea prestata in proiecte
finanate din fonduri europene,
deoarece exista pe de-0 parte
proiecte in derulare fara a avea
cheltuielile de personal
eligibile, ori exista proiecte in
derulare care au doar o parte
din cheltuielile de personal
eligibile, sau mai mult, exista
proiecte finantate din fonduri
europene care nu permit
eligibilitatea cheltuielilor de
personal. —ex. .....

fiecare proiect si se acorda numai-daei-cheltuielile-de
numai daca cheltuielile de personalsuntehgibteafi
personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri
rambursate din fonduri edrepens.
europene.
7. Art. 38 alin. (1) lit. a) si
lit. e) eyprinexeeptie-dedatit—a); Propunem eliminarea lit. e)
(3) Tncepand cu data de 1 salariile lunare ale a art. 38 alin. (3), deoarece
ianuarie 2018 se acorda personalului previzutlaart: exceptarea personalului
urmatoarele cresteri salariale: 11 se stabilese tn-conformitate | administratiei publice locale
eu-prevederile-acestui-articol; | de la majorarea legala de 25%

a) cuantumul brut al salariilor de
baza, soldelor de
functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de Tncadrare,
precum si cuantumul brut al
sporurilor, indemnizatiilor,

este discriminatorie i
nejustificata.




compensatiilor, primelor,
premiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul lunar brut,
indemnizatia bruta de incadrare,
solda lunara/salariul lunar de
care beneficiaza

personalul platit din fonduri
publice se majoreaza cu 25%
fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2017, fara a
depasi limita prevazuta la art.
25, in masura in care personalul
respectiv Tsi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii;

e) prin exceptie de la lit. a),
salariile lunare ale personalului
prevazut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile
acestui articol;

In speranta cd veti da curs solicitarii noastre de a initia un proiect de ordonanti de urgenta
pentru completarea si modificarea Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,

Cu respect,

Valer SUCIU
Presedinte al F.N.S.A.




