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Citre

Primarul Municipiului/Orasului/Comunei

Prin art. VII din OUG nr. 82/2017 pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, s-a dispus ci in_perioada 20 noiembrie — 20 decembrie 2017 se instituie
obligativitatea NEGOCIERII COLECTIVE a Contractului Colectiv de Munci si a
Acordului Colectivde Muncii, pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 79/2017
privind modificarea si completarea Codului Fiscal.

Citdm din alin. (1) si alin. (5) al art. VII din QUG nr. 82/2017:

”(1} Prin derogare de la prevederile art. 129 alin. (1) din Legea dialogului social
nr. 62/2011, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, IN UNITATILE IN
CARE NU _ EXISTA INCHEIAT CONTRACT/ACORD COLECTIV DE MUNCA,
INITIEREA NEGOCIERII COLECTIVE ESTE OBLIGATORIE, pentru punerea in

aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal”,

»(5) PREVEDERILE ALIN. (1)-(4) SE APLICA IN PERIOADA 20 NOIEMBRIE
- 20 DECEMBRIE 2017.”

Potrivit art. 129 alin. (2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, "INITIATIVA
NEGOCIERIT APARTINE ANGAJATORULUI sau organizafiei patronale”, iar potrivit
art. 129 alin. (4) din Legea dialogului social nr. 62/2011, "IN CAZUL IN CARE
ANGAJATORUL sau organizatia patronald NU INITIAZA NEGOCIEREA, ACEASTA
Y4 INCEPE _IA__CEREREA SCRISA A ORGANIZATIEI _SINDICALE
REPREZENTATIVE sau a reprezentanfilor angajafilor, in  termen de 10 Zile
calendaristice de la comunicarea solicitarii.” ‘

Constatand lipsa initiativei negocierii din partea angajatorului, prin prezenta va
solicitim ca in calitate de angajator si dispuneti inceperea negocierii
colective in vederea incheierii Contractului Colectiv de Munecid (pentru
personalul contractual) si Acordului Colectiv de Munci (pentru functionarii
publici), pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, in spefd pentru
implementarea modificarilor privind transferul plétii contributiilor sociale de la angajator la
angajat, respectiv ajustarea salariilor brute ale angajatilor. |
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Considerdm ci negocierea privind transferul contributiilor sociale de la
angajator la angajat trebuie dispusé deindatii astfel incit aceasta si poata fi finalizati
péni la data de 20 decembrie 2017.

Pirtile trebuie si convini ca angajatorul s ia toate misurile legale ce se impun
astfel incét niciun salariu net al angajatilor din primérie si serviciile publice aflate in
subordinea consiliului local sd nu scadi incepand cu data de 01.01.2018.

in vederea asigurarii mentinerii veniturilor nete ale angajatilor, efectul transferului
contributiilor se va suporta de citre angajator, astfel:

a) prin INMUL [IREA coeficientilor de salarizare stabiliti in conditiile art. 11
din Legea nr. 153/2017 (daca existd coeficienti) cu salariul de bazi minim brut pe fard
garantat in plat}, valabil incepind cu data de 01.01.2018, respectiv 1.900 lei, conform
HG nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd
(publicatd in Monitorul Oficial nr. 950/29.11.2017),

sau a) prin STABILIREA coeficientilor de salarizare in conditiile art.
11 din Legea nr. 153/2017, in plati la data de 31.12.2017 (daca nu existd coeficienti,
Primarul se obligd sd propund Consilivlui Local stabilirea coeficientilor pentru salariile
de bazd actuale previzute in HCL — coeficienti care rezultd din impdrtirea salariilor de
bazd actuale la 1.450 lei), coeficienti ce urmeazd a fi inmultiti cu salariul de bazi
minim brut garantat in plati, valabil incepind cu data de 01.01.2018, respectiv 1.900
lei, conform H.G. nr. 846/2017.
b) prin_ajustarea salariilor brute ale tututor angajatilor, adiugind la
salariile brute ale tuturor angajatilor a sumelor reprezentind contributiile sociale ale

angajatorului.

Primarul va initia un proiect de hotirire de consiliu local privind stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului si din serviciile publice aflate in subordinea consiliului local,
conform art 11 din Legea nr. 153/2017, pentru:

- aprobarea coeficientilor aferenti fiecirei functii, grad/treapta profesionald, conform
nomenclatorului si ierarhiei functiilor necesare desfasurdrii activititii institutiet;

- stabilirea salariilor de bazd aferente fiecdrei functii, grad/treaptd profesionald, pentru
gradatia 0, prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazi minim brut garantat in platd in
vigoare incepand cu data de 01.01.2018, respectiv 1.900 lei, conform H.G. nr. 846/2017.

in principiu, punctul de vedere al subscrisului sindicat este acela ci angajatii nu
trebuie sii fie afectati de transferul contributiilor sociale de la angajator la angajat,
incepind cu 01.01.2018, ci trebuie si beneficieze de majorarea salariilor pini la limita
superioard a cheltuielilor salariale aprobate prin bugetul local.

Anexim:

- Adresele nr. 196 si nr 197 din 06.12.2017 a FNSA;

- Sentinta de reprezentativitate a FNSA;

- Adresanr. 1250 din 05.07.2017 a subscrisului sindicat;

- Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Timig nr. 10454/S 3 ;S
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