Sindicatul Liber al Salariatilor din Afiliat la
Primiria Municipiului Timigoara si din

Serviciile Publice aflate in subordinea Federatia Nationals a Sindicatelor din
Consiliului Local al Municipiului Timisoara Administragie
Nr. 1250/05.07.2017 Afitiati la

C.N.S. Cartel Alfa

Timisoara, Bd. C.D. Loga nr.1, jud. Timis, tel/fax: 0256/247.488; 0256/247.487« mobil: 0729085938 + email: sinditim@yahoo.com ¢

Catre

Consiliul Local al Municipiului/Orasului/Comunei

Primarul Municipiului/Orasului/Comunei

Subscrisul ,,SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA
MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN SERVICIILE PUBLICE AFLATE iN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA”,
cu sediul in Timigoara, Bd. C.D. Loga nr. 1, sindicat reprezentativ la nivel de unitate
(conform art. 51 alin 1, pct. C lit. ¢ din Legea nr. 62/2011 a dialogului social),

vi solicitim, in vederea CONSULTARII previzute la art. 11 din Legea
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului bugetar plitit din

fonduri publice, i ne transmiteti/comunicati urmitoarele documente:

1). Proiectul de Hotirire a Consiliului Local privind stabilirea salariilor de
bazi (art. 11 alin 1 din Legea nr. 153/2017), impreuni cu actele sale insotitoare (referat,
anexe, etc).

2). Cuantumul indemnizatiei lunare de viceprimar, incepind cu luna iulie 2017
(art. 11 alin 4, coroborat cu art. 13 si Anexa nr. 9 pct. C).

3). Lista nominali cu toti salariatii, defalcati pe doud categorii, functionari
publici _si__personal contractual, stabiliti conform nomenclatorului functiilor
(art. 11 alin 2 cu trimitere la Anexa nr. VIII, cap. I, lit. A, pet. III gi cap. II lit. A pet.
IV), listli care sii cuprindi, pentru fiecare salariat in parte:

- functia, gradul/treapta si gradatia, avute in vedere la stabilirea salariilor de
bazi, incepand cu luna iulie 2017;

- salariile_de baz3 si celelalte drepturi salariale pe care intentionati sa le
supuneti aprobdrii consiliului local, cu respectarea prevederilor Legii nr. 153/2017.
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4). Un tabel comparativ, intre salariile aflate in plati in luna iunie 2017 si cele
care _sunt propuse spre acordare, incepand cu luna iulie 2017, din care si rezulte,
pentru fiecare salariat in parte:

- daci existi modificiiri ale functiei, gradului/treptei si gradatiei;

- diferenta dintre totalul drepturilor salariale de care a beneficiat salariatul in
luna iunie 2017 si totalul drepturilor salariale lunare de care va beneficia in perioada
iulie-decembrie 2017,

- procentul de crestere (majorare) sau de descrestere (scidere) rezultat in urma
comparatiei.

5). Grila de salarizare propusd la nivelul unititii administrativ teritoriale
(inclusiv servicii publice subordonate, dacid este cazul), pentru perioada iulie-decembrie
2017.

Observatie: Legea nr. 153/2017 nu prevede o grila de salarizare, respectiv nu prevede
coeficienti de ierarhizare pentru functiile publice §i contractuale din administratia publica
locald, l1asdnd consiliile locale s3 hotirascd in acest sens, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri i cheltuieli (a se vedea art. 11 alin 4).

Pe cale de consecintd, fiecare consiliu local poate stabili o grild de salarizare,
aplicabild salariatilor din respectiva unitate administrativ teritoriald, cu respectarea
urmétoarelor conditii:

- nivelul veniturilor salariale sd se incadreze in cheltuiclile de personal aprobate in
bugetul aprobat de acelasi consiliu local;

- venitul salarial si nu depdgeascd nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar si s3 nu fie mai mic decit salariul minim brut (1450 lei, la momentul actual);

- salariile de bazd sa fie stabilite "in wrma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor”;

- s4 fie respectate principiile sistemului de salarizare, prevazute gi definite ia art. 6.

6). Valoarea totald a cheltuielilor de personal evidentiatd in_bugetul local
aprobat (inclusiv rectificéri ale acestuia, daca existd) pentru anul in curs.

Vi rugdm sa precizati, in mod concret:

- care este suma totald a cheltuielilor de personal aferentd perioadei iulie-decembrie
2017, defalcatd conform prevederilor legale;

- daci stabilirea salariilor de bazi, conform Legii nr. 153/2017, se incadreazd in
bugetul aprobat (inclusiv cu eventuale rectificari de buget);

- dac la aprobarea bugetului au fost sau nu luate in calcul posturi vacante si/sau daci
a crescut sau a scidzut numdarul salariatilor functie de care a fost aprobat bugetul;

- daci, urmare a proiectului de stabilire a veniturilor salariale aferente perioadet iulie-
decembrie 2017, va riméne un excedent la capitolul de cheltuieli de personal.

7). 84 precizati, pentru fiecare salariat in parte, daci la calcularea salariilor de

bazi propuse spre aprobare au fost luate in considerare si au fost incluse transele de
vechime in muncii (a se vedea art. 10).

8). Lista salariatilor ciirora li se cuvin “alte drepturi salariale”, anume:
- salariafi care detin titlul stiintific de doctor §i i§i desfdgoara activitatea in domeniul

pentru care detin titlul (art. 14 alin 1};
- salariati care exercita activitatea de control financiar preventiv (art. 15);
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- salariafii care presteazd activititi in proiecte de finantare din fonduri europene
(art. 16 si art. 17);

- salariatii care beneficiaza de sporul pentru munca de noapte (art. 20) si, dacé este
cazul, pentru munca suplimentara (art. 21);

- salariafii inclusi in categoria de persoane cu handicap grav sau accentuat, dacé este
cazul (art. 22);

- salariatii care au beneficiat, pini in luna iunie 2017 de spor pentru conditii de
munci (nocive, grele, periculoase, etc), cu precizarea cuantumurilor sporurilor de care
au beneficiat §i cu precizarea daci au fost remediate total respectivele conditii
vitimitoare de munci (art. 23).

9). Lista salariatilor care au beneficiat, pini in luna iunie 2017 de sporuri,
compensatii_si/sau_adaosuri, NEINCLUSE IN SALARIILE DE BAZA, cu indicarea
acestor drepturi salariale si indicarea cuantumurilor acestor drepturi,

Vi rugdm sa precizati dacd respectivii salariati vor beneficia, incepdnd cu 1 iulie
2017, de respectivele drepturi salariale, care se adaogi la salariile de bazi, cu respectarea
art. 25 alin 1.

10). Pentru salariatii personal contractual, vd rugim si ne

transmitefi/comunicati si un_model tipizat al contractului individual de muneci,
adaptat cerintelor Legii nr. 153/2017 si ale Codului Muncii.

11). Daci veti emite dispozitii individuale de reincadrare (urmare a intrérii in
vigoare a Legii nr. 153/2017), vi rugéiim si ne comunicati copii ale acestora.

Mentiondm c# toate documentele si informatiile pe care le solicitim la pct. 1-11 din
prezenta cerere sunt necesare pentru realizarea unei consultdri efective a organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupé caz, a reprezentantilor sindicatului.

in lipsa acestor documente/informatii, considerim ¢ nu putem exprima un punct de
vedere obiectiv cu privire la stabilirea salariilor de bazi (art. 11 alin 1) §i a celorlalte
drepturi salariale (art. 11 alin 3 gi alin 4 coroborat cu art. 25).

in principiu, punctu] de vedere al subscrisului sindicat este acela ci salariatii nu
trebuie si fie afectati de diminuarea drepturilor salariale aflate in plati in Iuna iunie
2017 (luna anterioara intrrii in vigoare a Legii nr. 153/2017), cu exceptia situatiei in care
aceste drepturi ar depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar (conditie
impus3 prin art. 11 alin 4 din Legea nr. 153/2017), ci trebuie sii beneficieze de majorarea
salariilor pini la limita superioard a cheltuielilor salariale aprobate prin bugetul local.

Vi rugiim sii ne transmiteti/comunicati toate documentele solicitate:
- atiit in form3 scrisd, la sediul subscrisului sindicat din Timisoara, Bd. CD Loga nr. 1;
- ¢t si prin e-mail, la adresa sinditim@yahoo.com sau sinditim@gmail.com .

Vi multumim pentru colaborare,
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