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Oras RECAS

Judetul TIMIS

in atentia Domnulul Primar TEODOR PAVEL
in atentia Doamnei Secretar CATALINA MOLDQVAN

in temeiul art, 19 afin. (1) lit. (e) din Legea nr. 340/2004 privind
prefectul sl Institutia prefectului, am procedat la verificarea legalitatii
hotarérilor adoptate de citre Consillul Local Récas, constatind urmitoarele:

Prin Hotdrérea nr, 246/2017 sunt stabiliti coeficientii de ierarhizare i a
salariilor de baza pentru functionarli publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Recas si ale servicillor
§i -Institutiilor publice locale, precum gi a Indemnizafiel de sedintd pentru
membrii Consiliului Local al Oragului Recag, Tncepéind cu data de 1 lulle 2017,

Hotdrérea adoptatd este nelegald i se impune a fi reanalizaty si
modificatd, pentru urmétoarele-considerente:

Potrivit dispozitiilor art. 44 din Legea nr. 215/2001, republicats, cu
modificdrile $i completdrile ulterioare “Proiectele de hot3réri inscrise pe
ordinea de zi a sedintel consiliului iocal nu pot /¥ dezbdtute dacs nu sunt
insotite de raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, care este elaborat in termen de 30 de zile de Ia
inregistrarea prolectului, précum gi de raportul comisiei de specialitate a
consiliuful, cu exceptia cazurllor prevézate la art. 39 alin. (2) si (4).", iar
potrivit prevederilor art. 54 alin. (4) din acelasi act normativ “Comisiile de
specialitate analizeazd sl avizeaz3 proiectele de hotdirdre din domeniul lor de
activitate.”, or Hotdrdrea nr. 246 nu este Tnsotlitd ‘de acest raport al comisiel
de specialitate din cadrul Consiliutui Local.

Mal mult, din cuprinsul Procesului — verbal de sedintd dar si din
Obiectiunile formulate de catre secretarul orasutui rezuit¥ ci a luat cunostinta
de existenta acestui punct pe ordinea de zi in data de 28.07.2017 la ora
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11,30 (vinerea) in conditile fn care sedinta de consillu a avut loc tuni,
31,07.2017, si nu a participat la elaborarea proiectulul de hotér&rg desi art.
45 alin. (6) din Legea nr. 215/2001 stabileste c3 redactarea prolectelor se
face de cei care le propup, cu sprijinul secretarului unitdfii administrative-
teritoriale si al serviciilor din cadrul aparatulul de specialitate.

Prin hot4rérea adoptatd se stabilesc coeficienti la nivel minim si maxim,
coeficientl care vor fi aplicati fiecarel functli/flecarui post din cadrul institutiei,
masurd care contravine dispozitillor Legil nr. 153/2017.

Astfel, prevederile art. 11 din actul normativ mentlonat, dispun:

(1) Pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul
familiei  ocupationale , Administratie" din aparatul propriv al constliilor
Judetene, primdrii si consilii focale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salarile de bazs se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a
consiliviul judetean sau a Consfliului General al Municiplulul Bucuresty, dupd
caz, in urma consuftdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentaniilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functillor necesare desfdsurdrii activitatilor
specifice flecdrel institulii sau autoritdli a administratiel publice
locale, precum si lerarhla functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII
cap. 1 Iit, A pct. 11 si cap. IL lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salarilfor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de citre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederiior art, 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in condifife prevdzute /a
alin. (1) s/ (3), f&d a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a funcliei de
viceprimar sau, dupd caz, 2 indemnizaiiel liriare a vicepresedintelui consiliviu
Judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipluli  Bucurest,
corespunzdtor nivelulul de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiutui Bucuresti, primdria generald a municipluli Bucuresti, exclusiv
majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielie de
personal aprobate in bugetefe de venituri si cheltuiel,”

Potrivit prevederilor art. 12 din Legea nr. 153/2017: ‘(1) Salariile de
bazd, soldele de funcpe/salarille de functie, soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradaliife, soldele de comandd/salarifle de comandd,
indemnizatlite de Mcadrare §i indemnizabille lunare se stabilesc potrivit
prevedarilor prezentei legi si anexelor nr. I-IX, astfel incdt, impreund
cu celelalte elemente ale sistemulid de salarizare, sé se incadreze in fondurile
aprobate de fa bugetul de stat bugetu! asigurdrilor soclale de stat, bugetele
locale si bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielife de personal, in
vederea realizarii obiectivelor, programelor si profectelor stabilite.”

Avand in vedere faptul cd Tn anexele la care face referire Legea
salariz8rii mu sunt stabilite limite intre care poate fi prevdzut coeficientul,
apreciem cd hotdrarea adoptatd incalc8 princlpiul legalit8tii prevézut la art. 6
din Lege.

Limitele minime i maxime stabilite prin hotardre incalcd si principiile



1)

- nediscrimindrii, In sensul elimindrii oricdror forme de discriminare §i
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care
presteazy aceeasl activitate gl are aceeasi vechime in muncd sl In functie;

- egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru muncd cu
valoare egals;

- principiul importantel soclale a muncii, in sensul c& salarizarea
personalului din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea,
complexitatea, riscurile activitaii §i nivehul studiilor;

- principiut stimuldrii personalulul din sectorul bugetar, in contextul
recunoasterii st recompensérii performantelor profesionale obtinute, pe baza
criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii; '

- principiul lerarhizdrii, pe verticald, cit sl pe orizontal¥, in cadrul
aceluiagi domeniu, Tn functie de complexitatea §i importanta activititii
desfasurate;

- principiut transparentel mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale, In sensul asigurdril predictibilititii salariale pentru personalul din
sectorul bugetar, neflind posibile variatii lunare de salarii,

dar gi dispozitile Ordonantei de Urgentd nr, 20/2016 si ale Deciziilor
Curtil Constitutionale pronuntate in materie,

Totodatd, v& supunem atentiei art. 42 alin. (1) care reglementeazs
rdspunderea aplicdrii legll: “Incdicarea dispozitilor prezentei legi privind
stabilirea salarillor de bazd sau, dupd caz, a soldelor de functie/salarillor de
funcie, soldelor de grad/salarillor graduiui profesional definut, gradatiior,
Soldelor de cornanad/salarilor de comands, indemnizatilor de incadrare,
indemnizagiilor funare, a sporuriior, cresterilor si a celorfalte drepturi salariale,
precum si acordarea de drepturi frd respectarea prevederilor acesteia atrag,
aupd caz, réspunderea disciplinard sau patrimoniald a persoanelor vinovate,
potrivit fegii,” .

n considerarea celor mai sus expuse v& solicithm s¥ reanalizatl si s3
modificati hotdrdrea adoptatd potrivit prevederilor legale la care am ficut
referire, asupra masuritor urmand s3 ne informati cu celeritate.
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