Sindicatul Liber al Salariatilor din Afiliat la

Primaria Municipiului Timisoara si din ) ) o

Serviciile Publice aflate in subordinea Federatia Nationali a Sindicatelor din
Consiliului Local al Municipiului Timisoara Administratie

Nr. 100/09.01,2019 Afiliatd la

C.N.S. Cartel AHa

Timisoars, Bd. C.D. Loga or.1, jud. Timiy, tel/fax: 0256/247.488; 0256/247.487> mobil: 0729085938 « email: sinditim@yahoo.com «

Citre
Primarul Municipiului/Orasului/Comunei

Subscrisul SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA
MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN SERVICIILE PUBLICE AFLATE IN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA, cu
sediul in Timigoara, Bd. C. D. Loga nr. 1, jud. Timis, tel/fax: 0256/247488 ,
0256/247487, e-mail: sinditim@yahoo.com , sinditim@gmail.com , in reprezentarea

membrilor de sindicat, conform art. 28 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social;

Prin prezenta vé solicitim, in calitatea dumneavoastra de angajator si ordonator

principal de credite, sd dispuneti prin serviciile de specialitate acordarea incepind cu

data de 1 decembrie 2018 a INDEMNIZATIEI DE HRANA previzuti de art 18
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persenalului platit din

fonduri publice (practic in luna ianuarie 2019, odati cu plata drepturilor salariale

aferente lunii decembrie 2018 si in continuare, conform legii), pentru salariatii

aparatului de specialitate al primarului_si ai serviciilor publice din subordinea

Consiliului local.

Atasam prezentei: adresele subscrisului sindicat nr. 1331/29.11.2018 si FNSA
nr. 281/04.12.2018, referatul aprobat de Primarul Municipiului Cluj-Napoca privind
acordarea indemnizafiei de hrana incepénd cu 1 decembrie 2018, precum $i punctul de

vedere al Directiei Juridice din cadrul Primériei Muicipiului Cluj-Napoca.

Cu respect si consideratie,
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Sindicatul Liber al Salariatilor din Afiliat la
Primdria Municipinlui Timigoara si din
Serviciile Publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara
Nr. 1331/29.11.2018

Federatia Nationald a Sindicatelor din
Administratie

Afiliatd la
C.N.S. Cartel Alfa

Timigoara, Bd. C.D.Loga nr.1, jud. Timiy, tel/fax: +0256/247.488+ mobil: 0729.085.938 « email: sinditim@yahoo.com «

Citre

Primarul Municipiului/Orasului/Comunei

Consiliul Local al Municipiului/Orasului/Comunei

Subscrisul SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA
MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN SERVICIILE PUBLICE AFLATE IN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA, cu
sediul in Timigoara, Bd. C.D. Loga, nr. 1, jud. Timis, tel/fax: 0256/247488 ,
0256/247487, e-mail: sinditim@yahoo.com , sinditim@gmail.com , in
reprezentarea membrilor de sindicat conform art. 28 din Legea nr. 62/2011 a
dialogului social;

Prin prezenta va rugim si propuneti si sii aprobati in cadrul primei sedinte
a Consiliului Local care are pe ordinea de zi rectificarea bugetului pe anul 2018,

fondurile necesare acordirii citre angajati a INDEMNIZATIEI DE HRANA, pe
luna DECEMBRIE 2018, potrivit prevederilor art. 18 alin. (1) din Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurile publice, cu
modificirile si completarile ulterioare, care are urmatorul continut:

“Incepind _cu 1 _decembrie 2018, ordonatorii _de _credite _acordi
OBLIGATORIU, lunar, indemnizatii de hrand reprezentind a 12-a parte din doud
salarii de bazd minime brute pe fard garantate in platd, cu exceptia personalului ...,
precum §i a personalului politiei locale ... ",

Anexim adresele emise de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si de
Directia Generali de Sintezi a Politicilor Bugetare refentoare la indemnizatiile de
hrana.

Vi rugiim si ne remiteti un rispuns scris la prezenta solicitare.
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Citre: Doamna Cirstian Georgeta

Presedinte
sindicatul "Tomis” al Lucritoriior din Administratia Publicé si Servicii Publice

Ref.: Clarificari _prwind acordarea indemniza;iﬁéfi de hrana

Stimatd doamna presedinte,

" Ca urmare a adresei dumneavoastri nr.41/2018, transmmisi Ministerului Muncii-si Justitiei Sociale
prin care solicitati clarificari privind acordarea indemnizatiei de hranad, va facem cunoscute
urmétoarele:

Potrivit art.18 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului .platit din
fonduri publice cu modificarite si completarile ulterioare, "incepdnd cu 1_decembrie 2018,
ordonatorit de credite acordé obligatoriu, funar, indemnizatii de hrana reprezentanda 12-a parte
. din doud salaril-de-bazi minime -brute pe tard garantate in plata, cu_ exceptia personalului

Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Administratia
Nationald a Peniteénciarelor, Serviciului. Romén de Informatii, Serviciului de Informatii Externe,
Serviciulut de Protectie i Pazd si Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum sl a personalului
politiei locale (...)".

Precizam c_z”a'pri'n orqqna'ri];a de urgentd nr. 91/2017 pentru modificarea §i completarea Legli-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea per: onalulli platit din fonduri publice, respectiv. pct.5, art.18
atin.{1) al legii-cadru, se modifica i va avea urmatorul cuprins "incepand cu 1 decembrie 2018,

ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a‘parte
din doud salarii de baza minime brute pe tara garantate i plata, cu exceptia (...}".

_Prin_urmare, indemnizatia de. hrani previzuta ia art.18 din Legea-cadru nr, 153/2017, se
acorda de citre ordonatorit de credite, lunar, incepand cu 1 decembrie 2018.
Precizam, de asemenea, cd responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala
revine ordonatorului de credite care, potrivit art.3 atin.{1} §i alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017,
asigura gestiunea sistemului de salarizare a personatului din institutiile 5i autoritatile publice §i are
obligatia de a stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Cu deosebitd consideratie,

Str.Dem. ] Dobrescy, nr.2.4, Sector 1, Bucurest!
Tal.: +4 027 315 8556
“www. minunci.gov.ro



' indicatul “TOMIS” al Lucritorilor din Administratia Publici si}s_ers}icii Publice
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Citre,

" gindicatul Tomis al Lucratorilor din Administratia Publica si Servicii Publice, sindicat cu -
personalitate juridica dobénditd prin sentina judecatoreasca nr.180/2004 i care reprezinti
interesele a 1600 membrii de sindicat din 60 de primérii din judetul Constanta, si servicii
~ publice din subordinea primariilor,prin prezenta v solicitdm respectuos precizari in aplicarea
prevederile art.18 alin/(1) din Legii 1 53/ din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
 platit din fonduri publice. e T

~ Inifial art, 18 alin.(1) din Legea nr.153/2017 prevedea: ” Incepdnd cu 1 decembrie 2018,
ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand la nivelul anual a doud
salarii de bazd minime brute pe fard garantate in platd, cu excepfia personalului Ministerului
Apdrarii Nafionale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei Administratia
Nationald a Penitenciarelor, Serviciului Romdn de Informatii, Serviciului de Informatii

Externe, Serviciului de Protecfie si Pazd i Serviciului de Telecomunicafil Speciale, precum §i a

 personalului politiei locale care, potrivit legi, beneficiazti de drepturi de hrand in temeiul
 Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale
 personalului din sectorul de apdrare nagionald, ordine publicd §i sigurantd nationald,

‘republicat@, cu modificdrile i completdrile ulterioare.”

Ulterior, 1a data de 6 decembrie 2017, a intrat in vigoare QUG 91/2017 care modifica art.

18, alin. (1) din capitolul II, din legea 153/2017, astfel: “fncepéind cu 1 decembrie 2018,
ordonatorii de credite acordd obligatoriu, Iunar, indemnizatii de hrand reprezentind a 12-a
parte din doud salarii de bazd minime brute pe fard garantate in platd, cu. exceptia
personalului Ministerului Apdrarii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului
Justitiei - Administratia Nationald a Penitenciarelor, Serviciului Romdn de Informafii,
Adresa: Str.ZburAtorului, Nr.4, Jud Constania. . R

Tel/Fax. 0241.650240, Email sindicatul fomist@yahog.cont
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Serviciului - de Informatii Externe, Serviciului de Protecfie §i- Pazd §i Serviciului de
Telecomunicatii Speciale,precum §i a personalului polifiei locale care, potrivit legii,
beneficiazi de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului wr. 26/1994 privind
drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine
publica gi sigurantd nationald, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

In 07 decembrie 2017 a fost puiblicats Ordonanta de urgenta nr. 90/2017 privind unele
- masurl fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative i prorogarea unor
' termene (aprobiita  prin legea 78/2018) care prevede ; o

Art.9.—Der0§ri ..........

 7(1) In anul 2018, institufiile si awtorititile publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificdrile si
completiirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare §i de subordonare, inclusiv

activitdtile finantate integral din venituri proprii, inflinfate pe ldngd instituiile publice, nu
acordd personalului din cadrul acestora tichete cadou, premii §i nici indemnizafia de hrand si

indemnizafia de vacanfd prevdzute de Legea-cadru nr. 153/2017

. Fati de cele ardtate mai sus, vd solicitam si ne precizati daca in luna decembrie 2018,
ordonatorii de credite acord# obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand conform art.18 din legea
Legii 153/ din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificirile si complectirile ulterioare. = SRR S
~_Agteptiim cu interes un rispuns din partea dumneavoastrd.
Cu deosebita stima, g S

 Advesa: Str.Zbutstorului, Nr.4, Jud.Constanga

 Tel/Fax. 0241,650240, Email sindicatul tomis@yahoo.com
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Ministerul Finantelor Publice

Directia Generala de Sinteza
a Politicilor Bugetare

Catre:

Ref. : Modificare in clasificatia indicatorilor privind finantele
publice

De la : Dna. Dir. Gen. loana Burla

Departament : Direcfia Generala de Sintez4 a Politicilor Bugetare
Nr. inregistrare : 462483/07.02.2018
Nr. pagini :2

Va comunicdm ca, Tn aplicarea prevederilor unor acte normative in
vigoare, in clasificatia indicatorilor privind finantele publice, aprobata prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr.1954/2005, cu modificdrile si completarile
ulterioare, se fac urmatoarele modificari si completari:

Potrivit prevederilor art.18, alin.(1) si alin.(5) din Legea nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare, ,incepdnd cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd
obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand reprezentdnd a 12-a parte din doud
salarii de bazd minime brute pe tard garantate in platd, cu exceptia personalului
Ministerului Apdrdrii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului
Justitiei - Administratia Nationald a Penitenciarelor, Serviciului Romdén de
Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Pazd §i
Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum si a personalului politiei locale
care, potrivit legii, beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publicd si siguranid
nationald, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Pentru personalul
din sistemul sanitar care a beneficiat in anul 2017 de tichete de masd,
indemnizatia de hrand se acordd incepénd cu 1 ianuarie 2018, in cuantumul lunar

stabilit Ia alin. (1).”



Ca urmare pentru evidentierea sumelor in cauzi in clasificatia economica a
cheltuielilor la titlul | ,,Cheltuieli de personal”, cod 10, articolul ,,Cheltuieli salariale
in bani”, cod 10.01, se introduce alineatul ,Indemnizatii de hrand”, cod 10.01.17.

De asemenea potrivit prevederilor art.26, alin.(4) din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului pidtit din fonduri publice, cu modjificarile si
completdrile ulterioare, ,incepdnd cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de
credite acordd, obligatoriu, o indemnizatie de vacantd”.

Ca urmare, in vederea coreldrii clasificatiei bugetare cu prevederile din
Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare, in clasificatia economicd a cheltuielilor la
titlul 1 ,Cheltuieli de personal”, cod 10, articolul ,Cheltuieli salariale in bani”, cod
10.01, denumirea alineatului “Prima de vacantd”, cod 10.01.09, se va modifica in
Indemnizatie de vacantd”, aceeasi codificare.

* *

Va rugdm sd dispuneti masurile corespunzdtoare pentru introducerea

modificarilor ce privesc activitatea dumneavoastra.

DIRECTOR GENERAL,
joana BURLA
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FNSA

Nr. 281 din 04.12.2018

Catre
Toate sindicatele afiliate FNSA

- Clarificari privind acordarea indemnizatiei de hrand -
In atentia ordonatorilor de credite

Ca urmare a solicitarilor repetate ale sindicatelor membre FNSA de a formula un punct
de vedere juridic privind acordarea indemnizatiei de hrand previzutd de art 18 alin. (6) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, avind in vedere
neclaritatea actelor legislative si a succesiunii acestora, precum si pozitia transmisid de unele
prefecturi din tard sub forma de “circulare” prin care atrag atenfia primdriilor in sensul

neacorddrii acesteia pentru luna decembrie 2018, dorim sa facem urmétoarele precizari:

P actele normative cu incidentd in materia acorddrii indemnizatici de hrand, precum si

succesiunea lor, sunt urmatoarele:

- Art 18 alin. (1) si (2) din Legea nr. 153/2017 forma initial adoptatd conform cireia
“incepdnd cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrand la nivelul anual a doud salarii de bazd minime brute pe tard
garantate in platd... Indemnizatiile de hrand prevdizute la alin. (1) se acordd proportional

cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard cu Incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).".

- Art. 25 alin. (1) privind limitarea sporurilor, indemnizatiilor primelor: “Suma sporurilor,
compensafiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizafiilor, inclusiv cele pentru
hrand si vacanti, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu
poate depisi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de funcfie/salariilor de funcfie,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional definut, gradafiilor §i a soldelor de

1
Adresa de corespondentit: Cluj-Napoca, Str. Metilor nr. -3, camera 15
Tel/Fax: 0264.598.333
Pregedinte: Valer Suciu — 0729.085.940; mail: presedinte@fnsa.eu
Secretar general: Bogdan Schiop — 0729.085,942; mail: bogdan.schiop{@fnsa.eu
www.fnsa.eu
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comandd/salariilor de comandd, a indemnizafiilor de incadrare 5i a indemnizafiilor lunare,

dupd caz.”

Art. 3 alin. (1) §i (4) din Legea nr. 153/2017 privind responsabilitatea stabilirii §i acordirii
drepturilor de naturi salariald: “Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din
institufiile si autoritdfile publice se asigurd de fiecare ordonator de credit..... Ordonatorii
de credite au obligafia si stabileascd salariile de bazd/soldele de funcfie/salariile de
Sfunctie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradafiile, soldele de
comandi/salariile de comandd, indemnizafiile de incadrare/indemnizafiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani §i in naturd previzute de lege,... in condifiile legii,

astfel incit si se incadreze in sumele aprobate cu aceastdi destinafie in bugetul propriu.”

Art. 11 alin. (4), conform cdruia in administratia publicd locald “Nivelul veniturilor
salariale se stabileste, ..fadrd a depisi nivelul indemnizafiei lunare a funcfiei de
viceprimar sau, dupd caz, a indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului judefean,
sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald
a municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in

cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

OUG nr. 90/2017, intratd in vigoare la data de 07.12.2017, conform cireia, ca o derogare, se

stabileste ¢ “ In anul 2018, institutiile gi autoritdtile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin.
(1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificdrile i completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare §i de subordonare, inclusiv activitdfile finantate
integral din venituri proprii, infiinfate pe lingd institufiile publice, nu acordd personalului din
cadrul acestora tichete cadou, premii §i nici indemnizatia de hrand s5i indemnizatia de vacanid

prevdzute de Legea-cadru nr. 153/2017.”

La aceastd dati este aplicabild norma previzutd de OUG nr. 91/2017, intratd in vigoare la
data de 08.12.2017. care vine cu o modificare-clarificare a art 18 alin. (1) din legea nr.

153/2017 si prevede ci “(I) Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd

2

Adresa de coresporkienti; Cluj-Napoca, Str. Motilor nr, 1-3, camera 15
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Pregedinte: Valer Suciu — 0729.085.940; mail: presedintei@fnsa.cu
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obligatoriu, lunar, indemnizafii de hrand reprezentind a 12-a parte din doud salarii de bazi
minime brute pe furd garantate in plati.... Indemnizatiile de hrand previzute la alin. (1) se
acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard cu incadrarea in

prevederile art. 25 alin. (1).”

Art 53 din legea nr. 500/2002 conform céaruia “(1) Salariile in sistemul bugetar se platesc o

datdi pe lund, in perioada 5-15 a fiecdrei luni, pentru luna precedentd.”
Din interpretarea coroborati a textelor mai sus-mentionate, retinem urmitoarele:

in primul rind, OUG nr. 91/2017 este subsecventd OUG nr. 90/2017, astfel incét a sustine cd
interdictia impusi de OUG nr. 90/2017 se mentine si pentru luna decembrie 2018,
contravine normelor de tehnicd legislativi, OUG nr. 90/2018 este practic modificat,

completati de subsecventa QUG nr. 91/2017.

Indemnizatia de hrand previzuti de art. 18 alin. (1) si (2) din legea nr. 153/2017 se acorda
incepand cu”, agadar pentru luna decembrie 2018, proportional cu timpul lucrat in luna
decembrie 2018, dar practic cu plata efectivd in luna ianuarie 2019 si din bugetul aferent
lunii ianuarie 2019. Acesta este rationamentul acordirii “incepénd cu luna decembrie 20187,
cu plata efectivi, conform legii, in luna ianuarie 2019, din bugetul pentru luna ianuarie 2019,
si proportinal cu timpul lucrat in luna decembrie 2018! Vointa legiuitorul a fost practic ca
veniturile salariagilor din sistemul bugeatr sd creascd, sd se completeze cu indemnizatia de
hran3, incepand cu luna ianuarie 2019 si cu plata drepturilor salariale din luna ianuarie 2019,
dar aferente luniii decembrie 2018. Daci legiuitoul ar fi avut o altd vointd, ar fi stabilit

expres de pilda acordarea incepand cu anul 2019.

In interpretarea de mai sus, precum si avind in vedere specificul platii drepturilor salariale

pentru luna precedents, cele doua texte de lege nu se contrazic, ci se completeazi!

In concluzie, apreciem ci indemnizatia de hrand se va acorda incepind cu luna

¥i \

decembrie 2018, cu plati in luna ianuarie 2019, in conditiile legii, $i anume in conditiile de

art, 11 si in limita sporurilor de 30% impusa de art. 25 din Legea nr. 153/2017, precum si

3

Adresi de corespondenii: Cluj-Napoca, Str. Motilor ar. 1-3, camera 15
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Presedinte: Valer Suciu — 0729.085.940: mail: presedinte@fnsa.cu
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cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate. Sarcina stabilirii i acordirii acesteia va

reveni ordonatorului de credite.

FNSA reitereazi necesitatea ca sindicatele afiliate sd se asigure ca in fundamentarea
bugetelor locale pentru anul 2019 vor fi avute in vedere sumele necesare pentru a putea
beneficia de indemnizatia de hrani obligatorie conform legii. Mai mult, vii reamintim ci
prin adresa FNSA nr. 268/08.10.2018, am aritat ci se impune a fi avute in vedere si sumele
necesare pentru indemnizatia de vacangi obligatorie conform legii/ vouchere de vacanti (in
prezent intentia politicd declarati si proiectul :ie act normativ vizeazii acordarea in anul
2019 a unui singur voucher de vacantii in suma de 1450 lei), majorarea salariilor de bazi
prin raportarea coeficientilor la salariul minim brut pe tari garantat in plati de 2.080 lei
(conform declaratiilor de presi §i proiectelor normative aflate in transparenti decizionali),
precum s§i asigurarea fondului de premiere (5% din cheltuielile cu salariile de bazi),

conform legii.
Cu respect,

Valer SUCIU

Presedinte al FNSA

Intocmit: consilier juridic FNSA

Simina Fenegan-Cadis

4
Adresd de corespondeniit: Cluj-Napoca, Str, Motilor nr, 1-3, camera 15
Tel/Fax: 0264.598.333 '
Pregedinte: Valer Suciu - 0729.085.940; mail: presedinte@fosa.cu
Secretar general: Bogdan Schiop — 0729.085.942; mail: bogdan.schiop{@fnsa.cu
www.fhsa.eu
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privind acordure demnialic de brami

"onfor*n art. 36 al. 1 din O.U.G. nr. 114/28.17.2018, (publicati in monitorul oficial nr.
1i116729.12.2018), in perioada 2019-2021 ipstitutiile prevdzute la art.2 al. | pet. 39 din Legea nr.
27372006 pmmd finanfele publice locale, cu modificirile §i completdrile ulterinare. -i:lCOldd.d
indernrizatia de hrand previizuti la art. 18 din legea 133/2017 privind salarizarea personalului plant
din fonduri publice.

Conform art 18 din legea nr. 153/2017 privind sajarizurea personalulul plarit din 1
publce, incepdnd cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de crecdite acordd obiigatoriy,
indempizatii de hrani reprezentind a 12-a parle din doua salarii d¢ bazd minime brute pe fara

garantate in plat. Indemnizatia de hrand se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
amerioars,

Personalul politiei locale care beneficiaz de normi de hrand in baza QUG nr. 26/ 1994 nu

beneficiazi si de indemnizatie de hrand.
- Indemnizafia de hrand nu se acordd persoapelor care ocupd functii de demmnitate publics,

alese sl numite.
Indemnizatia de hrand se acordd cu incadrarea in prev vederile art. 11 al. 4 sl art. 23 al. 1 din

ieveam' 153/?{)17

fonduri
lupar,

s

Confom:l HG nr. 846/2017, salariul de baza mtnim brut pe t tard in luna decembrie 2618 a
fost ~de 1.900 lei far indemnizatia de hrand lunard calculatd conform art. 18 din legea ur. 153/2017

este-de 317 Jex/h.mé (1 900x2: 12)
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Ca wrmare g sebieitdndi Prinarului Municipiota Clag-Napeea, DEEmil Boeod i7it 31 d
a exprima un punet Je vedere referitor e adresa Sindicatula Fiber Al Satariagilor din .f\_dn'lIHIHH"LIUII
Pustlicd Loenia, privind acordarea mdemnizatict de hrani pentru salaril din cadral elm""““”“_’ ‘i-“?
spetialitaie al primarolu st penin cor din cadrul servictitor publice din wuhordinen Consthiulu
Lol al municipiului Cluj-Napoca, v comunicam urmitnarele:

Cadrul legal:

1Y Ordenanta de Urgentd a Guvernului nr, 90/2017 privind unele misur fiscul-Bugetare.
a reglemental

de o analiza i de

maodificared §1 completurca wnor acte normative si prorogared Wor ermene : &
sttuatie juridicd valabild i asd 2013, in ceca ce privesie inferzcerei de i s¢ acarda indemnizalia
de hrand personalului angajat in cadrul institutiilor si autoriiijiior publice.

Masurile dispuse prin ordonanta cu referintele de mai sus au fost motivate de nec :
Hrnitarii cheltuielilor, coroborati cu necesitaten respectirii tintei de defickt de sub 3% dmn PI.B:
avand in vedere masurile deja previizute in Legea-cadru nr. 13372017 cu impact asupra bugetului
general consolidat in anwl 2018,

O.UG. nr. 902017 vizeaza deei o simatic juridicd prahibitiva a carel actiung in ump este
expres determinata. stabilind ci indemnizatia de hrand nu se acordd Lin anul 20187

2) Ulterior, prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului ne. 91/2017 penrru modificarea §i
complerarea Legii-cadru nr 13372017 privind salarizarea personalutui pldtit din fonduri publice se
modifica alin. (1) al art. 18 din Legea nr. 15372017 si se stabileste cdl incepéind cu | decembrie 2018,
ordenatoni de credite ucordi obligatoriu, funar, indemnizatia de hrand.

Modificirile aduse prin G.U.G. nr. 91/2017 au fost motivate de identificarea unor neclaritan
in aplicarca prevederilor iegii-cadru a salarizaril unitare, fiind necesare Interventil legislative
ulterioare privind modalitatea de acordare in coneret a indemaizatict de hrand.

OU.G. nr. 9172017 dispune deci misuri ce sc aplicd incepind cu ! decembrie 2018.
stabilind in mod imperativ obligatia ordonatorilor de credite de a acorda aceasta indemnizatie. Sfera
de aplicare temporala a modificdrilor aduse de O.U.G. nr. 91/2017 pentru art. 18 din Legea nr.
153/2017, se identificd prin sintagma: ,,incepdnd cu 1 decembrie 20187

- '3) In conformitate cu disp. art. 53 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
coroborat cu art. 33 alin. (1} din Legea-cadru nr. 153/2017, indemnizatia de hrani este asimilata
unuj venit salarial, acordarea acesteia fiind efectuata in luna urmitoare pentru funa precedenti,
-4y cPotrivit . pet. °2.6.(2) - din* -Normele metodologice din 26  fanuarie 2018
' | atiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2017
Finanjelor Publice: .Cheltuielile de personal,
pre um st cheltuielile cu wtilititile, aferente funit

it “aprobate in bugetul anutui urmitor, nu se
gajamente legale® §i nu se raporteazi in anexa
tului instituiilor publice [...}"; o
mai sus, coroborat cu disp. art. 18, alin. (1) din
rsonolului pldtit din fonduri publice, in vigoare ja

e este. instituitd obligatia ca, incepand cu -1
IBnd; reprezentind a 12-a parte din doud salarii de

de necesiatea

Consilier Juridic,
~ Nicoleta Gherman ~
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