APROBAT

MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA

DIRECTIA ECONOMICA PRIMAR

SERVICIUL FINANCIAR . EMIL B

Nr. 2629 /411/03.01.2019 E i
REFERAT

privind acordare indemnizatie de hrand

Conform art. 36 al. 1 din O.U.G. nr. 114/28.12.2018, (publicatd in rnonitorql oficial nr.
1116/29.12.2018), in perioada 2019-2021 institutiile previzute la art.2 al. 1 pct. 39 din Legea Y
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, ?Cofd_a
indemnizatia de hrana previzuti la art. 18 din legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice. ;

Conform art 18 din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, incepdnd cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar,
indempizatii de hrani reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazi minime brute pe fard
garantate in plati. Indemnizatia de hrani se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioari.

Personalul politiei locale care beneficiazi de norma de hrand in baza OUG nr. 26/1994 nu
beneficiaza si de indemnizatie de hrana. : : : :

Indemnizatia de hrani nu se acordi persoanelor care ocupd functii de demnitate publica,

alese si numite. _
Indemnizatia de hrani se acordi cu incadrarea in prevederile art. 11 al. 4 si art. 23 al. 1 din

legea or. 153/2017. ;

Conform HG nr. 846/2017, salariul de bazd minim brut pe fard in luna decembrie 2G18 a

- fost de 1.900 lei iar indemnizatia de hrani lunard calculatd conform art. 18 din legea nr. 153/2017- .

este de 317 lei/lund (1.900x2:12).

-~

Avand in vedere cele prezehfa;pe, propunem acordarea indemnizatiei de hrana personalului
din cadrul institutiei, incepand cu 1 decembrie 2018, in sumd de 317 lei/lund, proportional cu timpul
efectiv lucrat, cu incadrare: derile art. 11 al. 4 si art. 25 al. 1 din legea nr. 153/2017.
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DIRECTIA JURIDICA oA
SERVICIUL JURIDIC, LEGISLATIE, CONTRACTE
NR. 3161 conex cu nr. 608752/2018/ 302/ din 03.01.201 §

CATRE
SERVICIUL RESURSE UMANE P

Ca urmare a solicitarii Primarului Municipiului Cluj-Napoca, DI Emil Boc, d.e a anal'lz.a sl c!e
a exprima un punct de vedere referitor la adresa Sindicatului Liber al Salariq;nlor din Administrafia
Publica Locald, privind acordarea indemnizatiei de hrand pentru salariatii din cadr.ul aparatu!u} dg
specialitate al primarului si pentru cei din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local al municipiului Cluj-Napoca, v comunicdm urmatoarele:

Cadrul legal:

1) Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 90/2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare,
modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor lermene a reglement.at 2
situatie juridica valabila in anul 2018, in ceea ce priveste interzicerea de a se acorda indemnizafia
de hrana personalului angajat in cadrul institutiilor si autoritatilor publice. )

Masurile dispuse prin ordonanta cu referintele de mai sus au fost motivate de nec_esxtatea
limitarii cheltuielilor, coroborata cu necesitatea respectirii tintei de deficit de sub 3% din PIBf
avand In vedere masurile deja previzute in Legea-cadru nr. 153/2017 cu impact asupra bugetului
general consolidat in anul 2018.

0.U.G. nr. 90/2017 vizeazi deci o situatic juridicd prohibitivd a carei actiune in timp este
expres determinati, stabilind ci indemnizatia de hrani nu se acorda ,.in anul 2018”.

2) Ulterior, prin Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice se
modifica alin. (1) al art. 18 din Legea nr. 153/2017 si se stabileste ci incepand cu 1 decembrie 2018,
ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatia de hrana.

Modificarile aduse prin O.U.G. nr. 91/2017 au fost motivate de identificarea unor neclaritati
in aplicarea prevederilor legii-cadru a salarizirii unitare, fiind necesare interventii legislative
ulterioare privind modalitatea de acordare in concret a indemnizatiei de hrana.

O.U.G. nr. 91/2017 dispune deci masuri ce se aplicd incepdnd cu 1 decembrie 2018,
stabilind in mod imperativ obligatia ordonatorilor de credite de a acorda aceastd indemnizatie. Sfera
de aplicare temporald a modificarilor aduse de O.U.G. nr. 91/2017 pentru art. 18 din Legea nr.
153/2017, se identifica prin sintagma: ,.incepand cu 1 decembrie 2018,

3) In conformitate cu disp. art. 53 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
coroborat cu art. 33 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, indemnizatia de hrani este asimilaty
unui venit salarial, acordarea acesteia fiind efectuatd in luna urmatoare pentru luna precedenti.

4) Potrivit pct. 2.6.2) din Normele metodologice din 26 ianuarie 2018
privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2017
aprobate prin Ordinul nr. 1177/2018 al Ministrului Finantelor Publice: ,Cheltuielile de personal

)ens 51 aj ciale, precum s§i cheltuielile cu utilititile, aferente lunii

¢ sunt aprobate in bugetul anului urmitor, nu se

00 ,,Angajamente legale si nu se raporteazi in anexa
e a bugetului instituiilor publice [...]”;

puse mai sus, coroborat cu disp. art. 18, alin. (1) din

zarea personalului platit din fonduri publice, in vigoare la

redite este instituitd obligatia ca, incepind cu 1

e hrand, reprezentind a 12-a parte din doud salarii de

i

cu

Consilier Juridic,
Nicoleta Gherman
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