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S-a luat in examinare recursul declarat de recureniii Unitatea Administrativ
Teritoriala a Orasului Recas - prin Primar, Consiliul Local al Orasului Recas si Primarul
Oragului Recas impotriva sentintei civile nr.1741/7.12.2018 pronuntata de Tribunalul Timis in
dosar nr.7916/30/2017, in contradictoriu cu intimatii Stirbu Eleonora si Berzescu Doru-
Adrian $1 cu intervenientul accesoriu Sindicatul Liber al Salariatilor din Priméria Municipiului
Timigoara st din Serviciile aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara,
avénd ca obiect anulare act administrativ.

Mersul dezbaterilor si concluziile orale ale partilor au fost consemnate in incheierea de
sedinta din data de 5 septembrie 2019, care face parte integrantii din prezenta hotirare si s-a
aminat pronuntarea pentru data de 12 septembrie 2019.

CURTEA

Deliberind constatd urmitoarele;

Prin sentinta civild nr.1741/7.12.2018 pronuntati de Tribunalul Timis in dosar
nr.7916/30/2017 a fost admisd actiunea formulatd de reclamantii Stirbu Eleonora si Berzescu
Doru-Adrian, in contradictoriu cu pirdtii U.A.T Oragul Recas/Consiliul Local Recas,
reprezentate prin Primarul Orasului Recas si Primarul Oragului Recas si s-a anulat in parte
Hotérdrea Consiliului Local al oragului Recag nr. 246/31.07.2017 in ce priveste modalitatea de
stabilire a coeficientului in vederea stabilirii salariului de bazi, pentru functiile detinute de
reclamanti.

Au fost anulate Dispozitiile Primarului orasulul Recas nr. 312/31.07.2017 si nr.
321/31.07.2017 privind stabilirea salariului lunar de bazi al reclamantilor.

A fost anulatd in parte Hotirirea Consiliului Local al Orasului Recas nr.
259/28.08.2017, in ce priveste modalitatea de stabilire a coeficientului in vederea stabilirii
salariului de bazi, pentru functia definuti de reclamantul Berzescu Doru-Adrian,

A tost anulatd Dispozitia nr. 396/31.08.2017 privind stabilirea salariului lunar de bazi
al reclamantului Berzescu Doru-Adrian.

A fost anulatd in parte Hotirdrea Consiliutui Local al orasului Recas nr.
372/19.12.2017 in ce priveste modalitatea de stabilire a coeficientului in vederea stabilirii
salariului de bazi. pentru functia definutid de reclamanta Stirbu Eleonora si Dispozitia nr.
575/19.12.2017 privind stabilirea salariului lunar de bazi al reclamantei Stirbu Eleonora.

Au fost obligati paratii la plata citre reclamanti a diferentelor dintre drepturile salariale
definute anterior emiterii actelor administrative anulate si cele acordate conform acestora si la
plata catre reclamanti a sumei de 2.000 lei, cu titlu de cheltuieli de judecata.

Impotriva acestei sentinfe au declarat recurs in termen legal recurentii Unitatea
Administrativ Teritoriala a Orasului Recas - prin Primar, Consiliul Local al Orasului Recas si
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Primarul Oragului Recas s-a solicitat admiterea recursului, casarea in parte a sentinfei civile
atacate iar in rejudecare respingerea cererii de completare la actiune formulatd de citre
reclamanta Stirbu Eleonora prin care se solicitd anularea partiald a H.C.L. nr. 372/19.12.2017
si anularea Dispozitiei Primarului Orasului Recas nr. 575/19.12.2017.

In motivare se aratd ci in mod gresit instanta de fond a refinut faptul cd adoptarea
HCL nr. 372/19.12.2017 s-a facut cu incélcarea obligatiei impuse de art. 11 din Legea Cadru
nr. 153/2017 de respectare a proceduri prealabile privind consultarea organizatiei sindicale
reprezentative la nivelul U.AT Orasul Recas, conduce la nelegalitatea acestui act
administrativ adoptat in acest sens.

Prin Hotirarea de Consiliu Local a Orasului Recas nr. 372/19.12.2017 au fost revocate
H.C.L.-ul nr. 246/31.07.2017 respectiv HCL-ul nr. 259/28.08.2017, ambele emise de
Consilinl Local al Oragului Recas, iar incepind cu 1 decembrie 2017 s-a dispus aplicarea
coeficientilor de ierarhizare / grilei de salarizare / salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadril aparatului de specialitate al Primarului orasului Recas si
ale serviciilor gi institutiilor publice locale corespunzitor cu prevederile legii nr. 153/2017 in
sensul ¢a sefii de serviciu beneficiazi de acelasi nivel de salarizare iar grila de salarizare
nefiind condiionaté de gradul de vechime al functionarului public.

Conform Referatului de Specialitate nr. 19.376/14.12.2017 la proiectul de hotarare
privind modificarea coeficientilor de ierarhizare / grilei de salarizare / salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Oragului Recag i ale serviciilor §i institufiilor publice locale stabilite prin Hotirérea
Consiliulut Local al orasului Recas nr. 246/31.07.2017, rezulta ca salariile de bazi pentru
functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017.

In acest sens, Referatul nr. 19.578/14.12.2017 a fost intocmit de reprezentantul
sindicatului la nivel de unitate - doamna Ramona Cega-Mihet conform textului de prevazut la
art. 11 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 ultima tezi ,sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor”, fiind vorba de aducerea la zi a coeficientilor din grila de salarizare datorita
modificarii salariului de bazi minim brut pe tard, garantat in platd de la 1450 lei la 1900 lei
conform anexei 2 din HCL.

Instanfa de fond a apreciat ci prin aceastd majorare in sensul modificiirii salariului de
bazd minim brut pe tard, garantat in platd de la 1450 lei la 1900 lei incepind cu 1 ianuarie
2018, era imperios necesard purtarea de negocieri direct cu sindicatul salariatilor din cadrul
primériei oragului Recas.

Prin urmare, chestiunea litigioasd din prezenta cauza este reprezentati de lipsa
procedurii prealabile privind consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate. Cu privire la acest aspect, solicita s se observe ci reprezentantul sindicatului la nivel
de unitate a Intocmit insugi Referatul de Specialitate, reclamanta - intimati nu a contestat
acest aspect, apreciind faptul ci prevederile art.11 alin 1 din Legea nr.153/2017 ultima tezi au
fost respectate,

in ceea ce priveste aplicarea prevederilor Legii nr.153/2017, exista dispozitii exprese
in cuprinsul art. 38 al acestei legi.

Potrivit alin. 1 al art. 38, prevederile acestei legi ,,se aplicd etapizat, incepand cu data
de 1 iulie 2017 ", iar in alineatele urmatoare se precizeaza care norme se aplica incepind cu 1
iulie 2017 g1 care incepand cu 01 ianuarie 2018,01 martie 2018, in perioada 2019 - 2021 sau
in altd perioad3.

Apreciazii cd, in conditiile in care, in cuprinsul Legii nr. 153/2017, existd un text de
lege care reglementeazi expres modalitatea de aplicare in timp a acestei legi, si anume
prevederile cuprinse in art. 38, in accasta chestiune legati de aplicarea legii, aceste prevederi
au caracter special in raport de dispozitiile cuprinse in anexele legii.

Prin urmare, in mod gresit instanta de fond s-a raportat doar la art. 11 alin. 1 privind
consultarea In prealabil a organizatiei sindicatului fird s faci nicio trimitere la prevederile
art. 38 din Legea nr. 153/2017 care cuprindeau prevederi exprese si speciale in raport de care
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se stabilea modalitatea de aplicare etapizati a prevederilor noii legi privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice . ‘

Fati de cele aratate mai sus, apreciazi ci instanta de fond a refinut gresit ca
prevederile de la art. 11 alin 1 din Legea 153/2017 privind consultarea prealabild a
organizatiei sindicale sunt aplicabile §i in ceea ce priveste adoptarea HCL-ului nr.
372/19.12.2017, netinind cont de faptul ci a fost vorba de aducerea ta zi a coeficientilor din
grila de salarizare datoritd modificarii salariului de bazi minim brut pe tara, garantat in plata
de la 1450 lei la 1900 lei conform anexei 2 din acelasi act administrativ prin raportare la
dispozitiile art. 38 alin. 3 lit. e si f din acelasi articol din Legea cadru nr. 153/2017.

Prin intdmpinarea depusi la dosar de citre intimatii Stirbu Eleonora si Berzescu
Doru-Adrian, s-a solicitat respingerea recursului declarat, ca fiind neintemeiat, cu consecinta
mentinerii dispozitiilor sentintei civile pronuntate la data de 07.12.2018 de Tribunaltul Timis
in dosarul nr. 7916/30/2017.

Se aratd astfel ¢d in mod corect instanta de fond a retinut ca adoptarea HCL
nr.372/19.12.2017 s-a realizat fard consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivelul
acestel unitifi.

in ceea ce priveste Referatul intocmit de doamna Ramona Cega Mihet, intimatii arata
cd aceasta a intocmit referatul in calitatea sa de sef resurse umane in cadrul aparatului
administrativ aflat in subordinea primarului, referatul reprezentind un act necesar potrivit
Legii nr.215/2001, ce insoteste nota de fundamentare a proiectului si nicidecum face dovada
consultarii sindicatului in legfturd cu miasurile salariale ce se impun a fi luate in baza Legii
nr.153/2017.

Pe de alta parte, se aratd ci dezbaterea publica si consultarea sindicatului era imperativ
necesar, intrucdt hotdrdrea viza drepturile §i interesele salariale ale angajatilor din cadrul
Primériei Recag, acelasi aspect a fost constatat si ca urmare a controlului legalitatii HCL
nr.333/2018 de modificare a HCL nr.372/19.12.2017 efectuat de Institutia Prefectului Timis si
materializat in adresa nr.301/83/22.02.2019.

Prin cererea de interventie accesorie formulatd de intervenientul Sindicatul Liber al
Salariatilor din Primaria Municiptului Timisoara si din Serviciile aflate in subordinea
Constliului Local al Municipiului Timigoara in interesul intimatei reclamanta Stirbu Eleonora,
s-a solicitat admiterea in principiu a cererii de interventie accesorie i respingerea recursului
ca neintemeiat, cu cheltuieli de judecata.

in motivarea cererii de interventie se arati ci aceasta este admisibild in principiu, in
conditiile in care reclamanta intimati este membru de sindicat, iar acesta prin lege ca si
atributie st obligatie apidrarea drepturilor si intereselor membrilor sai.

in speta, hotararea contestatd a fost adoptatd fard consultarea prealabili a sindicatului
prin incalcarea astfel a prevederilor Legii nr.62/2011 al dialogului social, aspect confirmat si
prin procesul verbal de constatare nr.3286/5.03.2018 emis de Curtea de Conturi, in care s-au
refinut incalcari grave ale adoptarii i aplicirii Legii nr.153/2017, printre care si acela ¢ HCL
nr.372/19.12.2017 a fost adoptata fira consultarea sindicatului. S-au incilcat astfel dispozitiile
art.11 alin.1 din Legii nr.153/2017, consultarea sindicatelor fiind in sine obligatorie, indiferent
de rezultatul consultarii.

Pe de altd parte, sustinerea recurentilor conform ciireia, persoana care a intocmit
referatul nr.19578/14.12.2017 a actionat in calitate de reprezentant al sindicatului este nereala,
intruct, nu a avut niciodatd un mandat de reprezentare a sindicatului pentru consultarea
previzutd de art.11 din Legii nr.153/2017 si nici vreun mandat semnat de salariatii institutiei
pentru a-i reprezenta pe acestia la consultarea prealabild adoptirii HCL nr.372/19.12.2017.

Se mai aratd totodatd cd este irelevantd afirmatia recurentilor conform careia, HCL
nr.372/19.12.2017 a avut ca scop aducerea la zi a coeficientilor din grila de salarizare, datorita
modificarii salariului de bazi minim brut pe tard, garantat in plats, de la 1450 lei la 1900 lei,

intrucét, indiferent de scopul adoptarii acestei hotiirri, era necesard respectarea art.11 din
Legea nr.153/2017.
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in ceea ce priveste anularea Dispozitiei nr.575/ 19.12.2017, emisa de Primarul Orasuluj

Recas se aratd ci recurenii nu au indicat nici un motiv de nelegalitate a hotararii primei

instan{e prin care s-a anulat respectiva dispozitie, iar in fapt salariul brut al reclamantei stabilit

prin aceasta dispozifie Tncalcd doud principii ale sistemului de salarizare, reglementats de art.6

lit.d $1 £ din Legea nr.153/2017, respectiv, principiul importantei sociale a muncii si principiul
terarhizérii; cu cheltuieli de judecata.

Prin incheierea de principiu din 6.06.2019 instanta a procedat la admiterea in principiu
a cererii de interventie accesorie formulatd de Sindicatul Liber al Salariatilor din Primiria
Municipiului Timigoara §i din Serviciile aflate in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Timigoara in interesul reclamantei intimate Stirbu Eleonora, apreciind ci sunt
indeplinite conditiile prev. de art.63 alin.1 coroborat cu art.64 alin.2 C.pr.civ.

Analizind hotérarea recuratd prin prisma motivelor de recurs si a dispozitiilor legale
incidente, inclusiv art.496 si urm. C.pr.civ., Curtea retine ci recursul este neintemeiat, dupa
cum urmeaza:

Cu titlu prealabil trebuie observat ci obiect al prezentului recurs il reprezinti doar
solutia instantei de fond cu privire la admiterea cererii de completare a acfiunii principale
formulate de reclamanta Stirbu Eleonora prin care se solicita anutarea partiali a HCL
nr.372/19.12,2017 $i a Dispozitiei nr.575/19.12.2017, emisa de Primarul Orasului Recas.

Referitor la HCL nr.372/19.12.2017 instanta de fond a retinut c¢i aceasta a fost
adoptatd cu incélcarea obligatiei impuse de art.11 din Legea — cadru nr.153/2017, ce impunea
consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivelul UAT Recas, instanta de fond
observand ci incélcarea acestei obligatii a fost refinuti si in cuprinsul Notei de constatare
intocmit3 de Curtea de Conturi Timis la data de 31.05.2018.

Prin urmare, asa cum in mod corect au sintetizat recurentii, chestiunea litigioass in
prezenta cauza este reprezentatd de lipsa procedurii prealabile privind consultarea organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Cu privire la aceastd problemd, recurentii au invocat doud aspecte si anume, faptul ci
Referatul de specialitate nr.19576/14.12.2017 la acest proiect de hotardre a fost intocmit de
reprezentantul sindicatului la nivel de unitate, ceea ce conduce in opinia recurentilor la
indeplinirea obligatiei privind consultarea prealabild a organizatiei sindicale reprezentative la
nivelul UAT Recas, iar pe de alta parte, se invoc3 faptul ¢ in mod gresit instanta de fond s-a
raportat doar la prevederilor art.11 alin.1, fara nicio trimitere la prev.art.38 din Legea —cadru
nr.153/2017, care stabileau modatitatea de aplicare etapizatd a prevederilor noii legi privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, iar in opinia recurentilor nu era necesar
aplicarea prevederilor de la art.11 alin.1 din Legea —cadru nr.153/2017, in ipoteza hotararilor
ce vizan aducerea la zi a coeficientilor din grila de salarizare datoritd modificarii salariului de
bazd minim brut pe tara, garantat in plata de la 1450 lei la 1900 lei, prin raportare la art.38
alin 3 lit.e yi f din Legea —cadru nr.153/2017.

in ceea ce priveste argumentul conform ciruia, consultarea sindicald reglementata de
art.11 alin.l din Legea —cadru nr.153/2017, nu ar i necesard in ipoteza aducerii la zi a
coeficiengilor din grila de salarizare datorita modificirii salariului de bazi minim brut pe tara,
garantat in platd de la 1450 lei la 1900 lei, cum este cazul adoptirii HCL nr.372/19.12.2017,
Curtea constata faptul ci disp.art.11 alin.1 din Legea —cadru nr.153/2017 stabilesc neechivoc
faptul cd ,Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatal propriu al consilitlor judetene, primarii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin
hotérdre a consiliului local, a consilinlui judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupi caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”.

Rezultd agadar, in speta, din modul de redactare a textului de lege anterior reprodus,
faptul c&, in toate ipotezele in care este vorba despre stabilirea salariilor de baza pentru
tunctionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al primariilor si consiliilor
locale, hotdrirea de consiliu local se adoptd numai dupa consultarea organizatiei sindicale
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reprezentative la nivel de unitate sau in lipsa acesteia, dupd consultarea reprezentantilor
salariatilor, indiferent daca hotdrérea in discutic nu face decit si actualizeze cocficientii din
grila de salarizare ca urmare a modificarii salariului minim brut pe fara.

Este de observat astfel, cd prin HCL nr.372/19.12.2017 s-a procedat, pe de o parte, la
modificarea coeficientilor de ierarhizare/grila de salarizare/salarii de baza pentru functionarii
publici §i personalul contractual din aparatului de specialitate al Primarului Oragului Recas gi
ale serviciilor i institutiile publice locale incepand cu 1.12.2017, conform dispozitiei cuprinse
la art.] din hotérére, iar pe de altd parte, la stabilirea noilor salarii de bazi, pentru aceleasi
categorii, de functionari publici, respectiv, personal contractual, ca urmare a modificirii
salariului de bazd minim brut pe tara, garantat in plata, conform dispozitiei cuprinse la art.2
din hotardre, rezultand astfel, c in fapt s-a procedat la stabilirea unor noi salarii de baza
pentru functionarii publici i personalul contractual, astfel incét, era necesari consultarea
organizatiei sindicale sau a reprezentantilor salariatilor.

In ceea ce priveste sustinerile recurentilor privind corecta si legala aplicare a
prev.art.38 din Legea —cadru nr.153/2017, Curtea refine faptul ca acest aspect nu a format
obiectul analizei instantei de fond si prin urmare nu formeaz3 nici obiectul prezentului recurs,
intrucdt analiza instantei s-a limitat a verifica indeplinirea conditiei consultarii prealabile a
organizafiei sindicale, fird a verifica daci pe fondul cauzei, HCL nr.372/19.12.2017 a
respectat sau nu dispoziiile art.38 din Legea —cadru nr.153/2017 privind aplicarea etapizata
incepénd cu [ iulie 2017, cu atat mai mult cu cét, disp.art.38 din Legea —cadru nr.153/2017 nu
sunt invocate in preambulul HCL Recas nr.372/19.12.2017.

Rédmanénd stabilit cd in spetd era necesard consultarea prealabili a organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau a reprezentantilor salariatilor in lipsa
organizafiei sindicale, Curtea urmeazid a stabili dacd la nivelul UAT Recas existd o
organizatie sindicald reprezentativi si daca aceasta a fost consultati la adoptarea HCL Recas
nr.372/19.12.2017.

Din inscrisurile depuse in faa instantei de recurs, respectiv din adresa emisi de
Priméria Oragului Recas sub nr.13513/4.09.2019, rezultd ci la data adoptarii HCL Recas
nr.372 respectiv la 19.12.2017, in cadrul Primiriei Oragsului Recas exista un numir de 23
functionari publici, si respectiv, un numir de 32 de functii contractuale, cu totii avénd
calitatea de membrii de sindicat.

De asemenea, se mai constati ci prin incheierea civila nr.82 pronuntati de Judecitoria
Timigoara la data de 29.02.2008, in dosar nr.3255/325/2008, s-a admis cererea formulati de
petentul Sindicatul Liber al Salariagilor din Primaria Municipiului Timisoara si din Serviciile
aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigoara si s-a constatat indeplinirea
de catre acesta a conditiilor de reprezentative la nivelul Primiriei Oragului Recas, la data
respectivd; conform adresei nr.2007/27.02.2008 din totalul de 58 de angajaii ai Primariei
Oragului Recas, toti aveau calitatea de membrii de sindicat.

Curtea constatd astfel, ca intervenientul avea calitatea de organizatie sindicala
reprezentativa la nivel de unitate la data adoptarii HCL Recag nr.372/19.12.2017, in conditiile
in care nu s-a ficut o probd contrard care si dovedeascd schimbarea acestui statut, ulterior
datei de 29.08.2008 si respectiv, pana la 19.12.2017 si prin urmare, era necesari consultarea
acestuia prealabil adoptarii hotérarii contestate.

Din inscrisurile depuse la dosar rezulti ci o asemenea consultare sindicald nu s-a
realizat, Intrucat convocatorul sedintei din 19.12.2017 nu face referire si la sindicatul
interventient, iar pe de altd parte, din cuprinsul procesului verbal de sedinta din 19.12.2017, nu
rezultd ca ar fi participat §i vreun reprezentant al organizatiei sindicale, cum s-a ficut dovada
cu ocazia adoptirii altor hotardri de consiliu locale depuse la dosar, ce priveau drepturi
salariale.

Aceeasi stare de fapt rezultd si din cuprinsul Notei de constatare nr.8823/31.05.2018 a
Camerei de Conturi Timis, care a retinut ca, la stabilirea drepturilor salariale cuvenite
personalutui UAT Recag, prin anexa nr.1 la HCL Recas nr.372/19.12.2017, nu a fost
consultatd organizatia sindicala reprezentativa la nivelul acestei entitifi.
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Curtea nu isi poate insusi argumentul recurentilor, conform caruia, consultarea
sindicala s-a realizat urmare a faptului ca Referatul de specialitate nr.19576/14.12.2017 a fost
intocmit de reprezentantul sindicatului la nivel de unitate - doamna Ramona Cega-Mihet,
observand in acest sens cd referatul Tn discutie a fost intocmit de cifre doamna  Ramona
Cega-Mihet in calitate de inspector resurse umane in cadrul Primiriei Orasului Recas,
reprezentand astfel, un act intocmit Tn exercitarea atributiilor sale de serviciu si in nici un caz
nu poate echivala cu consultarea sindicala la care face referire art.11 alin.1 din Legea —cadru
nr.153/2017, cu atdt mai mult cu cét, In spetd, nu s-a dovedit nici existenta unui mandat de
reprezentare acordat acesteia de cétre orgamizata sindicald intervenientd in cauza.

Mai mult decat atit, persoana in cauzd nu avea nici calitatea de reprezentant al
salariatilor, conform tezei a 1I-a din art.11 alin.1 din Legea —cadru nr.153/2017, citd vreme, in
spetd exista o organizatie sindicald reprezentativa la nivel de unitate, ce se impunea a fi
consultat anterior adoptérii hotdrarii contestate.

Pentru considerentele de fapt si de drept mentionate, Curiea constatd ci hotéirarea
primei instanie prin care s-a procedat la anularea HCL Recas nr.372/19.12.2017, ca urmare a
neindeplinirii conditiei privind consultarea sindicala, este datd cu aplicarea si interpretarea
corectd a legii, tar anularea acestei hotirdri, atrage in mod automat si anularea Dispozitiei
nr.575/19.12.2017, emisa de Primarul Orasului Recas, care reprezintd o punere in aplicare a
prevederilor HCL Recag nr.372/19.12.2017, fata de reclamanta Stirbu Eleonora.

Concluziondnd astfel ca nu este incident motivul de casare invocat de recurenti §i
reglementat de art.488 pct.8 C.pr.civ., Curtea in baza art.406 alin.1 teza a Il-a C.pr.civ., va
proceda la respingerea recursului ca nefondat, si cdtdi vreme recuren{ii sunt in culpa
procesuald, in baza art.453 alin.1 C.pr.civ., vor fi obligati la plata cheltuielilor de judecati
suportate in recurs de cétre reclamanta intimatd Stirbu Eleonora, reprezentind onorariu
avocatial in suma de 2380 lei, conform chitantei seria CAB nr.1973/5.06.2019.

Totodatd, in baza art.67 alin.l C.pr.civ. se va proceda la admiterea cererii de
interventie accesorie formulati de intervenientul Sindicatul Liber al Salariatilor din Primiria
Municipiului Timigoara §i din Serviciile aflate in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Timigoara in interesul intimatei Stirbu Eleonora.

In privinta cheltuielilor de judecata solicitate de intervenientul accesoriu, instanta
urmeaza a respinge aceastd cerere, apreciind ¢d, de vreme ce, acesta a intervenit voluntar Tn
proces trebuie s suporte cheltuielile propriei cereri, indiferent daca hotirarea s-a pronuntat in
tavoarea sau nu a pirfii pentru care a intervenit, iar interventia voluntard accesorie nu trebuie
s aibd drept consecintd sporirea cheltuielilor de judecats pe care le va suporta partea care va
cadea in pretentii.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGI1
DECIDE:

Respinge recursul declarat de recurentii Unitatea Administrativ Teritoriala a Orasului
Recas - prin Primar, Consiliul Local al Oragului Recas si Primarul Orasului Recas, cu sediul
in Recag, Calea Timigoarei, nr. 86, judetul Timis, impotriva sentintei civile nr.1741/7.12.2018
pronuniata de Tribunatul Timis in dosar nr.7916/30/2017, in contradictoriu cu intimatii Stirbu
Eleonora i Berzescu Doru-Adrian, ambii domiciliati in oras Recas, strada Richitei, nr. 6.
Judetul Timig, ambii cu domiciliul procedural ales la Cabinet Avocat Bogdinel loan, situat in
Timigoara, strada Florimund Mercy, nr. 7, ap. 12, judetul Timis si cu intervenientul accesoriu
Sindicatul Liber al Salariatilor din Primdria Municipiutui Timisoara §i din Serviciile aflate in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, cu sediul in Timisoara Bd.C.D.Loga
ar. | jud. Timis.
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Admite cererea de interventie accesorie formulata de intervenientul Sindicatul Liber al

Salariatilor din Primédria Municipiului Timigoara §i din Serviciile aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Timigoara in interesul intimatei Stirbu Eleonora.

Obliga recurentii sd plateasca intimatei Stirbu Eleonora suma de 2380 lej cheltuieli de
Jjudecatd in recurs.

Definitiva.
Pronuntata in sedin{d publicd din 12 septembrie 2019.

PRESEDINTE, JUDECATOR, JUDECATOR,
ADINA POKKER STEFANIA EMANUELA POPESCU RUXANDRA CODREA

Red.AP/16.09.2019
Tehnored./GK/ 2 ex./ 16.09.2019
Inst.fond:Tribunalul Timis :jud Beatrice Mihaela Ivancu






ROMANIA

CURTEA DE APEL TIMISOARA OPERATOR 2928
SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIYV SI FISCAL
DOSAR NR.7916/30/2017

INCHEIERE

Sedinta publici din 5 septembrie 2019
PRESEDINTE: ADINA POKKER
JUDECATOR:STEFANIA EMANUELA POPESCU
JUDECATOR:RUXANDRA CODREA

GREFIER:GABRIELA KARETA

S-a luat in examinare recursul declarat de recurentii Unitatea Administrativ Teritoriala
a Orasului Recay - prin Primar, Consiliul Local al Orasului Recas si Primarul Orasului Recag
impotriva sentintei civile nr.1741/7.12.2018 pronunfati de Tribunalul Timis in dosar
nr.7916/30/2017, in contradictoriu cu intimajii Stirbu Eleonora si Berzescu Doru-Adrian si cu
intervenientul accesoriu Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Timigoara
si din Serviciile aflate in subordinea Consiltuiui Local al Municipiului Timisoara, avind ca
obiect anulare act administrativ.

La apelul nominal ficut in sedinta publicd, se prezintii pentru recurenti avocat Burdea
Bogdan Aurelian, intimatii Stirbu Eleonora §i Berzescu Doru-Adrian personal §i asistati de
avocat Bogdinel loan, iar pentru intervenient se prezinta consilier juridic Tiberiu Negrei.

Procedura de citare legal indepliniti.

S-a facut referatul cauzei de cétre grefierul de sedingd, dupa care se constatd ci prin
registratura instantei a fost depusd la dosar la data de 4.09.2019 de ciitre intervenient
inscrisurile solicitate de instan{a gi anume: lista nominald si adeziunile la sindicat ale
angajatilor din Priméria Orasului Recas care au definut si care mai detin calitatca de membrii
de sindicat in perioada februarie 2005 - septembrie 2019 ; fluturasii de salariu ai membrilor
de sindicat pe lunile decembrie 2017 §i decembrie 2018 din care rezulti refinerea cotizatiei de
sindicat; extrasele de cont aferente lunilor decembrie 2017 si decembrie 2018 din care rezultd
cd UAT Recas a virat cotizatia citre subscrisul sindicat; adresa nr. 1344/29.01.2019 emisa
de responsabilul grupei sindicale Primiria Recas, din oare rezulti existenta unui numir de 65
de angajati din Primdria Orasului Recag care au calitatea de membrii de sindicat; sentinta
civili nr. 851/07.11.2002 pronuntati de Judeciitoria Timisoara in dosarul nr.
930/PJ/06.11.2002; sentinta civild nr. 139/08.04.2003 pronuntati de Judecitoria Timisoara in
dosarul nr. 196/PJ/19.03.2003; incheierea civila nr. 82/29.02.2008 pronuntati de Judec#toria
Timigoara in dosarul nr. 3255/325/2008 si alte inscrisuri provenite de la Confederatia
Nationald Sindicald Cartel Alfa si Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie, din
care tezulta reprezentativitatea sindicatului; sentinfa civila nr. 15293/05.12.2013 pronuntatd
de Judecitoria Timisoara in dosarul nr. 32615/325/2013; sentinfa civila nr. 15339/15.12.2017
pronunfatd de Judecitoria Timisoara in dosarul nr. 30600/325/2017; certificat de la
Judecitoria Timigoara din care rezultd ci sindicatul este inscris la pozitia nr. 20/08.04.2003 in
Registrul Special - Sindicate aflat la grefa Judecitoriei Timisoara si sentinfa civild nr.
825/28.06.2019 pronuntata de Tribunalu! Timis in dosarul nr. 3986/30/2018.

Tot la data de 4.09.2019 intimafii au depus la dosar raportul de specialitate
nr.10036/25.06.2019, centralizator platd Berzescu Doru, bazi de calcul salarii, HCL
nr.79/22.04.2019 si anexe, HCL nr.333/19.12,2018 si anexe, HCL nr.372/19.12.2017 si anexe
§1 sentinfa civild nr.829/28.06.2019 pronuntati de Tribunalul Timis in dosar nr.3986/30/2018.



-

Reprezentantul intervenientului depune la dosar un inscris din care rezulti ca
sindicatul avea un numar de 57 membrii de sindicat in Primiria Orasului Recas la data
adoptarii de cétre Consiliul Local Recas a Hotararii nr.372/19.12.2017.

Reprezentantul recurentilor depune la dosar adresa nr.13513/4.09.2019 emisi de
Priméria Orasului Recas si statul de functii nominal din perioada 7.12.2017 ~31.12.2017.

Nemaifiind alte cereri formulate, Curtea constata cauza in stare de judecati si acords
cuvéantul in sustinerea recursului.

Reprezentantul reclamantilor recurenti solicitd admiterea recursului, casarea in parte a
sentinfei atacate, iar in rejudecare respingerea cererii de completare la actiune formulati de
reclamanta Stirbu Eleonora prin care se solicitd anularea partiald a  Hotfirarii
nr.372/19.12.2017 i anularea Dispozitiei Primarului Orasului Recas nr.575/19.12.2017.

Reprezentantul intimafilor solicitd respingerea recursului $i mentinerea sentintei
atacate ca legald si temeinicé, cu cheltuieli de judecati aflate la fila 104 dosar.

Reprezentantul intervenientului solicitd admiterea cererii de interventie si respingerea
recursului declarat in cauzi, cu cheltuieli de judecati aflate la fila 22 dosar.

Reprezentantul recurentilor solicitd cenzurarea cheltuielilor de judecatd solicitate de
intervenient.

CURTE A,

Avind in vederea complexitatea cauzei in baza art.396 C.pr.civ.,
DISPUNE:

Amiéni pronuntarea cauzei la data de 12 septembrie 2019.
Pronuntatd in sedinta publica din 5 septembrie 2019.

PRESEDINTE, JUDECATOR, JUDECATOR,
ADINA POKKER STEFANIA EMANUELA POPESCU  RUXANDRA CODREA

Red. KG/2 ex/13.09.2019



Dracinient Dionlizat

Cod ECLI

ROMANIA OPERATOR 2928
CURTEA DE APEL TIMISOARA

SECTIA CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL

DOSAR NR.7916/30/2017

fNCHEIERE

SEDINTA PUBLICA DIN 20 iunie 2018
PRESEDINTE : STEFANIA EMANUELA POPESCU
JUDECATOR : RUXANDRA CODREA
JUDECATOR : ADINA POKKER
GREFIER : FLORICA CHIRIAC

S-a luat in examinare recursul formulat de paratii recurenti Unitatea Administrativ
Teritoriald a Oragului Recag — prin Primar, Consiliul Local al Orasului Recas si Primarul
Orasului Recas impotriva sentintei civile nr. 1741/07.12.2018 pronuntatd de Tribunalul Timis
in dosarul nr.7916/30/2017, in contradictoriu cu reclamantii intimagi Stirbu Eleonora si
Berzescu Adrian, avind ca obiect anulare act administrativ.

La apelul nominal ficut in sedintd publica se prezintd reclamantii intimati asistati de
avocat Bogdénel Ioan, avocat Burdea Bogdan Aurelian pentru parétii recurenti si consilier
juridic Tiberiu Negrei in reprezentarea intervenientului accesoriu Sindicatul Liber al
Salariatilor din Primdria Municipiului Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Timigoara.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd care invedereazi ci la dosar au
fost depuse la data de 19.06.2019 de cétre Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria
Municipiului Timigoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara inscrisurile atagate la filele 122-187.

Reprezentantul recurentilor depune la dosar note scrise.

Avand n vedere mentiunile din Incheierea de sedingd din data de 06.06.2019, Curtea
indreapta din oficiu respectiva incheiere, in sensul ¢d se va mentiona ca ,Instanta pune in
vedere reprezentantului intervenientului accesoriu Sindicatul Liber al Salariatilor din Priméria
Municipiului Timigoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Timigoara sa facd dovada reprezentativititii la nivel de unitate, potrivit legii,
respectiv si depund note scrise in acest sens”.

Reprezentantul recurentilor, avocat Burdea Bogdan Aurelian, invedereaza instantei ca
a luat cunostingd doar de o parte din inscrisurile depuse la dosar de catre intervenientul
accesoriu pentru acest termen de judecatd si solicitd instanfei sd-i pund in vedere
reprezentantului intervenientului sa faca dovada de reprezentativitate la nivel de unitate avand
in vedere cé din luna martie 2019 angajatii recurentului s-au retras din sindicat. Seolicita si se
depuna la dosar toate inscrisurile la care se face referire in notele scrise depuse astizi la dosar,
respectiv dovada calititii procesuale active necesara la data declangirii cererii de interventie
accesorie in interesul intimatei; un mandat valid la data promovirii cererii de interventie
accesorie; dovada calititii de membru activ al reclamantei-intimate in Sindicatului Liber al
Salariatilor din Primaria Municipiului Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara si dovada de reprezentativitate la nivel de
sindicat de 50 % +1 cu functionarii publici si personalul contractual din cadrul primiriei
orasului Recas, la momentul declansdrii cererii de interventie accesorie in interesul
reclamantei - intimate.

Consilier juridic Negrei Tiberiu precizeazi ci a anexat cererii de interventie un mandat
primit din partea reclamantei Stirbu Eleonora si ca a ficut dovada de reprezentativitate la
nivel de unitate a Sindicatului prin Tnscrisurile depuse la dosar, sens in care citeazi din adresa



nr.18711/4.12.2018 emisd de Primarul Oragului Recas. Precizeazd cia, calitatea de
reprezentativitate se impune a fi avutd la momentul emiterii deciziilor contestate in cauzi si
nu raportat la luna martie 2019.

Reprezentantul reclamantilor intimati avocat Bogdinel Ioan arati c¢i achieseazi la
pozitia exprimati de reprezentantul intervenientului accesoriu si precizeazi ci se impune
verificarea reprezentativitatii Sindicatului la data emiterii deciziilor contestate, iar la acest
moment Sindicatul avea reprezentativitate, iar reclamantii erau membrii de sindicat. Arati ci
in ceea ce-1 priveste pe reclamantul Berzescu Adrian, Curtea de Apel Timisoara s-a pronuntat
prin decizia civild nr.257/28.02.2019 in dosar nr.9493/30/2017 in care au fost analizate
aspecte referitoare la reprezentativitatea Sindicatului.

CURTEA

in deliberare asupra solicitirii reprezentantului. recurentilor cu privire la depunerea de
inscrisuri pentru a se face dovada calitdtii de reprezentant a intervenientului accesoriu
Sindicatul Liber al Salariatilor din Primiria Municipiului Timisoara si din Serviciile Publice
aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, se refine c3 instanfa s-a
pronuntat asupra acestui aspect printr-o incheiere interlocutorie, admitindu-se fin principiu
cererea de interventie accesorie, astfel incit nu se mai impune analizarea aspectelor invocate
in gedinta publica de astazi de ctre reprezentantul recurentilor.

Cu privire la sustinerile reprezentantului recurentilor in sensul de a se face dovada de
reprezentativitate la nivel de sindicat de 50% +1 cu functionarii publici si personalul
contractual din cadrul primariei orasului Recas, avind in vedere si cele solicitate de instanta
la termenul de judecatd anterior, raportat la prevederile art.52 lit.C din Legea nr.62/2011,
conform caruia dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face la nivel de unitate
cu copie a hotirdrii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de citre
sindicat §i a ultimei hotirdri judecitoresti definitive de modificare a statutului si/sau
componentei organului executiv de conducere; declaratie semnatd de reprezentantul legal al
sindicatului privind numarul total de membri; dovadi privind numarul de angajati din unitate,
eliberatd de angajator; dovada depunerii la inspectoratul teritorial de muncd a unei copii a
dosarului de reprezentativitate, Curtea pune in vedere reprezentantului intervenientului
accesoriu si facd dovada de reprezentativitate la nivel de unitate a Sindicatului la data emiterii
hotirdrilor contestate prin depunerea inscrisurilor arevizute de dispozitiile legale, iar
reprezentantului recurentilor ii pune in vedere sa depuna fa dosar dovada privind numirul de
angajati din unitate la data de 19.12.2017.

Pentru aceste considerente,

DISPUNE:

Amina judecarea cauzei la 05.09.2019, sala 240, R 3, ora 9,00, pentru cind pirtile au
termen in cunogtintd, urmand a depune inscrisurile solicitate,
Pronuntata in sedinti publica azi, 20.06.2019.

PRESEDINTE JUDECATOR JUDECATOR
STEFANIA EMANUELA POPESCU RUXANDRA CODREA ADINA POKKER

GREFIER
FLORICA CHIRIAC

TC parégii recurenti: Unitatea Administrativ Teritoriald a Oragului Recas — prin
Primar, Consiliul Local al Oragului Recag si Primarul Orasului Recas - avocat Burdea
Bogdan Aurelian



TC reclamantii intimati: Stirbu Eleonora si Berzescu Adrian - avocat Bogdanel loan
TC intervenient: Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Timigoara

si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigoara -
consilier juridic Tiberiu Negrei

Thred FC-21.06.2019, | ex,






Acestn nu este document fnalizat

Cod ECLI

ROMANIA

CURTEA DE APEL TIMISOARA Operator 2928
SECTIA CONTENCIOS ADMINISTRATIYV SI FISCAL

DOSAR NR. 7916/30/2017

INCHEIERE DE SEDINTA
SEDINTA PUBLICA DIN 06.06.2019
PRESEDINTE: RUXANDRA CODREA
JUDECATOR: ADINA POKKER
JUDECATOR: STEFANIA EMANUELA POPESCU
GREFIER: DIANA CRETU

S-a luat in examinare recursul formulat de pératii recurenti Unitatea Administrativ
Teritortald a Orasului Recas — prin Primar, Consiliul Local al Orasului Recas si Primarul
Oragului Recas impotriva sentintei civile nr. 1741/07.12.2018 pronuntata de Tribunalul Timis
in dosarul nr.7916/30/2017, in contradictoriu cu reclamantii intimati Stirbu Eleonora si
Berzescu Adrian, avind ca obiect anulare act administrativ.

La apelul nominal facut in sedintd publicd se prezintd reclamantii intimati asistati de
avocat Bogdinel loan, avocat Burdea Bogdan Aurelian pentru paragii recurenti. Totodati, se
prezintd consilier juridic Tiberiu Negret in reprezentarea Sindicatului Liber al Salariatilor din
Primiéria Municipiului Timigoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Timigoara.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a ficut referatul cauzei de citre grefierul de sedintd, dupi care, se constatd depusi la
dosar prin registratura instantei la data de 19.04.2019, cerere de interventie accesorie
formulatd de Sindicatul Liber al Salariatilor din Primiria Municipivlui Timisoara i din
Serviciile Publice aflate fin subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigsoara in
interesul reclamantei intimate Stirbu Eleonora. La data de 15.05.2019 reclamantii intimati au
depus intdmpinare, iar la data de 06.06.2019, pérata recurentd a depus intimpinare la cererea
de interventie.

Reprezentantul recurentilor depune H.C.L.. Recag nr. 333/19.12.2018 privind
revocarea H.C.L. Recas nr. 372/19.12.2018 avand ca obiect stabilirea coeficientilor de
ierarhizare si a salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Oragului Recag si al serviciilor §i
institutiilor publice locale, incepind cu data de 011.12.2019 si H.C.L. Recas nr.
79/22.04.2019 privind revocarea H.C.L. Recas nr. 333/22.04.2019 avind ca obiect
modificarea coeficientilor de ierarhizare si a salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului propriu de specialitate al Primarului Orasului
Recag si al serviciilor si institutiilor publice locale, stabilite prin H.C.L. Recas nr.
333/19.12.2018, si invocd astfel lipsa de obiect a cauzei, raportat sa cele doud hotariri de
consiliu local adoptate dupa pronuntare a instantei de fond.

Un exemplar al inscrisurilor fiind comunicat reprezentantului reclamantilor intimati
care depune facturd si chitantd reprezentind onorariu avocattal.

Consilier juridic Tiberiu Negrei in reprezentarea Sindicatului Liber al Salariatilor din
Pritmdria Municipiului Timigoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Timigoara, care depune imputernicire de reprezentare.

Instanta vazdnd ca prin registraturd s-a depus o cerere de interventie accesorie in
interesul reclamantei pune in discutia pdrtilor admisibilitatea in principiu a cererii de
interventie accesorie formulati de Sindicatul Liber al Salariatilor din Priméria Municipiului
Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara. '



Reprezentantul sindicatului depune practicd judiciard in sustinerea admisibilitétii in
principiu a cererii de interventie, invocand disp. art. 61 alin, 1 gi 3 Cod pr. civild, invederand
cd au interes propriu pentru a interveni in procedurd intrucit reclamanta este membri de
sindicat.

Reprezentantul reclamantilor intimati solicitd admiterea n principiu a cererii de
interventie formulatd de sindicat ardtind cd ambii sunt membrii ai sindicatului in discutie.

Reprezentantul paratilor recurenti solicitd respingerea in principiu a cererii de
-interventie, invederand ci intervenientul accesoriu nu justifici un interes legitim si personal
in formularea cererii de interventie deoarece reclamantii intimati nu sunt membrii cotizanti ai
intervenientului accesoriu, acesta nu a facut nici o dovadd ¢d reclamantii intimati sunt
semnatarii unei adeziuni de aderare in sindicat, de asemenea, intervenientul nu a facut
dovada ca la nivelul Primariei Orasului Recag existi o reprezentativitate la nivel de sindicat
de 50 % + 1 din functionarii publici §i personalul contractual, la nivelul primiriei existind
doar grupa sindicala.

La interpelarea instantei, reclamantii intimati invedereazi cd sunt si in prezent
membrii de sindicat in sindicatul titular al cererii de interventie accesorie.

Reprezentantul sindicatului invedereaza instantei ¢ nu a incetat calitatea acestora de
membrii in organizafia sindicald chiar daci nu a fost retinuta cotizatia pe statul de plati de
citre angajator dupd incetarea sau suspendarea raporturilor de serviciu.

in deliberare, instanta retine c¢d Sindicatul Liber al Salariatilor din Primiria
Municipiului Timigoara si din Serviciile Publice aflate In subordinea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara justificd un interes propriu pentru a interveni in procedura pendinte,
apreciind ci sunt Indeplinite conditiile prev. de art. 63 alin. | Cod pr. civild, coroborat cu art.
64 alin. 2 Cod pr. civild, astfel incit admite in principiu cererea de interventie accesorie in
interesul reclamantei intimate Stirbu Eleonora formulati de sindicat.

Instanta n baza art. 248 alin. 1 Cod pr. civili, pune in discutie exceptia rAmanerii fara
obiect a cauzei.

Reprezentantul paratilor solicitd admiterea exceptiei raportat la inscrisurile depuse la
dosar.

Reprezentantul reclamantilor solicitd respingerea exceptiei raménerii fard obiect a
cauzei invederind cé interesul reclamantilor este unul actual in conditiile in care hotirarea de
consiliu local atacati si-a produs efectele iar reclamanta nu a fost repusi in situatia anterioari.

Reprezentantul intervenientului eolicit respingerea excentiei invocate arfitind ca in
urma hotardrii de consiliu local atacatd Primarul Orasului Recas a emis si dispozitii
tndividuale si nu rezulti cé s-au acordat diferentele salariale solicitate.

CURTEA

in deliberare asupra exceptiei raimdnerii fara obiect a cauzei invocata de reprezentantul
recurentilor, Curtea retine ci obiectul recursului il constituie solutia primei instante asupra
cererii de completare a actiunii in contencios administrativ formulati de reclamanta Stirbu
Eleonora, solutie ce vizeazd anularea partiali a HCL Recas nr. 372/19.12.2017 in ceea ce
priveste modalitatea de stabilire a coeficientului in vederea stabilirii salariutui de baza pentru
functia definutd de reclamantd, precum si anularea Dispozitiei nr. 575/2017 privind stabilirea
salariului lunar de bazi al reclamantei.

Recurentii pretind cd prezenta cauzid a rimas fird obiect intrucit HCL Recas nr.
372/19.12.2017 a fost revocat prin HCL Recag nr. 333/19.12.2018 adoptatd dupa pronuntarea
solugiei primei instante si astfel, HCL Recag nr. 372/2017 gi-a incetat aplicabilitatea conform
art. 4. Totodata, arati cd HCL Recag nr. 333/19.12.2018 a fost revocati la rindul siu prin
HCL Recag nr. 79/22.04.2019.

Instanta apreciazd ci exceptia invocati este neintemeiatd in conditiile in care din
lecturarea HCL nr. 372/2017 si, respectiv, HCL nr. 333/2018 rezultd ci acestea vizeazi
stabilirea pe perioade diferite a coeficientilor de ierarhizare, respectiv, a salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al



Primarului Orasului Recas si ale serviciilor si institutitlor publice locale, respectiv, stabilirea
salariilor de bazi, urmare a modificarii pe cale legislativa a salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata.

Astfel, HCL nr. 372/2017 stabileste noile salarii de bazd incepind cu 01.01.2018, iar
HCL nr. 333/2018 stabileste noile salarii de bazd incepind cu 01.01.2019, ambele prin
raportare la modificarea adusé salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata si chiar
dacd art. 4 din HCL Recas nr. 333/2018 stipuleazi faptul ¢ incepind cu 01.12.2018 HCL
Recag nr. 372/2017 1si inceteaza aplicabilitatea, nu inseamna ¢i aceastd din urmd hotirire nu
produce efecte pe perioada 01.12.2017 — 01.12.2018 si ca atare nu se poate vorbi despre o
lipsa de obiect a prezentei cauze. '

Aceeasi situatie se observd si in cazul HCL Recas nr. 333/2018 care gi-a incetat
aplicabilitatea incepand cu 01.01.2019 ca urmare a adoptarii HCL Recag nr. 79/22.04.2019
din aceleasi considerente legate de modificarea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in platé.

Pentru aceste considerente,

DISPUNE
Respinge exceptia raménerii fara obiect a cauzei invocata de recurenti.

Amini judecarea cauzei la data de 20.06.2019, termen dat in cunostinta partilor
Pronuntaté in sedinta publica, azi 06.06.2019.

PRESEDINTE JUDECATOR JUDECATOR
Ruxandra Codrea Adina Pokker Stefania Emanuela Popescu
GREFIER

Diana Crefu

TC péarégii recurenti: Unitatea Administrativ Teritoriald a Orasului Recas — prin
Primar, Consiliul Local al Orasului Recas si Primarul Orasului Recas - avocat Burdea
Bogdan Aurelian

TC reclamantii intimati: Stirbu Eleonora si Berzescu Adrian - avocat Bogdinel loan
TC intervenient: Sindicatul Liber al Salariatilor din Priméria Municipiului Timisoara

si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigoara -
consilier juridic Tiberiu Negrei
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