SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR

DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA

SI DIN SERVICIILE PUBLICE AFLATE iN SUBORDINEA
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

S
SO ANE
ol SOANE

STATUT

CAP.I. - DENUMIREA, SEDIUL ST SCOPUL

Art.1. Functionarii publici §i ceilalti salariafi din Priméaria Municipiului Timigoara si
din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigoara se
constituie, prin liberd vointd, intr-o organizatie sindicald, profesionald, independents,
apoliticd cu denumirea: “SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA
MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN SERVICIILE PUBLICE AFLATE IN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA”.

Art.2, Sediul sindicatului este In municipiul Timigoara, B-dul. C.D. Loga nr.1.

Art.3, Sindicatul garanteazé §i apird exercitarea dreptului sindical si libertatea de
opinie a salariatilor, conform Constitufiei Roméniei, legilor tarii $i prezentului Statut,
avand ca scop urmitoarele:

a) apdrarea demnitdtii, drepturilor §i intereselor legitime, profesionale, economice,

sociale §i culturale ale tuturor membrilor sii;

b) dezvoltarea sentimentului de colegialitate, solidaritate intre membrii de sindicat,

precum si intre tofi angajatii care nu sunt membrii de sindicat;

c) Imbunatitirea conditiilor de munci si viatd ale membrilor sai.

CAP.II. - INDATORIRI ALE SINDICATULUI

Art.4, Sindicatul are urmétoarele indatoriri:

a) sd menfind permanent legitura cu conducerile primdriilor, serviciilor publice,
directiilor §i a oriciror alte institutii ori autoritifi publice in care sindicatul are
membri cotizanfi, in scopul realizirii unei informdri reciproce privind activitatea
din cadrul institutiei si cea sindical3;

b) sd reprezinte membrii de sindicat in fata conducerii institufiei, precum si in fata
organelor de stat si a altor institufii;

c) s@ participe la negocierea si incheierea contractelor colective de muncd si
acordurilor colective de muncé precum si la elaborarea i avizarea regulamentelor
interne ale institufiilor;

d) sd organizeze acfiuni de Intrajutorare intre membrii de sindicat inclusiv acordarea
de asistenfd juridica gratuitd celor care se afla Intr-un litigiu de munci sau in
procedura cercetarii abaterilor disciplinare;

€) sd acfioneze pentru organizarea de activititi culturale, sportive si recreative,
obtinerea de locuri de odihni si tratament pe timpul concediilor;

f) si se implice in solutionarea conflictel:




CAP.III. - MEMBRIL. DREPTURILE SI INDATORIRILE

Art.5. (1) Membrii de sindicat sunt toti functionarii publici si ceilalti salariafi din
Primiria Municipiului Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Timigoara, fard deosebire de calificare profesionald, functie,
nationalitate, sex, vArsti sau convingere religioasd, politicd, care cunosc §i respectd
prevederile prezentului STATUT , se inscriu (ader3) in sindicat si plitesc regulat cotizagia
prevézuti la art.12.

(2) Pot adera la organizatia sindicald prevazuti la art.1 inclusiv functionarii publici
si ceilalti salariati din ramura administratie publici care isi desfasoard activitatea in cadrul
altor autoritifi sau institutii publice.

Art.6. Membrii de onocare pot fi acei care au adus servicii Insemnate organizatiei
sindicale. Ei sunt declarati de Adunarea Generald la propunerea Consiliului Sindical.

Art.7. (1) Calitatea de membru al sindicatului se dobandeste prin inscrierea in
sindicat care se face prin completarea de ciitre persoana interesatd a unei cereri tipizate.

(2) Comitetul Sindical verifica dacd solicitantul apartine domeniului administratiei
publice de pe teritoriul Roméniei §i daci nu existd cazul de incompatibilitate previzut de
art.8 din Statut ori vreun alt caz de incompatibilitate previzut de lege.

(3) Daci sunt indeplinite conditiile de la alineatele (1) si (2), Comitetul Sindical ia
act de inscrierea solicitantului, iar acesta dobandeste calitatea de membru al sindicatului,
cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din Statut.

Art.8. Calitatea de membru al acestui sindicat este incompatibild cu aparteneta la
altd formatiune sindicala.

Art.9. (1) Membrii sindicatului au urmétoarele drepturi:

a) siia parte la Adunirile Generale ale sindicatului;

b) saaleagi i si fie alesi in organele de conducere;

¢) sd participe la dezbaterea tuturor problemelor in Adunarea Generald i sd
formuleze intrebiri, propuneri;

d) sa participe personal, in toate cazurile, cind se discutd §1 urmeazi a se lua o
hotérére cu privire la persoana sa;

e) si solicite gi sd obfini ajutorul sindicatului pentru apérarea drepturilor sale;

f) si beneficieze de asistentd juridicd gratuitd, asiguratd de sindicat din fondurile
acestuia, in situatia litigiilor de muncd in care este implicat membrul de
sindicat, precum si in cazul procedurii cercetirii disciplinare, in baza prezumtiei
de nevinovatie;

g) sd participe la cursurile de perfectionare a pregitirii profesionale, s aibd acces
la literatura de specialitate gi sa fie trimis la cursuri de specializare in fari i
striinitate;

h) s3 beneficieze de bilete de tratament i odihnd si sa participe la activitifile
culturale, sportive si recreative organizate;

i) sa participe la orice actiuni sindicale care implicd propria persoand;

j) sa primeasc3 ajutoare sociale in caz de boald, deces sau alte situafii deosebite;

k) sd se bucure de toate avantajele previzute in statut sau create prin activitatea
sindicatului.

(2) Nici un membru al sindicatului nu poate pretinde s exercite sau sd beneficieze

de aceste drepturi daca nu a platit cotiza';%g_,_la...;i,oki&l si-a indeplinit in totalitate sarcinile
sindicale primite din partea organizatiei sindical o
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Art.10. Membrii sindicatului au urmitoarele indatoriri:

a)
b)
<)
d)
)

f)
g)

h)

i)

D

s cunoascl si sa respecte prevederile Statutului, Regulamentelor si
ale contractului/acordului colectiv de munci;

sd cunoascd Programul de actiune al sindicatului gi sd contribuie activ la
realizarea acestuia;

sd indeplineascd misiunile sindicale ce le-au fost incredinfate de organele de
conducere;

sé respecte hotérarile adoptate statutar si/sau cu respectarea actelor normative in
vigoare, in orice organ de conducere al sindicatului i si participe efectiv la
toate actiunile, chiar daca personal au votat impotriva ori s-au abtinut;

sd-si Indeplineasca in totalitate si la timp obligatiile financiare fatd de sindicat;
s& recunoascd principiul potrivit ciiruia minoritatea se supune majoritétii;

s& respecte disciplina si regulamentul intern din cadrul institutiei sau serviciului
public;

sd nu-gi exprime convingerile politice in cadrul sindicatului si si nu implice
politic sindicatul in nici un fel;

sd se preocupe pentru perfectionarea pregétirii profesionale, si dovedeascd 1n
activitatea sa o inaltd pregitire si competenfd profesionald si o finutd eticd
ireprosabili;

sa aibd o comportare demné, principiala si plind de solicitudine in relatiile cu
cetdtenii §i si militeze pentru cresterea prestigiului institutiei sau serviciului
public in care lucreaza.

Art.11, Calitatea de membru al sindicatului inceteazi astfel:

a)
b)

<)
d)

€)
H

g)

prin demisie scrisé, depusa ori transmisd la sediul sindicatului, despre care ia
act Comitetul Sindical;

prin excludere, urmare a incélcérii unor prevederi ori dispozifii esentiale din
Statut, hotdrrea de excludere fiind luatd cu votul majorititii din totalul
membrilor Consiliului Sindical;

prin neachitarea cotizatiei timp de 3 luni consecutive sau de 6 luni cumulate din
ultimele 12 luni;

prin condamnarea, prinir-o hotirire judecdtoreascd ramasi definitivd, la o
pedeapsi privativad de libertate;

prin aderarea la un alt sindicat;

prin pierderea calitafii de salariat personal contractual sau de functionar public
in cadrul administratiei publice;

prin deces.

CAP.IV. - FONDURILE SINDICATULUI

Art.12. Fondurile sindicatului provin din:

a)
b)

cotizatia lunara del% din venitul brut lunar al fiecfirui membru de sindicat si se
retine de la salariat pe statul de plati;

cotizatia lunard de 5 lei RON pentru membrii de sindicat care se afld in
concediu fira plata;

taxa de inscriere de 10 lei RON;

donatii, sponsorizari, manifestari culturaie i sportive, publicatii si orice alte
activitdti aducétoare de vemturx car 7 i




CAP.V. - ORGANELE DE CONDUCERE

Art.13. Organele de conducere ale sindicatului, in ordine ierarhic3, sunt:

a) Adunarea Generala,

b) Consiliul Sindical;

¢) Comitetul Sindical;

d) Presedintele Sindicatului.

Art.14. (1) Adunarea Generali este organul suprem de conducere al sindicatului.

(2) Normele de reprezentare ale membrilor de sindicat, in cadrul Adundrii Generale
sunt urmétoarele:

a) fiecare grupd sindicald, asa cum este definitd prin art.23., are dreptul sd fie
reprezentatd de cel pufin 1 delegat la Adunarea Generald, delegat care este ales prin votul
secret al membrilor grupei sindicale;

b) norma generald de reprezentare este de 1 delegat (reprezentant) la 50 de membri
cotizanti, astfel :

- grupele sindicale cu un numér de 1-50 de membri au dreptul la 1 (un) delegat;
- grupele sindicale cu un numir de 51-100 de membri au dreptul la 2 (doi) delegati, etc.;

c) pe langd delegatii (reprezentantii) alesi, conform prevederilor de la lit.a) si lit.b),
la Adunarea Generald au dreptul si participe delegatii (reprezentantii) de drept, care sunt
membrii Consiliului Sindical (ce inglobeazd membrii Comitetului Sindical);

d) condigiile de participare, ca delegat ales sau de drept, la Adunarea General3, care
vor fi verificate de cétre Presedintele Sindicatului, sunt urmétoarele:

- delegatul sé aiba o vechime iIn sindicat de cel pufin 3 luni,

- delegatul s3 aib4 achitati la zi cotizatia sindicald, stabilitd prin Statut.

Art. 15, Modul de functionare a Adundrii Generale:

a) Adunarea Generald se intruneste o datd la 2 ani in sedinte ordinare si ori de cite
ori este nevoie In sedinte extraordinare.

Convocarea gedinfelor ordinare §i extraordinare se face de citre Presedintele
Sindicatului sau, in lipsa inifiativei acestuia de convocare, prin hotirirea a 2/3 din totalul
membrilor oricéiruia din urmétoarele organe:

- Consiliul Sindical;

- Comitetul Sindical;

- Comisia de Cenzori

- sau la cererea scrisd $i semnati de 1/3 din totalul membrilor de sindicat care au
achitati cotizatia la zi.

Convocatorul Adunirii Generale, care cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi, va fi
transmis flecrel grupe sindicale, de catre organul care convoacd, cu cel putin 30 de zile
inainte, pentru a da posibilitatea grupelor sindicale s#-si desemneze, prin vot secret,
delegatit alesi.

Procesele-verbale care atestd delegafii alegi ai grupelor sindicale vor fi transmise la
sediul sindicatului citre organul care a convocat Adunarea Generald, cu cel pujin 7 zile
inainte de data Adundrii Generale.

Sedintele Adunirii Generale sunt considerate statutar intrunite daca sunt prezenti:

- 2/3 din numirul total al delegatilor alesi si al delegatiilor de drept, pentru prima
convocare ;




- 1/3 din numdrul total al delegatilor alesi si al delegatilor de drept
convocare.

Intre prima si cea de-a doua convocare nu poate trece un interval mai
zile, iar ordinea de zi nu poate fi modificat.

Daci nici la cea de-a doua convocare nu se intruneste numirul de 1/3, atunci
atribufiile Adunarii Generale vor fi preluate de cétre Consiliul Sindical, pan la urmitoarea
sedintd a Adundrii Generale.

b} Atét la prima cét si la a doua convocare, delegatii care, din orice motiv, nu pot
participa personal, pot da Imputernicire scrisd oricirui alt membru de sindicat, indiferent de
functia acestuia, sd-1 reprezinte si sii voteze in cadrul Adunirii Generale.

Imputernicirile vor fi depuse si/sau transmise la sediul sindicatului, presedintele
sindicatului avind obligatia sa le preia si s le aduci la cunostinta participantilor la sedinta.

Persoana/persoanele astfel Imputernicite are/au dreptul la atitea voturi cate
imputerniciri are/au plus votul propriu.

c} Adunarea Generald adopta rezolutii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

Rezolutiile care nu Intrunesc majoritatea simpli a membrilor prezenti nu mai pot fi
supuse votului In cadrul aceleiasi sedinte §i nu se poate reveni asupra votului deja
exprimat. De asemenea rezolutiile respinse sau neaprobate de Adunarea Generald nu mai
fac obiectul unor decizii sau hotéréri ale organelor de conducere de rang inferior (Consiliul
si Comitetu] Sindical).

d) Rezolutiile adoptate de Adunarea Generala sunt obligatorii pentru toate organele
de conducere ale sindicatului i pentru toti membri de sindicat.

Dacd un organ de conducere al sindicatului, dintre cele prevazute la art.13 lit.a), b),
¢) §i d) considera ci o rezolutie a Adundrii Generale incalci vreo dispozitie a unui act
normativ (lege, hotdrdre de guvern, etc.) sau o prevedere statutard, atunci poate cere, in
justitie, sd se constate nulitatea respectivei rezolufii.

e) Adoptarea rezolutiilor se face prin vot deschis, cu exceptia rezolutiilor privind
persoanele (alegerea organelor de conducere, sanctiuni aplicate persoanelor) care se face
numai prin vot secret.

In cazul votului secret, se va alege, in prealabil, o comisie de validare a votului,
compusd dintr-un numér impar de persoane (3-5), care va numdra voturile, va redacta §i va
semna procesul-verbal de validare.

Art.16. Lucririle Adunirii Generale sunt organizate de Comitetul Sindical si sunt
conduse de presedinte.

Art.17. Adunarea Generald are urmatoarele atributii:

a) adoptd ordinea de zi si regulile de proceduri privind desfisurarea lucririlor;

b) aprobd Statutul initial al Sindicatului §i valideazd ori invalideazi deciziile

Consiliului Sindical de modificare a Statutului (a unor articole ale acestora);

c) alege pentru un mandat de 4 ani Presedintele Sindicatului si membrii Comisiei
de Cenzori si are dreptul de a-i revoca;

d) aprobd, in cadrul Adunirilor Generale ordinare, rapoartele de activitate ale
Presedintelui, Consiliului Sindical, Comitetului Sindical si Comisiei de Cenzori,
sau le respinge. Dacé respinge raportul de activitate al Presedintelui, Adunarea
Generald il va revoca din functie si va proceda, in cadrul aceleiasi sedinte, la
alegerea unui nou Pregedinte, in baza propunerilor de candidaturi si In baza unui
program prezentat de fiecare candidat, in parte.




Dacd respinge programul de activitate al unui alt organ de con ucerg,
o)
Comlslel de Cenzon Adunarea Generalé va demlte in aCCIa$I

termen de cel mult 30 de zile sd se constituie, conform prevederilor Statutului,
un nou Consiliu Sindical ori un nou Comitet Sindical ori 0 noud Comisie de
Cenzori.

e) valideazd sau invalideazd, nominal, membrii Consiliului Sindical, in prima
sedintd ordinard de dupi alegerea acestora (conform cu art.18 si art.24 din
prezentul Statut);

f) ratificd executiile bugetare aprobate, anterior, de Consiliul Sindical;

g) sancfioneazi cu excluderea din sindicat a unui membru, la propunerea
Consiliului Sindical;

h) hotérdste organizarea grevelor in conformitate cu legislatia in domeniu;

1) 1n caz de reorganizare, divizare, comasare sau dizolvare a sindicatului, hotiriste
soarta patrimoniului;

j) adoptd rezolutii in orice altéd problema de interes major al Sindicatului.

Art.18. (1) Comitetul Sindical este organul de conducere de rang tertiar care
asigurd activitatea curentd a Sindicatului In perioada dintre douad sedinte ale Consilivlui
Sindical, numai in baza rezolutiilor Adunirii Generale sau numai in baza hotirarilor
Consiliului Sindical.

(2) In baza si cu respectarea respectivelor rezolutii si/sau hotdrri, Comitetul
Sindical emite decizii. Toate punctele de vedere si argumentele avute in vedere de membrii
Comitetului Sindical vor fi consemnate in registrul de procese-verbale, prin grija
secretarului acestui comitet.

(3) Comitetul Sindical se compune dintr-un numdr impar de membri care si asigure
o normd de reprezentare de 1/600 (Spre exemplu: la un numaér de 3000 de membri cotizanti
ai sindicatului, corespunde un numér de 5 membri ai Comitetului Sindical).

(4) Presedintele Sindicatului este, de drept, si Pregedintele Comitetului Sindical.

(5) Celelalte persoane care compun Comitetul Sindical, respectiv: prim-
vicepresedintele, doi vicepresedingi si un secretar sunt alesi de citre Consiliul Sindical, din
randul membrilor Consiliului Sindical, in baza candidaturilor depuse la acest organ de
conducere, pentru un mandat de 4 ani, prin vot secret.

(6) In cazul cresterii numarului de membri de sindicat, ori al descresterii acestuia,
Consiliul Sindical are obligatia de a méri sau de a diminua numarul membrilor Comitetului
Sindical astfel incdt sé se respecte norma de reprezentare de 1/600.

(7) Cresterea numdrului membrilor Comitetului Sindical se va face prin alegerea
unor noi membri, prin votul secret al Consiliului Sindical, iar diminuarea se va face prin
revocarea unor membri ai Comitetului Sindical, tot prin vot secret.

{(8) Persoanele nou alese In Comitetul Sindical le va expira mandatul odati cu
mandatul celor initial alesi.

(9) Componenta Comitetului Sindical va sigura, cat mai mult posibil, reprezentarea
membrilor cotizanti din cele mai importante (numeric) grupe sindicale.

Art.19, (1) Comitetul Sindical se intruneste o datd pe lunid la convocarea
Presedintelui ori, in lipsa convocdrii acestuia, la convocarea prim-vicepresedintelui.

(2) In cazuri exceptionale, convocarea poate fi ficutd prin act semnat de cel putin
2/3 din numérul total al membrilor Comitetul-ui—Siug\ifal.




(3) Sedintele sunt considerate statutar intrunite daca sunt prezenti 2/3
total al membrilor Comitetului Sindical.

(4) Prevederile art.15 lit.b) se aplici in mod corespunzitor.

(5) Deciziile Comitetului Sindical se adoptd cu majoritatea (jumitate plus 1) din
numadrul total al membrilor sii.

(6) Dacé nu se intruneste aceastd majoritate, problema in discufie va fi ridicatd in
cadrul primei (urmitoarei) sedinte a Consiliului Sindical, organul de conducere ierarhic
superior,

Art.20. Lucririle sunt organizate si sunt conduse de presedinte.

Art.21. Comitetul Sindical are urméitoarele atributii:

a) aduce la indeplinire rezolutiile Adundrii Generale si hotirdrile Consiliului
Sindical;

b) asigurd activitatea curentd a Sindicatului intre doud sedinte ale Consiliului
Sindical;

¢) verificd cererile de inscriere In sindicat, conform art.7 alineatele 2) si 3) si ia act
de dobandirea calitdtii de membru de sindicat, al solicitantului;

d) autorizeaza cheltuielilor necesare, curente, in limita bugetului anual, aprobat de
Consiliul Sindical;

e) analizeazd si hotérdste aupra constituirii unor comisii de activitate constituite
din membrii Comitetului Sindical pentru realizarea scopurilor profesionale,
culturale si economice ale sindicatului;

f) acorda ajutoare sociale solicitantilor, in cazurile previzute la art.9, lit.j);

g) face demersurile necesare pentru procurarea biletelor de odihni si tratament si
le repartizeazd membrilor de sindicat, pe baza unei liste de prioritati;

h) intocmeste proiectul programului anual al activitatilor culturale, sportive si
recreative, il supune aprobirii Adundrii Generale si urméreste realizarea lui;

i) stabilegte lista de prioritafi pentru locuinte de serviciu;

j) stabileste normele ce se aplicd in activitatea economicd si financiari a
sindicatului;

k) numeste si revocéd contabilul si casierul sindicatului;

1) organizeazi formele de perfectionare a pregitirii profesionale si face propuneri
privind persoanele ce urmeaza a fi trimise la cursurile de perfectionare in tarid
sau in strdindtate, pe baza proiectelor sau programelor primite de institutie;

m) ia masuri pentru stimularea §i premierea membrilor de sindicat care se remarca
prin merite deosebite;

n)} desemneazd membrii in comisiile de disciplind gi in comisiile paritare, in
conformitate cu prevederile legale;

0) convoacd Adunarea Generala sau Consiliul Sindical prin decizia a cel putin 2/3
din totalul membrilor Comitetului Sindical.

Art.22. In cazul in care actioneazd impotriva intereselor sindicatului, situatie ce
rezultd din incdlcarea unor dispozitii esentiale ale Statutului, Presedintele Sindicatului
precum §i ceilalfi membri ai Comitetului Sindical pot fi suspendati din functie prin hotérare
a Consiliului Sindical, care va hotéri si asupra interimatului, care nu poate dura mai mult
de 30 zile.

Concomitent, Consiliul Sindical va convoca Adunarea Generald, in sedinti
extraordinard, pentru expunerea cazului, iar Adugarea Generald va valida ori va invalida
hotérarea de suspendare. et '




Art.23. Structura Sindicali.

(1) Sindicatul este structurat pe grupe sindicale, pe criteriul locului de munca.

in fiecare institutie publica, directie cu personalitate juridicd ori serviciu cu
personalitate juridic#, functioneazi cel putin o grupi sindicala.

O grupd sindicald se poate constitui la acel loc de muncd unde existd 1-50 de
membri de sindicat cotizanti.

Dac# existd intre 51-100 membri de sindicat cotizanfi se pot constitui 2 grupe
sindicale iar intre 101-150 membri de sindicat cotizanti, 3 grupe sindicale, etc.

La acele locuri de muncé unde existd un numir mare de salariafi §i, in consecinti,
mai multe grupe sindicale, membrul de sindicat poate opta pentru oricare dintre ele.

(2) Fiecare grupd sindicala va fi condusé de un responsabil sindical, ales prin vot
secret de cétre membrii grupei sindicale.

Prin alegerea responsabilului sindical dintre membrii fiecirei grupe sindicale, acel
responsabil sindical dobaneste, de drept, calitatea de membru in Consiliul Sindical.

Revocarea responsabilului sindical se face tot de cdtre membrii grupei sindicale
sau, in cazuri excepfionale, de citre Adunarea Generala.

(3) Misiunea responsabilului sindical este :

a) de a f1 permanent la curent cu revendicérile membrilor grupei sale sindicale i de
a le transmite operativ Consiliului Sindical;

b) de a fi In permanentd la curent cu actiunile, rezolutiile, hotirarile si deciziile
sindicatului gi de a le aduce la cunostinti membrilor grupei sindicale;

¢) de a reprezenta, in numele sindicatului, interesele membrilor grupei sindicale
fatd de cel care angajeaza si de a Incerca, inainte de a face apel la sprijinul Consiliului
Sindical sau al Intregii organizatii sindicale, s3 solufioneze personal cererile si
revendicarile membrilor, prin conciliere cu cel care angajeazi;

d) de a asigura aducerea la indeplinire intocmai si la termenele stabilite a
rezolutiilor, hotardrilor gi deciziilor.

(4) Responsabilul sindical are dreptul la sprijinul organizatiei sindicale in cazurile
in care situatia sa ar fi periclitatd din cauza activitifii sindicale.

Art.24. (1) Consiliul Sindical este organul de conducere de rang secundar, cel mai
important dupd Adunarea General3.

Consiliul Sindical se compune din Presedintele Sindicatului care este si
Presedintele Consiliului Sindical precum si din totalitatea responsabililor de grupe
sindicale.

Consiliului Sindical alege dintre membrii sii Comitetu! Sindical conform
prevederii de la art.18.

(2) Consiliul Sindical se intruneste o dati la 6 luni sau, pentru situatii ce nu suporti
amdénare, atunci cind este nevoie, la convocarea presedintelui sau a jumitate plus unu din
totalul membrilor séi.

Sedintele Consiliului Sindical sunt considerate statutar Intrunite daci sunt prezenti:

- 2/3 din totalul membrilor Consiliului Sindical, la prima convocare;
- 1/2 din totalul membrilor Consiliului Sindical, la a doua convocare.

(3) Prevederile art.15 lit.b) se aplica in mod corespunzitor.

(4) Consiliul Sindical adopta hotiriri cu votul majorititii membrilor prezenti.

(5) Consiliul Sindical are urmitoarele atribul:ii:

a) adoptd ordinea de zi;

b) indeplineste si/sau pune in apl1care rezol"u]}h Adundrii Generale;
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h)
i)
i)
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m)

n)
0)

p)
qQ)
r)

asigurd activitatea generald a Sindicatului, sub toate aspectele, in
Adundri Generale;

adoptd hotérari care sunt obligatorii pentru Comitetul Sindical si pentru toti
membrii de sindicat;

aprobd modificarile Statutului propuse de Presedintele Sindicatului, inclusiv
amendamentele la aceste propuneri, prin hotirdrea Consiliului Sindical,
modificari care produc efecte juridice de la data aprobarii lor;

aprobd bugetele anuale ale sindicatului;

ratificd afilierea Sindicatului la o federatie (confederatie) sau retragerea din
cadrul acesteia;

desemneazi reprezentantii Sindicatului in organele de conducere ale federatiei,
in caz de afiliere;

stabileste cuantumul cotizatiei lunare;

stabileste functiile ce urmeazi a primi indemnizatii, cuantumul si periodicitatea
acestora;

aprobd proiectul contractului colectiv de munci si proiectul acordului colectiv
de muncid ce urmeazi a fi negociate cu conducerile primdriilor, serviciilor
publice, directiilor §i a oricror alte institufii ori autoritifi publice in care
Sindicatul are membrii cotizanti;

administreazd si gestioneazd patrimoniul Sindicatului conform legislatiei in
vigoare;

analizeazi activitatea Sindicatului pe perioada a 6 luni anterioare §i stabilegte
planul de actiuni pentru urméitoarele 6 luni;

armonizeaz, promoveaza si apira interesele membrilor de sindicat;

cerceteazd abaterile disciplinare siivarsite de membrii Sindicatului, in cadrul
activitifii sindicale si adoptd sanctiunile ce se impun, cu excepfia sanctiuniii
excluderii din Sindicat, care este de competenta Adunarii Generale;

convoacd Adunarea Generala si/sau Comitetul Sindical;

prezinta raportul de activitate Adundrii Generale;

adoptd orice hotdréri in interesul bunei functiondri a Sindicatului.

Art.25. (1) Presedintele (liderul) sindicatului este in acelasi timp si Presgedintele
Comitetului Sindical si al Consiliului Sindical. El are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

g)

convoacd si prezideazi lucrdrile Adundrii Generale, Comitetului Sindical si
Consiliului Sindical;

urméreste §i impune respectarea Statutului, a rezolutiilor Adunérii Generale, a
hotararilor Consiliului Sindical si deciziilor Comitetului Sindical,

intocmeste §1 aprobi organigrama Sindicatului, in sensul ci stabilegte grupele
sindicale, componenta nominald a grupelor sindicale (adicd membrii cotizanfi
ce aparfin fiecdrei grupe sindicale),

stabileste numdrul si natura functiilor ce urmeaza a fi salarizate de sindicat cu
exceptia propriei functii, si le propune spre validare Consiliului Sindical;
stabileste persoanele fizice sau juridice cu care Sindicatul incheie contracte de
colaborare, de prestdri, furniziiri servicii sau altele asemenea i le supune
validirii Consiliufui Sindical;

face declarafii destinate mass-mediei, in numele Sindicatului;

raporteazi Adunirii Generale, Comltetulul Sindical si Consiliului Sindical

asupra modului in care gi-a adus la- lndeplmigcﬁarcmlle
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h) reprezintd sindicatul 1in relafiille cu conducerile institutiilor
persoanele fizice sau juridice;

i) sustine in fata factorilor de decizie din instituii, cererile indreptitite ale
membrilor de sindicat privind promovarea in muncé, acordarea unor drepturi
legale, atribuirea de locuinte, imbunitifirea conditiilor de munci, concesionarea
de terenuri pentru constructia de locuinte etc;

j) participd la elaborarea si avizarea regulamentului intern al institutiilor,
asigurdnd impreund cu conducerea institugiei stricta lui respectare;

k) semneazd i stampileazd, pentru a le conferi valabilitate, orice acte si
documente care emand de la organele de conducere ale Sindicatului, si in acest
scop, detine unica stampild a Sindicatului;

1) indeplineste orice alte rezolutii sau hotarari adoptate, cu respectarea Statutului
si a normelor legale in vigoare, de citre Adunarea Generald si Consiliul
Sindical.

(2) Incepand cu 01 ianuarie 2006 presedintele (liderul) sindicatului isi va desfasura
activitatea la sediul sindicatului, va fi scos din procesul de munca si va fi retribuit cu un
salariu negociat intre presedinte si Comitetul Sindical care nu va putea fi mai mic decét
veniturile obtinute in perioada in care i§i desfdgoard activitatea in institutia de unde i se
suspenda raportul de serviciu sau raportul de muncé, dupi caz.

(3) Pe perioada in care presedintele sindicatului (liderul) este salarizat de sindicat,
acesta isi péstreaza functia si locul de muncd avute anterior, precum si vechimea in munca
respectiv in specialitatea sau in functia publici detinuta.

(4) La revenirea in postul avut anterior, presedintelui (liderului) sindicatului i se va
asigura un salariu care nu poate fi mai mic decét cel ce putea fi obtinut in conditii de
continuitate pe acel post.

Art.26. Presedintele poate delega, pe o perioadd limitat3, unele atributii ce 1i revin
ciitre prim-vicepresedinte sau cétre un alt membru al Comitetului Sindical.

Art.27. Secretarul are studii superioare juridice sau administrative. El participi la
sedinte cu drept de vot si are urmétoarele atributii:

a) asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a organelor de conducere ale

sindicatului;

b) efectueazi apelul nominal si tine evidenta participarii la sedinte a membrilor
organelor de conducere; |

c) numdrd voturile §1 consemneazd rezultatul votdrii, pe care 1l prezintd
presedintelui;

d) informeazi presedintele asupra cvorumului necesar pentru adoptarea
rezolutiilor, hotarérilor §i a deciziilor;

¢) redacteazd procesele verbale de gedintd ale Adunirii Generale, Comitetului
Sindical gi Consiliului Sindical pe care le semneazi;

f) urmdreste ca la deliberare si adoptarea de rezolutii, hotarari sau decizii s nu ia
parte membrii de sindicat sanctionati cu suspendarea precum si persoanele
cirora le-a Incetat calitatea de membrii ai sindicatului, in situatiile previzute la
art. 11 si informeaza presedintele sindicatului cu privire la asemenea cazuri;

g) contrasemneazd corespondenta si actele sindicatului;

h) tine evidenta rezolutiilor, hotirarilor si deciziilor adoptate si asigurd aducerea
lor 1a cunostiintd;
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1) indeplineste orice alte insircindri date de presedinte privitoare la buna
organizare a activitifii de sindicat.

Art.28, (1) Membrii Comitetului Sindical care lipsesc nemotivat de la doud
sedinte consecutive sau la 4 sedinfe cumulate in interval de 12 luni vor fi pusi in discutia
Consiliului Sindical, care va hotéri revocarea lor din functie si va alege, in locul lor, alfi
membri ai Comitetului Sindical.

(2) Membrii Consiliului Sindical care lipsesc nemotivat la doua sedinte consecutive
vor fi pusi in discutia Adundrii Generale ordinare sau extraordinare, care va hot#ri
revocarea lor i declansarea procedurilor de alegere a altor membrii.

Art.29. Pentru controlul gestiunii financiare se va alege de catre Adunarea
Generala o Comisie de Cenzori compusi dintr-un numér de 3 membrii din care unul
pregedinte, alesi prin vot secret pe o perioadd de 4 ani. Membrii Comisiei de Cenzori nu
pot fi membrii ai Comitetului Sindical sau al Consiliului Sindical.

Art.30. (1) Atributiile Comisiei de Cenzori sunt urmétoarele:

a) verificad anual si ori de céte ori este necesar activitatea economico-financiari si
modul in care sunt administrate bunurile materiale aflate in patrimoniul
sindicatului, prezentdnd Consiliului Sindical constatérile ficute;

b) intocmegte anual raportul asupra activitatii de control financiar desfisurati si il
prezintd Adunirii Generale spre dezbatere si aprobare;

c) raporteazd in scris Constliului Sindical toate neregulile pe care le constati cu
ocazia controldrii gestiunii, propundnd mésurile care trebuiesc luate;

d) in cazul constatarii unor abateri grave in gestionarea patrimoniului sindicatului,
convoaci Adunarea Generali extraordinara.

(2) Relatiile dintre Consiliului Sindica! §i Comisia de Cenzori se asigurd prin

cel doi presedinti.

Art.31. Membrii de sindicat delegati s& participe la diverse intruniri pe linie de
sindicat, vor beneficia de o indemnizatie de reprezentare in suma de 250.000 lei pentru
fiecare zi de deplasare in alt3 localitate, suma actualizata in functie de rata inflatiei.

CAP.VI. - SANCTIUNI

Art.32. Incilcarea de catre oricare din membrii sindicatului a indatoririlor
previzute la art.10 conduce la aplicarea uneia din urmitoarele sanctiuni:
a) avertismentul verbal,
b) avertismentul scris;
c) suspendarea de la 1 luna la 6 luni;
d) excluderea.
Sanctiunile de la punctele a), b)sic) se aplici de catre Consiliul Sindical iar
sanctiunea de la punctul d) de c#tre Adunarea Generali.
Membrii din conducerea sindicatului (Comitet Sindical si Consiliu Sindical) pot fi
sanctionafi cu acordul majoritatii membrilor Consiliului Sindical, la propunerea
presedintelui de sindicat.




CAP.VIL. - MODIFICAREA STATUTULUI

Art.33. (1) Modificarea Statutului poate fi propusi de citre Presedintele
Sindicatului sau de citre cel putin 1/3 din numé&rul membrilor de sindicat, aritdndu-se
exact si in scris noile formuléri ale articolelor ce urmeazi a fi modificate.

(2) Modificédrile Statutului se aprobd prin hotdrdrea Consiliului Sindical si se
valideazi in proxima sedints a Adunérii Generale.

(3) Modificarea Statutului produce efecte juridice de la data aprobarii de citre
Consiliul Sindical.

(4) Orice modificare a Statutului se aduce la cunostintd Judecitoriei unde este
inregistrat Sindicatul, in termen de 30 zile, prin grija Presedintelui Sindicatului, cu
respectarea art.20 din Legea sindicatelor nr.54/2003.

CAP.VIII. - DIVIZAREA, COMASAREA SAU DIZOLVAREA

SINDICATULUI SI DISTRIBUIREA, TRANSMITEREA ORI, DUPA CAZ,
LICHIDAREA PATRIMONIULUI

Art.34. Divizarea, comasarea sau dizolvarea sindicatului se hotariste de Adunarea
Generala.

Art.35, Patrimoniul sindical este format din bunurile materiale si mijloacele
financiare.

Art.36. Bunurile materiale ale sindicatului sunt bunurile donate si cele procurate
din fondurile sindicatului.

Art.37. Mijloacele financiare provin din cotizatiile membrilor, taxa de inscriere,
Incasdrile rezultate din activititile sindicale ocazionale, donatii, sponsorizari si alte surse.

Art.38. Fondurile binesti ale sindicatului se péstreazi intr-un cont deschis la o
bancd comerciala.

Art.39. Distribuirea, transmiterea ori, dupd caz, lichidarea patrimoniului se
hotaraste de Adunarea Generali.

CAP.IX. — DISPOZITII FINALE

Art. 40, Sindicatul Liber al Salariatilor din Priméaria Municipiului Timigoara si din
Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigoara are
personalitate juridicd, fiind inscris in registrul de persoane juridice al Judecitoriei
Timisoara.

Art.41. Sindicatul Liber al Salariatilor din Primiria Municipiului Timisoara si din
Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigoara este
deschis aderdrii tuturor salariatilor care lucreazd in Priméria Municipiului Timisoara,
Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara si in
cadrul altor autoritéti sau institufii publice din administratia publica.

Prezentul Statut, in forma modificati prin Hotérdrea nr. 3/01.11.2013 a Consiliului

Sindical, a fost validat azi, 01.11.2013, de catre Adunarea Generald, datd de la care
produce efecte juridice.
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