FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR

” ) DIN ADMINISTRATIE

Afiliata la C.N.S. Cartel ALFA

FNSA s

Nr. 29 din 06.05.2020

In atentia:

Domnului Liviu APOSTOIU
Prim-vicepresedinte al C.N.S. Cartel Alfa

Stimate Domnule Prim-vicepresedinte,

Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie (FNSA), dupa analiza Proiectului
de lege privind planul special de gestiune a resurselor umane — cu solicitarea initiatorului de a fi
dezbatut si adoptat de catre Parlamentul Romaniei, in regim de urgentd - va inainteaza pe
aceasta cale punctul de vedere al organizatiei noastre cu privire la prevederile acestui proiect si
va solicita sa sustineti demersurile FNSA, 1n sedinta Consiliului Economic si Social, atunci cand

se va luat in discutie acordarea avizului CES, dupd cum urmeaza:

I. Aprecieri referitoare la aria de aplicabilitate a prevederilor acestei legi in
sectorul bugetar si la necesitatea adoptarii acestuia dupa consultarea cu organizatiile

sindicale reprezentative din sector.

Desi 1n aceasta perioada, sectorul de activitate ,,Administratie publicd”, in general, si
administratia publica locald, in special, s-a aflat in prima linie, cu toti lucratorii implicati in
aplicarea masurilor stabilite Tn vederea combaterii efectelor care au generat decretarea starii de
urgentd pe teritoriul Romaniei, constatam ca este, practic, singurul sector vizat de prevederile
acestui proiect de lege. Mai mult decat atat, majoritatii institutiilor din acest sector li s-au
transferat activitati noi iar acestea au necesitat contributia cu resurse proprii la implementare!

Ne aflim 1n acest moment 1n situatia, conform declaratiilor reprezentantilor
Guvernului Romaniei, de a stabili masuri si de a actiona in conformitate cu intrarea intr-o noua
etapa, cea a starii de alertd, ca urmare a incetarii starii de urgentd. Un astfel de proiect de lege,
ale carui prevederi se aplica pe perioda decretarii starii de urgenta, trebuie discutat odata cu
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revenirea la cadrul legal stabilit de Legea dialogului social, respectand in totalitate principiile
transparentei decizionale si a consultarii tuturor partenerilor sociali. Adoptarea acestuia, in forma
propusa, fara dezbateri cu organizatiile sindicale reprezentative la nivel national din sectorul de
activitate ,,Administratie publicd”, va avea ca si rezultat aparifia unei legi disfunctionale, care
deschide calea abuzurilor conducatorilor de institutii asupra salariatilor.

In consecintd, va solicitdim sd sustinefi nediscriminarea salariatilor din sectorul
administratie §i includerea acestui sector in randul celor excluse de la aplicarea prevederilor

Proiectului de lege privind planul special de gestiune a resurselor umane.

Il. Aprecieri referitoare la unele articole din textul Proiectului

1. Art. | pct. 1 privind introducerea in Codul Administrativ a unui nou articol, art 368"
lit a): ,,in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii autoritafii sau institutiei
publice, partial sau in intregul sau, pe baza unor decizii externe institutiei,si care fac imposibila
desfasurarea activitatii conform atributiilor sale legale”,

Se eliminia in totalitate! Termenul de “decizie externd autoritdtii sau institutiei
publice” este unul echivoc si insuficient definit si va fi folosit in mod abuziv (de pilda, un ordin
de prefect sau de ministru). Introducerea acestui articol, urmareste, probabil, aplicarea masurilor
justificate, in unele situatii, de decretarea starii de urgenta, si dupa incetarea acesteia.

FNSA este de acord exclusiv cu lit b, ce vizeaza situatia exceptionald, justificata
constitutional, a starii de asediu si de urgenta! - ,,pe durata intreruperii sau reducerii temporare
a activitatii institutiei publice, partial sau in intregul sau, ca urmare a decretarii starii de asediu

sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romdaniei, republicata”.

2. Art I, pct 1, alin 6, lit b) si ¢),

b) ,,reducerea programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamand, cu reducerea
corespunzatoare a salariului lunar, daca fluctuatia gradului de incarcare cu sarcini de serviciu,
inainte §i in timpul situatiei prevazute la alin. (1), la nivelul compartimentului, evaluate

procentual, este de cel mult 20%;
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¢) suspendarea raportului de munca sau de serviciu din initiative angajatorului ori a
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, daca fluctuatia gradului de incarcare cu
sarcini de serviciu inainte §i in timpul situatiei prevazute la alin. (1), la nivelul
compartimentului, evaluate procentual, este de peste 20%;

Procentul de 20% este arbitrar introdus iar nereglementarea efectivi a
procedurii evaluirii, de asemenea lasa deschisa perspectiva abuzurilor. Masurile efective ce

pot fi aplicate trebuie apreciate in fapt, cu consultarea organizatiei sindicale indreptatite!

3. Art I pct 5, alin (1) lit @) - din nou se foloseste sintagma "decizie externa", echivoca

si neconcisa - Eliminarea in totalitate!

4. art Il alin (): ,,pe durata suspendarii raporturilor de muncad sau de serviciu din
initiative angajatorului ori a conducatorului autoritatii sau institugiei publice, in temeiul art.
368! alin (6) lit ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, personalul contractual
si/sau functionarii publici implicati in activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfasoara
activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, in valoare de 75% din
salariul lunar corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din cdstigul
salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat in vigoare”

FNSA solicita in mod expres eliminarea tezei finale privind limitarea la 75% din
salariu mediu brut pe tara a indemnizatiei de pe perioada suspendarii raportului de munca
sau de serviciu. in forma propusai, limitarea este contrari art 53 alin (1) din Codul muncii
si dreptului comun, cu atit mai mult cu cat indemnizatia este platitd din fondul de salarii!

Cu respect,

Valer SUCIU
Presedinte al F.IN.S.A.
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