Sindicatul Liber al Salariatilor din Afiliat la

Primiiria Municipinlui Timigoara si din

Serviciile Publice aflate in subordinea Federatia Nationalé a Sindicatelor din
Consiliului Local al Municipiului Timisoara Administratie

Nr. 311/19.02.2020 Afiliatd la

C.N.S. Cartel Alfa

Timigoara, Bd. C.D.Loga nr.1, jud. Timis, telfax; +0256/247.488+ mobil: 0729.085.938 + email: sinditim@yahoo.com »

Catre

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI RECAS
Stimate Domnule Presedinte,

PRIMARUL ORASULUI RECAS
Stimate Domnule Primar,

Referitor dosar nr. 1148/30/2019 si dosar nr. 1141/59/2019

Subsemnata MOLDOVAN CATALINA, reprezentatd de subscrisul
sindicat;

Prin prezenta vi comunicim Sentinta Civild nr. 1275/P1/14.11.2019
pronuntati de Tribunalul Timig, sectia de contencios administrativ si fiscal, in
dosarul nr. 1148/30/2019, rimasi DEFINITIVA prin Decizia Civildi nr.
152/12.02.2020 pronuntatd de Curtea de Apel Timisoara, sectia contencios
administrativ si fiscal, in dosarul nr. 1141/59/2019,prin care instanta de judecatd a
admis, in parte, cererea de chemare in judecatd formulatd de reclamanta
MOLDOVAN CATALINA,cu domiciliul ales in Timisoara, B-dul C.D. Loga, nr. I,
jud. Timis, la SINDICATUL LIBER ... in contradictoriu cu pdrdtii ORASUL RECAS,
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI RECAS si PRIMARUL ORASULUI RECAS ...,
in sensul ca:

- anuleazi_in_parte, in _ceea ce o priveste pe reclamantd, Hotdrirea
Consiliului Local al orasului Recas nr. 333/19.12.2018, anume articolele 2, 3 si 4 si
Anexele 1 5i 2;

- anuleazd dispozitia nr. 392/19.12.2018 a primarului orasului Recas;

- obligd pe pariti ca in termen de 30 de zile de la ramdnerea definitivd a
acestei_hotirdri sd dispund plata cdtre reclamantd a diferentelor dintre drepturile

salariale avute de reclamanti anterior adoptirii HCL 333/2018 si cele stabilite prin
aceastd hotirére, calculate pentru perioada in care Hotirdrea Consiliului Local al

orasului Recas 333/2018 si-a produs efectele in ceea ce o priveste pe reclamanta;




- obligd pe pariti sd pliteascd reclamantei suma de 2.500 lei catre
Sindicatul liber ..., reprezentantul reclamantei, cu titlu de cheltuieli de judecatd;

- obligd recurenta la plata cdtre intimata — reclamantd a sumei de 3.000
lei, cheltuieli de judecatd in recurs.

Avand in vedere hotirirea judecitoreasci pronuntatd, va punem in vedere sa
dispuneti cele stabilite de catre instanta de judecatd si sd ne comunicati dovada
punerii in executare a sentintei de mai sus.

Totodatd, v rugim si achitati subscrisului sindicat suma de 5.500 lei

reprezentind cheltuieli de judecatdi (2.500 lei in prima instantd si 3.000 lei in
recurs). |

Contul Sindicatului: cod IBAN RO36BRDE360SV09337213600, cont
deschis la Banca Roména pentru Dezvoltare (Timis) — Groupe Societe Generale (CIF
Sindicat: 15076333).

Anexam:

- Minuta Deciziei Civile nr. 152/12.02.2020 pronuntatd de Curtea de Apel
Timisoara, sectia contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr. 1141/59/2019;

- Sentinta Civild nr. 1275/P1/14.11.2019 pronuntatd de Tribunalul Timis,
sectia de contencios administrativ si fiscal, in dosarul nr. 1148/30/2019.

Va multumim.

PRESEDINTE,

Jurist TIBERIU NEGREI




Roménia

Curtea de Apel Timigoara Operator 2928
Sectia Contencios Administrativ si Fiscal

Dosar nr. 1141/59/2019

Copia minutei deciziei civile nr. 152 din 12 februarie 2020

Respmge exceptia nulitafii recursului.

Respinge recursul declarat de recurenta — parati Unitatea Administrativ Terltorlala a
Orasului Recag, prin Primar, Consiliul Local al Orasului Recas si Primarul Orasului Recas,
impotriva Sentintei civile nr.1275/14.11.2019, pronuntati de Tribunalul Timis, in dosarul
nr.1148/30/2019, in contradictoriu cu intimata - reclamanti Moldovan Cétilina.

Obligd recurenta la plata citre intimata — reclamanti a sumei de 3.000 lei, cheltuieli de
judecata in recurs.
Definitiva.

Pronuniata in sedinta publica din 12.02.2020.

PRESEDINTE, JUDECATOR, JUDECATOR,
ss indescifrabil ss indescifrabil ss indescifrabil

Pentru conformitatea prezentei copii cu originalul aflat la dosarul cauzei,
semneazi

tehnored. C.L./14.02.2020; 2 ex.
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Cod ECLI ECLI RO TBTIM 2019 020 001275
Dosarnr 1148/30/2019

R OMA N 1A
| TRIBUNALUL TIMIS
SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SIFISCAL

SENTIN TA CIVILA NR 1275/P1
Sedmta pubhca din data de 14 N01embr1c 2019
Completul compus din:
PRE$EDINTE EDUARD SMINTINA
' GREFIER : COCA URSULICA

Pe rol ﬁmd ]udecarea cauze1 Contencms admlmstratlv si fiscal prlvmd cererea '
formulata de reclamanta Moldovan Catahna, teprezentata de Sindicatul Liber al Salarlatllor
din Priméria Mun101p1u1u1 Timigoara §i din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului
‘:Local al Mun1c1p1ulu1 Timigoara in contradlctonu cu para‘;u Unitatea, admlnlstratlv-terltona]a .
Orasul Recas, Consiliul Local al Orag;ulm Reca@ $1 anarul Orag;ulul Recas, ava.nd ca ob1ect ‘
anulare act administrativ. -

A Procedura legal 1ndep11n1té data fara cn;area pﬁrtllor ’

_ Mcrsul dezbaterllor si concluziile orale ale partﬂor au fost, consemnatc in 1nche1erea
de $ed1nta dm data de i8 Octombrle 2019 ce face parte 1ntegranta din prezenta hotﬁrare, cénd
mstanta in baza aft. 396 alin. 1 din Noul Cod de Procedurs Civila a aménat pronuntarea
pentru data de 1 Nmembrle 2019 si 14 No1embrle 2019, cand

-INSTANTA'

Dehberand asupra cauze1 de fatd, constata urmétoarele
Prin cererea 1nreglstrata la aceastd instanfi la data de 22.03.2019, sub nr. unic de
dosar 1148/30/2019, reclamanta Moldovan Catalina, reprezentatd de Smdlcatul leer al
' _Salar1at1lor din Primaria Mumc1p1ulu1 T1m1$oara si din Serviciile Publice aflate in subordmea
. Consilinlui Local ‘al Mumcxplulul Timigoara in contrad1ct0r1u cu paratll Unitatea
_ '?adm1n1strat1v-ter1tor1ala Orasul Recag, Consiliul Local al Orasulul Recas si anarul
' Ora.sulu1 Recas, a solicitat anularea parfial a Hotaram Consiliului Local al Orasulul Reca.s r.
1333/19.12.2018, respectiv a articolelor nr. 2; nr, 3, nr. 4 5i a Anexelor nr. 1 §1 nr. 2; anularea
Dispoziiei nr. 392/19.12.2018 privind stabilirea coeficientului de ierarhizare si a salar1u1u1 de
baza lunar al subsemnate1 reclamante; repunerea in. sﬁuatla anterioara, respectlv obhgarea
paratilor la plata catre subsemnata reclamant? a dtferentelor dintre drepturile salariale stabilite
anterior prm Dlspomtla nr. 546/19.12.2017 si drepturile salariale acordate in baza actelor
atacate, precum si plata . citre bugetul as1gurar1lor sociale si bugetul de stat ‘a_tuturor
obligatiilor aferente drepturilor salariale recalculate plati care sa se facd in termen de 30 zile
de la data rimanerii definitive a hotAirarii jude tatoregn suspendarea executiri artlcolelor nr.
2, ‘or. 3 i nr. 4 din HCL Orag Recag nr. 333/19.12.2018 si suspendarea executirii Dlspoz1tle1
nr. 392/19.12.2018, pana la data raménerii definitive a hotérarii judecatoresti ce se va
pronunta in prezenta cauzd, cu consecinta rimAnerii valabile a actelor. adrmmstratwe
aniterioare, respectiv HCL Orag Recag nr. 372/19.12.2017 si Dispozitia nr. 546/19. 12 2017,
emisi de Primarul Orasului Recas, cu cheltmeh de judecata.
' In motivare se aratd ca in fapt, reclamanta Moldovan Citilina detine ﬁmctla pubhca
de secretar al Unitaii administrativ terltonale Crasul Recas si in aceastd calitate a semnalat in
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mai multe randuri, d-lui primar §i membrilor consiliutui local, modul defectuos in care sunt
adoptate unele hotéréri ale consiliului local urmate de Dispozitii emise de primar. '

Urmare a acestor semnalari si a refuzutui acesteia de a contrasemna, pentru legahtate
actele administrative pe care le-a apreciat nelecrale, a devenit deosebit de incomoda pentru o
parte din consilierii locali §i, In special, pentru dl primar PA VEL Teodor.

Drept consecints, primarul a luat o serie de misuri abuzive 1mpotr1va sa, cum ar fi
rechemarea din concediul de odihnd in pericada sﬁrbatonlor de Criciun si Anut Nou (desi
chiar primarul aprobase anterior programarea in concediu si desi avea contractaté/achitate
bilete turistice), misura interzicerii accesului in biroul siu, prin schimbarea yalei si a cheii de
acces, culminind cu acordarea calificativului "necorespunzitor” la ultima evaluare
profesionald, desi calificativul pentru fiecare din anii anteriori a fost "foarte bine". Aceasta a
fost doar o succinti prezentare a situatiei de fap?, in care este nevoitd si-si exercite atnbutnle
functiei de secretar.

Cu privire la capdtul de cerere nr. 1 privind nelegahtatea HCL Orag Recas nr.
333/19.12.2018 se arati au fost incilcate dispozitiile art. 79 din "Regulamentul de Orgamzare.
si Functionare al Oragului Recas" (denumit in continuare ROFO Recas) aprobat prm HCL nr.
7/2016.

Acest art. 79 se referd la: masuri prlvmd transparenta demzmnalﬁ in act1v1tatea
consiliului local (cap. IV); participarea cetdtenilor §i a asociatiilor legal constituite Ta procesul
de elaborare a hotirarilor cu caracter normativ (cu aphcablhtate generalﬁ) aie consiljului local.

HCL nr. 333/2018 a fost adoptatd In baza unui proiect nesupus dezbatcru pubhce
Ea este clasificats, dupa criteriul intinderii efectelor ]undlce ca ﬁmd un act admmlstratlv cu
caracter fiormativ, emis de o autoritate publici in vederea exccut’c’ml in concrct a 1cg11 (anume
Legea nr. 153/2017), care produce efecte Jurldtce asupra tuturor salana;llor (atat din cadrul
Primiriei Recas, cat §i cei din serviciile si mstltuplle publice locale), respectiv salarlatn
existenti la data adoptdrii hotdrarii, cét 51 cei care vor deveni salarlatl in perloada de
‘valabilitate a hotérarii.

Asadar, HCL nr. 333/2018 este una de aphcablhtate generali extinsd, neputand fi
apreciatd ca un act administrativ individual. Nu a fost publicat si nici afisat vreun anun in
legéturd cu proiectul hotararii , nu a fost respectat nici termenul de 30 zile prevazut la alin
2;cu 30 zile inainte nu exista vreo notd de- fundamentare, expunere de motive, referat de
aprobare sau orice alt document care a stat la baza pr01ectu1u1 de hotirare; sindicatului
nu i s-a transmis, in termenul de 30 zile previzut la alin 2, niciun anunt referltor la elaborarea
proiectului de hotédrare; sindicatul a primit documentele esentlale, anexe la proiect, respectiv
coeficientii de ierarhizare si grllele de salarizare doar in t1mpu1 desfﬁsuram sedintei: plenulul_.
consiliului local din 19.12.2018, si numai dupz eretate insistente; =~ nu a fost respectat
termenul de cel putin 10 zile, previzut la alin 4 §i, in consecintd, nici sindicatul si nici vreo
altd persoand nu au putut formula, in scris, propuneri, sugestii sau opinii cu privire la prmectul
de hotirre; consilierti locali, membri ai comisiilor de specnahtate nu au avut la dispozitie, in
termenul legal, (cu cel putin 10 zile Inainte de sedinta plenului) niciun document, astfel incét
avizul favorabil a fost dat in necunostin{a de cauzi.

Principiul transparentei decizionale este previzut, la modul 1mperat1v si de art. 11
alin 1 din Legea nr. 153/2017. Consultarea organizatiei sindicale trebuia sa fie una efectlvé si
nicidecum o simplad discutle informala, Intre primar si pregedmtele smdlcatulw Asa-z:sa
"consultare”, dintre primar si reprezentantu sindicatului (presedinte dl jr. ‘Negrei Tiberiu i
reprezentant grupd sindicald d-na jr. Cega-Mihet Ramona) a avut loc cu doar 5 (c1nc1) zile
inainte de sedinta plenului consiliului local.

A ‘fost incheiat Procesul-verbal nr. 19454/14.12.2018, din con‘;mutul caruia rezulta cd
singurul act pus la dispozifia reprezentantilor legali ai smdlcatulul a fost "nota de
fundamentare (intocmifd i semnatd doar de primar), pe care se bazeaza stabilirea
coeﬁmennlor de ierarhizare a salariilor de bazi ". Nu a fost pus la dispozitia sindicatului
niciun alt document cum ar fi coeficientii de ierarhizare, grilele de salarizare, referatul de
aprobare, etc.



Consultared a fost, In reahtate, o sirpld. informare, prin care prlmarul a comunicat
smdlcatulm ca, salarule nu vor. sufen mod1ﬁc{m subs' "'_;1a1e dar vor exista si exceptu in
sensul ci se vor dlmmua salariile §ef‘110r de servicii si aI secretarulul 1nst1tu§1e1" (adlca salariul
subsemnatel), in cee'a\, veste pe ceﬂal;l saldrlan se vor rmcsora coeﬁc:lenpl de salanzare
(n.n. corect "de 1erarhlzare“)

Avand in vedere refuzul pr1marulu1 de a pune Ia dlspozma smdlcatullu documentele
necesare unei ‘consultari; presedlntele smdwatulul a mreglstrat la sedinl ananel Orasulua
Recas Adresa . 19595/18112 2018, -prin care a SOllC‘ si-i fie transmlse/comumcatego serie
de documente, intre’ care: p ptuI- de hotarre. impréund ¢u actele’ 1nsot1toare un tabel
comparatlv intre salarule aﬂate m‘plata in luna ncnembne 2018 si cele propuse spre acordare
1ncepand cu luna decembrle 2018 grlla de salarlzare propusé valoarea totalﬁ a cheltulehlor

sohcltate nu au fost comumcatc‘pana la data, 31 ora sedm];el de plen (1n care la ‘pc
ordinea de zi, figura proiectul ‘de hotirére). ‘

Obllgatlwtatea transparentei veniturilor salarlale rezulta $1 dm dlsp021tllle exprese ale
art 33 alin't §i alin 2 din’ Legea nr. '153/2017. Art 33: Transparcnta veniturilor salariale (1)
Toate autontﬁtﬂe si, mstltumle pubhce enumerate la art 2 alm (1) §i (3) vor pubhqa"la sedml

"31 vor mentme pubhcata o hsta a tuturor functnlor din autorltﬁple sau 1nst1tutnle pubhce&
i respectlve ce. 1ntra in categorla personalulul platit - dm fondun pubhce cupnnzand

‘‘‘‘‘

valoarea bruti a sporurllor compensa’;nlor, adaosurllor, pnmelor si premulor el1g1b1 ej_ pentru :
fiecare functle, precum si baza legald a acordarii acestora; ¢) valoarea anuald a voucherelor de
vacanti care urmeazi sé fie acordate pentru o perloada Iucrata de un an, precum §i. baza legalﬁ
a acorddrii-acestora; d) valoarea anuala a mdemmza;xel de hrané care urmeaz3 si ﬁe acordaté‘
pentru o perioadd lucrati'de un an, precum si baza legalé. a acordé.ru acestexa, e) orice alte
dreptun in bani si/sau in natur, dac3 éste cazul, precum si baza lcgalé a acordé.m acestora.
(2) Nerespectarea prevederllor alin, (1) atrage raspunderea contraventlonalé a
i conducatorulm autorltﬁtll sau institutiei. pubhce in cauzd si se sanctioneazi cu amenda intre
5. 000 i 10, 000 lei. Asadar conform lit. f din artlcolul sus citat, dl Primar avea obhgana s&
~ publice informafia cu privire la’ p051b11a limitare a vemturllor salanale avutﬁ in vedere in
prmectul hotararii nr. 333/2018, obhgatle pe care nua respectat- ‘ -
o Obhga];la transparentel decizionale, in materia actelor normatlve (1nclus1v actele '
- “eiise de autoritatile publice locale) rezulti si din prevederile art, 30 lit. c, art. 31 a inllit. e
“din. Legea nr. 24/2000 pr1v1nd normele de tehnici legislativa. Art. 30 lit. ¢ se ‘ refers’la
"referatele de aprobare" care trebuie ‘s insoteascd proiectele de acte normative, emise la’
nivelul autoritatilor pubhce legale. Tar, art. 31 alin 1 lit. e prevede ci 1nstrurnentu1 de
prezentare (in cazul de fafd "referatul de aprobare") trebuie si includi si "CONSULTARILE
derulate In vederea elabordrii PROIECTULUI de act normatw organizatiile i spe(:1a11$tu
consultan esen;a recomandé.nlor prlmlte" _
Or, in’ Referatul de spcoxahtate nr. 19492/14. 12 2018 nu se consemneazﬁ nimic
-dlntre recomandarlle si/sau’ punctele de vedere expnmate de reprezentantii - sindicatului cu
ocazia asa-zisei "consultiri", desi acest referat de spec1a11tate a fost intocmit si seminat. chiar
de inspectorul de resurse umane, d-na jr. Ramona Cega-Mlhet, care a participat la respectlva
consultare
Mai mult, cele 3 acte "Nota de fundamentare", "Referatul de speclahtate" $1
"Procesul-verbal de consultare" (indicate si in preambulul HCL nr. 333/19.12. 2018), au fost
emise ‘la aceeasi datd, 14.12.2018. Rezults, dsadar ci nu a avut loc o reald consultare cu
smdlcatul _
in consecinta, consideri cd pérdtii au incilcat toate dlspozmllc legale in materia
transparentel decizionale, 31tua];1e care impune anularea HCL nr. 333/2018.
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Au fost mcalcate dispozitiile art. 63 alin 2, alin 3 si alin 4 dln ROFO Recas In cazul
concret, al proiectului HCL nr, 333/2018; prunarul An calitate de 1n1t1ator al pr01ectu1u1 nu 1-
a depus pand la data de 10 decembtie 2018; proiectul de hbtﬁrar nu a fost depus si nu a fost
inregistrat la Registratura Primariei Oragului Recas, el nu-are numér gi data de mreglstrare (a
se vedea in acest sens actul "proiect de hotdrére" fird numdr si data) ase vedea, $i preambulul‘
HCL nr. 333/ 19 12. 2018 in care prmectul est\, smgurul dlntre cele 4 (patru) acte ev1den;1ate

adics ULTERIOR date1 de 10,12, 2018 prevﬁzuta la aﬂ 63 al1n 2 dln ROFO Recas, prmectul
de hotérére si expunerea de motive (nota de fundamentare) nu.au fost transmise reclamantei,
in calitatea sa de secretar al Orasului Recas, cel mai tarziu a doua zi (respectlv a1l 12.2018)‘
de la depunere (asa cum am aritat anterior, pr01ectul de hotﬁ:care nu a fost ‘niciodati
mreglstrat), proiectul de hotirdre, cu anexele sale, nu a fost adus la cunogtmta con3111enlor
deindats, iar reclamanta, in calitate de secretar nu a, avut p031b111tatea de a
transmite/comunica, consilierilor locali, aceste acte.

Au fost incalcate dispozitiile art. 64 alin 5 dm ROFO Recas, sedm’;a tuturor celor trei
comisii de specialitate a avut loc la data de 14.12.2018, in cazul concret, comlsnlor de
specialitate NU LE-A FOST TRANSMISA INTREAGA DOCUMENTAIIE adlcﬁ nu au fost
" puse la dispozitia consilierilor membri ai comisiilor, ‘urmétoarele documente esentlale

anexele la proiectul de hotarére, cu coeﬁc1enpz de 1erarhlzare propusi si cu gnla de salarizare *

" propusi (fapt recunoscut chiar de primar si consemnat in procesul verbal al sedintei de, plen),
raportul compartimentului de resort, adici referatul de spemahtate nr. 19492/ 14. 12.2018:

procesul-verbal nr. 19454/14.12.2018, prlvmd consultarea cu reprezentantu
sindicatelor.

La nweiul Consiliului Local Recas fuqctloneazﬁ 3 (trei) cornlsu de spec1alltate
precizate la art. 25 din ROF, dintre care doud sunt importante pentru avizarea respectwulu]
proiect de hotérdre, anume: comisia nor. 1 - pentru buget-finanfe; comisia nr. 2 - pentru
administratie publica locala, juridica .

In preambulul HCL nr. 333/2018 (la pag. 2 prlmul alineat), este consemna
raportul comisiei de specmhtate din cadrul Consxhulm Local Rccas, prin care se acord aviz
fa vor abil." Nu se indici numérul de mreglstrare sau de emltere, nu se indica’ data emxtem
avizului §i nu se aratd comisia care a dat avizul. Discutiile din comisiile de spe01a11tate an fost .
pur formale §i fira o analizi concrets a proiectului de hotarare. Orlcum consilierii membri- aj:
" comisiei/comisiilor de specialitate au dat respectivul aviz favorabll in necunostints de cauzi..
o Motive de nelegahtate ale HCL nr. 333/2018, rezuliate. dm 1ncalcarea normclor de drcpt :

" material previzute de Legea nr. 153/2017.

Au fost Incilcate dispozitiile art. 38 alin 1, alin 4, alin 5 si alm 6 dm Legea nr.
153/2017. Din economia acestui text de lege (alin 4) rezultd cu ev1dentﬁ ci salariile de baza
nu pot fi diminuate pe perioada de aplicare ctapizata, cuprinse intre anii 2019- 2022. Intentia
legiuitorului a fost $i raméne aceea prevdazuti la alin 4, anume ca in perloada 2019 -2022
salari‘le nersonalului plitit din fonduri publice s& creascd anual nicidecum s scad. Mai mult
alin 5 prevede si posibilitatea stabilirii anuale a altor majoréri salariale decat cele previzute in
aceste alineate ale acestui art. 38. In fine, alin 6 prevede posibilitatea acordarii, incd de la
01.01.2018, a unor salarii stabilite pentri1 nivelul anului 2022.

Textul art. 38 face parte din Capltoldl IV al legii (dispozitii tranzitorii 51 ﬁnale
secfiunea "aplicarea legii"). Acest capitol si aceastd sectiune se referd la intreg personalul
platit din fonduri publice, adic tuturor celor care intrd in "domeniul de aplicare” prevézut la
art. 2, inclusiv personalul din autorlta];lle pubhce locale $1 din institutiile din subordinea
acestora (art. 2 alin lit. a). Prin urmare, prevederile”art. 11 alin 1 din aceeasi Lege nr.
'153/2017 trebuie interpretate si aplicate in corelare si cu art. 38. Aceasta deoarece textul art.
11 nu reprezinta o derogare sau o exceptie de la aplicarea art. 38 si nici invers.

In cazul concret, HCL nr. 333/2018, act cu fortd juridicd inferioard, are ca efecte
juridice: diminuarea coeficientilor de ierarhizare a salariilor de bazii; diminuarea salariilor de
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baza. Prin efectele juridice pe care le produce, HCL nr. 333/2018 contravine atat sp1r1tulu1 cét
$1 literei Legu nr. 153/2017, cu consecmta nuhta1;11 acestcl hotararl de consﬂlu local
. Modul in care prlmarul ca 1m];1ator al prmectuiul de hotérare m‘;elege 31 1nterpreteazé :
aphcarea Legii nr. 153/2017, in partlcular art. 11 din lege, este cu totul eronat. o
© " HCL nr, 333/2018 mcalcﬁ pr1nc1p1ul nerctroactwltatu actelor normatlv hsacrat
prm art. 15 alln 2'din Constltutla Romame1 Atat HCL nr. 333/ 19 12. 2018 cat $l Dlspozlpa nr,
392/ 19 12. 2018 prevad, la art. 1, apl1carea retroactiva. mcepand cu 01, 12. 2018 o
| in spe;ﬁ nu s-ar putea invoca, de citre parap faptul cd plata drepturllor salanale
aferente lunu decembrle 2018 se face ultenor intrdrii in vigoare a HCL nr. 333/19, 12 2018 (a
se vedea i in acest sens practica Judlclara aiCCI, spre exemplu, Decizia nr. 256/201 1)

Cu privire la capéitul de cerere nr. 2, prwmd anularea Dlspozmel nr. 392/19.12.2018,
privind stabilirea coeficientului de ierarhizare i a salariului de bazi lunar reclamantel
Moldovan Cétalina se aratd cd daca 1nstan];a va dispune anularea HCL nr.. 333/2013 at
1mpune si anularea actului administrativ 1nd1v1dual emis in baza hotar
independent/distinct de anularea hotararii de consiliu local, Dispozitia nr. 392/2018 es e lovxtﬁ
de nulitate pentru incilcarea, de citre emitent, a normelor de drept matenal invocate antenor
respectiv: art, 38 alin 1, alin 4, alin 5 sialin 6 din Legea nr. 153/2017; art. 11 alin 1 dm Legea
- nr. 153/2017; art. 6 literele b-g din Legea nr. 153/2017, nerespectarea "Nomenclatorului si
f1erarh1e1 functulor publice din administratia publici locali " previzut la Anexa nr. VIH pct 3
fht a dm L 153/2017; neretroactivitatea actului administrativ.

' Prin acest capit de cerere a solicitat instantei si dlspuné obhgarea paratllor la plata
" 'dlferen;elor dintre drepturile salariate stabilite anterior prm Dispozitia nr. 546/19.12. 2017 i
drepturile salarlale acordate in baza HCL nr. 333/2018 sia Dispozitiei nr. 392/2018 in termen
de 30 zile de la’ data rémanern deﬁmtlve a hotararu _]udecétorestl care se va pronun;a 1n
prezenta cauzi. - :
Daci cele doua acte adm1mstrat1ve vor fi anulate (sau numai uriul dmtre ele) atun01 .
vor rémane in vigoare si vor produce efecte juridice actele normative a.ntenoare respectiv .
HCL nr. 372/19 12.2017 si Dlspozma nr. 546/19.12.2017 care prevéd un coeﬁment de
salarizare si un salariu dé baza mai mare. Acesta este motivul pentru care cer repunerea in
situaia anterioard, respectiv plata dlfcrentelor de drepturi salariale.
Cat pnve$te termenul de 30 zile, in care solicit plata acestor dlferente, el cste previzut
de art 24 alin 1'din Legea 554/2004 a contencwsulm administrativ. :
' Tn ce prlveste capdtul de cerere nr. 4, privind suspendarea exccutﬁrn actelor ,

o admlmstratlve atacate, se aratd cd sunt 1ntrun1te condlulle ‘previzute la art. 14 d1 nr. ...
.,‘ ;.-"554/2004 in 'sensul ci suntem. in prezenta unui. caz bine Justlﬁcat iar prln area
. éfectelor actelor admlmstratlve atacate s-ar prevem 0 pagubé. 1rn1nenté m moniul

) salanatllor | S

Cele doua notiuni (la care se referd art. 14) sunt exp11c1t deﬂmte prin art. 2. alm 1 lit.
.§» si " din Legea nr. 554/2004. Paguba iminentd reprezintd pl‘Q]lelClUl material viitor si
previzibil sau, dupi caz, perturbarea prev1sz1la gravia func’;lonérn unei autontap pubhce sau
‘a unui serviciul public”. |
Este evident c3, urmare a d1m1nuam qalanulul subsemnata sunt prra]udlclata materlal
Prejudlciul este atét viitor (mcepe odatd cu intrarea in vigoare a actelor administrative atacate
si continud in. vutor), cat gi prev121b11 ,,Cazml bine Justlﬁcate reprezmta 1mprejurarlle legate :
de starea de fapt si de drept care sunt de naturd si creeze o indoiald serioasd in. privinta
legahté.tu actului ‘administrativ" Serioasa indoiald asupra legahta’;n actelor admlmstratlve '
atdcate rezultd din temeiurile de drept invocate in prezenta actiune §i din probele/ mscrlsunle
anexate ac];lunu
Prin 1ntamp1narea depusé la dosar la data de 07.05. 2019 paratii Umtatea admmlstratlv-
teritoriala Oragul Reca$, Consiliul Local al Orasului Recas si Primarul Orasului Recas au
solicitat a se constata c3 prin Sedinta de CONSILIU LOCAL AL ORASULUI RECAS din
data de 22.04.2019 a fost adoptatd Hotirdrea cu nr.79/22.04.2019 privind modificarea
coeficientilor de ierarhizare /grilei de salarizare / salariilor de baza pentru funcponaru publici
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si personalul contractual din cadrul aparatului ge specialitate al primarului Orasului Recas si
ale servicrilor si institutiilor publice focale™ stabilite prin Hotérirea Consiliului Local al
orasului Recag nr. 333 /19.12.2018, s-a revernit la coeﬁmentu "d¢ salarizare de 4,49 avut de
citre reclamanti anterior adoptarii Hotararii ¢u nr. 333/19.1272018, sens in care actiunea
astfel cum a fost formulata de citre reclamants, este lipsita de obiect, miﬁcarea
coeﬁmentﬂor de i€rarhizare 7 grilei d& salarizare 7 salarlllofTBam pentru funcponarn pub11c1_-
si personalul contractual din cadrul aparatului de spemahtate al anarulm Ora;ulul Recas si
ale serviciilor §i institutiilor publice locale; sd se constate. faptul cs, in conforrmtate cu
Hotérarea de Consiliu Local a OrasuIW4 2019, prevederile Hotararii de
Consiliu Local a Orasulul Reca$ nr. 333/ 19.12.2018 isi inceteazd aplicabilitatea incepénd cu
data de 01.04.2079; T4 1h conio rmitate cu art. 4, ducereaT”lmlni’i‘“é”‘é“ﬁi"evederllor din
hotArarea sus- mentlonata se incredinteazd Primarului Oragului Recag i ‘serviciilor de
specialitate din cadrul Primiriei Oragului Recas prin emiterea de dlspoznn individuale. de
reincadrare a functionarilor publici si personaluhii contractual pentru stabilirea salariului lunar
in conditiile legii; s4 se constate faptul ca in conformltate cu Hotlirfrea de Consiliu Loca! a
Oragului Recas cu nr.79/22.04.2019, Dispozitia cu nr. 392/19.12.2018 prlvmd stab111rea
coeficientului de ierarhizare §i a salariului de baz lunar al reclamantei, isi inceteaz efectéle
. prin adoptarea noii Hotdréri cu nr. 79/22.04.2019 si obligarea reclamantel la plata cheltulehlor'

* de judecata.

in motivare se arati ci prin acfiunea formulatﬁ de cétre reclamanté se. Sohcm’i (1) -

Anularea parfiald a Hotirdrii de Consiliu Local al Orasulul Reca$ nr. 333/19.12.2018,
respectiv a articolelor nr. 2,3,4 si a anexelor cu nr. 1 si 2; (2) Anularea Dispozitiei -nr.
392/19.12.2018 privind stabilirea coeficientului de ierarhizare §i a salariului de bazi al
reclamantei; (3) repunerea in situatia antericard; (4) suspendarea executarii Hotﬁraru -de
Consiliu Local al Orasulm Recas nr. 333/19.12. 2018, respectw a artlcolelor nr. 2} 3 4 $l a
anexelor cu nr. 1 §i 2.

Prin incheierea civild nr. 511/29.03.2019 pronun;ata de catre Trlbunalul Tlmls in
dosarul mai sus aratat, instanta de Judecata a d1spus suspendarea executrii Hotéram de
Consiliu Local nr, 392/19.12,2018 si a Dispoziftei Primarului Orasului Recas - cu nr.
392/ 19.12.2018 péand la pronuntarea mstante1 de fond, in ceea ce o priveste pe rec]amanta
MOLDOVAN CATALINA.

Prin Sedinta de CONSILIU LOCAL AL ORASULUI RECAS data de 22 04. 2019 a
fost adoptata Hotdrdrea cu nr. 79/22.04.2019, prin care s-a revenit la coeficientul de salarlzare
~ de-4;49 avut de catre reclamanti anterior adoptarii Hotardrii cu nr. 333/19.12,2018, sens in
care actiunea astfel cum a fost formulats de catre reclamanti, este lipsiti de object, T""Ef@
a modificirii coeficientilor de ierarhizare /gn ei de salarizare / Salafiilor de bazi pentru
- functionarii pubhcl si personalul confractual din cadrul aparatului de spemahtate al primarutui
Orasului Recas si ale servicillor si institugiilor publice locale, stablhtc pnn Hotﬁrarea
Consiliului Local al orasului Recas nr. 333/19.12.2018.

Ca urmare a adoptirii Hotsrdrii de Consiliu Local a Oragului Recas nr. 79/22. 04. 2019
privind modificarea coeficientilor de ierarhizare / grilei de salarizare / salariilor de baz3 pentru
functionarii pub11c1 si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Recas si ale serviciilor-si mstltu\;nlor publice locale stabilite prin Hotérarea
Consiliului Local al Orasului Recas nr. 333/19.12.2018, se SOllClta ase avea in vedere faptul
c& pentru reclamanta MOLDOVAN CATALDNA, sohcltarea din actlune conform petitelor 1,

2 si 3, este lipsitd de obiect.
‘ Prin Proiectul la Hotédrarea cu nr. 79/22.04.2019, s-a  avut in vedere 1nclu51v stablllrea
salariilor de bazi al acestora, pentru anul 2019, motivat de faptul c¢a potrivit Legu nr: 153
/2017 pentru salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile
ulterioare, ce reprezinti noua lege cadru a salarizarii bugetarilor, salariile de bazi incepand cu
data de 01:01.2019, pentru functionarii publici $1 personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, din aparatul propriu al prlmaru]or se stabilesc prin hotérare a
autorititii deliberative care, totodat, este competentd, si aprobe, in conditiile legii, bugetul de
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vemtun st cheltuieli al umtatu admmlstratw-terltorlale la propunerea Prrmarulu1 Orasulm
Recas
Totodatd, se arati c3, Prlmarul in calitatea sa de ordonator principal de cred1te are,
potr1v1t art. 3 alln (1 dm Legeanr. 153/ 2017, atributia de a gestlona sistemul de salarlzare
iat in calitatea de autoritate executwa, are in conformltate cu art. 45 alin. (6) coroborat cuart.
63 alin. (1) lit. ¢) si d); alin. (4) Ut. a) si alin. 5 lit. a) - e), atr1butla de a propune “autoritatii
- deliberative aprobarea unui-astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a
finantarii numérului total de posturi, stablht in condl];ule legii, de Instltupa Prefectulul -
- Judetul Timis. -
in cadrul legal . al adoptarn Hotararii cu nr. 79/22. 04 2019 s-a avut in Vedere 1nclu81v
adresa Inst1tutre1 Prefectulm - Judetulul T1m15 ar. 301 / 83 dm data dée 22 02 2019 mregrstratﬁ
din Legea nr. 153 /2017, a. nomenclatorulul de functn necesare desfﬁsuraru actmtaplor
specifice fiecirei institutii sau autoritati a admlmstratlel publice locale, precum si ierarhia

func;ulor aga cum acestea sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. T gt cap II lit. A
pet. IV, Ia actul normativ, mentionat mai sus. lerarhizarea functiilor s-a facut i prin raportare
la principiile previzute laart. 6 lit: b)- f) din legea salarlzaru unitare a personalulm plaut din
_ fonduri publice, dar si ;mandu—se cont de criteriile generale previzute 1a art. 8 dm actul

‘normativ mem;lonat precum: cunostm;e si expenen‘;ﬁ complex1tate, .creat1v1tate $l d1ver51tate
o a act1v1t5.;110r Judecata §1 1mpactul deciziilor;" responsabilitate, coordonare si supew1zare
.dlalog sacial si comunicate; eond1;11 de munca; incompatibilitdti si reglmun spemale _

! in acelasi tlmp s-au avut in vedere la stabilirea ierarhiei functiilor si prevedenle art. 13
alin. (1) si ale anexei din Legea nr. 188 / 1999 privind statutul functionarilor pub11c1, uride este
enumerats, intr-o anumiti- ordme ierartiica, categona functlonarllor publici de conducere, ce
cuprinde. persoanele numite in una dmtre urmatoarele functii publice: secretar al’ umtatn .
adm1nlstrat1v-ter1tor1ale, arhltect- ; in cadrul aparatulul proptiu. al autorltatllor dm iei
pubhce locale si-al 1nst1tutulor/scrv1culor pubhce subordonate aeestora “gef se
‘Men;mnam ci 1erarh1zarea functnlor de execuiie s-a ficut prin raportare la art. 14'di
nr. 188/1999, unde se prevede ci: sunt fiunctionari publici de executie din clasa'1p
numite in urmitoarele functii pubhce generale: consilier, consilier Jundlc, audltor' expert
inspector, precum si in functiile publice specifice a31mllate acestora; sunt func;ronan publici
de executie din clasa a ll-a persoanele numite in funcna pubhca generald de referent de
specrahtate, precum si in func;nle publice specrﬁce asimilate acesteia; sunt flmetlonan puthl
de execufie din clasa a III-a persoanele numite in functia publica generali’i de referent precum
si in functiile publice specifice a31m11ate acesteia. :

' Prin urmate, au revenit asupra prevederilor legale avute in vedere in anul 2017
pr1vmd coeficientul de salarizare de 4,49 avut de catre reclamants anterior adoptarii Hotéirdrii
cu nr. 333/19.12:2018, urmare a adoptaru Hotérérii cu nr. 79/22.04.2019, reclamanta
‘beneficiind inclusiv §i dé diferentele salariale de 1,38 coeﬁd1ent/p1erdere/luné Stablllt
conform noii hotarari de consiliu local. R :

In concluzu: se arata 05. actlunea 1ntrodusa de ‘catre reciamanté a rémas fara oblect 51

454 din Codul de procedura cwllé
.Din probele administrate in cauza 1nstanf;a réfine unnatoarele :
_ Reclamanta din’ prezentul lmgm bcupd functla de secretar al Umtﬁru admlnlstrativ
 teritoriale Recas. "
Consiliul Local al orasulul Recas, prin hotérarea nr. 333/ 19 12.2018, a dec1s acordarea
~ Indemnizatiei de hrand, incepdnd cu data de 01.12.2018, a modificat. coeﬁmentu de
ierarhizare/grila de salarlzare/salarule de bazi pentru funcponaru pub11c1 §1-] ginalul
cm din cadrul aparatului de specialitate a institufiei primarului i al serv1culbr i
_ mstrtu;ulor publice locale gi a stabrht noile salarii de bazd, ultimele doui mcepand cu fata de
_01,01.2019. Prin dispozifia . nr.” 392/19.12.2018 primarul localitatii a pus in apllcare '
drspozrmle din hotérarea deja aritatd in ceea ce o priveste pe reclarnanta Mo]dovan Cﬁtﬁlma
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Cu titlul preliminar, in ceea ce pereste sohc1ta11ea parate1 de respmgere a acnunn ca
fiind rdmasa fara obiect, tribunalul considera ci aceSta €5t nétntemeiata: - -

Afifel, éste ‘adevarat ci incepand ¢ dats"de 01,04.2019 reclamanta a revemt la
coeﬁmentul de salarlzare avut 1namtea adoptarﬂ Hotix;am Cons1hulu1 Local al oras.ulul Recas '.

dlscutlc a 1ntrat 1n wgoare $1 a produs ~efe
Hotéraru Consﬂlulm Local al. orasului R [ icientul de

"doar in ﬂepand ci‘data de 01'.0 2019, nu ret EéfiVT
dlspus plata dlferen'pelor salanale 'l.n Spl‘l_]llllll avestei concluzn vme §i com;mutul
11522/22.07.2019, emisi de primatul localitatii, in care reclamantel i se spune ci plata
diferentelor salanale aferente penoadel 01.12. 2018 31.03. 2019 se va face dupﬁ soluponarea _
acestui dosar.

Pe fond, tribunalul observé ci in partea mtroducuvé a hotdrdrii se arat}, prmtre altele }
¢4 acesta a fost emisi dupé consultarea organizatiei s1nd1cale $iin aphcarea prevedenlor Legu
nr. 153/2017.

Potrivit art. 11 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 pentru functlonaru pub]1c1 Si. personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Admmlstrape" din aparatul propriu al consiliilor
Judetenc pnmém $1 ‘consilii locale, d1n 1nst1tutnle 31 serv1cule pubhce de 1nteres local $1
a consiliului judetean sau a Consiliului General al Mumc1p1ulu1 Bucure§t1 dupﬁ caz 1:'1"1"11'ma
consultirn _Organizatiei sindicale reprezentanve la nivel de umtate sau, dupﬁ"’“““ar*
repg__z;nlan;&lar salariatilor. : S

Din cuprinsul dosarului admmlstratw care con;me toate actele careu au stat la baza
adoptérii hotdrarii contestate in prezentul litigiu rezultd ci in ‘data de 14. 12. 2018 Prlmarul
Oragului Recas a Intocmit si inregistrat Nota de fundamentare nr. 19. 421/14.12.2018 pnvmd ,
stabilirea coeficientilor de ierarhizare §i a salariilor de baza pentru funcponarn pubhcl §i
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al prlmarulul Oragului Recas $1 ale
serviciilor si institutiilor publice locale 1ncepand cul decembne 2018. in cuprinsul notei-se
arat3 ¢4 in luna decembrie 2017, cind s-au stabilit coeﬁcxentn si gnla de salarizare si s au
fixat salariile pentru 2018 s-au creat anumite. dlscrepan;e nu s-a- fé,cut o armonizare corecta st
s-au acordat salarii exagerate care au creat anuraite d1scu;11 intre angaj a‘p motiv pentru care s-
ar 1mpu.ne o revizuire a salariilor, prin raportare la cantitatea si la cal1tatea muncii prestate Se
mai arati cé salariul se(igm unitifii administrativ terltonale nu va depa§1 salanul sefilor
_de serviciu.sau dacd o va face proportia va fi nesemmﬁcatlvé '

in aceeam zi, potrivit procesului verbal nr. 19. 454/14 12.2018, a avut loc o mtalmre
mtm.pnmaleocahtﬁtu_g reprezentan;u Sindicatului Liber al Salarlaplor din Primiria mun.
Timigoara, domnul Tiberiu Negrei si al-Grupei- Smdicale din Prlmé.na orasului Recas, doamna
Cega-Mihet Ramona.

Din acelasi proces verbal rezultd ¢ primarul a prezentat un punct de vcdere general cu
pr _’\Qgg_lg mtentla de reglementare in domeniu! salarial 1a Priméria oragului Recag si salariile
anga_]a‘plor din primarie tu vor suferi modificti substantiale, cu exceptia salariilor $eﬁ10r de
servicii ¢i a | secretarului institutiet. In legitura cu acesta din urma primarul a ariiat ca intrucat
postul vacant de consilier juridic a fost ocupat prin concurs, volumul de muncd al secretarului
a scdzut considerabil si cd, in plus au existat nereguli in act1v1tatea acestuia constand in
intarzieri in emiterea HCL-urilor §i in predaretl acestora citre Institufia Prefectulm Judetul
Timisg, Erlmarulm si afigirii acestuia.

In cadrul intdlnirii cu reprezentatii sindicatelor primarul nu a prezenta o grild cu
viitorii coeficientii dé salarizare { nu se stie dacd aceasta era intocmits in data de 14. 12.2018,
avand in vedere ca, consilierii locali au prmnt -0 abia in data de 18.12.2018 ) si nici micar
referatul de specialitate al inspectorului de resurse umane care, de altfel, este posibil sﬁ nu fi
existat in acel moment avind in vedere ci acesta a fost inregistrat la primarie ulterior
Tnregistrarii procesului-verbal de consultare ( procesul verbal are numirul de inregistrare
19.454/14,12.2018 iar referatul de specialitate a fost Inregistrat sub numdrul
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19 492/14.12.2018). Mai mult, se poate obsei vay §l aceasta lecturand acelasl proces Verbal cé
nua fost prezentat nici proxectul hotararu de-consiliul local, \
~-Analizand odul in care s-a dcsfé.surat mtalmrea intre prlmarul orasului. Recag si
reprezentantii orgamza;ulor smdlcale, tribunalul considera ¢ ca na ex1stat consultarea la care
face referlre att. 11 alin. [ d1n Legea nr. 15,3/2017 ' e .
o "~ Concluzia se impune datorits faptului ¢2 in cadrul acestei intruniri nu au fost prezentan
noii coeﬁc:lenn de salarlzare §1 nici salariile: de ‘bazii, la care face refenre art. -11"alin.1 din

Legea nr 153/2017 Nu putern con id ';a ca & ex1stat consultare cu privxe'la

fﬂ CMCH“C'EIe dm prmectul de. hotarare $1 dlscu;ate.cu ‘

generala a modificarilor salariale, f‘aré lI’ldlCarE' concretd a 'gradﬂl*fﬁ ‘“d‘é“’dihnnuare :(':? in cazul' _

reclamante ) l1pse_§te de substanté mtalmrea in dlscutle
Mai mult, in ceea ce o pnveste pe reclamant3, din cele prezentate de prlmarul
' locallta;u ar rezulta pnntre altele, ca dlmmuarea salanulul secretarului se 1mpune $i pentru cd
au existat nereguh in activitatea acestuia, ceea ce ech:valeaza cu aphcarca unei sanctiuni
‘pecuniare. Or, o astfel de misuri nu poate fi dlspusﬁ decat ¢a urmare a u unel cercetari. -
‘dlsczplmare sia apllcérn unei sanctlum discipiinare pentru comlterea uni abaterx dlsc1_p11nare (
- cea'de la art. 77 alin 2 lit. a din Legea nr. 188/1999, consténd in 1ntar21erea mstematmé in
'.efectuarea lucrdrilor spre pildd), chestiuni care au ay _ﬁ% probate i in aceastd cauz. Desl nu se
‘aratd i in nota de fundamentare, tnbunalul prezuma ci §i acest consﬂerenf a fos‘f‘avut in vedere
de primar atunci cénd a redactat nota de fundamentare T
' Aviand in vedere ci in cupnnsul hotémrn atacate nu se arati motivul pentru care s-a
procedat la diminuarea salanulul reclamantei ‘wbunalul conmdera cd, consilierii locali. si-au
insusit opiniile exprimate de. primar in niota’de fundameritare si in cupritisul procesulul yerbal
de consultare cu sindicatele { ambele indicate in preambulul hotardrii ). Or, aceasta ;
de’ stablhre a salariului contravine prmmpnlor legalititii si transparentsi mecamsmulm de
stabilire a drepturilof Salariile, “Hinbele stituite de art: 6 din Legea nr. 153/2017.
3 " IdentificAnd " cele doui motive de nelegalitate trlbunalul considerd céd cercetarea
celorlalte:ramane de prisos, de vreme ce doar unul dmtre acestea ar putea determma anularea

| este cons1derente, observand prevederlle ]egale deja. arﬁtate dar si pe cele ale
art. 1 alin, 1 si alc art 18 alin. 1 din Legea nr. 554/2004, va admite actiunea de fatd, in parte,
siva dlspune anularea, in parte, a Hotdrérii Consiliului Local al oragului Recas, respectlv a

arficolelor 2, 3, si 4 si a Anexelor 1 i 2, toate in ceea ce o prweste pe reclamanta d1n aceastd

cauza

“Pe'cale de consecm;ﬁ avand in vedere ci a fost emisé in executarea hoté.raru anulate
tribunalul va dispune §i anularea dlspozme nr, 392/19.12.3018 a pr1maru1u1 orasulm Recas ‘
Totcao consecmté a anularii celor doud acte instanfa va obliga” pératul ca in termen de
30 de_zile de'la raménerea definitiva a acestel hotdrdri si dispuni plata citre reclamantd a
dlferentelor dintre drepturlle salanale avute.de reclamanti anterior adoptirii HCL 333/2018 i
cele stabilite prin aceasts hotirare, calculate pentru perioada in care Hotirarii Consiliutui
- Local al orasului Recas 333/2018 gi-a produs efectele.
~= " In ceea ce privegte cererea de suspendare a executirii hotararu aceasta va fi respmsa
deoarece in acest moment hotéirdrea atacatii nu Igi mai produce efectele in ceea ce o prwe§te

p??ec]amanta aceasta fiind salarlzata potrlvn Hotararii Consiliului Local al orasulul Recas
nr. 79/22.04.2019.

In temeiul prevederilor art. 453 din Codul de procedura civila trlbunalul va dlspune' |

obligarea reclamantei la plata sumei de.2.500 de lei citre’ Sindicatul liber al salariatilor din
Primaria- municipiului T1m1$oara si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului

Local al Mumc1p1ulu1 Tumgoara reprezentanfu reclamantei, cu titlu de cheltujeli de Judecata
reprezentind onorariu de avocat



PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGIT
DISPUNE :

Admite, in parte, cererea de chemare in }udecata formulaté. de reclamanta Moldovan ‘
Catalina, cu doriiciliul-ales-in Timigoara, B-dul C.D. Loga nr. 1, jud. Timis, la Smdlcatul
liber al salariatilor din Priméria municipiului Timigoara §i din serviciile publice ‘aflate in
subordinea Consiliului Local al Mummplulm Timigoara in contradictoriu cu pérétii. Orasul
Recas, Consiliul Local al Orasului Recag si Primarul Orasului Recas, togl cu sedlul in Recas,
Calea Timigoarei, nr. 86, jud. Timis.

Anuleazi n pate, in ceea.ce o priveste pe ! reclamanté Hotﬁrarea Consﬂlulm Local al
oragului Recas nr, 333/19.12.2018, anume ‘articolele 2, 3§14 si Anexele 1 si 2.

Anuleazi dispozitia.nr. 392/ 19.12.2018 a primarului orasulul Recas.

Obliga pe parati ca in termen de 30 de zile de la riménerea definitiva a acestei hotarari
si dispund plata cétre reclamanti a dlferen;elcr dintre dreptunle salariale avute de reclamanta
anterior adoptirii HCL 333/2018 si cele stabilite prin aceastd” hotirare, calculate pentru
perioada in care Hotararii Consiliului Local al orasului Recas 333/2018 si-a produs efectele n
ceea ce 0 priveste pe reclamanta. .

Obligs pe parati si plateascd reclamantei suma de 2.500 Sindicatul hber al Salananlor :
din Primiria municipiului Timigoara i din serviciile pubhce aflate in subordinea Con3111ulu1 :
Local al Mummplulul Timisoara, reprezentantul reclamantei, cu titlu de- cheltl.ue}l de judecaté

Respinge, in rest, actiunea. oy

Cu drept de recurs in termen de 15 zile de la comunicare. Calea de atac se va depune la
Tribunalul Timis. : :

Pronuntata azi, 14 nmembne 2019, prin punerea solupel la dlspozma par;ﬂor prm
grefa instantei. ‘

PRESEDINTE _
EDUARD SMINTINA

RED.E.S./C.U.
Ex 6/15.11.2019



CHiocumens Pmalizal
Cod ECLI_
-, Dosar nr. 1148/30/2019

ROMANIA
~ TRIBUNALUL TIMIS
SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL

- INCHEIERE
Sedinta publicd din data de 18 Octombrie 2019
- Completul compus din:
- PRESEDINTE EDUARD SMINTINA
Greﬁer COCA URSULICA

Pe rol ﬁlnd Judccarea cauzei Contencios administrativ si. fiscal privind cererea
formulaté de reclamanta MOLDOVAN CATALINA in contradictoriu cu paratii UNITATEA
ADMINISTRATIV TERITORIALA ORASUL RECAS, CONSILIUL LOCAL AL
“ORASULUI RECAS si PRIMARUL ORASULUI RECAS, avind ca obiect anulare act

- “administrativ.

La apelul nominal facut in sedinta pubhca s-a prezentat reclamanta personal
" reclamanti c.j. Tiberiu Negrei d1n “partea Sindicatului, pentru parati av. Burdea Bogdan
Aurelian.

Procedura de citare este legal indeplinita. _

‘S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedints, dupa care, se constats. dcpuse la
dosar la data de 15.10.2019, din partea pérétilor, inscrisuri m completarea dosarulm
-administrativ. -_

Nemaifiind alte cereri de formulat, exceptii de mvocat sau probe de admlmstrat .
instanta, in temeiul art. art. 244 al. 1 Noul Cod procedurd civild, constats incheiatd cercetarea
procesului, si conform prevederilor art. 244 al. 3 Noul Cod procedura civild procedurﬁ si ale
art. 392 Noul Cod procedur civils, deschlde dezbaterile asupra fondului cauzei 51 acorcla
_cuvantul partilor.

: Reprezentantul reclamantei solicita admlterea actiunii astfel cum a fost formulatﬁ §i
motivatd in scris, cu cheltuieli de judecata, expunand pe larg motivele invocate in cererea de
chemare in judecata. :

" Reprezentantul parafilor pune concluzii de respingere a actiunii reclamantel ca
neintemeiata si lipsiti de obiect si exonerarea de la plata cheltuielilor de _]udecaté expunand
pe larg motivele invocate in intimpinarea depus la dosar.

in temeiul art. 394 Noul Cod proceduri civila, 1nstanta declaré inchise dezbaterlle in
fond §i refine cauza in pronuntare.

INSTANTA

in t'em'éi;il art.396 alin. 1 din Noul Cod de Procedurd Civild, va améana pronuntarea
asupra cauzei'de fafi.

PENTRU ACESTE MOTIVE
N NUMELE LEGII
DISPUNE



Amén3 pronuntarea asupra cauzei de fai2 pentru data de 1 Nmembne 2019 Pronuntarea
se va face prin punerea soluiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei. *'4

Pronuntata in gedinta public# din data de 18 Octombrie 2019.

PRESEDINTE
EDUARD SMINTINA

Sedina publica din data de 1 Noiembrie 2019
INSTANTA

in aceeasi compunere ,in temeiul art.396 alin. 1 din Noul Cod de Procedurﬁ lea, va amana _
pronuntarea asupra cauzei de fata.
PENTRU ACESTE MOTIVE
INNUMELE LEGII =
DISPUNE

Amani pronuntarea asupra cauzei de fatd pentru data de 14 Noiembrie 2019.°
Pronungarea se va face prin punerea soluiiei la dispozifia parfilor prin mijlocirea grefei
mstantei.

Pronuntata in sedinta public# din data de 1 Noiembrie 2019.

PRESEDINTE GREFIE
EDUARD SMINTINA COCA URSUDYQ



