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Scrisoare deschisd
Catre: Parlamentul Romaniei

Doamnelor si domnilor parlamentari,

Proiectul de Lege privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19
aprobat de Guvern si trimis Parlamentului spre adoptare, este un act normativ plin de ambiguitati si contradictii
si care cuprinde prevederi care permit si incurajeaza abuzurile si restrang nejustificat drepturi si libertati. Actul
normativ se doreste de fapt un cec in alb acordat statului si conducatorilor de institutii pentru a lua masuri
arbitrare, restrangeri de libertati lipsite de proportie si fara o justificare temeinica pentru interesul public.

Desi se refera la starea de alertd, care se presupune ca necesita masuri si restrictii mai putin severe decat starea
de urgenta, masurile propuse sunt mai dure si afecteaza mai grav drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor, instituind inclusiv derogarea de la prevederile legislatiei muncii, ceea ce starea de alerta nu a
prevazut. Derogarea de la prevederile legislatiei muncii da liber la abuzuri din partea autoritatilor publice si
angajatorilor privati si pune salariatii la dispozitia vatafilor locali si a patronilor privati, intr-o noua forma de
sclavagism.

Enumeram cateva dintre principalele motive pentru care proiectul de act normativ trebuie adoptat doar dupa
modificari substantiale si eliminarea prevederilor neconstitutionale si abuzive:

- Actul normativ nu defineste starea de alerta, si nici perioada de timp pentru care aceasta se instituie;

- Actul normativ este ambiguu, contindand o serie de prevederi care cuprind termeni neclari, precum
“restrangeri temporare/graduale” ale exercitiului unor drepturi lasa posibilitatea unor interpretari,
introducand arbitrarul si subiectivul in aplicarea legii; Formula nefericita aleasa de fiecare data ,pot fi
afectate”/,se poate aplica” nu indeplineste caracterul constitutional, fiind neclara atat sub aspectul deciziei
ulterioare lasate la latitudinea unei alte structuri care nu poate adopta legi, cat si al aplicabilitatii sale lipsite
de obiectivitate.

- Actul normativ prevede suspendarea drepturilor specifice muncii si protectiei sociale a muncii, prevazute de
art. 41 din Constitutia Romaniei; Dispunerea unilaterald a detasarii salariatilor, fara acordul angajatului si al
angajatorului (!!!) de catre conducatorii de institutii publice reprezinta o imixtiune de neacceptat al
factorului politic in relatiile de munca; Practic, in loc sa fie sanctionat prin demitere, abuzul Prefectului
judetului Suceava de a depune plangere penald impotriva salariatilor care si-au exercitat dreptul legal de a
refuza detasarea este acum legalizat si generalizat; posibilitatea de modificare unilaterala a locului si felului
muncii de catre angajatori deschide larg calea abuzurilor si nu are nicio justificare real3;

- Actul normativ cuprinde norme absurde sau contradictorii: Articolul 16 prevede ca “angajatorii cu un numar
mai mare de 50 de salariati pot stabili programe individualizate de munca, in timp ce articolul 61 prevede
sanctiuni pentru aceasta masura optionald; de asemenea, proiectul de lege face referire la prevederi din acte
normative declarate neconstitutionale;

- Actul normativ deschide larg calea numirilor politice Tn administratia publica, fara criterii profesionale (art.
21); perioada de 6 luni pentru aceste numiri in functii publice nu se justifica, atata timp cat nu este definita
durata starii de alerta;



Stimati parlamentari,

Va solicitam sa va exercitati rolul constitutional de legiuitor si sa opriti tentativa Guvernului si a autoritatilor
statului de a trece la un regim autoritar si arbitrar, prin anularea si/sau relativizarea drepturilor cetatenilor, un
regim dominat de haos si abuz.

Confederatia Nationala Sindicala “Cartel ALFA” a sprijinit si sprijina Tn continuare autoritatile statului in lupta
fmpotriva pandemiei COVID 19. Tns4, astfel de reglementdri nu fac parte din actiunile firesti, legale si coerente de
lupta, instituind in schimb haosul si abuzul in relatia cu cetatenii. Daca vom aplica norme haotice, ulterior vom
constata cd n-au fost constitutionale, nu vor produce efecte sau efectele vor fi anulate. Tn logica pe care este
construit acest proiect de lege, ,,Poate” va fi bine! Sau ,,poate” nu!

Daca intr-adevar, ne dorim sa iesim cu totii cu bine din aceasta criza sanitard si economica, trebuie sa
consideram lucratorii si cetatenii parteneri, atat ai angajatorilor, cat si ai autoritatilor statului, cooptati in
procesul decizional la fiecare nivel, nu niste “supusi”, carora li se dicteaza sub imperiul fortei, neprevazutului si
fricii de sanctiuni. Legiferarea unei astfel de abordari va duce inevitabil la cresterea starii de nemultumire si
tensiune n randul populatiei, cu consecinta unor revolte sociale.

in concluzie, Confederatia Nationald Sindicald “Cartel ALFA” v solicita s& legiferati in interesul cetdtenilor, cu
care va veti intalni in curdnd in urmatoarele runde de alegeri, ei fiind cei care vor catari in ce masura legile
adoptate in forul legislativ al tarii rezolva o serie de probleme sau le adancesc.

Cu stim3,
Bogdan luliu Hossu

Presedinte CNS Cartel ALFA



