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Nr. 55 din 13.11.2010

In atentia:

Tuturor sindicatelor afiliate FNSA

Avand 1n vedere incidenta cresterii numarului de salariati aflati in regim de munca
la domiciliu sau telemunca, precum si a celor in concediu pentru incapacitate temporara de
muncd, in contextul crizei sanitare generate de Covid-19 si modificérilor legislative
incidente,

Vazand raspunsurile Ministerului Muncii si  Protectie Sociale (M.M.P.S),
respectiv, ale Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii $i Administratiei (M.L.P.D.A), la
interpelarile organizatiilor sindicale (CNS Cartel Alfa si alte organizatii sindicale din sectorul
de activitate ,,Administratie Publica”),

Facem urmatoarele precizari:

1. Acordarea indemnizatiei de hrana

Indemnizatia de hrana, prevazuta la art. 18 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioard si cu incadrarea in prevederile Art. 25 alin (1) din acelasi act
normativ. In aceste conditii, acordarea acestei indemnizatii se va face proportional cu timpul
efectiv lucrat si in conditiile consemnarii efectuarii pontajului.

Mai mult decat atait, M.L.P.D.A. precizeaza clar cd, in ceea ce priveste
beneficiarii normei de hrana, aceasta se va acorda inclusiv pentru perioada in care salariatul
se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca, acordat pentru mai putin de o
luna de zile, considerandu-se ca raportul de munca nu este suspendat, conform legii,

salariatul aflandu-se in activitate.

1
Adresa de corespondenta: Cluj-Napoca, Str. Motilor nr. 1-3, camera 15
Tel/Fax: 0264.598.333
Presedinte: Valer Suciu — 0729.085.940; mail: presedinte@fnsa.eu
Secretar general: Bogdan Schiop — 0729.085.942; mail: bogdan.schiop@fnsa.eu
www.fnsa.eu



FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR

” ) DIN ADMINISTRATIE

Afiliata la C.N.S. Cartel ALFA

FNSA -

2. Acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vitimatoare de
munca.

Acest spor se acorda pentru timpul in care angajatii lucreaza in locurile de munca,
potrivit art. 23 din Legea-cadru si Regulamentelor-cadru elaborate in vederea acordarii
acestui drept salarial. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale considera ca, in aceste conditii,
in situatia in care personalul isi desfasoara activitatea in regim de munca la domiciliu sau
telemunca, personalul nu ar mai putea beneficia de acest spor, care se acorda doar in situatia
in care angajatii lucreaza in locurile de munca stabilite prin Regulamentele-cadru aprobate
prin hotarari de Guvern, pentru fiecare familie ocupationala.

Cu respect,

Valer SUCIU
Presedinte al F.IN.S.A.
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