MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

Nr. 1829/DPS/11.11.2020
Catre: Domnul Bogdan luliu Hossu

Presedinte
CNS ”Cartel ALFA“

Ref:  Acordarea indemnizatiei de hrana si a sporurilor pentru conditii de
munca in sistemul de munca la domiciliu sau de telemunca

Stimate domnule presedinte,

Ca urmare a solicitarii dumneavoastra transmisa prin e-mail, referitoare la acordarea
indemnizatiei de hrana si a sporurilor pentru conditii de munca personalului platit din fonduri

publice care se afla in sistemul de muncad la domiciliu sau de telemuncd, va comunicim
urmatoarele:

> Cu privire la indemnizatia de hrana:

Legea nu specifica, in mod expres, categornle de drepturi salariale care se acorda in situatia
desfasurarii activitatii la domiciliu sau in regim de telemunca, implicint nefiacandu-se nicio
referire la lndemmza’gla de hrana. La art.36 alin.(1) din 0.U.G. nr.114/2018, pentru perioada
2019 - 2020, se mentioneaza ca se acorda indemnizatia de hrand prevazutd de art.18 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pubhce cu
modificarile si completarlle ulterioare, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara si cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din acelasi act normativ. in aceste
conditii, consideram ca acordarea acestei indemnizatii se va face proportional cu timpul
efectiv_lucrat si in conditiile consemndrii _efectudrii orelor de muncd conform
programului stabilit.

> In ceea ce priveste sporul pentru conditii periculoase sau vitimatoare de munca:

Sporul se acorda pentru timpul in care angajatii lucreazd in locurile de muncd, potrivit
art. 23 din Legea-cadru si Regulamentelor -cadru elaborate in vederea acorddrii acestui
drept salarial. In aceste conditii, in situatia in care personalul isi desfasoara activitatea in
regim de munca la domiciliu sau telemunca consideram ca personalul nu ar mai putea
beneficia de sporul pentru conditii periculoase sau vditdmdtoare care se acordd doar in
situatia in care angajatii lucreazd in locurile de muncd stabilite prin Regulamentele-cadru
aprobate prin hotardri de Guvern, pentru fiecare familie ocupationald.

Fata de cele de mai sus, consideram ca, in situatia in care personalul isi desfisoara
activitatea in regim de munca la domiciliu sau telemuncd, acesta beneficiazi de toate
drepturile salariale prevazute de lege care nu depind de locul desfasurarii activitatii.

Reamintim si ca responsabilitatea stabilirii_si _acordarii drepturilor de naturd salariald
revine ordonatorului de credite care, potrivit art. 3 alin. (1) si alin. (4) din Legea-cadru nr.
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153/2017, asigura gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice si are obligatia de a stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel
incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Cu deosebita consideratie,
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