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Catre

PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA

Stimate Domnule Primar,

Subscrisul SINDICATUL LIBER AL SALARIATIILOR DIN PRIMARIA
MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN SERVICIILR PUBLICE AFLATE iN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA,
reprezentativ la nivelul Primariei Municipiului Timisoara, afiliat la FEDERATIA
NATIONALA A SINDICATELOR DIN ADMINISTRATIE (FNSA);

Avénd n vedere Adresa dumneavoastrd — Notd Internd nr. 3 din 17.11.2020
(anexatd), prin care informati atat salariatii si cét si serviciile de resort din cadrul institutiei,

ca “se vor suspenda pldtile reprezentind majordri salariale pentru proiectele cu finantare

europeand, pentru lunile noiembrie si decembrie, in cazul in care nu existd buget salarial

in cadrul proiectului”;

Prin prezenta va solicitim respectuos in calitatea dumneavoastri de Angajator

si ordonator principal de credite, sd reveniti asupra intentiei de a sista acordarea

acestor drepturi salariale legale si s aveti in vedere prevederile si procedurile legale

si nu impactul mediatic al masurii luate de dumneavoastra.

In acest sens, vd aducem la cunostint3 si vd rugdm si analizati cadrul legal privind
acordarea majordrii salariale pentru personalul din institutiile si/sau autoritatile publice
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile:
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Art. 16 alin. (1) si alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice, “Drepturi salariale pentru activitatea

prestatd in proiecte finantate din fonduri europene ”, conform cirora:

“(1} Personalul din instituiile yi/sau autoritdtile publice nominalizat in echipele de proiecte
finaniate din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazd,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pdnd la 50%, indiferent
de numdrul de proiecte in care este implical. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul
efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare proiect.

(2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judefene si
primarilor si viceprimarilor unitdtilor administrativ-teritoriale care implementeazd proiecte

Jinanjate din fonduri europene nerambrsabile se majoreazd cu pdnd la 25%.”

Art. 4 din Hotarirea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in
afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri

europene nerambursabile, privind “Criteriile pe baza cirora se stabileste procentul

de majorare salariali”;

“(1) Personalul din cadrul institufiei yi/sau autoritdfii publice, nominalizat, potrivit art. 16
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
cu modificdrile §i completdrile uiterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, pe perioada in care isi desfdsoard activitatea in aceste conditii, beneficiazd de o
majorare a salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizagiilor de
incadrare, cu pdnd la 50%, in funcfie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activititile proiectului

§i prevdzute corespunzdtor in figa postului, dupd cum urmeazd:
a) pand la 20 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 10%,
b) intre 21-40 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 20%;
¢) intre 41-60 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 30%;
d) intre 61-80 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 40%;

e) peste 80 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 50%.



(2) In primele 3 zile ale fiecdrei luni calendaristice, in functie de numdrul de ore efectiv
fucrate in luna anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de
proiect/managerul de proiect/seful de proiect, se stabileste procentul de majorare salariali
acordat pentru activitatea desfdasuratd in luna anterioard ca membru al |, echipei de proiect”, in
infelesul art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile

ulterioare.”

- Actele administrative individuale prin care pentru fiecare proiect contractat au
fost desemnate legal persoanele care fac parte din echipa de proiect, in conformitate
si  cu numarul maxim de  persoane  stabilit prin  prevederile
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de catre institutia beneficiara cu

autoritatea finantatoare, conform legii.

Stimate domnule Primar, din _interpretarea coroborati a acestor prevederi, de

strictd interpretare in domeniul dreptului muncii, in general, respectiv_al dreptului

constitutional al salariatului la plata drepturilor salariale, in particular, vid rugim si

retineti urmatoarele aspecte:

1. Acordarea majorarii salariale de pana la 50% personalului nominalizat in echipele
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, este o obligatie pentru
angajator/ordonator de credite, si nu o facultate;

2. Acest drept salarial, precum si cuantumul siu este conditionat, legal, de
nominalizarea salariatului in cadrul proiectului, respectiv de timpul efectiv lucrat lunar
pentru activitdtile proiectului, In conformitate cu art 4 din H.G. nr. 325/2018, mai sus-
ardtat;

3. Acest drept salartal nu poate fi conditionat, arbitrar de nivelul “sumei absorbite”
de céatre unitatea administrativ teritoriala, criterii de performanti ori de lipsa prevederii
“bugetului salarial Tn cadrul proiectului”, cum argumentati dumneavoastrd masura
suspenddrii plitilor;

4. Exista mecanisme si proceduri legale privind nominalizarea In cadrul proiectelor
a personalului implicat, alocarea timpului efectiv activitatilor din proiect, aprecierea

criteriilor de performanti, ori mecanisme reale de absorbtie a fondurilor europene.



In niciun caz nu pot i invocate si luate masuri nelegale sau care afecteazi drepturile
salariale ale beneficiarilor.

In _concluzie, va solicitim si reveniti de indati asupra misurii nelegale dispuse

prin Nota interné nr. 3/17.11.2020, in caz contrar salariatii indeptititi putand obtine

pe cale judecatoreascii recunoasterea drepturilor salariale.

De asemenea, ne aratim disponibilitatea in vedera abordirii oricaror aspecte
ce privesc drepturile salariatilor si va reamintim ca, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 62/2011 privind dialogul social, respectiv ale Legii nr. 467/2006 privind
stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, “Angajatorii au
obligatia sd informeze si sd consulte reprezentantii angajatilor, potrivit legislatiei in
vigoare”, 1n spetd subscrisul sindicat, cu privire la orice decizii care pot duce la
modificari importante in organizarea muncii, a relatiilor de munca sau in raporturile

de munca/serviciu, inclusiv cele de naturi salariali.
Cu respect si condideratie,
PRESEDINTE,

Jurist TIBERIU NEGREI







