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Nr. Propunere legislativa
Crt. CODUL ADMINISTRATIV Amendamente F.N.S.A. Observatii
Art. 240 alin. (4)
1. | (4) In cazul in care printr-un act administrativ al | In cazul in care printr-un act administrativ al | In formularea propusi, textul este in

autoritatii administratiei publice locale emis sau
adoptat fara a fi fundamentat, contrasemnat sau
avizat din punct de vedere tehnic sau al legalitatii,
s-au produs consecinte vatamatoare, este angajata
exclusiv raspunderea juridici a semnatarilor, cu
exceptia situatiilor 1n care nefundamendarea,
necontrasemnarea situatiilor in care
nefundamentarea, necontrasemnarea ori neavizarea
actului administrativ este urmarea nerespectdii
prevederilor art. 497 sau a art. 560, dupa caz.

autoritatii administratiei publice locale emis
sau adoptat fara a fi fundamentat,
contrasemnat sau avizat din punct de vedere
tehnic sau al legalitatii, s-au produs consecinte
vatamatoare, poate fi angajatd exelusiv
raspunderea juridica a semnatarilor, 1n
conditiile art. 498, cu exceptia situatiilor in
care  nefundamendarea, necontrasemnarea
situatiilor in care nefundamentarea,
necontrasemnarea ori neavizarea actului
administrativ.  este urmarea  nerespectaii
prevederilor art. 497 sau a art. 560, dupa caz.

contradictie cu princiiile
constitutionale ale angajarii
raspunderii  pentru daune, CuU

principiul nediscriminarii, principiul
subordonarii ierarhice, precum si cu
art. 497.

Angajarea raspunderii functionarilor
publici se poate antrena in conditiile

art. 497 doar daca se constata
vinovatia functionarului
public/personalului contractual de

citre o instan{a judecatoreasca.

ART. 375

Exercitarea raporturilor de serviciu pe
perioada determinata

(1) Functiile publice de executie temporar
vacante pe o perioadd de cel putin o luna pot fi
ocupate pe perioadd determinata astfel:

a) prin redistribuirea functionarilor publici din

ART. 375

Exercitarea raporturilor de serviciu pe
perioada determinata

(1) Functiile publice de executie temporar
vacante pe o perioada de cel putin o luna pot fi
ocupate pe perioadd determinata astfel:

a) prin redistribuirea functionarilor

Este necesara asigurarea prioritatii
celor din corpul de rezerva Ila
ocuparea de posturi pe perioada
determinata, in fata unor persoane
din afara sistemului (cum a fost
anterior in Legea nr. 188/1999), cu
atdt mai_mult cu cat in contextul




corpul de rezervd care indeplinesc conditiile
specifice  pentru ocuparea functiei publice
respective;

b) prin numire pe perioadd determinatd, prin
concurs in conditiile legii; persoana numitd in
aceste conditii dobandeste calitatea de functionar
public numai pe aceasta perioada si nu beneficiaza
la incetarea raportului de serviciu de dreptul de a
intra in corpul de rezerva al functionarilor publici;

¢) prin modalitati de modificare temporara a
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, In
conditiile legii.

(2) In cazul functiilor publice de executie
temporar vacante, anterior aplicdrii uneia dintre
modalitatile de ocupare a functiilor publice de
executie temporar vacante prevazute la alin. (1) lit.
b) si ¢), persoana care are competenta de numire in
functia publica poate transforma functia publica in
cauza, temporar vacantd pe o perioada de cel putin
o lund, prin raportare la necesarul de personal al
autoritatii sau institutiei publice, pentru perioada
vacantarii temporare a postului. In acest caz, la data
revenirii titularului functiei publice, aceasta se
transformd cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional detinute de titularul postului.

publici din corpul de rezerva care indeplinesc
conditiile specifice pentru ocuparea functiei
publice respective;

b) prin numire pe perioada determinata,
prin concurs 1n conditiile legii, in situatia in
care in corpul de rezervi nu exista
functionari publici care sa indeplineasca
cerintele specifice pentru a fi redistribuiti in
conformitate cu dispozitiile prevazute la lit.
a); persoana numitd in aceste conditii
dobandeste calitatea de functionar public
numai pe aceastd perioada si nu beneficiaza la
incetarea raportului de serviciu de dreptul de a
intra in corpul de rezerva al functionarilor
publici;

c¢) prin modalitditi de modificare
temporara a raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) In cazul functiilor publice de executie
temporar vacante, anterior aplicarii uneia
dintre modalitdtile de ocupare a functiilor
publice de executie temporar vacante
prevazute la alin. (1) lit. b) si c), persoana care
are competenta de numire in functia publica
poate transforma functia publica in cauza,
temporar vacantd pe o perioada de cel putin o
luna, prin raportare la necesarul de personal al
autoritatii sau institutiei publice, pentru
perioada vacantirii temporare a postului. In
acest caz, la data revenirii titularului functiei
publice, aceasta se transforma cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional

actual este greu de organizat
concursuri pentru a aduce oameni
din afara sistemului;

in lipsa unei astfel de méisuri minime
corpul de rezervd nu mai are nicio
eficienta




detinute de titularul postului.

Art. 408
Agentia Nationald a Functionarilor Publici are
urmatoarele atributii:

Se introduc noi subpuncte;

- Elaboreaza si avizeaza proiecte de acte
normative privind functia publica si
functionarii publici;

- Elaboreaza reglementari comune,
aplicabile  tuturor  autoritatilor  si
institutiilor  publice, privind functiile
publice, precum si instructiuni privind
aplicarea unitard a legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici.

- Monitorizeaza organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea unor functii
publice, in conditiile legii.

- Poate dispune suspendarea, continuarea
sau incetarea derularii procedurilor de
organizare si desfasurare a concursurilor,
in conditiile legii.

- Constata contraventii si aplica sanctiuni, in
conditiile legii.

- Colaboreaza cu organizatiile sindicale
reprezentative in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici si
participa la negocierile dintre acestea si
ministerul cu atributii in domeniul
administratiei publice.

Aceste categorii de atributii au fost
eliminate din actuala lege, golind de
continut institutia si rolul acesteia in
sistematizarea si aplicarea unitara a
legislatiei Tn domeniu.

O monitoizare si un control al ANFP
asupra procedurilor de concurs
privind unele categorii de functii
publice, este bineveniti, pentru
cenzurarea eventualelor abuzuri si
ilegalitati.

Consultarea sindicatelor asigura o
mai buna gestiune si monitorizare a
realitatilor administrative.

Art. 409

Introducerea unui nou alin.

Structura §1 numarul maxim de posturi,
respectiv structura de functii publice si functii
contractuale, organigrama, reorganizarea
autoritatii sau institutiei publice, precum si
orice modificari ale acestora se stabilesc

Textul actual al art. 409 este neclar.
Structura de posturi si organigrama
trebuie stabilite/modificate dupa
consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative in  calitate de
parteneri sociali legali.




pentru fiecare autoritate si institutiei publica
prin act adminsitrativ al conducétorului
acesteia, respectiv prin hotarare a consiliului
judetean, sau dupa caz, a consiliului local, cu
avizul consultativ al organizatiilor sindicale
reprezentative. Tn cazul in care sindicatul nu
este reprezentativ, avizul consultativ va fi dat
de catre federatia sindicala reprezentativi,
daca sindicatul este afiliat la o astfel de
federatie, la solicitarea si in baza mandatului
sindicatului, impreuna cu reprezentantii alesi
ai functionarilor publici din respectiva
unitate sau institutie publica, ori, dupa caz,
doar de catre reprezentantii alesi ai
Sfunctionarilor publici din respectiva unitate
sau institutie publicd, daca sindicatul nu este
afiliat la o federatie sindicala reprezentativa
sau salariatii nu sunt constituifi in sindicat.

Art. 458 alin. (3)
Desemnarea consilierului de etica se face prin act
administrativ al conducatorului institutiei publice.

Desemnarea consilierului de eticd se face prin
act administrativ al conducatorului institutiei
publice, cu avizul consultativ al organizatiei
sindicale reprezentative. Tn cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ, avizul
consultativ va fi dat de catre federatia
sindicald reprezentativd, daca sindicatul este
afiliat la o astfel de federatie, la solicitarea si
in baza mandatului sindicatului, impreuna cu
reprezentantii alesi ai functionarilor publici
din respectiva unitate sau institutie publicd,
ori, dupd caz, doar de citre reprezentantii
alesi ai functionarilor publici din respectiva

Activitatea consilierului de etica are
ca obiectiv aplicarea si respectarea
normelor si dispozitiillor privind
conduita functionarilor publici, astfel

ca se impune consultarea
organizatiilor sindicale
reprezentative in desemnarea
acestuia.




unitate sau institutie publicd, daca sindicatul
nu este afiliat la o federatie sindicali
reprezentativi  sau  salariatii nu  sunt
constituiti in sindicat.

Art. 466

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa
elaboreze anual planul de perfectionare profesionala
a functionarilor publici, estimarea §i evidentierea
distincta a tuturor sumelor prevazute la art. 465 alin.

(3).

Autoritatile si institutiile publice au obligatia
sd elaboreze anual planul de perfectionare
profesionald a functionarilor publici, cu avizul
consultativ.  al  organizatiilor  sindicale
reprezentative, precum §i estimarea si
evidentierea distincta a tuturor sumelor
necesare. Tn cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ, avizul consultativ va fi dat de
catre federatia sindicala reprezentativa, daca
sindicatul este afiliat la o astfel de federatie,
la solicitarea si in baza mandatului
sindicatului, impreuna cu reprezentantii alesi
ai functionarilor publici din respectiva
unitate sau institutie publicd, ori, dupa caz,
doar de catre reprezentantii alesi ai
Sfunctionarilor publici din respectiva unitate
sau institutie publicd, daca sindicatul nu este
afiliat la o federatie sindicald reprezentativa
sau salariatii nu sunt constituiti in sindicat.

Se impune consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative in domenii
de interes sindical, reprezentarea
drepturilor si intereselor salariatilor,
monitorizarea procedurilor, precum
si pentru evitarea nelegalitatilor sau
abuzurilor.

Art. 476 alin. (5)

(5) Tn vederea desfasurarii concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice de conducere si de
execufie vacante, se constituie comisii de concurs si
comisii de solutionare a contestatiilor

In vederea desfasurarii concursului pe post
pentru  ocuparea functiilor publice de
conducere si de executie vacante, se constituie
comisii de concurs si comisii de solutionare a
contestatiilor. Din aceste comisii, va face
parte, in mod obligatoriu, §i un membru
desemnat de cdtre organizatiile sindicale
reprezentative. Tn cazul in care sindicatul nu

Se impune consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative in domenii
de interes sindical, reprezentarea
drepturilor si intereselor salariatilor,
monitorizarea procedurilor, precum
si pentru evitarea nelegalitatilor sau
abuzurilor.




este reprezentativ,—reprezentantii din partea
sindicatului vor fi desemnati de cdtre
federatia sindicala reprezentativda, dacd
sindicatul este afiliat la o astfel de federatie,
la solicitarea si in baza mandatului
sindicatului, impreuna cu reprezentantii alesi
ai functionarilor publici din respectiva
unitate sau institutie publica, ori, dupa caz,
doar de catre reprezentantii alesi ai
Sfunctionarilor publici din respectiva unitate
sau institutie publica, daca sindicatul nu este
afiliat la o federatie sindicald reprezentativi
sau salariatii nu sunt constituiti in sindicat.

Art. 492 privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici,
sub forma testarii, in scris, a cunostintelor

Consideram oportun a fi redefinita
institutia evaluarii performantelor
profesionale, in ceea ce priveste testarea in
scris, la o perioada mai lunga de timp, de
pilda la 3 ani. Desigur, evaluarea
obiectivelor individuale, va ramane anuala.

Apreciem ca testarea, 1in scris,
anualid, este o masura greoiae,
excesiva, de presiune si poate aduce
atingere drepturilor functionarilor
publici la stabilitate in functie,
respectiv la pregatire profesionala.

Art. 492 alin. (6)

(6) Pentru testarea profesionald a functionarilor
publici prevazuti la alin. (2), la nivelul autoritatilor
si institutiilor publice se organizeaza comisii de
testare si comisii de contestatii.

Pentru testarea profesionald a functionarilor
publici prevazuti la alin. (2), la nivelul
autoritafilor si  institutiilor  publice se
organizeazd comisii de testare §i comisii de
contestatii. Din aceste comisii, va face parte,
in mod obligatoriu, si un membru desemnat
de catre organizatiile sindicale reprezentative.
In cazul n care sindicatul nu este
reprezentativ; reprezentantii din  partea
sindicatului  vor fi desemnati de catre
federatia sindicala reprezentativa, daca
sindicatul este afiliat la o astfel de federatie,

Se impune consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative in domenii
de interes sindical, reprezentarea
drepturilor si intereselor salariatilor,
monitorizarea procedurilor, precum
si pentru evitarea nelegalitatilor sau
abuzurilor, cu atat mai mult cu cat
consecintele acestor evaluari pot fi
foarte grave (art. 483 alin. (10)




la solicitarea si in baza mandatului
sindicatului, impreuna cu reprezentantii alesi
ai functionarilor publici din respectiva
unitate sau institutie publica, ori, dupd caz,
doar de catre reprezentantii alesi ai
Sfunctionarilor publici din respectiva unitate
sau institutie publica, daca sindicatul nu este
afiliat la o federatie sindicald reprezentativai
sau salariatii nu sunt constituiti in sindicat.

Art. 492 alin. (10)

(10) Calificativele obtinute in procesul de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea  intr-o  functie
superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10%
pand la urmatoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale,
pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul “satisfacator”;

d) eliberarea din functia publica.

publica

Calificativele obtinute in procesul de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici swRt—pot fi avute n
vedere la:
a) promovarea
superioara;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10%
pe o perioada de la 3 luni pdna la 1 an,
pentru functionarii publici care au
obtinut calificativul “satisfacator” sau
“nesatisfacdator”,
d) eliberarea din functia publica, in
conditiile legii.

intr-o functie publica




10.

Art. 494 Acordurile colective

(1) Autoritatile si institutiile publice pot incheia
anual, In conditiile legii, acorduri cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici sau cu
reprezentantii  functionarilor publici, care sa
cuprinda numai masuri referitoare la

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor la locul de munca;
acordarea de prime, in conditiile legii;

b) sanatatea si securitatea in munca;

c) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionald;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege,
referitoare la protectia celor alesi in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale.

(2) Tn cazul n care sindicatul nu este reprezentativ
sau functionarii publici nu sunt organizati in
sindicat, acordul se incheie cu reprezentantii
functionarilor publici din respectiva autoritate sau
institutie publicd, desemnati in conditiile legii.

(3) Autoritatea sau institugia publica va furniza
sindicatelor reprezentative sau reprezentantilor
functionarilor publici informatiile necesare pentru
incheierea acordurilor privind raporturile de
serviciu, 1n conditiile legii.

(4) Acordurile colective incheiate cu nerespecatrea
prevederilor alin. (1) si (2) sunt nule de drept.
Nulitatea se constata de cétre instanta de contencios
administrative, in conditiile legii.

(1) Autoritatile si institutiile publice pot
incheia andal; pe perioadia determinata care
nu poate fi mai mica de 12 luni si mai mare
de 24 luni., in conditiile legii, acorduri cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor
publici sau cu reprezentantii functionarilor
publici, care sa cuprinda Aumat masuri
referitoare la

a) constituireca si  folosirea fondurilor
destinate Tmbunatatirii conditiilor la
locul de munca; acordarea de prime, in
conditiile legii;

b) sanatatea si securitatea in munca;

c) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevazute de
lege, referitoare la buna desfisurare a
activitatii sindicale, zile libere platite
sau protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale.

(2) In cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt
organizati in sindicat, acordul se incheie—eu

funetionari] blieidi

I e . Litiil lesii—cu
reprezentantii federatiei sindicale

reprezentative, daca sindicatul este afiliat la o
astfel de federatie, la solicitarea si in baza
mandatului  sindicatului, impreuna cu
reprezentantii alesi ai functionarilor publici
din respectiva unitate sau institutie publica,

Textul propus, preluat din Statutul
functionarilor publici din 1999,
trebuie adaptat, pentru indentitate
de ratiune, actualei legislatii a
dialogului social ( art. 135, art. 141,
art. 153 si altele), precum si
procedurilor  privind  negocierea
colectiva si a contractelor colective de
munca.




ori, dupd caz, doar cu reprezentantii alesi ai
Sfunctionarilor publici din respectiva unitate
sau institutie publica, daca sindicatul nu este
afiliat la o federatie sindicald reprezentativa
sau salariatii nu sunt constituiti in sindicat.

(3) Autoritatea sau institutia publicd va furniza
sindicatelor reprezentative sau reprezentantilor
functionarilor publici informatiile necesare
pentru  incheierea  acordurilor  privind
raporturile de serviciu, precum si orice date
solicitate Tn vederea Tndeplinirii rolului
sindical, in conditiile legii.

(4) Acordurile colective incheiate cu
nerespecatrea prevederilor alin. (1) si alin. (2)
sunt nule de drept. Nulitatea se constatd de
catre instantd de contencios administrative, in
conditiile legii.

(5) Conform principiului recunoasterii
reciproce autoritdtile si institutiile publice pot
incheia cu orice organizatie sindicala legal
constituita orice alte tipuri de acorduri,
conventii sau intelegeri, in forma scrisa, care
reprezinta legea partilor si ale caror prevederi
sunt aplicabile numai membrilor
organizatiilor semnatare.




11.

Art. 495 alin. (2)

(2) In alcituirea comisiei paritare intrd un numar
egal de reprezentanti desemnati de conducatorul
autoritafii sau institutiei publice si de sindicatul
reprezentativ al functionarilor publici. in cazul in
care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
publici nu sunt organizati in sindicat, reprezentantii
lor vor fi desemnati prin votul majoritatii
functionarilor publici din respectiva autoritate sau
institutie publica.

In alcituirea comisiei paritare intrd un numar
egal de reprezentan{i  desemnati de
conducatorul autoritatii sau institugiei publice
si de sindicatul reprezentativ al functionarilor
publici. Tn cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ-sau-funetionarii-publici-nu-sunt
izati in-sindieat, "

6 d - . ! ..
£ . a1 blicidi .

A Ny, blici.
reprezentantii din partea sindicatului vor fi

desemnati de catre federatia sindicala
reprezentativd, dacda sindicatul este afiliat la o
astfel de federatie, la solicitarea si in baza
mandatului  sindicatului, impreuna cu
reprezentantii alesi ai functionarilor publici
din respectiva unitate sau institutie publicd,
ori, dupd caz, doar de citre reprezentantii
alesi ai functionarilor publici din respectiva
unitate sau institutie publicd, daca sindicatul
nu este afiliat la o federatie sindicala
reprezentativi sau salariatii nu  sunt
constituiti in sindicat.

Modificarea se impune pentru
adpatarea legislatiei la cadrul general
al dialogului social.

10




12.

Art. 501 alin. (2)

(2) Din comisia de disciplina face parte cel putin un
reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative,
sau dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul
majoritatii functionarilor publici pentru care este
organizatd comisia de disciplind, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
publici.nu sunt organizati in sindicat.

Din comisia de disciplind face parte cel putin
un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative, sau dupa caz, un reprezentant

desemnat——prin—veotul——majoritiatii

functionarilor —publici  pentru care este
e .. N Ceslingi. A

OF SRz mli.' EElﬂl-lSiil de-diseiplini; in Ei.mﬂ H

funeti i bublici. e
sindicat. de catre federatia sindicala

reprezentativd, daca sindicatul este afiliat la o
astfel de federatie, la solicitarea si in baza
mandatului  sindicatului, impreuna cu
reprezentantii alesi ai functionarilor publici
din respectiva unitate sau institutie publicd,
ori, dupd caz, doar cu reprezentantii alesi ai
Sfunctionarilor publici din respectiva unitate
sau institutie publica, daca sindicatul nu este
afiliat la o federatie sindicald reprezentativi
sau salariatii nu sunt constituiti in sindicat.

11




Art. 517",
Cazurile si limitele reorganizarii activitatii

(1) Reorganizarea activitatii autoritatii sau
institutiei publice consta in:

a) modificarea structurii organizatorice, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi
aprobat pentru autoritatea sau institutia
publica;

b) modificarea structurii organizatorice, cu
suplimentarea numarului maxim de posturi
aprobat pentru autoritatea sau institutia
publica;

¢) reducerea numarului de posturi, fata de
numirul maxim de posturi aprobat pentru
autoritatea sau institutia publica;

d) reducerea postului, in
prevazute la art.518 alin.(5).

conditiile

(2) Reorganizarea activititii autoritatii sau
institutiei publice prevazuta la litera c) se
realizeaza pe baza unor analize cu privire la
activitatea  fiecirui compartiment al
autoritatii sau institutiei publice si cu luarea

Tn considerare a unor criterii stabilite intre

Este necesara stabilirea de criterii
profesionale si de natura personala
pentru procesele de reorganizare -

identificarea de masuri pentru
protejarea  functionarilor publici
vulnerabili

12




conducerea autoritatii ori institutiei publice
si reprezentantii salariatilor sau, dupa caz,
ai sindicatelor.

(3) In aplicarea masurii de 1incetare a
raporturilor de serviciu sau de munca,
dupa caz, se vor avea in vedere urmatoarele

criterii minimale:
a) daca sunt indeplinite conditiile de
pensionare, prevazute de lege;

b) existenta unor sanctiuni disciplinare,
aplicate in conditiile legii;

¢) calificativul obtinut la ultima
evaluare a performantelor profesionale
individuale, realizata in conditiile legii, prin
raportare la personalul aceluiasi
compartiment/aceleiasi structuri, dupa caz;

d) dacid masura ar afecta 2 soti care
lucreaza in aceeasi unitate, desfacerea
contractului de munca sau, dupa caz,
incetarea raportului de serviciu al sotului
care are venitul cel mai mic sau dupa caz, in
functie de optiunea exprimata de acestia;

€) masura sa afecteze in ultimul rand
familiile monoparentale care au n ingrijire
copii, intretinatorii de familie, precum si
salariatii barbati sau femei care au cel mult
5 ani pana la indeplinirea conditiilor de
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pensionare;
f) alte criterii stabilite de legi speciale,
daca este cazul.

4) in cazul reorganizirii activitatii
autorititii sau institutiei publice prevazute
la litera c), aceasta are obligatia de a initia,
in timp util, in conditiile prevazute de lege,
consultari cu reprezentantii salariatilor, cu
privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a
reducerii numarului de posturi sau
reducerii posturilor;

b) atenuarea consecintelor reducerii
numarului de posturi sau reducerii
posturilor prin recurgerea la masuri care
vizeaza, printre altele, recalificarea sau
reconversia profesionalda a personalului
pentru a indeplini cerintele aferente unor
posturi vacante sau nou infiintate in cadrul
institutiei sau autoritatii publice.

(5) in perioada in care au loc consultiri,
potrivit alin. (4), pentru a permite
reprezentantilor salariatilor sa formuleze
propuneri n timp util, angajatorul are
obligatia sa le furnizeze toate informatiile
relevante si sa le notifice, in scris,

14




urmatoarele:

a) numairul total si categoriile de
salariati;

b) motivele care determina incetarea
raporturilor de muncad sau de serviciu
preconizata;

¢) numarul si categoriile de salariati
care vor fi afectati de incetarea raporturilor
de munca sau de serviciu;

d) criteriile avute n vedere, potrivit
legii si/sau contractelor colective de munca,
pentru stabilirea ordinii de prioritate la
incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu;

e) masurile avute in vedere pentru
limitarea numarului raporturilor de munca
sau de serviciu Tncetate;

f) masurile pentru atenuarea
consecintelor 1incetirii raporturilor de
munca sau de serviciu si compensatiile ce
urmeaza sa fie acordate salariatilor
concediati, conform dispozitiilor legale
si/sau contractului colectiv de munca
aplicabil;
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g) data de la care sau perioada n care
va avea loc incetarea raporturilor de munca
sau de serviciu;

h) termenul inauntrul caruia
reprezentantii  salariatilor  pot  face
propuneri pentru evitarea ori diminuarea
numarului salariatilor carora le vor inceta
raporturile de munca sau de serviciu.

(6) Reprezentantii salariatilor pot propune
angajatorului masuri in vederea evitarii
reducerii numarului de posturi sau
reducerii  posturilor ori  diminuarii
numéirului de posturi reduse, intr-un
termen de 10 zile calendaristice de la data
primirii notificarii mentionate la alin. (5).

(7) Angajatorul are obligatia de a raspunde
in scris si motivat la propunerile formulate
potrivit prevederilor alin. (6), in termen de
5 zile calendaristice de la primirea acestora.

(8) Reorganizarea activitatii autoritatii sau
institutiei publice are loc in situatii temeinic
justificate cel mult o data intr-un interval de 12
luni consecutive, cu exceptia situatiei in care
intervin modificari legislative care determina
necesitatea reorganizarii acestora.
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(9) Tn cazul in care reorganizarea activitatii
autoritdtii sau institutiei publice determina
reducerea posturilor, autoritatea sau institutia
publica nu poate infiinta posturi similare celor
desfiintate pentru o perioadd de un an de la
data reorganizarii.

(10) Tncetarea raporturilor de serviciu sau
de munca ale personalului dispusa cu
nerespectarea prevederilor alin. (2)-(8) este
lovita de nulitate absoluta

ART. 518
Reorganizarea autoritatii sau institugiei publice

(1) In caz de reorganizare a activititii
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici
vor fi numiti n noile functii publice sau, dupa caz,
in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii
publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

ART. 518

Reorganizarea  activitatii.  Reducerea
postului

(1) In caz de reorganizare a activitatii
autoritatii sau institutiei publice, functionarii
publici vor fi numiti in noile functii publice
sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in
urmatoarele cazuri:

a) se modificd atributiile aferente unei
functii publice mai putin de 50%;

Stabilirea de reguli mai clare cu
privire la ce inseamna reducerea
posturilor, pentru a restrange
eventualele abuzuri
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c) este schimbatd denumirea functiei publice
fara modificarea 1n proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin  modificari 1n  structura

compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu
respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul

profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite
pentru functia publica;

¢) sa fi desfasurat activitati similare.

(3) In cazul in care exista mai multi functionari
publici, se organizeaza examen de cdtre autoritatea
sau institutia publicd. Examenul se organizeaza
anterior emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati
admisi in urma examenului prevazut la alin. (3) sunt
numiti Tn noile functii publice, iar functionarii
publici care sunt declarati respinsi sunt eliberafi din
functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu
respectarea dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificatd daca
atributiile aferente acestuia se modifica in proportie

b) sunt reduse unui

compartiment;

atributiile

c) este schimbatd denumirea functiei
publice fard modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari 1n structura

compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu
respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul
profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor
stabilite pentru functia publica;

specifice

c) sa fi desfasurat activitati similare.

(3) In cazul in care existdi mai multi
functionari publici, se organizeaza examen de
catre autoritatea institutia  publica.
Examenul se organizeaza anterior emiterii
preavizului.

Sau
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de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile
specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare
la studii.

(6) Reorganizarea activitatii autoritatii sau
institutiei publice are loc in situatii temeinic
justificate cel mult o datd intr-un interval de 6 luni
consecutive, cu exceptia situatiei Tn care intervin
modificari legislative care determina necesitatea
reorganizarii acestora.

(7) In cazul in care reorganizarea activitatii
autoritatii institutiei  publice
reducerea posturilor, autoritatea institutia
publica nu poate infiinfa posturi similare celor
desfiintate pentru o perioadd de un an de la data

sau determina

sau

reorganizarii.

(4) Functionarii publici care sunt declarati
admisi In urma examenului prevazut la alin.
(3) sunt numiti in noile functii publice, iar
functionarii publici care sunt declarati respinsi
sunt eliberati din functie potrivit art. 519 alin.
(1) lit. ¢), cu respectarea dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificata
daca:

a) atributiile aferente postului se
medifiea reduc in proportie de peste 50%, ca
urmare a reducerii atributiilor
compartimentului.

b) sunt modificate conditiile specifice
de ocupare a postului respectiv, referitoare la
studii, ca urmare a modificarii atributiilor
compartimentului cu peste 50%, iar noile
atributii necesita o pregatire profesionala
diferita substantial decat a titularului
postului.

(5" Modificarea fiselor postului, prin
mutarea de atributii de la o fisa de post la
alta, in interiorul aceluiasi compartiment nu
reprezinta  temei pentru  reducerea
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posturilor in conditiile alin. (5).

Alin. (6) si (7) se abroga.

s stitutior bl oo tn_situati

ART. 519

Eliberarea din functia publica

(1) Persoana care are competenta legala de
numire in functia publicd va dispune eliberarea din
functia publicd prin act administrativ, care se
comunicad functionarului public in termen de 5 zile
lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institugia publica si-a incetat
activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o alta
autoritate sau institutie publicd;

b) autoritatea sau institutia publicd a fost

ART. 519
Eliberarea din functia publica

(1) Persoana care are competenta legald
de numire in functia publicd va dispune
eliberarea din functia publicd prin act
administrativ, care se comunica functionarului
public in termen de 5 zile lucritoare de la
emitere, in urmatoarele cazuri:

Stabilirea unui termen de 60 de zile
pentru preaviz - in conditiile in care
in public preavizul este insotit uneori
si de examene/concursuri este
necesar sa fie stabilit un termen
rezonabil in care procedurile
aferente sa fie derulate; mai mult
aceasta  reprezinta o  masura
suplimentara  pentru protejarea
dreptului cetateanului la servicii
corecte, pentru ca acesta sia nu se
vada afectat direct de reformele
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mutata intr-o alta localitate, iar functionarul public
nu este de acord s o urmeze;

c) autoritatea sau instituia publica isi reduce
personalul ca urmare a reorganizarii activitatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare
in functia publicd ocupatd de catre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit
nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompetentd profesionald, in cazul
obtinerii calificativului nesatisfacator in urma
derularii procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale, respectiv necorespunzator,
in conditiile prevazute la art. 475 lit. b);

f) functionarul public nu mai indeplineste una
dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f)
sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(a)
de lege, in conditiile art. 465 alin. (2);

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a
functionarului public, constatatd prin decizie a
organelor competente de expertiza medicald, nu 1i
mai permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al
inaltului functionar public de a da curs mobilitatii in
conditiile art. 503 alin. (8).

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si
functionarului public cdruia i s-a emis decizie de
pensionare pentru invaliditate de gradul IlI, n
masura 1in care conducatorul autoritatii sau
institugiei publice considera ca acesta nu isi poate

a) autoritatea sau institutia publicd si-a
incetat activitatea in conditiile legii, iar
atributiile si personalul acesteia nu au fost
preluate de o altd autoritate sau institutie
publica;

b) autoritatea sau institutia publica a fost
mutatd Intr-o altd localitate, iar functionarul
public nu este de acord sa o urmeze;

C) autoritatea sau institutia publica isi
reduce personalul ca urmare a reorganizarii
activitatii, prin reducerea postului ocupat de
functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de
reintegrare in functia publicd ocupatd de catre
functionarul public a unui functionar public
eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
reintegrarea;

e) pentru incompetentd profesionalda, in
cazul obftinerii calificativului nesatisfacator in

urma derularii procesului de evaluare a
performantelor  profesionale  individuale,
respectiv  necorespunzdtor, in conditiile

prevazute la art. 475 lit. b);

institutionale
Dreptul functionarului public de
conducere de a i se pune la dispozitie
o functie de executie de nivel inferior
corespunzitoare, la cerere, in caz de
reorganizare
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indeplini atributiile aferente functiei publice pe care
0 detine. In cazul in care conducatorul autoritatii
sau institutiei publice considera ca functionarul
public isi poate indeplini atributiile aferente functiei
publice pe care o detine, dispune continuarea
activitatii cu durata redusa a timpului de munca, in
conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f)
si g) reprezinta motive neimputabile functionarilor
publici.

(4) In cazul eliberarii din functia publica,
autoritatea sau institutia publicd este obligatd sa
acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de
zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei
eliberarii din functia publica.

(6) Tn perioada de preaviz, persoana care are
competenta legald de numire in functia publica
poate acorda celui In cauza reducerea programului
de lucru, panda la 4 ore zilnic, la cererea
functionarului public céruia i s-a acordat preavizul
prevazut la alin. (4), fard afectarea drepturilor
salariale cuvenite.

(7) In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢), d) si
f), In perioada de preaviz, daca in cadrul autoritatii
sau institutiei publice exista functii publice vacante
corespunzatoare, aceasta are obligatia sa le puna la
dispozitia functionarilor publici. In sensul
prezentului cod, sunt considerate functii publice
corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat
prin categorie, clasa si, dupd caz, grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in

f) functionarul public nu mai indeplineste
una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin.
(1) lit. f) sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia
prevazut(d) de lege, in conditiile art. 465 alin.

(2);

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a
functionarului public, constatata prin decizie a
organelor competente de expertiza medicala,
nu Ti mai permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei publice
detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al
inaltului functionar public de a da curs
mobilitatii in conditiile art. 503 alin. (8).

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si
functionarului public caruia i s-a emis decizie
de pensionare pentru invaliditate de gradul IlI,
in masura in care conducatorul autoritdfii sau
institugiei publice considera ca acesta nu isi
poate indeplini atributiile aferente functiei
publice pe care o detine. In cazul in care
conducatorul autoritatii sau institutiei publice
considera cd functionarul public isi poate
indeplini atributiile aferente functiei publice pe
care o detine, dispune continuarea activitatii cu
duratd redusa a timpului de munca, in
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care 1n cadrul autoritdtii sau institutiei publice nu
exista functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are
prioritate la ocuparea unei functii publice vacante
de nivel inferior. In cazul in care functia publica
vacantd de nivel inferior este o functie publicd de
executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii
in specialitatea functionarului public de conducere,
aceasta poate fi transformata intr-o functie publica
corespunzatoare, dacd transformarea nu afecteaza
structura organizatorica aprobata.

(9) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-d) si
f), dacd nu existda functii publice vacante
corespunzatoare in cadrul autoritdtii sau institutiei
publice, autoritatea ori institufia publica are
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul in care existd o
functie publica vacanta corespunzatoare,
functionarului public 1i sunt aplicabile dispozitiile
art. 506.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in
cazul prevazut la alin. (9), termenele de realizare a
transferului Tn interesul serviciului sau la cerere se
reduc la jumatate, astfel incat sd fie respectata
incadrarea in termenul de preaviz.

conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-
d), ) si g) reprezintd motive neimputabile
functionarilor publici.

(4) In cazul eliberdrii din functia public,
autoritatea sau institutia publica este obligata
sa acorde functionarilor publici un preaviz de
60 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara
datei eliberarii din functia publica.

(6) Tn perioada de preaviz, persoana care
are competenta legala de numire in functia
publica poate acorda celui in cauza reducerea
programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la
cererea functionarului public caruia 1 s-a
acordat preavizul prevazut la alin. (4), fara
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile previzute la alin. (1) lit. c),
d) si f), in perioada de preaviz, dacad in cadrul
autoritatii sau institutiei publice exista functii
publice vacante corespunzatoare, aceasta are
obligatia sa le puna la dispozitia functionarilor
publici. Tn sensul prezentului cod, sunt
considerate functii publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel,
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identificat prin categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional,

b) functii publice de nivel inferior, in
cazul in care 1n cadrul autoritatii sau institutiei
publice nu exista functiile publice prevazute la
lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are
prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior. Tn cazul in care
functia publica vacanta de nivel inferior este o
functie publica de executie si nu corespunde
studiilor si/sau vechimii 1in specialitatea
functionarului public de conducere, aceasta se
transforma, la cererea functionarului public
de conducere, intr-o functie publica
corespunzitoare.

(9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-
d) si f), daca nu exista functii publice vacante
corespunzatoare in cadrul autoritdtii sau
institutiei publice, autoritatea ori institutia
publicd are obligatia de a solicita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in perioada
de preaviz, lista functiilor publice vacante. In
cazul in care exista o functie publicd vacanta
corespunzatoare, functionarului public ii sunt
aplicabile dispozitiile art. 506.
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(10) Prin exceptie de la prevederile art.
506, in cazul prevazut la alin. (9), termenele de
realizare a transferului in interesul serviciului
sau la cerere se reduc la jumatate, astfel incat
sa fie respectatd Incadrarea in termenul de
preaviz.

Art. 521 alin. (1) lit. i) — Suspendarea raportului

13. | de serviciu la initiativa functionarului public. Eliminarea lit. 1) privind suspendarea | Modificarea se impune pentru
i) pentru participarea la greva, in conditiile legii. rapiortului de munca pentru participarea la | simplificarea procedurilor si 1in
greva, ori nuantarea acestuia: vederea respectarii dreptului
i) pentru participarea la greva pentru o | constitutional la greva.
perioadd mai mare de 1 lund, in
conditiile legii.

14. | Art. 524 alin. (2) privind Mentinerea in activitate a | Considerdm necesara introducerea unui | Sustinem modificarea pentru
functionarului public care Tndeplineste conditiile | paragraf nou. considerente de ordin bugetar,

pentru pensionare pentru o perioadd de maximum 3
ani.

Pe perioada in care este dispusia mentinerea
in activitate, persoand in cauzd nu poate
cumula veniturile salariale cu pensia.

precum si de ordin sindical.
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15.

Art. 525 alin. (7) privind Reorganizarea
autoritatii sau institutiei publice

(7) In cazul in care reorganizarea activititii
autoritdtii sau institugiei publice determina
reducerea posturilor, autoritatea sau institutia
publici nu poate infiinta posturi similare celor
desfiintate pe o perioada de un an de la data
reorganizarii.

(7) In cazul in care reorganizarea activitatii
autoritafii sau institutiei publice determina
reducerea posturilor, autoritatea sau institutia
publicd va dispune reorganizarea doar cu
avizul conform al organizatiei sindicale
reprezentative si nu peate va putea infiinta
posturi similare celor desfiintate pe o perioada
de un an de la data reorganizarii. In cazul Tn
care sindicatul nu este reprezentativ, avizul
conform va fi dat de cdtre federatia sindicala
reprezentativd, daca sindicatul este afiliat la o
astfel de federatie, la solicitarea si in baza
mandatului  sindicatului, impreuna cu
reprezentantii alesi ai functionarilor publici
din respectiva unitate sau institutie publicd,
ori, dupd caz, doar de catre reprezentantii
alesi ai functionarilor publici din respectiva
unitate sau institutie publicd, daca sindicatul
nu este afiliat la o federatie sindicali
reprezentativi  sau  salariatii nu  sunt
constituiti in sindicat.

Reducerea posturilor prin
reorganizare  mascheaza  adesea
concedieri colective sau razbunari
personale, astfel Tncat se impune
consultarea reprezentantilor
salariatilor, pentru respectarea
drepturilor acestora si pentru
evitarea abuzurilor.

ART. 527

Anularea actului administrativ de incetare a
raportului de serviciu

(1) Tn cazul in care raportul de serviciu a
incetat din motive pe care functionarul public le
considera netemeinice sau nelegale, acesta poate
cere instantei de contencios administrativ anularea
actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a
dispus incetarea raportului de serviciu, in conditiile
si termenele prevazute de legea contenciosului
administrativ, precum si plata de catre autoritatea

ART. 519

Eliberarea din functia publica

(1) Persoana care are competenta legald
de numire in functia publica va dispune
eliberarea din functia publica prin act
administrativ, care se comunica functionarului
public in termen de 5 zile lucratoare de la
emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publicd si-a
incetat activitatea in conditiile legii, iar
atributiile si personalul acesteia nu au fost

Eliminarea discrimindrii privind
functionarii  publici concediati
nelegal, carora li se acorda doar
diferenta intre venituri si drepturile
salariale avute si nu drepturile
salariale cuvenite pentru perioada in
care concedierea nelegali si-a produs
efecte
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sau institutia publici emitentda a actului
administrativ a unei despagubiri egale cu diferenta
intre veniturile obtinute n perioada respectiva si
cuantumul  salariilor indexate, majorate  si
recalculate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat functionarul public.

(2) La solicitarea functionarului public,
instanfa care a constatat nulitatea actului
administrativ va dispune reintegrarea acestuia in
functia publicd detinutd, daca aceasta mai exista in
statul de functii al autoritatii sau institutiei publice,
sau, in cazul in care functia publica detinuta nu mai
exista, intr-o functie publica echivalenta.

(3) In cazul in care prin hotirire
judecatoreasca definitiva s-a dispus anularea actului
administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus
incetarea raportului de serviciu, perioada de timp
dintre data 1incetdrii raportului de serviciu al
functionarului public si data reintegrarii efective in
functia publica constituie vechime in munca,
vechime in specialitate, precum si vechime n grad
profesional, potrivit legii

preluate de o altd autoritate sau institutie
publica;

b) autoritatea sau institutia publica a fost
mutatd intr-o altd localitate, iar functionarul
public nu este de acord sa o urmeze;

c) autoritatea sau institufia publicd isi
reduce personalul ca urmare a reorganizarii
activitatii, prin reducerea postului ocupat de
functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de
reintegrare in functia publica ocupata de catre
functionarul public a unui functionar public
eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive
neintemeiate, de la data ramanerii definitive a
hotarérii judecatoresti prin care s-a dispus
reintegrarea;

¢) pentru incompetentd profesionald, in
cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in

urma deruldrii procesului de evaluare a
performantelor  profesionale  individuale,
respectiv. necorespunzator, in conditiile

prevazute la art. 475 lit. b);

f) functionarul public nu mai indeplineste
una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin.
(1) lit. f) sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia
prevazut(d) de lege, in conditiile art. 465 alin.
(2);

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a
functionarului public, constatata prin decizie a
organelor competente de expertizda medicala,
nu i1 mai permite acestuia sa isi Indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei publice
detinute;
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h) ca urmare a refuzului neintemeiat al
inaltului functionar public de a da curs
mobilitatii in conditiile art. 503 alin. (8).

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si
functionarului public caruia i s-a emis decizie
de pensionare pentru invaliditate de gradul IlI,
in masura in care conducatorul autoritatii sau
institutiei publice considera ca acesta nu isi
poate indeplini atributiile aferente functiei
publice pe care o detine. In cazul in care
conducatorul autoritatii sau institugiei publice
considera ca functionarul public 1si poate
indeplini atributiile aferente functiei publice pe
care o detine, dispune continuarea activitatii cu
duratd redusa a timpului de munca, in
conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-
d), f) si g) reprezintd motive neimputabile
functionarilor publici.

(4) In cazul eliberarii din functia publica,
autoritatea sau institutia publica este obligata
sd acorde functionarilor publici un preaviz de
60 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara
datei eliberarii din functia publica.

(6) Tn perioada de preaviz, persoana care
are competenta legala de numire in functia
publica poate acorda celui in cauza reducerea
programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la
cererea functionarului public cdruia i s-a
acordat preavizul prevazut la alin. (4), fara
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. c),
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d) si f), in perioada de preaviz, dacad in cadrul
autoritatii sau institutiei publice exista functii
publice vacante corespunzatoare, aceasta are
obligatia sa le puna la dispozitia functionarilor
publici. Tn sensul prezentului cod, sunt
considerate functii publice corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel,
identificat prin categorie, clasa si, dupa caz,
grad profesional,

b) functii publice de nivel inferior, in
cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei
publice nu exista functiile publice prevazute la
lit. a).

(8) Functionarul public de conducere are
prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior. Tn cazul In care
functia publica vacanta de nivel inferior este o
functie publica de executie si nu corespunde
studiilor si/sau vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, aceasta se
transforma, la cererea functionarului public de
conducere, intr-o functie publica
corespunzatoare.

(9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-
d) si f), daca nu exista functii publice vacante
corespunzatoare 1n cadrul autoritaii sau
institutiei publice, autoritatea ori institutia
publica are obligatia de a solicita Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in perioada
de preaviz, lista functiilor publice vacante. In
cazul in care existd o functie publica vacanta
corespunzdtoare, functionarului public ii sunt
aplicabile dispozitiile art. 506.
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(10) Prin exceptie de la prevederile art.
506, in cazul prevazut la alin. (9), termenele de
realizare a transferului in interesul serviciului
sau la cerere se reduc la jumatate, astfel incat
sa fie respectata incadrarea Tn termenul de
preaviz.

ART. 527

Anularea actului administrativ de Tncetare
a raportului de serviciu

(1) Tn cazul n care raportul de serviciu a
incetat din motive pe care functionarul public
le considera netemeinice sau nelegale, acesta
poate  cere instantei de  contencios
administrativ anularea actului administrativ
prin care s-a constatat sau s-a dispus Tncetarea
raportului de serviciu, in conditiile si
termenele prevazute de legea contenciosului
administrativ, precum si plata de caitre
autoritatea sau institutia publica emitenta a
actului administrativ a unei despagubiri egale
cu diferenta intre veniturile obtinute in
perioada respectiva si cuantumul salariilor
indexate, majorate si recalculate si cu celelalte
drepturi de care ar fi beneficiat functionarul
public. salariile indexate, majorate si
recalculate, si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat functionarul public.

(2) La solicitarea functionarului public,
instanta care a constatat nulitatea actului
administrativ va dispune reintegrarea acestuia
in functia publica detinuta, daca aceasta mai
existda 1n statul de functii al autoritatii sau
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institugiei publice, sau, In cazul in care functia
publica detinutda nu mai existd, intr-o functie
publica echivalenta.

(3) In cazul in care prin hotarare
judecatoreasca definitiva s-a dispus anularea
actului administrativ prin care s-a constatat sau
s-a dispus incetarea raportului de serviciu,
perioada de timp dintre data incetarii
raportului de serviciu al functionarului public
si data reintegrarii efective in functia publica
constituie vechime In muncd, vechime in
specialitate, precum si vechime in grad
profesional, potrivit legii.

16.

Art. 556 alin. (1) privind Drepturile si obligatiile
generale ale personalului contractual.

(1) Personalul contractual Tncadrat in autoritati si
institutii publice in baza unui contract individual de
muncd, exercitd drepturile i indeplineste obligatiile
stabilite de legislatia in vigoare in domeniul
raporturilor de munca si de contractele colective de
munca direct aplicabile.

Personalul contractual incadrat in autoritati si
instituii publice in baza unui contract
individual de munca, exercita drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in
vigoare in domeniul raporturilor de munca si
de contractele colective de munca direct
aplicabile.  De  asemenea, personalul
contractual din cadrul institutiilor si
autoritatilor publice are dreptul de a fi
reprezentat de cdtre organizatiile sindicale
legal  constituite  sau reprezentantii
angajatilor in toate domeniile de interes
socio-profesional si sindical.
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17. | Art. 557 alin. (5) (5) Dispozitiile art. 383 alin. (2), art. 444, ar. | Pentru  identitate de ratiune,
(5) Dispozitiile art. 383 alin. (2), art. 444, ar. 445, , | 445, , art. 465 si art. 513 alin. (1) - (9), si art. | apreciem ca si personalul contractual
art. 465 si art. 513 alin. (1) - (9), se aplica in mod | 524 alin. (2) se aplica in mod corespunzator si | poate fi mentinut in functie pe o
corespunzitor si personalului contractual. personalului contractual. perioada de cel mult 3 ani dupa
Implinirea conditiile de pensionare.
Art. 575 alin. (2) privind Raspunderea | Raspunderea adminsitrativ-disciplinara se | Pentru personalul contractual, poate
19. | adminsitrativ-discuiplinara stabileste ~ cu  respectarea  principiului | fi incidenta jurisdictia muncii.

(2) Raspunderca  adminsitrativ-disciplinard  se
stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitatii si al dreptului la aparare si este
supusd controlului instantelor de contencios
administrativ, in conditiile legii.

contradictorialitatii si al dreptului la aparare si
este supusa controlului instantelor de
contencios—administrativ - de judecatd, 1n

conditiile legii. Din comisiile de disciplind,

precum §i din comisiile de cercetare
disciplinarda, face parte cel putin un
reprezentant al  organizatiei  sindicale

reprezentative, sau dupd caz, un reprezentant
desemnat de catre federatia sindicala
reprezentativd, daca sindicatul este afiliat la o
astfel de federatie, la solicitarea si in baza
mandatului  sindicatului, impreuna cu
reprezentantii alesi ai functionarilor publici
din respectiva unitate sau institugie publica,
ori, dupd caz, doar cu reprezentantii alesi ai
Sfunctionarilor publici din respectiva unitate
sau institutie publica, daca sindicatul nu este
afiliat la o federatie sindicali reprezentativai
sau salariatii nu sunt constituiti in sindicat.

Mentiunea se impune
concordanta legislativa.

pentru
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20. | Art. 623 privind transformarea posturilor de
natura contractiuala in functii publice Modificarea  se impune  din
(1) Prin exceptie de la prevederile art. 464, pana la | (1) Prin exceptie de la prevederile art. 464, | considerente temporale.
data de 1 ianuaric 2020, calitatea de functionar | pana la data de 1 ianuarie 2021, calitatea de
public se poate dobandi si prin transformarea | functionar public se poate dobandi si prin
posturilor de natura contractuala in posturi aferente | transformarea posturilor de natura contractuala
functiilor publice, in conditiile prevazute la art. 406. | in posturi aferente functiilor publice, in
conditiile prevazute la art. 406.
Art. 636 referitor la adoptarea hotararilor de
21. | guvern privind constituirea, organizarea Si Modificarea se impune deaorece

functionarea, precum si procedura de lucru a
comisiilor de disciplina, comisiilor paritare.

(1) Prin hotarare a Guvernului se aproba, in termen
de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentului
cod, la propunerea ministerului cu atributii in
domeniul administratiei publice si a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, normele privind:

(1) Prin hotarare a Guvernului se aproba, in
termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentului cod, la propunerea ministerului cu
atributii in domeniul administratiei publice si a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu
consultarea federatiilor sindicale
reprezentative in sectorul de activitate

1%

wAdministratie publica”, normele privind:

materiile vizate sunt de profund
interes sindical, Executivul avand
obligatia  legala a  asigurarii
dialogului social in aceste domenii.
De asemenea, 0 reala consultare a
organizatiilor sindicate
reprezentative asigura o mai buna
gestiune si monitorizare a realitatilor
administrative.
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