Pe 7 Octombrie 2021, de la ora 11.00, ne
vedem in Piata Victoriei pentru a le aminti
guvernantilor ca ei sunt in slujba cetatenilor,
si nu invers!

Manifestam pentru conditii decente de
munca, salarii si pensii din care se poate trai
cu demnitate si pentru servicii publice de
calitate si accesibile tuturor: sanatate,
educatie, protectie sociala, transport public,
locuire.

In timp ce preturile cresc necontrolat,
salariile si pensiile sunt inghetate, iar
protectia sociala este o gluma sinistra,
guvernul a mai bagat 90 mil. lei in conturile
groase ale partidelor politice.
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in lupta lor pentru putere,
guvernantii au uitat complet de
cetateni. Suntin stare sa
distruga economia si sa
saraceasca o tara intreaga
pentru a-si mentine ei privilegiile
si accesul la resurse publice.

Au blocat mecanismele
democratice, si doar noi, cetatenii
ii putem opri din aceste abuzuri,
prin mobilizare si

actiuni ample de protest.
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1.SALARIU MINIM DECENT!

Salariul minim acopera doar jumatate din veniturile necesare
unui trai minim decent in Romania. Cerem cresterea salariului
minim pentru anul 2022 si in urmatorii ani astfel incat sa ajunga
cat mai rapid la valoarea cosului minim de trai decent, asa cum
prevede legea 174 din 14 august 2020.

2. DEBLOCAREA NEGOCIERILOR COLECTIVE!

&  Este urgenta modificarea Legii dialogului social (L62/2011) pentru a face
posibila negocierea colectiva la toate nivelurile (intreprindere, sector,
r\ national) si reasezarea salariilor corect in functie de calificare, pregatire
& ’ si experienta.

3. STOPAREA CRESTERILOR ABERANTE DE PRETURI!

Cresterea preturilor la energie, si nu numai, are loc fara vreo justificare si vine in lipsa unei
strategii energetice si dupainchiderea iresponsabila a unor mari capacitati de productie.

Au zis ca piata se va ajusta, doar c4, ce sa vezi, s-a ajustat pentru cei care maximizeaza profitul
pe umerii celor ce trebuie sa plateasca facturile dublate!

4. APLICAREA INTEGRALA A LEGII 153/2017

Cerem respectarea calendarului de cresteri prevazut de Legea 153/2017; Blocarea cresterilor
programate creeaza discreptante majore si discriminari intre categoriile de salariati care au
primit cresterea integral si cei au asteptat sa se realizeze etapizat, ca apoi sa le fie inghetate.

5. PENSIIDECENTE PENTRU TOT!!

x PYTERER SININ ORMEN




