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Nr.46 din 09.12. 2021

Spre stiingd: Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale
Domnului Marius-Constantin BUDAI — Ministru
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei

Domnului CSEKE Attila - Ministru

Catre
GUVERNUL ROMANIEI

Domnului Nicolae CIUCA— Prim-ministru

Stimate Domnule Prim-ministru,

Federatia Nationalda a Sindicatelor din Administratie — FNSA, organizatie sindicala
reprezentativa la nivel national pentru sectorul de de activitate ,,Administratie publica. Activitati
ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale”, avand in componenta sa sindicate din consilii
judetene, primarii si institutii subordonate acestora de pe intreg teritoriul tarii, precum si din
institutii apartinand administratiei centrale, vazand declaratiile din media privind intentia de a
ingheta si Tn anul 2022 indemnizatiile alesilor locali, precum si avand in vedere politica
guvernamentala din ultimii trei ani, prin care cresterile salariale din sectorul bugetar au fost anual
blocate prin ordonante de urgenta, va transmitem. in numele si reprezentarea salariatilor din

administratia publica, urméatoarele solicitari:
1. Aplicarea in integralitatea ei a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, incepind cu luna ianuarie 2022. Consideram 0
eventuala masura a Inghetarii salariilor/veniturilor in sectorul bugetar si pentru anul 2022 ca total
inadecvata 1n contextul economic actual. Legea-cadru nr. 153/2017 prevede cresteri salariale
pentru anul 2022 pentru toate categoriile de bugetari si este mult asteptata de toti salariatii din
sistem, cu atat mai mult cu cét acestora le-au fost Inghetate veniturile In ultimii ani si au fost

constant amagiti ca n anul 2022 se va intra pe grilele stabilite inca din 2017. Cresterea preturilor
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la produsele de baza din cosul zilnic si la serviciile de utilitate esentiale (energie electrica, gaze)
cu peste 25-30%, cresterea exageratd a inflatiei, In esenta scaderea drasticd a puterii de
cumparare, vor face ca in anul 2022 salariatii din secotrul bugetar, cu venituri inghetate la nivelul
anului 2018, sa se afle In imposibilitatea unui trai decent si sustinerii cheltuielilor zilnice. Mai
mult, la nivelul mai multor institutii publice, existd mari discrepante de salarizare, unii angajati
sunt platiti, in prezent, la nivelul din 2018, iar altii, recent incadrati, la un nivel de salarizare
posibil in anul 2022, o stare de fapt care a generat, intr-un mod absolut nefiresc si injust, 0 serie
de anomalii si diferente nelegitime intre veniturile personalului, incadlcand flagrant o bund parte a
principiilor sistemului de salarizare. Cu totul ingrata, este astfel situatia identificata la nivelul
unor functii din cadrul aceluiasi domeniu, prin care un angajat cu o vechime in munca mult mai
mare si aflat pe o treaptd profesionald imediat superioara unui alt angajat, promovat recent si
incadrat in baza grilei noi de salarizare, sd aibd un salar substantial mai mic decét inferiorul sdu
ierarhic. Intrarea pe grilele stabilite de Legea-cadru pentru anul 2022 este mai mutl decat
asteptatd, remediind aceasta problema de moralitate a platii. De asemenea, plafonarea/inghetarea
indemnizatiilor viceprimarilor a afectat In mod direct veniturile salariatilor din administratia
publica locala, limitate ex lege la acestea.

2. Solicitam reglementarea clara si explicita, a obligativitatii acordarii
indemnizatiilor de hrana si voucherelor de vacanta tuturor salariatilor de catre ordonatorii
de credite, indiferent de sursa de finantare, in special in administratia publica locala, evitand
astfel situatiile anterioare in care salariatii au apelat la justitie pentru a beneficia de aceste
drepturi legale, legislatia actuala fiind deficitara, intrepretabila sub aspectul prevederii acordarii
lor in limita sumelor prevazute n buget cu aceastd destinatie, respectiv plafondrii la nivelul
indemnizatiei viceprimarului, prin art. 11 alin. (4) din Legea- cadru nr. 153/2017. Trebuie ca si in
administratia publicd locala, intreg personalul sa poata beneficia de aceste drepturi cu rol de
mentinere $i recuperare a capacitatii de munca, de crestere a productivitatii muncii salariatului si
de motivare a acestuia pentru a-si mentine calitatea de salariat. Mentiondm ca se impune o
derogare expresd de la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, articol care limiteaza, pentru salariatii din administratia
publicd localda, nivelul veniturilor de naturd salariald (implicit indemnizatia de hrand si
voucherele de vacantd) la nivelul indemnizatiei viceprimarului, astfel, o parte din salariati fiind

in imposibilitatea de a beneficia de aceste drepturi, fiind discriminati in mod nejustificat raportat
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atat la colegi din cadrul aceleiasi institutii. Solicitam introducerea expresa a unui text de lege
expres, sub urmatoarea forma: “Cuantumul sumelor acordate sub forma indemnizatiilor de
hrana si a voucherelor de vacanti nu se ia in calcul la determinarea limitei previazute la

art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.”.

FNSA va transmite pe aceastd cale solicitarea de a va asigura de respectarea
drepturilor tuturor salariatilor care isi desfasoara activitatea in sectorul bugetar, respectiv in
,,Administratia publica”, in mod unitar si nediscriminatoriu, luand in considerare propunerile si
amendamentele noastre, ce au la baza inadvertentele legislative si problemele constatate in
aplicarea legislatiei actuale. O noua inghetare a veniturilor salariale In sectorul bugetar si
neaplicarea mult-asteptatei Legii-cadru de salarizare incepand cu anul 2022, vor genera
repercusiuni indezirabile prin acumularea de tensiuni in multe institutii, insatisfactie si frustrare,
scaderea gradului de implicare al angajatului si, implicit, a productivitatii muncii acestuia prin
demotivare financiara, afectind performanta si calitatea serviciului public. Un alt aspect, nu mai
putin important, este cel al riscului migrarii personalului cu vechime, cu potential ridicat si un
inalt nivel de calificare profesionala, pe fondul remunerarii nesatisfacatoare sau nedrepte.

In speranta ca vom dezvolta o colaborare eficientd, in interesul salariatilor din sectorul
de activitate pe care il reprezentam si in spiritul dialogului social constructiv,

Va multumim si va dorim succes in activitate.

Cu respect,

Valer SUCIU
Presedinte al F.IN.S.A.
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