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Nr.46 din 09.12. 2021 

 

                                             Spre ştiinţă: Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale 

                                                                                                               Domnului Marius-Constantin BUDĂI – Ministru 

Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei 

                                                                        Domnului CSEKE Attila - Ministru 

 

 

                                Către  

GUVERNUL ROMÂNIEI 

Domnului Nicolae CIUCĂ– Prim-ministru 

 

Stimate Domnule Prim-ministru, 

 

Federaţia Naţională a Sindicatelor din Administraţie – FNSA, organizaţie sindicală 

reprezentativă la nivel naţional pentru sectorul de de activitate ,,Administraţie publică. Activităţi 

ale organizaţiilor şi organismelor extrateritoriale”,  având în componenţa sa sindicate din consilii 

judeţene, primării şi instituţii subordonate acestora de pe întreg teritoriul ţării, precum şi din 

instituţii aparţinând administraţiei centrale, văzând declarațiile din media privind intenția de a 

ȋngheța şi ȋn anul 2022 indemnizațiile aleşilor locali, precum şi având ȋn vedere politica 

guvernamentală din ultimii trei ani, prin care creşterile salariale din sectorul bugetar au fost anual 

blocate prin ordonanțe de urgență, vă transmitem, ȋn numele şi reprezentarea salariaților din 

administrația publică, următoarele solicitări: 

1. Aplicarea ȋn integralitatea ei a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, ȋncepând cu luna ianuarie 2022. Considerăm o 

eventuală măsură a ȋnghetării salariilor/veniturilor ȋn sectorul bugetar şi pentru anul 2022 ca total 

inadecvată ȋn contextul economic actual. Legea-cadru nr. 153/2017 prevede creşteri salariale 

pentru anul 2022 pentru toate categoriile de bugetari şi este mult asteptată de toți salariații din 

sistem, cu atât mai mult cu cât acestora le-au fost ȋnghețate veniturile ȋn ultimii ani şi au fost 

constant amăgiți că ȋn anul 2022 se va intra pe grilele stabilite ȋncă din 2017. Creşterea prețurilor 

mailto:presedinte@fnsa.eu
mailto:bogdan.schiop@fnsa.eu
http://www.fnsa.eu/


 

                                                            FEDERAŢIA NAŢIONALĂ A SINDICATELOR 

       DIN ADMINISTRAŢIE 

                                             Afiliată la C.N.S. Cartel ALFA 

  

_______________________________________________________________________________________________________________ 

                       2 

Adresă de corespondenţă: Cluj-Napoca, Str. Moţilor nr. 1-3, camera 15 
Tel/Fax: 0264.598.333 

Preşedinte: Valer Suciu – 0729.085.940; mail: presedinte@fnsa.eu 

Secretar general: Bogdan Şchiop – 0729.085.942; mail: bogdan.schiop@fnsa.eu 
www.fnsa.eu 

 

la produsele de bază din coşul zilnic şi la serviciile de utilitate esențiale (energie electrică, gaze) 

cu peste 25-30%, creşterea exagerată a inflației, ȋn esența scăderea drastică a puterii de 

cumpărare, vor face ca ȋn anul 2022 salariații din secotrul bugetar, cu venituri ȋnghețate la nivelul 

anului 2018, să se afle ȋn imposibilitatea unui trai decent şi susținerii cheltuielilor zilnice. Mai 

mult, la nivelul mai multor instituții publice, există mari discrepanțe de salarizare, unii angajați 

sunt plătiți, în prezent, la nivelul din 2018, iar alții, recent ȋncadrați, la un nivel de salarizare 

posibil în anul 2022, o stare de fapt care a generat, într-un mod absolut nefiresc și injust, o serie 

de anomalii și diferențe nelegitime între veniturile personalului, încălcând flagrant o bună parte a 

principiilor sistemului de salarizare. Cu totul ingrată, este astfel situația identificată la nivelul 

unor funcții din cadrul aceluiași domeniu, prin care un angajat cu o vechime în muncă mult mai 

mare și aflat pe o treaptă profesională imediat superioară unui alt angajat, promovat recent și 

încadrat în baza grilei noi de salarizare, să aibă un salar substanțial mai mic decât inferiorul său 

ierarhic. Intrarea pe grilele stabilite de Legea-cadru pentru anul 2022 este mai mutl decât 

asteptată, remediind această problemă de moralitate a plății. De asemenea, plafonarea/ȋnghetarea 

indemnizațiilor viceprimarilor a afectat ȋn mod direct veniturile salariaților din administrația 

publică locală, limitate ex lege la acestea. 

2. Solicităm reglementarea clară şi explicită, a obligativității acordării 

indemnizațiilor de hrană şi voucherelor de vacanță tuturor salariaților de către ordonatorii 

de credite, indiferent de sursa de finanțare, ȋn special ȋn administrația publică locală, evitând 

astfel situațiile anterioare în care salariații au apelat la justiție pentru a beneficia de aceste 

drepturi legale, legislația actuală fiind deficitară, intrepretabilă sub aspectul prevederii acordării 

lor ȋn limita sumelor prevăzute ȋn buget cu această destinație, respectiv plafonării la nivelul 

indemnizației viceprimarului, prin art. 11 alin. (4) din Legea- cadru nr. 153/2017. Trebuie ca şi ȋn 

administrația publică locală, ȋntreg personalul să poată beneficia de aceste drepturi cu rol de 

menținere şi recuperare a capacității de muncă, de creștere a productivității muncii salariatului și 

de motivare a acestuia pentru a-și menține calitatea de salariat. Menționăm că se impune o 

derogare expresă de la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, articol care limitează, pentru salariații din administrația 

publică locală, nivelul veniturilor de natură salarială (implicit indemnizația de hrană şi  

voucherele de vacanță) la nivelul indemnizației viceprimarului, astfel, o parte din salariați fiind 

ȋn imposibilitatea de a beneficia de aceste drepturi, fiind discriminați ȋn mod nejustificat raportat 
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atât la colegi din cadrul aceleiaşi instituții. Solicităm introducerea expresă a unui text de lege 

expres, sub următoarea formă: “Cuantumul sumelor acordate sub forma indemnizațiilor de 

hrană şi a voucherelor de vacanță nu se ia în calcul la determinarea limitei prevăzute la 

art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare.”.  

 

FNSA vă transmite pe această cale solicitarea de a vă asigura de respectarea 

drepturilor tuturor salariaţilor care îşi desfăşoară activitatea în sectorul bugetar, respectiv ȋn 

,,Administraţia publică”, ȋn mod unitar şi nediscriminatoriu, luând în considerare propunerile şi 

amendamentele noastre, ce au la bază inadvertențele legislative şi problemele constatate ȋn 

aplicarea legislatiei actuale. O nouă ȋnghetare a veniturilor salariale ȋn sectorul bugetar şi 

neaplicarea mult-asteptatei Legii-cadru de salarizare ȋncepând cu anul 2022, vor genera 

repercusiuni indezirabile prin acumularea de tensiuni în multe instituții, insatisfacţie şi frustrare, 

scăderea gradului de implicare al angajatului şi, implicit, a productivităţii muncii acestuia prin 

demotivare financiară, afectând performanţa şi calitatea serviciului public. Un alt aspect, nu mai 

puţin important, este cel al riscului migrării personalului cu vechime, cu potenţial ridicat şi un 

înalt nivel de calificare profesională, pe fondul remunerării nesatisfăcătoare sau nedrepte. 

În speranţa că vom dezvolta o colaborare eficientă, în interesul salariaţilor din sectorul 

de activitate pe care îl reprezentăm şi în spiritul dialogului social constructiv, 

Vă mulţumim şi vă dorim succes în activitate. 

Cu respect, 
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