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PROCES VERBAL

Incheiat astazi 18.12.2023, cu ocazia consultarilor organizate la sediul DFMT cu Sindicatul
Liber al salariatilor din PMT referitor la proiectul de hotarare privind modificarea Organigramei, a
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionarea al DFMT

Doamna Director Executiv, Nitescu Carmina abordeaza problema reprezentativitatii sindicatului la
nivelul DFMT si apreciaza ca la nivelul unitatii, repectiv al DFMT, Sindicatul avand doar 7 membri, ceea
ce reprezinta sub 5 % din numarul salariatilor, nu este reprezentativ, conform art. 54 alin. (1) lit. C lit. a-c
din Legea 367/2022 privind dialogul social.

Liderul Sindicatului Liber din PMT, dl Negrei Tiberiu considera ca sindicatul este reprezentativ prin
afiliere la FNSA, federatie reprezentativa la nivelul sectorului de administratie publica.

Directorul Executiv al DFMT a invitat sindicatul Liber din PMT pentru ca legea permite si pentru
ca se considera de bun augur orice consultare.

Cu privire la avizul comisiei paritare, in acest caz, in care reorganizarea nu are ca efect eficientizarea
activitatii DFMT, nu se considera ca este nevoie de avizul comisiei paritare, dimpotriva prin reducerea de
personal nu se eficientizeaza activitatea DFMT, facandu-se totodata trimitere si la punctul de vedere al

ANFP.

Liderul Sindicatului Liber din PMT, dl Negrei Tiberiu considera ca este absolut necesar avizul
comisiei paritare cf. prevederilor art. 489 lit. a) din Codul Administrativ si ca exista si alte proiecte de
hotarari care au avizul comisiei paritare

In plus, ca si practica judiciara se face referire la sentinta civila 535/14.06.2022 pronuntata de
Tribunalul Timis in dosarul nr. 4507/30/2021, ramasa definitiva prin decizia civila nr. 1263 din 21.12.2022
pronuntata de Curtea de Apel Timisoara.

Se solicita, totodata, si o copie a Deciziei de constituire a Comisiei Paritare la DFMT in scopul
consultarii si al informarii.

Revenind la solicitarea de la dezbaterea publica din 13.12.2023 Domnul Negrei solicita sa i se puna
la dispozitie Adresa Institutiei Prefectului judetului Timis transmisa catre Primariei Municipiului Timisoara
prin care s-a comunicat numarul maxim de posturi stabilite conform prevederilor legale in vederea aplicarii

Legii 296/2023.
Directorul Executiv al DFMT mentioneaza ca nu detine aceasta adresa.

Raportat la Adresa DFMT cunr. IF 2023 —64639/13.12.2023, Sindicatul Liber al PMT, prin domnul
Negrei Tiberiu solicita sa nu se disponibilizeze nicio persoana, ci doar sa se desfiinteze cu prioritate,
posturile vacante de la nivelul DFMT, iar, in subsidiar, persoanele care urmeaza sa fie disponibilizate,
pentru incadrarea in procentul de 10%, sa fie relocate prin transfer pe posturile vacante din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului, avand in vedere adresa nr. MTM 2023 — 028242/15.12.2023, din care rezulta

ca exista 89 de posturi vacante.

Vineri 15.12.2023 a apartut in MO OUG 115/2023, unde la art. LXVI s-au prorogat pana la data de
30.06.2024 aplicarea termenelor prevazute la alin. (3) ale art. XVII, alin. (6) ale art. XVIII, la alin. (7) ale
art. XX si la alin. (7) al art. XXIX si ca urmare a acestui fapt Sindicatul Liber din PMT solicita retragerea
proiectului de hotarare, privind modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionarea a DFMT de pe ordinea de zi a sedintei de Consiliului Local din data de

19.12.2023.






Doamna director Nitescu Carmina mentioneaza ca nu este de competenta directorului executiv al
DFMT sa retraga de pe ordinea de zi acest proiect de hotarare.
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