Nr. 15592 din 18.12.2023
PROCES-VERBAL

incheiat azi 18.12.2023, la sediul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, cu ocazia
consultdrii cu sindicatele, pe marginea Proiectul de hotdrdre privind aprobarea reorganizrii,
modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Directia Generald a Politiei Locale Timisoara si anexele acestuia, conform art. 30,
alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social coroborat cu prevederile art. 5, alin. (1), lit. ¢)
din Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor.
Participantii la sedinta au fost urmatorii:

* Din partea Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara:
— Attila Hajdu — Director General
— Andras Claudiu-Victor - Sef Serviciu Resurse Umane
— Marin Blajin - Sef Serviciu Juridic
— Rus Andreea-Daiana - consilier Serviciul Resurse Umane
* Din partea reprezentantilor angajatilor Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara:
— Bagia Daniel — Politist local, clasa I, gradul profesional superior, la Serviciul Protectia
Mediului
* Din partea Sindicatului National “"Meridian”, in calitate de reprezentanti :
— Gudiu Florin
~ Badescu Constantin Toma — Politist local, clasa IIl, gradul profesional superior la Biroul
Ordine Publica si Interventie Rapida
* Din partea Sindicatului "Pro Lex™:
— Fintaneanu Claudiu — Politist local, clasa I, gradul profesional asistent la Biroul Ordine
Publicé si Interventie Rapida
* Din partea Sindicatului Liber al Salariatilor din Priméaria Municipiului Timisoara si din Serviciile
Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara:
— Tiberiu Negrei — Presedintele sindicatului, insotit de domnul Buzatu Adrian, consilier, clasa
[. gradul profesional asistent la Serviciul Resurse Umane.

Domnul director general Hajdu Attila a deschis sedinta de consultiri, a fost ceruti permisiunea
inregistrarii discutiilor din timpul sedintei, toti participantii au fost de acord apoi domnul director general
a Intrebat dacd toti reprezentantii sunt prezenti si daca e cineva care nu a apucat s studieze proiectul de
H.C.L.. intrucat acesta a fost postat pe site-ul Muncipiului Timisoara la sectiunea “proiecte H.C.L.” si
pe site-ul Directiel generale a Politiei Locale Timigoara, in data de 13.11.2023.

Domnul director general Hajdu Attila a mentionat urmatoarele:

A declarat deschisa sedinta de consultéri, dupa care a solicitat ca fiecare parte si isi exprime punctul siu
de vedere cu pirivre la proiect.

Domnul Bagia Daniel - reprezentantilor angajatilor Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, a
specificat faptul ca din discutiile cu colegii, suntem de acord cu noile reglementiri.

In replicd, domnul director general Hajdu Attila a precizat fatul ca, dansul personal nu e de acord, dar
regelementarile sunt imperative, noi am vrea si ne extindem sa fim mai mul(i si mai puternici.

Timigoara 2023 m
European Capital of Cufture 1



Bagia Daniel, a specificat ci din discutiile avute cu colegii este o modificare benefica, nu se desfiinteaza
posturi ocupate, doar cele vacante, iar prin comasarea birourilor desfiintate, ca efect al legii si reducerea
posturilor de conducere, probabil activitatea se va desfasura mai bine, ¢ atunci cdnd sunt mai multi sefi
se dau mai multe indicatii si fiecare are viziunea lui.

Domnul Hajdu Attila, a precizat cd era o alta viziune de management, iar acum trebuie s ne adaptim la
noua viziune si timpul ne va arata care variantd functioneaza mai bine.

In concluzie, domnul Bagia Daniel, mentioneazi ci e de acord cu proiectul de H.C.L.

Domnul Hajdu Attila precizeaza ca pentru el personal e o bucurie ca nu pierdem posturi ocupate, asta e
extrem de important si raméne ca fiecare sa 1si continue activitatea.

E important ¢d nu pierdem oameni, ¢ si asa cu acestia care suntem nu facem fatd provocarilor, societatea
civila si cetdtenii cer de multe ori imposibilul, fiecare ar vrea daca s-ar putea un politist la coltul blocului.
Nu cred ci vreodata vom putea sa asiguram prezenta asta, un politist la fiecare colt de stradd. Noi din
primavard am facut o propunere de modificare a legislatiei, in sensul ca aceasta s prevada un politist
local la 1000 de locuitori si un procent stabilit pentru serviciile suport. Avem promisiuni de la domnul
subprefect si de la domnul viceprimar ca sustin ideea si ¢ vor incerca s faci tot ce pot pe canalele lor.

Domnul Bidescu Constantin-Toma, din partea Sindicatului National “Meridian”, in calitate de
reprezentant, a precizat c¢d sindicatul este de acord cu noua structura organigramicd si proiect de H.C.L.
si cd este benefic mai ales pentru agentii operativi, si a ridicat problema asistentei juridice, mai precis a
cuantumului aesteia , respectiv 2.500 lei, care este o suma prea micéd pentru reprezentare in cazurile
penale.

Domnul Blajin Marin a precizat ¢a acesta suma de 2.500 lei, este un barem minim prevézut in tabloul
onorariilor minimale a avocatilor la care ne-am raportat $i noi, aceste sume se acorda de catre Ministerul
Justitiei in cazul aparatorilor numiti din oficiu. Daca persoana doreste un avocat anume, mai bine
pregétit sau cu mai multd notorietate, va suporta personal diferenta de onorariu.

Domnul Bidescu Constantin-Toma precizeazd ca termenul de acrodare de 20 de zile lucritoare este
foarte mare, iar institutia nu pierde in nicio situatie aceste sume se recupereaza de la cealalta parte, iar
in cazul in care pierde procesul functionarul public, are obligatia restituirii sumet.

Domnul Blajin Marin precizeaza ci acest termen de 20 de zile este un termen maxim, decontérile pot fi
acordate si in 1 — 2 zile, in functie de disponibilitatile banesti, termenul de 20 de zile acopera si situatia
in care nu existd bani in buget si trebuie facutd o rectificare.

Domnul director general mentioneaza ca vom lua in calcul acestd propunere si vom analiza posibilitatea
majoririi sumei, daca existd bazd legald, nu cred cd nu exista disponibilitate sd o majoram.

Domnul Fintineanu Claudiu, din partea Sindicatului ”Pro Lex”, in calitate de reprezentant a precizat ca
sindicatul nu are obiectii.

Domnul Tiberiu Negrei, din partea Sindicatului Liber al Salariatilor din Primédria Municipiului
Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara,
Presedintele sindicatului, care a venit insotit de domnul Buzatu Adrian, consilier, clasa I, gradul
profesional asistent la Serviciul Resurse Umane, precizeazd cd Primarul a emis Dispozitia privind
aprobarea organigramelor din cadrul aparatului de specialitate si al directiilor pentru sedinta de consiliu
local din data de 19.12.2023, mentionind ca pe proiectul primariei au avut dezbateri in data de
13.12.2023, la initiativa Primarului, dar nu au avut loc dezbateri pe proiectul Directiei Generale a Politiei
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Locale. desi noi ne asteptam. Este adevérat ca nu noi(sindicatul) am solicitat dezbaterea publica si
apreciem cd ar trebui o dezbatere publici si pe acest proiect.

Drept pentru care, vd spun cd o sa solicitim astazi la Primaria Timisoara, domnului Primar o dezbatere
publica pentru celelalte 4 proiecte de H.C.L. care nu au fost dezbitute, ca sa nu se faca diferentieri.

Va informez ci vineri seara, 15.12.2023, a aparut in Monitorul Oficial, ordonanta de urgenti
nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prin care la art. LXIX, se prorogi termenul pani la
data de 30.06.2024, pentru aprobarea reorganizarii.

Fiind in situatia in care nu au fost aprobate acele organigrame considerdm ci ar fi oportun ca ele

sd fie retrase.

Domnul director general a precizat ci acest subiect nu este discutat in sala in care trebuie, acestea
sunt probleme care trebuie ridicate acolo unde se poate face ceva in acest sens.

Domnul Tiberiu Negrei a precizat ci e bine ca domnul director si fie informat, iar domnul
director general a precizat cd probabil vom fi informati de aparatul de specialitate daca se retrag sau nu

se retrag.

Domnul Tiberiu Negrei mentioneaza faptul ca dupa cum a spus si la consultarile cu Directia
Fiscala ca nu sunt coroborate informatiile, pe noi ne intereseaza si va rugam si ne spuneti dac ati primit
de la prefectul judetului Timis adresa cu numarul maxim de posturi pe U.A.T. Timisoara, findci s-au
comunicat cdtre primdrii si vreau si ni se comunice $i noua.

Domnul director general precizeaza ca acesta este o corespondentd intre prefect si primar si ar
trebui s o solicitati la aceste institutii.

Domnul Tiberiu Negrei precizeaza ci prin acestd adresa se comunicd numarul maxim de posturi
pe municipiul Timisoara pentru a nu se face greseli. De asemenea, precizeaza ca i s-a refuzat si la
dezbaterea publicd din 13.12.2023 si i s-a refuzat si la consultarea de vineri la care a participat, dar
acestea sunt niste cifre pe care le da prefectul pentru a nu se face greseli. Acesta fiind unul din motive
pentru care solicitdm retragerea de pe ordinea de zi a tuturor proiectelor.

Domnul Marin Blajin a intrebat daca acestd adresa la care face domnul Tiberiu Negrei referire a
fost emisad ca urmare a Legii nr. 296/2023, iar domnul Tiberiu Negrei a raspuns afirmativ.

Domnul Marin Blajin a precizat ca nu crede ca peste tot in tard au fost emise adrese in urma legii
nr. 296/2023.

Domnul Hajdu Attila a precizat ca daci institutia aceasta nu se incadra in numéarul de posturi am
fi fost notificati In acest sens de cétre primarie.

Domnul Tiberiu Negrei a precizat ¢d o si o solicite acolo unde este cazul.

De asemenea, domnul Tiberiu Negrei a precizat daca acest proiect a suferit modificiri pentru ca
nu regaseste avizul Comisiei Paritare. In urma celor precizate, i-a fost inméanata o copie dupi avizul
Comisiei Paritare cu nr. 14498 din 22.11.2023.

Domnul Tiberiu Negrei apreciaza cé e un lucru bun ca se desfiinteazi doar posturi vacante, in
ceea ce priveste sefil de birou nu avem ce sd facem ci asa prevede legea, iar in cazul serviciului Rutier
st serviciul Resurse Umane aici credem ca nu ar trebui desfiintate si vd rugdm si ne spuneti daca aveti

o procedurd in acest sens.
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Domnul Hajdu Attila a precizat ca la noi se desfiinteaza 5 birouri, iar in ceea ce priveste functiile
vacante se desfiinteaza 20 posturi, intrucét acestea erau vacante la data intrarii In vigoare a legii, in ceea
ce priveste respectarea drteptului la carierd ne vom asigura ca atat sefii de serviciu cat si setii de birouri
vor primi o listd cu posturile vacante, inclusiv cele de conducere si vor avea posibilitatea sd opteze
pentru una dintre aceste functii si unde va fi cazul se va organiza concurs pentru a asigura tuturor dreptul
la carierd, fara a face diferentd intre sefii de structuri.

Proiectul a fost postat pe site-ul Municipiului Timisoara din data de 13.11.2023, din respect
pentru toata lumea, astfel incat sa fie timp ca acesta sa fie studiat de cétre cei interesati §i sd poata veni
cu propuneri. Am facut adrese si am solicitat propuneri scrise din partea sindicatelor pentru a fi analizate,
iar dumneavoastra veniti astazi si solicitati retragerea proiectului, desi ati avut atdta timp pana acum si
nu ati solicitat nici dezbateri pe marginea proiectului, desi aveati acesta posibilitate legala.

Domnul Tiberiu Negrei a intrebat de ce este nevoie de 3 directori generali adjuncti, iar domnul
director general Hajdu Attila a precizat ¢ in conformitate cu atributiile prevazute in Legea nr. 155/2010
— legea politiei locale, politia locala are 7 domenii de activitate cu atributii distincte si pentru o
coordonare eficientd se impune pastrarea celor trei postui de directori generali adjuncti, asa sunt
organizate majoritatea directiilor generale de politie locald din tard, unele avind in subordine alte
directii.

Domnul Tiberiu Negrei a spus ci se vorbeste ca unul dintre actalii directori generali adjuncti, in
perioada cind era sef serviciu a formulat o sesizare la Comisia de Disciplind impotriva unei functionare
din primarie care a ulterior a dus la eliberarea acesteia din functia publica.

Domnul Hajdu Attila a precizat cd sesizérile au ajuns la mine din partea colegilor, 1ar sesizarea
Comisiei de Disciplina a fost ficutd de mine, mai mult persoana la care faceti referire, nu este numita in
functia de conducere de director general ajdunct, aceasta exercitd temporar acesta functie de conducere.

Domnul Marin Blajin a intrebat daca sindicatele au si propuneri scrise pentru aceasta sedinta, iar
domnul Florin Gudiu, din partea Sindicatului National "Meridian”, in calitate de reprezentant, a precizat
cd sustine modificarea proiectului conform adresei depuse cu nr.11447/17.11.2023, la Directia Generala
a Politiei Locale Timisoara.

Domnul Tiberiu negrei solicitd un exemplar al procesului-verbal al sedintei in cursul zilei de azi,
18.12.2023.

Domnul director general Hajdu Attila: daca nu sunt alte intrebéri din partea celorlalte sindicate,
declar inchisa sedinta de consultari, iar procesul-verbal al sedintei va fi redactat in cursul zilei de azi.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces verbal in 6 exemplare. la sediul Directiet
Generale a Politiei Locale Timisoara.

—  Attila Hajdu — Director General, Directia Generala a Polifieilffocale Timisoa
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— Tiberiu Negrei - Reprezentantul Sindicatului Liber al Salariatilor din Priméaria Municipiului

Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
. 4
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