PROCES VERBAL
de consultare pe tema unor proiecte de hotarari
ale Consiliului Local al Municipiului Timisoara,

incheiat astdzi, 15 decembrie 2023

Pentru asigurarea transpunerii misurilor de disciplind economico-financiard privind
reorganizarea structurilor organizatorice ale entitdtilor publice adoptate prin Legea
nr.296/2023, au fost elaborate urmitoarele proiecte de hotérari ale Consiliului Local:

1.Proiect de hotirare privind modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de
functii si a Regulamentului de Organizare §i Functionare pentru Aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Timigoara,

2.Proiect de hotiirare privind modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Administratia
pentru Sandtate si Educatie a Municipiului Timisoara;

3. Proiect de hotirare privind modificarea §i aprobarea Organigramei, a Statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generald
Proiecte si Lucriri Municipale pentru Sport §i Transport Feroviar.

Pentru respectarea prevederilor Legii nr.467/2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor si ludnd in considerare:

Adresa Sindicatului Liber al Salariatilor din Priméaria Municipiului Timigoara si din
Serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara,
inregistratd cu nr.MTM2023-028242/12.12.2023;

Adresa Sindicatului Angajatilor din Unitatea Administrativ Teritoriald, inregistratd

cu nr.TMI2023-14378/28.11.2023,

cele doud organizatii sindicale au fost invitate pentru consultare in legdturd cu cele trei
proiecte de hotdrari in data de 15 decembrie 2023 ora 10:00 in sala de sedinte Cabinet

Primar.
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La data si ora stabilitd, in sala de sedinte Cabinet Primar au fost prezente urmatoarele
persoane:

- Domnul Ruben Latcau — Viceprimar al Municipiului Timisoara;

- Domnul Caius Suli — Secretar General al al Municipiului Timigoara;

- Doamna Monica Pfeifer — Director Executiv — Directia Management Intern;

- Doamna Pop Simona — Consilier — Compartiment Organizare si Planificare
Strategici R.U.;

- Doamna Camelia Crisan — Pora - Consilier — Serviciul Administratie Locala;

- Domnul Mihai Boncea — Director General al Administratiei pentru Sanitate si
Educatie a municipiului Timisoara;

- Doamna Gabriela Bdjenaru — Consilier - Administratia pentru Sanatate si Educatie;

- Domnul Tiberiu Negrei — Presedinte al Sindicatului Liber al Salariatilor din Priméria
Municipiului Timigoara i din Serviciile Publice aflate In subordinea Consiliului
Local al Municipiului Timigoara;

- Domnul Victor Birda — Vicepresedinte al Sindicatului Angajatilor din Unitatea
Administrativ Teritoriald Timisoara.

Pentru inceput, s-a semnat Procesul verbal de deschidere a consultérii pe tema celor trei
proiecte de hotdrari. Dupa o foarte scurtd introducere, doamna Monica Pfeifer i1 invita pe
reprezentantii celor doud organizatii sindicale sd formuleze intrebari pe seama celor 3
proiecte de hotarare si sé solicite lamuririle pe care le considera necesare .

Domnul Victor Birda — Vicepresedinte al Sindicatului Angajatilor din Unitatea
Administrativ Teritoriald Timisoara, intreaba daca pentru posturile care urmeaza sa fie
desfiintate se va organiza concurs.

Doamna Monica Pfeifer — raspunde ca sunt 17 posturi ocupate care vor fi desfiintate, iar
pentru acele structuri in cadrul cérora sunt vizate reduceri de posturi de acelasi grad, da, se
va organiza examen de departajare pentru a se stabili cine va fi numit in cadrul structurii,
motiv pentru care nu a putut fi prezentat un stat de personal detaliat. Daca se desftinteaza
posturi de grade diferite, atunci persoanelor care ocupa posturi care nu se regisesc in
structurd, le vor fi puse la dispozitie posturile vacante pentru care indeplinesc conditiile de
studii i de vechime din cadrul altor structuri. Doamna Pfeifer exemplificd practic cum se
intdmpld: dacd din 5 posturi de consilier superior, rdiman 4, atunci pentru a putea face
selectia cine riméne, se organizeaza examen. Daca In schimb din 5 posturi rdmén 3 posturi
de consilier superior si se desfiinteazd 2 posturi de consilier principal atunci celor doi
principali 1i se pun la dispozitie posturi vacante din cadrul altor structuri pentru care
indeplinesc conditiile de studii, vechime, dacd acestea exista.



Doamna Monica Pfeifer, 1l invitd pe domnul Negrei sd ia cuvéntul . Acesta intreabd cum se
procedeazi, daci se inregistreazi, dacd se va face un proces verbal. I se raspunde cd se
intocmeste proces verbal , s-a semnat unul de deschidere si cel final il va primi de la
doamna Crisan, la fel ca de fiecare datd. Cu observatia ca domnul Negrei este rugat sa nu-
1 distribuie pe grupul de whatsapp, intrucat consultdrile au caracter confidential, potrivit
legil.

Domnul Negrei intreabd dacd se poate inregistra, raspunsul este negativ. Domnul Negrei
doreste si se consemneze ci doamna Pfeifer si domnul Viceprimar nu sunt de acord, dar si
celelalte persoane prezente spun ci nu sunt de acord cu inregistrarea.

Domnul Negrei spune ca a facut o cerere in data de 12.12.2023, i se raspunde cd i s-a

comunicat raspunsul.

Domnul Negrei precizeazd ci i se pdrea normal ca aceastd consultare sd se desfisoare
inainte de dezbaterea publicd care a avut loc in data de 13.12.2023, fara sa fie necesard

solicitarea sindicatelor, pentru cd suntem parteneri sociali.

Doamna Pfeifer spune ci potrivit Legii dialogului social, nu era obligatorie invitarea la
consultdri decit a sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. Si, prin urmare, prin
invitarea organizatiei sindicale reprezentatd de domnul Negrei, institutia a dat dovada de

buna credinta.

Pe subiectul consultirii, domnul Negrei revine la solicitarea de la dezbaterea publica
pentru punerea la dispozitie a Adresei Institutiei Prefectului Judetului Timig cétre Primdria
Municipiului Timigoara, prin care s-a comunicat numérul maxim de posturi stabilit
conform prevederilor legale, in vederea aplicarii Legii nr.296/2003 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare pe termen lung.

Doamna Monica Pfeifer —-mentioneazi necesitatea formuldrii unei solicitdri in scris in acest
sens, urmand s i se raspundi. Domnul Viceprimar Ruben Latcdu solicitd sa se formuleze

in scris , pentru a nu exista discutit.

Domnul Tiberiu Negrei afirmi ci a primit rdspunsul la adresa prin care solicita informatii
pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara si Directia Generald
Proiecte si Lucriri Municipale pentru Sport si Transport Feroviar. Intreabd dacd
Administratia pentru Sinitate si Educatie a Municipiului Timigoara a primit-o, 1 se
raspunde de citre domnul Boncea Mihai cd {i va fi comunicat raspunsul . Domnul Negrei
solicitd ca informatiile si nu fie transmise pe bucdti. Readuce in discutie adresa

Prefectului.
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Doamna Pfeifer intreabd dacd domnul Negrei a citit materialele postate. Daci le-ar fi citit,
ar fi observat cd singurul element care se modifica este numérul de posturi stabilit conform
punctului 1 la OUG nr.63/2010. Spune ca domnul Negrei a solicitat cu totul alte informatii
si acestea i-au fost comunicate.

Domnul Negrei intreabd daca aceasta adresa apare in preambulul proiectului, doamna
Pfeifer raspunde ci apare in referatul primarului si dacd ar fi citit, ar fi vizut. Domnul
Negrei atrage atentia ca in anul 2010, exact pe asta au dezvoltat actiunea In instanta.

Domnul Negrei afirma cé prin Sentinta Civild nr.535 /14.06.2022, pronuntati de Tribunalul
Timis, in dosarul nr4507/30/2021, rdmasa definitivdi prin Decizia Civild
nr.1263/21.12.2022 pronuntatd de Curtea de Apel Timisoara, a fost anulati H.C.L.M.T.
nr.237/15.06.2021 privind modificarea §i aprobarea Organigramei, a Statului de functii si
a Regulamentuiui de organizare si functionare peniru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Timisoara, precum si concursul de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a unui numdr de 22 de functii publice de executie vacante. Domnul Negrei
atrage atentia ca HCLMT nr.237/2021 a fost anulata nu abrogata.

Doamna Pfeifer raspunde cd inainte sd fie anulatd de instantd, HCL nr.237/2021 a fost
abrogatd prin HCL 90/2022.

Domnul Negrei intreabd daca cele 22 de posturi au fost ocupate sau nu.
Doamna Simona Pop, Intreaba care este relevanta acestei intrebari pentru aceste consultéri.

Doamna Monica Pfeifer precizeaza cd aceste concursuri au fost suspendate de Instanta, tot
ca urmare a actiunii sindicatului, prin urmare nu s-au materializat in fapt.

Domnul Negrei afirma ca cu acele posturi s-ar fi rezolvat problema reducerii posturilor din
Primarie.

Domnul Negrei spune cd avem mai multe dosare, prin care s-a dispus anularea dispozitiilor
individuale de eliberare din functiile publice si reintegrarea pe posturile detinute anterior
eliberdrii, intreb dacd acestea mai existd In statul de functii al autoritatii, sau, in cazul in
care functiile publice detinute anterior nu mai existd, existd functii publice echivalente.
Inmaneazd numirul de dosare doamnei Camelia Crisan, astfel: 3688/30/2021,
3689/30/2021, 3690/30/2021, 1103/30/2022, 1104/30/2022, 1105/30/2022 si
nr.1106/30/2022. Doreste sa stie dacd cele sapte persoane din dosarele de mai sus isi
regdsesc posturile In noua organigrama.



Doamna Pfeifer rispunde ci in principiu, se regisesc in structurile existente, ca trebuie
verificat, dar dacd sentintele sunt definitive se regdsesc.

Domnul Negrei aduce in discutie concursurile trucate si spune ci este o rugine pentru
Timisoara, invocd cele doud sentinte penale pronuntate de Tribunalul Timis, rdmase
definitive, prin care au fost desfiintate lucrérile scrise pentru 20 de persoane care au

participat la concursurile organizate de cétre primarie.

Domnul Viceprimar rispunde c& resimte acest lucru si intreabé de ce a apdrat-o Sindicatul
pe doamna Aurelian. Avand in vedere ci nu a fost in sindicat si cd a fost In rdzboi cu doamna

Aurelian, cum a devenit brusc aparitorul doamnei ?

Domnul Negrei spune ci a solicitat domnului Primar luarea masurilor urgente avand in
vedere cele doud sentinte penale Pentru cele 20 de lucrdri desfiintate ce masuri ati luat si
daci aceste persoane ale ciror lucrari au fost desfiintate mai sunt in institutie, pentru ca

iatd se rezolvd problema.

Domnul Viceprimar rispunde ci e la latitudinea Instantei. Domnul Negrei insistd sd 1 se
comunice ce misuri au fost luate, doamna Pfeifer ii rispunde cd dumnealui stie foarte bine
ce misuri au fost luate, Intrucat le-a publicat pe grupul de whatsapp.

Domnul Negrei spune ci astfel nu ar trebui desfiintat niciun post ocupat. Doamna Pfeifer
intreabd cum : doriti sa plece cei 20 prin concurs , cei 20 cu lucrérile anulate, unii sunt mai

buni unii sunt mai rai, cum ii diferentiati.
Domnul Viceprimar intreabd daci mai existd la subiect alte aspecte de discutat.

Domnul Negrei afirmi ci organizatia dumnealui este impotriva tuturor celor 8 proiecte de
hotiirare, afirmd ci nu a primit rispunsul la adresa formulaté si ca in lipsa informatiilor,
solicitd insistent stabilirea unei noi intlniri/consultri in vederea clarificdrilor necesare,

urméand ca ulterior proiectele de hotérari si fie introduse in plen

Domnul Negrei afirmi ci a omis ceva, a uitat sd intrebe si de dumnealui, respectiv daca
postul dumnealui mai existd in organigramd; insistd ca doamna Pfeifer sd-i raspunda,
doamna Pfeifer afirmi ci dumnealui are raportul de serviciu suspendat §i nu are un post in
Primérie, dar persoana care ocupd temporar functia publica se regaseste in organigrama,

poate sd stea linigtit.

Prezentul Proces-Verbal a fost incheiat in 5 exemplare si se comunicd dupd cum urmeaza:
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(1) un exemplar se pastreazi la Serviciul Administratie Locali;

(2)un exemplar se comunicad Sindicatului Liber al Salariatilor din Primiria
Municipiului Timigoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Timigoara;

(3)un exemplar se comunicd Sindicatului Angajatilor din Unitatea Administrativ
Teritoriala Timigoara;

(4) un exemplar se comunicd Administratiei pentru Sanatate si Educatie a Municipiului
Timisoara;

(5) un exemplar se comunici Primarului municipiului Timisoara.

Intocmit,
Consilier
Camelia Crisan - Pora
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Referitor la CONSULTAREA care a avut loc vineri 15.12.2023, ora 10, la Primaria
Municipiului Timisoara, in sala de sedinte cabinet primar, Bd. C.D.Loga nr.1, la care am
participat, va aducem la cunostiintd urmétoarele:

- a absentat de la aceasta consultare domnul Fritz Dominic Samuel, Primarul Municipiului
Timisoara;
- a participat domnul Ruben Latcidu, Viceprimarul Municipiului Timisoara.

Am adus in discutie urmétoarele:
1. Revenirea la solicitarea de la dezbaterea publica din data de 13.12.2023, ora 14,30, de

la Primaria Municipiului Timisoara, de a ni se pune la dispozitie ADRESA Institutiei
Prefectului Jud. Timis citre Primaria Municipiului Timisoara, prin care s-a comunicat
tabelul cuprinzdnd numarul maxim de posturi stabilit conform prevederilor legale, in
vederea aplicarii Legii nr. 296/2023 privind uneie masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

Cererea ne-a fost refuzata din nou.

2. Prin Sentinta Civila nr. 535/14.06.2022 pronuntata de Tribunalul Timis, in dosarul nr.
4507/30/2021, rdimasa DEFINITIVA prin Decizia Civila nr. 1263/21.12.2022 pronuntati de
Curtea de Apel Timisoara, a fost ANULATA Hotérarea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara nr. 237/15.06.2021 privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara, precum si CONCURSUL DE RECRUTARE pentru
ocuparea pe durata nedeterminata a 22 de functii publice de executie vacante, cu proba
scrisa in data de 11.01.2022.

Am intrebat daca aceste 22 de posturi au fost sau nu ocupate?

3. Am informat ca exista alte 7 dosare (unele deja finalizate definitiv de citre instantele de
judecatad) prin care s-a dispus ANULAREA dispozitiilor de concediere individuale cat si
REINTEGRAREA pe posturile detinute anterior concedierii {la personalul contractual),
respectiv s-a dispus ANULAREA dispozitiilor de eliberare din functiile publice detinute, cit
si REINTEGRAREA in functiile publice detinute anterior emiterii dispozitiilor, dac3 acestea
mai exista in statul de functii al autoritatii sau, in cazul in care functiile publice detinute
anterior nu mai exista, in functii publice echivalente (la functionarii publici).

Am precizat dosarele: nr. 3688/30/2021, nr. 3689/30/2021, nr. 3690/30/2021, nr.
1103/30/2022, nr. 1104/30/2022, nr. 1105/30/2022 si nr. 1106/30/2022.

Am intrebat daca toate cele 7 persoane din cele 7 dosare isi regdsesc posturile in noua

organigrama?



4. Prin doud sentinte penale pronuntate de Tribunalul Timis, rdmase definitive, au fost
desfiintate lucrarile scrise pentru 20 de persoane care au participat la concursurile
organizate de Primaria Municipiului Timisoara.

in privinta acestor persoane care, prin fraud3, dovedita in procese penale, ocupa functii
publice sau contractuale in cadrul aparatului de specialitate al primarului, am solicitat deja
la data de 18.08.2023 Primarului Municipiului Timisoara sa dispuna de urgenta toate
maésurile legale in vederea inlaturarii acestora de indata din functiile ocupate.

Am intrebat ce demersuri s-au facut in legatura cu aceste persoane?

5. Cu 2 minute inainte de ora stabilitd pentru consultari, adica la ora 09:58 am primit la
sindicat, pe e-mail, RASPUNSUL Primarului Municipiului Timisoara nr. MTM2023-
028242/15.12.2023, la adresa sindicatului nr. 909/12.12.2023 (atasat), din care rezulta
urmatoarele:

a) pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara:

- numarul total al salariatilor: 500;

- numarul total de posturi vacante: 89;

- numarul birourilor desfiintate: 31;

- numdrul de posturi ocupate desfiintate: 17.

b) pentru Directia Generala Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport
Feroviar:

- numarul total al salariatilor: 25;

- numarul total de posturi vacante: 13;

- numarul birourilor desfiintate: 2;

- numaérul de posturi ocupate desfiintate: 0.

Avand in vedere aceste date, am constatat cd nu este necesar a se desfiinta cele 17 posturi
ocupate din aparatul de specialitate al primarului, desfiintarea trebuind a se face cu
prioritare din numarul total de posturi vacante (89).

6. Am intrebat daci postul subsemnatului se mai regdseste in proiectul de hotarare cu
noua organigrama (avéand in prezent raportul de serviciu suspendat la primarie pe
perioada functiei detinute de presedinte al sindicatului).

Avand in vedere LIPSA informatiilor cat si unele raspunsuri evazive primite de la
conducerea primériei, am solicitat insistent stabilirea unei noi intalniri/consultari in
vederea clarificarilor necesare.

Cu respect,

Jurist Tiberiu Negrei
Presedinte SINDICAT PMT
0729085938
sinditim@gmail.com
www.sinditim.ro



