Sindicat PMT - Referitor la DEZBATEREA PUBLICA din data de 10.01.2024, ora 16, de la
Primaria Municipiului Timisoara

From; Sindi Tim (sinditim@yahoo.com)
To: camelia.crisan@primariatm.ro

Date: Tuesday, January 9, 2024 at 02:58 PM GMT+2

Buna ziua!

Din partea subscrisului sindicat, va participa la dezbaterea publica din data de
10.01.2024, ora 16, dl. Tiberiu Negrei, presedintele sindicatului.

Referitor la Proiectul de hotarare privind modificarea si aprobarea Organigramei, a
Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara,

va sesizam urmatoarele:

1. Raportul de specialitate intocmit de catre reprezentantii DASMT, nu prezinta realitatea si
nu reda cu claritate modificarile aduse in Organigrama.

Exemplu:

- numéarul de angajati de la Serviciul Rezilienta si Mobilizare Comunitara din raportul de
specialitate nu corespunde cu numarul de angajati al aceluiasi serviciu din Organigrama, in
consecinta numarul total de angajati din raportul de specialitate nu va corespunde cu numarul
total de posturi din Organigrama (13+1 fata de 12+1); etc.

Tinénd cont de cele prezentate mai sus ar trebui sa se refaca documentele cu o mai mare
aplecare asupra detaliilor.

2. Nu se folosesc ID-urile posturilor pentru a exista o transparenta a actiunilor Tntreprinse;

3. Conform proiectului privind modificarea si aprobarea Organigramei si Statului de Functii
ale DASMT, urmeaza eliberarea din functia publicd de conducere pentru 3 angajati si
transformarea lor in functii de executie, fara sa se puna in aplicare prevederile Legii 296/2023,
art. XVII, litera b, aliniatul 4, care da dreptul personalului eliberat in urma reorganizarii din
functia de conducere detinuta sa ocupe o functie de conducere vacanta de acelasi nivel
ierarhic pentru care indeplineste conditiile de ocupare (in urma modificarii organigramei vor
exista 5 posturi de sef serviciu |l functie publicad —vacante);

4. In dezbaterea publica din luna Martie 2023 conducerea DASMT motiva necesitatea
infiintarii de posturi de sefi serviciu/sefi birou/functii publice de executie, argumentand ca
modificarile legislative aduc atributii suplimentare personalului existent care trebuie
suplimentat.

Atributiile ,,in plus,, de care se vorbea atunci au fost realizate cu acelasi personal, fara sa fi
fost angajat personal functie publica nou si obiectivele DASMT au fost atinse.



In plus, in noul proiect de hotarare, desi exista varianta de a desfiinta functiile de sef birou
vacante si sa completeze serviciile care nu indeplineau norma de personal, conducerea a
preferat sa vacanteze 3 posturi de sef serviciu ocupate prin concurs.

La DASMT vor exista 6 functii publice de conducere vacante cu salariile de baza de peste
15000 de lei si 15 functii publice de executie vacante cu salariile de baza corespunzator
gradelor si treptelor de salarizare aferente, intre 8000 -11.000 lei.

5. Personal contractual- dupa aprobarea proiectului de hotarare vor fi 58 de posturi vacante.
Desi au fost organizate concursuri pentru ocuparea posturilor de natura contractuala de mai
multe ori, interesul pentru acestea a fost si va raméane scazut din cauza salarizarii mici (grila
de salarizare sanatate si asistentd sociala). Exceptie au facut posturile de natura contractuala
salarizate pe grila ,,administratie,, pentru care s-a manifestat un interes deosebit.

Exista perechi de cate doua functii in cadrul DAS pentru care conditiile specifice de ocupare a
postului sunt identice. In plus si activitatea este aceeasi. Doar salarizarea difera,

In aceasta situatie, atat pentru ca posturile vacante sé fie de interes céat si pentru eliminarea
discriminarii ar trebui gasite solutii pentru a echilibra salarizarea.

Exempiu:
Inspector de specialitate cu atributii de asistent social SI Asistent social
Inspector de specialitate cu atributii de psiholog Sl Psiholog
Referent $1 Educator
Au atributii in domeniul asistentei sociale si fiecare pereche are in principal

aceleasi atributii, dar salarizarea este dubla pentru cei a caror functie se regaseste pe grila
administratie: Inspector de specialitate si referent.
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