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MINUTA
DEZBATERII PUBLICE DIN DATA DE 21.08.2025 REFERITOARE LA PROIECTUL DE HOTARARE
PRIVIND REORGANIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI
TIMISOARA

La dezbaterea publicid desfasuratd in data de 21.08.2025, ora 12% au participat
urmatoarele persoane:

- Doamna Viceprimar Paula Romocean - din partea Executivului Primariei;

- Doamna Monica Pfeifer — Director Executiv — Directia Management Intern;

- Domnul Tiberiu Negrei — Jurist — Presedintele Sindicatului Liber al Salariatilor din
Primédrie si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara;

- Doamna Anca Baderca — Presedinta a Sindicatului U.A.T. Timisoara;

-Doamna Despina Ungureanu - Sef Serviciu Guvernanta Participativa si Transparentd;

- Doamna Camelia Crisan — Pora — Consilier - Serviciul Guvernanta Participativa si
Transparenta.

IntAlnirea s-a desfisurat pe parcursul a cinzeci si sase de minute in format online, iar
pe langa persoanele mentionate mai sus au participat in sedinta online domnul Matei
Creiveanu - Administrator Public si domnii consilieri locali: Razvan Negrisanu, Ilie Sirbu,
Andreea Medisanu si Larissa Mihala.

D-NA PAULA ROMOCEAN — VICEPRIMAR - In deschiderea dezbaterii arati ca
angajamentul facut la inceput, in anul 2020, a fost acela de a avea o administratie centratd
pe nevoile contribuabilor, ale timisorenilor si ale mediului de afaceri si, evident, pe
utilizarea responsabila a banului public. Directia a fost clard, daca in anul 2020
organigrama era formata dintr-un numar de 640 de posturi, in prezent are un numar de 535
de posturi. Organigrama urmeaza sa fie redusa, insa fara afectarea calitatii serviciilor.
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Activitatea primariei a fost eficientizatd in acesti ani, iar un rol esential 1-a avut procesul
continuu si accelerat de digitalizare. Reorganizarea propusa este in linie cu reforma
nationald, toate administratiile locale avand obligatia de a reduce cheltuielile. Reducerea
anuald va fi de peste 7 milioane de lei. Reorganizarea face parte dintr-un pachet mai amplu
de masuri necesare pentru echilibrarea bugetului, care mai include reducerea plafonului
maxim pentru sporurile acordate pentru proiecte europene, acordarea indemnizatiei de
hrana in functie de nivelul salariului net, precum si desfintarea unor structuri care nu au
avut rezultate, cum ar fi Centrul Regional de Competente si Dezvoltare a Furnizorilor in
Sectorul Automotive, CERC, care a fost desfiintat luna trecutd. Reorganizarea aduce o
optimizare necesard, atat pentru incadrarea in cheltuielile de personal, cat si pentru
directionarea resurselor atunci cand este nevoie, in investitii In scoli, in spitale, in
infrastructurd, in transport public, in paralel cu accelerarea digitalizarii.

D-NA MONICA PFEIFER - DIRECTOR - DIRECTIA MANAGEMENT INTERN
— In deschiderea prezentarii justificd proiectul de act normativ aflat in discutie care are la
baza trei piloni mari:

- Incadrarea in cheltuielile de personal este impusa de prevederile articolului LII din
Legea nr. 141 din anul 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

- Incadrarea in numarul maxim de personal pe care fiecare unitate administrativ-
teritoriald l-a restabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare si care este
comunicat de catre Institutia Prefectului Judetului Timis;

- satisfacerea cerintelor de ordin functional si legal prin asigurarea unei structuri
organizatorice capabile sd raspundd nevoilor comunitatii, sia Tmbunatateasca
procesele interne si sa raspunda si exigentelor impuse de cadrul legislativ.

Prevederea art. LII din Legea nr.141 / 2025 aratd ca ordonatorul principal de credite
trebuie sa ia toate masurile pentru a se incadra 1in cheltuielile de personal aprobat. La
nivelul Primariei Municipiului Timisoara existd un buget de 65 de milioane de lei. Pana
la acest moment s-au cheltuit aproximativ 40 de milioane, existand un disponibil de 25 de
milioane. Analizand ritmul 1n care s-au consumat sumele pentru cheltuielile cu salariile
de personal, este nevoie de 28 de milioane de lei. Deci diferenta ar fi in jur de 2,5 milioane
de lei. Aceasta diferenta nu se poate acoperi din alta parte atata timp cat exista o prevedere
legislativa clara care spune ca trebuie sa existe Tncadrare in prevederile bugetare aprobate
deja. In acest context sunt posibile doud categorii mari de masuri. Una vizeaza reducerea
cheltuielor de personal prin reducerea salariilor, iar a doua categorie ar fi reducerea
cheltuielilor de personal prin reducerea numarului de posturi. In ceea ce priveste reducerea
drepturilor salariale se impune respectarea prevederilor legale. Ordonanta de Urgenta
nr.156 din anul 2024 obliga pastrarea in cursul anului 2025 a salariilor de baza la nivelul
aferent lunii noiembrie 2024. Pot fi reduse anumite drepturi care nu afecteaza semnificativ
cuantumul lunar al cheltuielilor cu salariile.
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Astfel, s-a redus fondul maxim al majorarii salariale pentru persoanele care lucreaza in
cadrul proiectelor cu finantare externa, de la 50% la 40%. La fel, s-a redus in acest context
st indemnizatia primarului si a viceprimarului. Se vor reduce si salariile colegilor care
lucreaza in cadrul echipelor de implementare a proiectelor. Indemnizatia de hrana se va
acorda doar persoanelor care vor avea un venit net de pana la 6000 de lei net inclusiv. In
acest context, impactul lunar previzionat al masurilor adoptate de guvern este de
aprox.150.000 de lei. Necesarul de diminuare al cheltuielilor de personal pe luna este de
aprox. 486.821 de lei. Diferenta de 336.000 de lei trebuie recuperata prin reducerea de
posturi.

Astfel, misurile pe care municipalitatea le-a gandit sunt masuri combinate. In viitor vor
fi reduse si gradele profesionale pentru posturile vacante. S-au desfiintat acele
compartimente unde atributiile erau foarte strict delimitate si care ar mai fi avut
posibilitatea sa preia si o altd gama de activitati din cadrul altor structuri si s-a renuntat la
functiile care aveau la fel atributii limitate. Prin proiectul de hotarare a fost redus numarul
de posturi de la 535 la 494. In total se reduc 43 de posturi, din care 32 sunt ocupate. Ca
structurd, se reduc 4 functii publice de conducere de sef serviciu, din care doud sunt
ocupate, 24 de functii publice de executie, din care 18 sunt ocupate si 15 functii
contractuale, din care 12 sunt ocupate. In anul 2025, diminuarea cheltuielilor de personal
nu este o problema conjuncturald, ea se va mentine si in anul 2026.

Reducerea posturilor va aduce un total de 4.041.857 de lei. La fel ca si panad acum, rdmane
in vigoare restrictia de organizare a concursurilor, fiind posibile doar concursuri pentru
posturile unice.

Referitor la incadrarea in numarul maxim de posturi, la nivelul fiecare unitdti administrativ
- teritoriale acesta este comunicat de Institutia Prefectului in fiecare an cu respectarea
prevederilor U.G. nr.63 /2010. Pe langa incadrarea in numarul maxim comunicat de catre
Prefect, odonatorul principal de credite este obligat sa-si stabileascd numarul maxim de
posturi in functie de capacitatea financiara.

In anul 2026, numarul maxim de posturi se stabileste de catre ordonatorii de credite, astfel
incat sad se asigure plata integrald a drepturilor de natura salariala acordate in conditiile
legii, cu incadrarea 1n cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Masurile cuprinse Tn Legea nr. 69 /2010 prevad:

- reducerea numarului de posturi finantate si bugetele acestora si, respectiv,
disponibilizarea, in conditiile legii, a unei parti din personalul incadrat;

- suprimarea acordarii de premii sau plata orelor suplimentare;

- restrangerea dreptului de promovare a angajatilor, daca acest lucru presupune o crestere
a cheltuielilor de personal;
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- interzicerea scoaterii la concurs a posturilor vacante, cu exceptia celor unice.

Schimbarile de la nivelul structurilor vizeaza integrarea structurilor cu atributii similare
pentru eficientizarea actului administrativ. Astfel, Compartimentul Program de Investitii
va fi in subordinea Serviciului Financiar, Buget, Executie Bugetara.

Se infiinteaza Serviciul Asistenta Contribuabili si Registratura. In cadrul acestuia se vor
prelua toate canalele de intrare a documentelor si a solicitarilor in cadrul institutiei.

Serviciul Politici Mediu se va subordona Directiei Revitalizare si Sustenabilitate Urbana.

O alta categorie de schimbari este legatd de desfiintarea unor structuri, ca urmare a
faptului ca nu mai indeplinesc conditiile numarului minim de posturi stabilit prin lege.
Conform prevederilor legale, pentru a putea exista un serviciu este nevoie de 10 posturi
de executie in subordinea acelui serviciu. Ca urmare a reorganizarii sau desfiintarii unor
posturi, Serviciul Eficientizare Energeticd se transformd in compartiment. Serviciul
Culturd si Turism se reorganizeaza in doud compartimente, Compartimentul Culturd si
Compartimentul Turism.

Serviciul Activitati Administrative se reorganizeazd in Compartiment Logisticd si
Administrativ.

O alta categorie a vizat consolidarea serviciilor pentru eficientizarea actului administrativ.
Ca exemplu, se mentioneaza infiintarea Directiei Juridice, a Serviciului Autorizari si
Constructii. De asemenea, pentru eficientizarea relatiei cu Cetatenii, s-au infiintat doua
compartimente dedicate pentru sesizari (spatii verzi si utilitati). Este amintitd infiintarea
compartimentului dedicat pentru Transport Alternativ.

D-NA ANCA BADERCA — PRESEDINTA SINDICAT U.A.T. TIMISOARA - Isi
exprima dorinta de a adresa cateva intrebari esentiale:

1. Ce se va intdmpla cu functionarii publici, inspectorii de specialitate, personalul
contractual care urmeaza a fi disponibilizat?

2. Vor avea acestia posibilitatea de a opta pentru posturile vacante existente in cadrul
institutiei?

3. Care sunt criteriile concrete pe baza carora se va face selectia personalului pastrat
in urma reorganizarii?

4. Vor fi acestea comunicate in mod oficial si transparent?

Existd personal caruia i se va modifica salariul de baza ca urmare a schimbarii

pozitiei intr-o alta structura si a modificarilor atributiilor?

6. In afara situatiilor unde se desfiinteaza direct postul, exista posibilitatea oferirii unui
alt post in schimb?

7. Care sunt structurile in cadrul carora se va organiza un examen? Mai exista si alta
structura in afara de partea de Serviciu Juridic?

e
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8. Cate pozitii sunt vizate de posibilitatea unui examen?
9. Care este lista posturilor care vor fi desfiintate si a persoanelor care le ocupa in
prezent?

D-NA MONICA PFEIFER — Raspunde intrebarilor adresate, explicand ca functionarii
publici nu doar ca au posibilitatea, dar institutia trebuie sa respecte toate prevederile legale
si in cazul reorganizarii, iar angajatii ala caror posturi sunt desfintate beneficiaza de toate
drepturile prevazute de lege, institutia avand obligatia legala de a le pune la dispozitie
posturile vacante corespunzitoare existente in cadrul aparatului de specialitate. In
perioada de preaviz, dacd in cadrul institutiei exista functii publice vacante compatibile cu
pregatirea si vechimea functionarilor afectati, aceste functii vor fi puse la dispozitie in
mod obligatoriu, existdnd posibilitatea de optiune pentru respectivele posturi. Pentru
functionarii publici de conducere legea prevede cd au dreptul de a ocupa o functie publica
de conducere vacantd de acelasi nivel sau de nivel inferior pentru care indeplinesc
conditiile, iar in cazul in care nu exista posturi de conducere pentru care ei sa indeplineasca
conditia, functia lor se transformd in mod automat intr-o functie publicd de executie
corespunzatoare vechimii si pregatirii lor profesionale. Functia se infiinteaza in cadrul
structurii in care a activat acel functionar public de conducere.

Referitor la persoanele pentru care nu sunt prevazute posturi vacante, exista
obligativitatea, de asemenea, de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici lista
de posturi vacante care corespund la nivel national pregatirii si nivelului functiei ocupate
de acestia, urmand sa le fie pusa la dispozitie acea lista comunicata de catre agentie.

Orice reorganizare presupune mentinerea drepturilor salariale.

Pentru un functionar public de conducere, in cazul in care nu existd o functie
corespunzatoare care sa-i fie pusa la dispozitie, functia lui se transforma Intr-o functie de
executie. Pentru acea persoana nu se vor mentine drepturile salariale de care beneficiaza
la data organizarii pentru ca nu va mai detine aceeasi functie.

De exemplu, un sef de serviciu va beneficia de o functie aferentd unui consilier superior,
corespunzator vechimii pe care acesta a acumulat-o in munca pana la data reorganizarii.
Daca in perioada de preaviz o persoand opteaza pentru un post de nivel inferior, salariul
va fi aferent postului de nivel inferior pentru care a optat.

Alte modificari ar putea veni doar in cazul in care o persoand, ca urmare a reorganizarii,
nu mai face parte din cadrul unei echipe de implementare a proiectelor, Intrucat nu mai
are atributii in acest sens. Cazurile mentionate sunt cazuri izolate si nu au caracter general.
Orice reorganizare, la modul general, presupune mentinerea drepturilor salariale pe care
functionariul public sau personalul contractual le avea la data reorganizarii.
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Referitor la structurile in cadrul carora se va organiza examen, se cunoaste in mod sigur
faptul ca acesta se va organiza la Compartimentul Litigii Comerciale si Proceduri
Speciale. Se pot organiza examene si in alte cazuri, in functie de optiunile pe care si le
exprima functionarii publici sau personalul contractual in perioada de preaviz. Concret,
daca doua sau trei persoane opteaza pentru acelasi post, pentru desemnarea persoanei care
ocupa in final acel post se va organiza un examen.

Legat de existenta unei liste a posturilor desfiintate si a persoanelor care le ocupd in
prezent, se relateaza ca informatiile solicitate implica informatii legate de relatii de munca,
de cariera, de nume, prenume. Nu considera ca se pot comunica astfel de date intr-o
dezbatere publica, cel mai corect fiind ca aceste informatii sa fie solicitate in cadrul
consultarilor directe cu conducerea institutiei, unde se pot discuta punctual, nominal,
informatiile solicitate.

Selectia personalului se va face printr-o procedura de examen. In conditiile in care mai
multe persoane opteaza pentru acelasi post, selectia personalului se face printr-un examen,
in conditii care vor respecta principiul egalitatii de sanse. Criteriile fiind clar obiective,
ele vor fi comunicate fiecarei persoane afectate.

DL.TIBERIU NEGREI — JURIST - PRESEDINTE AL SINDICATULUI LIBER AL
SALARIATILOR DIN PRIMARIE SI DIN SERVICIILE PUBLICE AFLATE iN
SUBORDINEA C.L.M.T. — Face referire la Adresa nr.557 din data de 14.08.2025 transmisa
domnului Primar cu privire la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului publicat pe site-ul Primariei in data de 08.08.2025 precum si cu
privire la inscrierea la cuvant in cadrul dezbaterii publice. In adresd se face, de asemenea,
referire la prevederile Legii nr. 367 / 2022 privind dialogul social, a Legii nr.52 / 2003
privind transparenta decizionald in administratia publicd, a O.U. nr.57 / 2019 privind
Codul Administrativ, a Legii nr.53 / 2003 privind Codul Muncii, a H.G. nr.611 / 2008
pentru Aprobarea Normelor privind Organizarea si Dezvoltarea Carierei Functionarilor
Publici, a Legii nr. 467 / 2006 privind stabilarea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor.

A fost facuta precizarea in aceasta adresa ca subscrisul sindicat, reprezentativ prin afiliere
la Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie, F.N.S.A., federatie reprezentativa
la nivelul sectorului de activitate administratie publicd, in reprezentarea membrilor de
sindicat din cadrul Primdriei Municipiului Timisoara, a solicitat domnului Primar sa
respecte legislatia cu privire la consultarea partenerilor sociali si sd facd o invitatie, Tnainte
de organizarea dezbaterii publice, cu privire la desfasurarea unei consultdri pe marginea
proiectului de hotarare aflat in discutie. Se mentioneaza ca invitatia la consultari nu a fost
facuta.

Prin aceeasi adresa a fost solicitat sa fie puse la dispozitie urmatoarele informatii:
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1. Numarul maxim al posturilor corespunzator municipiului Timisoara, conform art. 3,
alin. 8! din OUG nr. 63 / 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273 / 2006
privind Finantele Publice Locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare
aprobate cu modificari si completari prin Legea nr. 13 / 2011 cu modificarile si
completdrile ulteriore si punctul 1 din anexa la respectiva Ordonanta de Urgenta;

2. Numarul total al salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului;
3.Numarul de posturi vacante din aparatul de specialitate al Primarului;

4 Numarul de posturi ocupate care vor fi desfiintate din aparatul de specialitate al
Primarului;

5.Numarul total al salariatilor, functionari publici si personal contractual din aparatul de
specialitate al Primarului care au fost angajati ca urmare a concursurilor de recrutare
organizate de Primarie dupa data aprobarii H.C.L nr. 575 din 19 decembrie 2023 privind
modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a R.O.F. pentru aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara.

A fost solicitatd, de asemenea, adresa nr. 4820 / S2 din data de 23.07. 2025 a Institutiei
Prefectului judetului Timis referitoare la numarul de posturi, inclusiv Adresa Prefectului
nr. 4820 din 22.04. 2025.

A fost solicitat avizul comisiei paritare din cadrul Primariei municipiului Timisoara la
documentatia transmisa prin adresa nr. TMI 2025 - 033797 din data de 05.08. 2025.

Se face mentiunea ca pana la data dezbaterii, informatiile solicitate nu au fost comunicate,
aspect care pune in dificultate efectuarea unei analize a proiectului de hotarare.

Se accentueaza si de aceastd datd faptul cd se Incalcd prevederile Legii transparentei
decizionale, nr.52 / 2003, in sensul c¢d Primarul municipiului Timisoara, avand obligatia
sd participe la dezbatere, ca initiator al proiectului, nu participa la aceasta.

Art.7, alin.(10), lit.c) din Legea nr.52/20023 privind transparenta decizionald in administratia
publicd stipuleazd cd “la dezbaterea publicd vor participa obligatoriu initiatorul si/sau
initiatorii proiectului de act normativ din cadrul institutiei sau autoritdtii publice locale,
expertii si/sau specialistii care au participat la elaborarea notei de fundamentare, a expunerii
de motive, a referatului de aprobare privind necesitatea adoptarii actului normativ propus, a
studiului de impact si/sau de fezabilitate, dupa caz, si a proiectului de act normativ”.

D-NA PAULA ROMOCEAN - Mentioneaza ca dezbaterea publica se desfasoara
conform legii.
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DL.TIBERIU NEGREI - Subliniaza ca legea este Incélcata si ca urmare a acestui aspect
au fost anulate doua organigrame. Este vorba despre organigrama aprobata prin H.C.L. nr.
237 din 15.06.2021, respectiv organigrama aprobata prin H.C.L. nr. 90 din 16.03.2022.

Considera ca lipsa unei consultari cu o organizatie reprezentativa face ca dezbaterea sa fie
pur formald. Atrage atentia asupra mersului in ritm prea accelerat a organigramei pe fondul
asumarii de catre Guvern a pachetului doi de masuri care se vor lua la nivel national.
Apreciaza proiectul ca avand multe minusuri. Ca o concluzie generald, masura va adanci
criza resursei umane din cadrul administratiei publice locale. Referitor la posturile
vacante, subliniaza cd acestea se pastreaza, vis-a-vis de disponibilizarea unui numar de 32
de persoane din Primarie. Presiunea asupra angajatilor ramasi va creste, ceea ce va duce
inevitabil la scaderea calitatii serviciilor publice. Se solicita retragerea proiectului de
hotdrare si deschiderea cdii pentru un dialog real asteptat de 5 ani de zile cu domnul
Primar, astfel incat sd poatd fi gasite solutiile cele mai bune atat pentru salariati cat si
pentru cetatenii orasului.

D-NA PAULA ROMOCEAN - In riaspunsul formulat arati ci masurile care au fost
luate sau care urmeaza sa fie luate Tn urma aprobarii organigramei vor fi luate astfel incat
cetdtenii sd nu simta reducerea numarului de personal. Posturile vacante pot fi ocupate de
persoanele care sunt dispuse si au pregitirea necesara de a se adapta unui nou job. In ceea
ce priveste presiunea asupra angajatilor, atrage atentia asupra situatiei in care se afla
Romania, o tard aflata in plina crizd economica, unde presiunea este dusa de toatd lumea.
Procesul de digitalizare al Primadriei va continua, astfel incat cetdtenii sd primeasca
raspunsuri cat mai rapide la solicitarile pe care acestia le fac. Digitalizarea ajuta, de
asemenea, si la eficientizarea procedurilor interne. Asigurd pe cei prezenti cd, din afara
primdriei, nu se va resimti reducerea numarului de persoane dupa aprobarea organigramei.
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