ZFNSA

FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN ADMINISTRATIE
Afiliata la C.N.S. Cartel ALFA

Nr. 110 din 01.09.2025

Catre,
GUVERNUL ROMANIEI
Domnul Ilie BOLOJAN — Prim-ministru

Sre stiinta:
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale

Domnului Ministru Petre-Florin MANOLE

Subscrisa, Federatia nationala a Sindicatelor din Administratie (FNSA), cu sediul In Mun.
Cluj-Napoca, adresa de corespondenta Str. Vasile Alecsandri nr. 1, ap.1, reprezentata legal prin Presedinte
Bogdan-Aurel SCHIOP, contact: email: presedinte@fnsa.eu, tel: 0729085942,

In calitate de federatie reprezentativi la nivel de sector de activitate si negociere colectivi
“Adminsitratie Publicd”, conform Sentintei Civile nr. 9 RZ din 06.08.2024, definitiva, a Tribunalului
si consilii judetene de pe intreg teritoriul tarii si reprezentand interesele tuturor salariatilor din
administratia publica locala si centrald, functionari publici si personal contractual,

Vazand ultimele declaratii si intentiile Guvernului Romaniei de a ,,REFORMA” din PIX si In lipsa
unui dialog social real, administratia publica prin:

1. desfiintarea de posturi In procente Ingrijoratoare, drastice, intre 20% pentru administratia
publicd centrald si chiar 45% pentru administratia publicd locala, ajustdnd normative de personal in
vigoare Inca din 2010;

2. introducerea mandatelor pentru functionarii publici de conducere si a unei verificari a
cunostintelor privind actele normative la intervale de 4 ani (obligatorie) si la un interval de 1 an (la decizia
conducatorului);

3. desfiintarea unor posturi de Politie locala si paza;

4. obligativitatea exercitdrii unor functii publice pe termen limitat, aferent unor mandate
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temporare;

5. introducerea exercitarii functiei publice prin jumatate de norma;

6. eliberarea din functie si trecerea in Corpul de rezerva a celor ce refuza transformarea raportului
de muncé/serviciu;

7. afectarea drepturilor salariale atdt prin plafonarea sporului de conditii vatamatoare sau
periculoase de munca si diminuarea majorarii salariale aferente pentru activitatea prestatd in proiecte
finantate din fonduri europene, indemnizatia de hrand si voucere de vacanta cat si prin centralizarea
salariald abuziva pentru unele autoritati ale administratiei publice, fara consultarea organizatiilor sindicale
conform legii si fara criterii financiare reale,

VAZAND GRADUL DE NEMULTUMIRE DIN RANDUL MEMBRILOR DE SINDICAT,
FARA PRECEDENT IN ULTMII 30 DE ANI, coroborat cu asumarea unor actiuni de protest masive atat
prin proteste spontane in derulare, cat si prin tabele de semnaturi inclusiv pentru Intreruperea activitatii,

Reiterand ca intelegem nevoia de reforma si de identificare a unor masuri de reducere a risipei
bugetare, dar doar pe baza de analize reale nu ipotetice, sens in care am solicitat in mod repetat asigurarea
unui dialog social real cu FNSA pentru agrearea unor solutii legale si echitabile, adaptate realitdtilor din

institutiile publice,

in temeiul art. 155 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, prin prezenta vi transmitem

NOTIFICAREA cu privire la

DECLANSAREA GREVEI IMPOTRIVA POLITICILOR ECONOMICE SI SOCIALE
ALE GUVERNULUI ROMANIEI LA NIVELUL SECTORULUI ~ADMINISTRATIE PUBLICA”

incepand cu data de 15 septembrie 2025.

Va solicitim, domnule Prim-Ministru, si dispuneti de indatd convocarea la negocieri a
reprezentantilor FNSA, informarea si consultarea prealabila adoptarii oricarei masuri, pe baza
unor propuneri concrete si analize de facto, atat in privinta impactului social al acestor ,,reforme”,

cat si a impactului financiar. Conform art. 155 alin. (4), Guvernul are OBLIGATIA de a invita de

urgenta reprezentantii organizatiei sindicale organizatoare la negocieri.
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Mentiondm cad avand in vedere conduita inopinata, intempestiva de care a dat dovada in
ultima perioada Guvernul Romaniei in adoptarea unor masuri cu asemenea impact, precum si avand n
vedere rezultatele dialogului si negocierilor cu FNSA din perioada anterioara, ne rezervam dreptul
stabilirii calendarului aferent GREVEI DE AVERTISMENT, cu intreruperarea activitatii pentru 2 ore,
respectiv a GREVEI GENERALE cu intreruperea activitdtii, cu aducerea la cunostintd institutiilor

abilitate si angajatorilor, in termenele legale.

REVENDICARI:;

m RENUNTAREA la asa numitul ,,Pachet nr.2 de masuri” sau ,,Pachetel 6” privitor la
masurile din domeniul administratiei publice de reducere de personal, si desfiintare de posturi in maniera
generalizata, din pix, in procente de 20-45%,

m ELIMINAREA MANDATELOR functionarilor publici din administratia publica centrala,
care conduce la POLITIZAREA EXCESIVA a administratiei publice din Romania

m ELIMINAREA TESTARII ANUALE LA 4 ANI, ce presupune MEMORAREA actelor
normative, care este neproductivi in contextul DIGITALIZARII Administratiei Publice.

m RENUNTAREA la masurile in domeniul resurselor umane (modificarile la Codul administrativ
muncd, corelative dreptului constitutional la munca).

m RESPECTAREA DIALOGULUI SOCIAL si consultarea FNSA in orice masuri ce vizeaza
salariatii din administratia publica locald; O perspectiva de reducere de personal in administratia publica
cu orice procent mai mare de 10%, se circumscrie concedierilor colective strict reglementare de legislatia
muncii.

m ASIGURAREA TRANSPARENTEI DECIZIONALE si a termenelor legale aferente; In
acest context, precizdm explicit cd In transparentd decizionald a fost transpus un anumit proiect de
reformare, in fata Consiliului Economic si Social a fost transmis spre avizare un cu totul si cu totul alt
proiect, iar declaratiile, chiar solicitdrile Primului-Ministru si ale unor reprezentanti ai Coalitiei de
Guvernare, au vizat alt proiect, alte procednte de reducere de personal. A afirma ca s-au respectat

procedurile legale de dialog social si de transparentd decizionald, apare in acest context cel putin
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inadecvat, dacd nu chiar cu rea-credinta si, desigur, nelegal.

m ASIGURAREA FUNDAMENTARII ORICAROR MASURI de reducere de personal:
impact social, impact financiar, inclusiv privind veniturile bugetare aferente contributiilor sociale,
asigurarea drepturilor de somaj si scaderea veniturilor personalului eliberat din functie si a puterii de
cumpdrare a acestora. Nu 1n ultmiul rand, estimarea reald a costurilor institutiilor publice afectate de
reducerea de personal, costuri angrenate in asigurarea prin externalizare (pe care o sustineti) a unor servicii
publice necesare desfagurarii activitatii i satisfacerii nevoilor cetatenilor.

m CORELAREA ORICAROR MASURI DE REDUCERE DE PERSONAL corelarea oriciror
masuri de reducere de personal cu criterii ferme in ordinea de prioritate la concediere, conform legii (spre
exemplu: salariati care indeplinesc conditiile de pensionare, salariatii care cumuleaza pensie cu salariu,
evitarea concedierii persoanelor In prag de pensionare ori care au in intretinere copii minori ori alte
persoane) precum si cu masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza
sa fie acordate salariatilor concediati. Reiteram obligatiile aferente in acest sens, in conformitate cu

dispozitiile 68, 69 si urmatoarele din Codul muncii, privind concedierea colectiva.

ACTE NORMATIVE de adoptare a documentului de politici publice care conduc la diminuarea
si afectarea drepturilor salariatilor din administratia publica si la desfiintarea posturilor:

- Programul de Guvernare si Hotararea Parlamentului nr. 25/2025 privind acordarea Increderii
Guvernului;

- OUG nr. 36/2025 privind stabilirea unor masuri pentru personalul platit din fonduri publice —
plafonarea sporului conditii de munca si limitarea zilelor libere suplimentare aferente desfasurarii
activitatii in conditii vtdmataore ori periculoase de muncd;

- Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, n ceea ce priveste modificarile aduse
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice — diminuarea
majorarii salariale pentru activitatea prestatd in proiecte, a indemnizatiei de hrana, a voucherelor cadou,
coroborat cu Inghetarea veniturilor incepand cu 1 ianuarie 2026.

- Proiectul de Lege privind adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in

trasnparentd decizionald pe site-ul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, la data
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de 07.08.2025.

- Proiectul de Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare si unele
masuri aplicabile personalului contractual platit din fonduri publice In transparentd decizionala pe site-ul
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale la data de 19.08.2025.

- Pachetul nr. 2 de masuri, n esentd masurile din domeniul administratiei publice, de reducere de

personal si Tn domeniul functiei publice.

DREPTURI ALE SALARIATILOR DIN ADMINISTRATIA PUBLICA AFECTATE:

- Dreptul constitutional la munci;

- Dreptul la informare si consultare, dreptul la notificare privind incidenta unor concedieri masive,
colective, corelat cu dreptul organizatiilor sindicale de asigurare a dialogului social, si de a face propuneri;
periculoase de munca;

- Dreptul la stabilitate, predictibilitate si dreptul de cariera in functia publica;

- Dreptul la negociere colectiva la nivel sectorial;

- Principiile descentralizarii si autonomiei locale.

In definitiv, politicile publice economice si sociale ale Guvernului Romaniei incalci flagrant
drepturi stabilite nu doar in contracte si acorduri colective de munca, incheiate la nivelul institutiilor si

autoritatilor din Administratia publicd, ci si drepturi constitutionale si legale.

UNITATILE in care se aplici drepturile afectate: INTREAGA administratie publicd din Romania!
SALARIATII afectati de politicile publice invocate: TOTI salariatii din adminsitratia publica din
Romania!

NUMARUL DE MEMBRI DE SINDICAT AI FNSA: aproximativ 20.000 membri.

Stimate Domnule Prim-Ministru, mésurile avute in vedere de Guvern si mentionate in prezenta
notificare creeaza premisele declansarii unui blocaj in Administratia publica prin incetarea totala a

activitatii. De asemenea, prezenta notificare este un apel disperat al salariatilor din administratia
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publici de a se face auziti, dar un apel care vi obliga si la dialog social si negocieri cu FNSA. In perioada
urmatoare va garantam ca putem sd va punem la dispozitie date concrete si realitati din teritoriu care sa
ajute la o reforma reala a ,, Administratiei publice”.

De asemenea, va garantam ca FNSA sustine toate organizatiile sindicale si toti salariatii din
administratia publica ce zilele acestea si In perioada urmatoare participa la forme de protest dintre
cele mai radicale si necoordonate, in contextul unei reale disperari a salariatilor: proteste spontane,

mitinguri, greva japoneza, greva de zel ori suspendarea activitatii cu publicul.

Bogdan SCHIOP — Presedinte al FNSA

Adresa de corespondenta: Cluj-Napoca, Str. Vasile Alecsandri nr. 1, ap. 1 6
Presedinte: Bogdan SCHIOP — 0729.085.942; mail: bogdan.schiop@fnsa.eu
Secretar general: Nicolae MURESAN — 0729.085.941; mail: nicolae.muresan@fnsa.cu
www.fnsa.eu


http://www.fnsa.eu/

