Primaria Municipiului Timisoara
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1186918

RECIPISA

S-a inregistrat cu numarul: MTM2025-040525 din 22.09.2025
Corespondenta la: DIRECTIA MANAGEMENT INTERN

Reprezentand: Cerere
Observatii: SOLICITARE RETRAGERE PROIECT DE HOTARARE PRIVIND REORGANIZAREA

APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI TIMISOARA

Am preluat de la: SINDICATUL LIBER AL SALARITILOR DIN PMT SI SERVICIILE PUBLICE, cu adresa:
Str. C.D. LOGA Nr. 1 Localitate TIMISOARA Judet TIMIS Tara ROMANIA, email:
SINDITIM@GMAIL.COM telefon: 0729085938

Reprezentat prin: NEGREI TIBERIU email: SINDITIM@GMAIL.COM telefon: 0729085938

Total: 7 file

Taxa incasata: 0,00 Lei

Termen de raspuns: 22.10.2025

Cererea NU se supune procedurii aprobdrii tacite.

Timisoara, la 22.09.2025 Cong

Stadiul de solutionare poate fi verificat pe https://cont.primariatm.r6/histgty, in contul de portal

al oricarui cetatean, folosind numarul de inregistrare MTM2025-040525, st urmatorul cod de
verificare: 32E9

Informatii telefonice despre acte, probleme, cereri si sesizari la telefon 0256-969, de luni pand
vineri, in timpul programului PMT.

Declar cd sunt de acord si-mi exprim consimtdmantul, in mod expres, neechivoc, liber si informat cu
privire la prelucrarea datelor mele cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestora, pentru a fi colectate, folosite, prelucrate si stocate
de cdtre Primdria Timisoara, in vederea indeplinirii atributiilor legale ale acestei institutii,

e

|

Semnatura Solicitant




Primaria Municipiului Timisoara

AN TR

1186968

RECIPISA

S-a inregistrat cu numarul: MTM2025-040531 din 22.09.2025
Corespondenta la: DIRECTIA SECRETARIAT GENERAL

Reprezentand: Cerere
Observatii: SOLICITARE AMANARE DEZBATERE SAU RESPINGERE PROIECT DE HOTARARE PRIVIND

REORGANIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI TIMISOARA;
SOLICITARE ACORDARE CUVANT PRESEDINTELU! SINDICATULUI SUBSCRIS

Am preluat de la: SINDICATUL LIBER AL SALARITILOR DIN PMT SI SERVICIILE PUBLICE, cu adresa:
Str. C.D. LOGA Nr. 1 Localitate TIMISOARA Judet TIMIS Tara ROMANIA, email:
SINDITIM@GMAIL.COM telefon: 0729085938

Reprezentat prin: NEGRE| TIBERIU email: SINDITIM@GMAIL.COM telefon: 0729085938

Total: 7 file

Taxa incasata: 0,00 Lei

Termen de raspuns: 22.10.2025

Cererea NU se supune procedurii aprobdrii tacite.

Timisoara, la 22.09.2025 Consilier /
Ana Doi

Stadiul de solutionare poate fi verificat pe https://cont.primariatm.ro/Kistor
al oricdrui cetitean, folosind numaérul de inregistrare MTM2025-040531 si utmato

verificare: D097

Informatii telefonice despre acte, probleme, cereri si sesizari la telefon 0256-969, de luni pand
vineri, in timpul programului PMT.

Declar cd sunt de acord si-mi exprim consimtdmdntul, in mod expres, neechivoc, liber si informat cu
privire la prelucrarea datelor mele cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestora, pentru a fi colectate, folosite, prelucrate si stocate
de cdtre Primdria Timisoara, in vederea indeplinirii atributiilor legale ale acestei institutii.

Semnitura Solicitant /“‘«;ﬁ
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Catre

PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUT TIMISOARA

Subscrisul SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA
SI DIN SERVICIILE PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL
MUNICIPIULUI TIMISOARA, cu sediul in municipiul Timisoara, Bd. Constantin Diaconovici Loga
nr. 1, judetul Timis, cod fiscal 15076333, reprezentat prin presedinte Tiberiu NEGRE],

solicitdm Primarului Municipiului Timisoara retragerea proiectului de hotarire privind
reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara - poz. 31 pe
ordinea de zi a sedintei CLMT din data de 23.09.2025, pana la consultarea organizatiei sindicale
reprezentative, procedurda legald obligatorie, iar in caz contrar, Consiliului Local al
Municipiului Timisoara amanarea dezbaterii ori respingerea proiectului de hotarire
privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara,
precum si acordarea cuvintului presedintelui sindicatului subscris in cadrul dezbaterilor

asupra acestui proiect de hotarare,

pentru urmadtoarele

MOTIVE

in fapt, Sindicatul Liber al Salariatilor din Primiria Municipiului Timisoara si din Serviciile
publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigoara este afiliat la Federatia
Nationald a Sindicatelor din Administratie (FNSA), federatie reprezentativa la nivelul sectorului
de activitate "Administratie publicd”, dupa cum rezultd din Sentinta civila nr. 9 RZ din 06.08.2024
pronuntata de Tribunalul Bucuresti, definitiva.

In consecint, beneficiind de reprezentativitatea federatiei, subscrisul sindicat este indreptitit si
participe la orice forma de dialog social si poate reprezenta interesele membrilor sii, functionari
publici si personal contractual ai Municipiului Timigoara, in orice problema de interes.

In privinta proiectului de hotdrire in cauzi, am solicitat, prin cererea nr. 557/14.08.2025
adresata Primarului Municipiului Timisoara, punerea la dispozitia a unor informatii privind
numadrul total al posturilor Municipiului Timisoara, numarul total de salarati incadrati, numirul
posturilor vacante, numarul de posturi ocupate care vor fi desfiintate si numarul total de
salariafi angajati urmare a concursurilor de recrutare organizate dupa adoptarea HCLMT nr.
575/2023, ca si prezentarea unor documente, respectiv Adresa nr. 4820/52/23.07.2025 a
Institugiei Prefectului Judefului Timis referitoare la numadrul de posturi incadrate la Mun.
Timisoara si avizul Comisiei paritare din cadrul Primariei Municipiului Timisoara privind
proiectul de hotarare. Primarul Municipiului Timisoara a inteles si rispundd numai partial
cererii noastre, indicand in raspunsul sdu informatiile solicitate privind numarul total de salarati
incadrati, numadrul posturilor vacante, numarul de posturi ocupate care vor fi desfiintate si
numarul total de salariati angajati urmare a concursurilor de recrutare.



Cu toate acestea, desi solicitarea noastrd privind punerea la dispozitie a documentelor s-a
realizat cu indicarea in mod expres a acestora, fiind clarad si precisd, Primarul Municipiului
Timisoara nu a dat curs solicitarii, sub pretextul ca nu am fi precizat ce informatii dorim sa aflam
cu privire la acestea. In aceste conditii, apreciem ci suntem in prezenta unui refuz nejustificat al
autoritdtii executive locale de a solutiona cererea noastra si, in consecintd, de a prezenta
documente al cdror continut poate releva informatii de interes, fiind indreptatiti sa le cunoastem,
pentru a putea asigura apararea corectd a drepturilor membrilor nostri, afectati de
reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara.

fn aceasti situatie, apare ca justificati solicitarea adresati Primarului Municipiului Timisoara de

retragere a proiectului de hotdrare privind reorganizarea Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara pana la comunicarea documentelor solicitate si organizarea
de consultdri cu organizatia noastre sindicald. Cu privire la proiectul de hotarare in cauzj,
dialogul social nu s-a desfasurat, organizatia noastra sindicald nefiind consultata fn prealabil in
vederea exprimarii de propuneri ori ridicarii de obiectiuni care sa fi facut obiectul unui proces
de analiz3 a decidentilor din cadrul autorititii publice locale.

Reamintim ca reglementarea salarizarii personalului plitit din fonduri publice este guvernata de
Legea-cadru nr. 153/2017, iar potrivit art. 11 din acest act normativ, salariile de baza se stabilesc
prin hotarare a consiliului local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate.

Amanarea dezbaterii proiectului de hotdrare privind reorganizarea Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara ar fi justificata in vederea audierii persoanelor, functionari
publici si personal contractual, afectate de masurile de reorganizare, respectiv de desfiintare a
posturilor lor, pentru a se dovedi necesitatea mentinerii posturilor In cauza raportat la volumul
de munca ridicat necesar pentru Indeplinirea atributiilor individuale ale acestor salariati, ce
ocupa atat functii publice cat si functii contractuale, in vederea mentinerii cerintelor de ordin
functional si asigurarii unei structuri organizatorice eficace.

Solicitarea de acordare a cuvintului presedintelui sindicatului subscris este in acord cu
prevederile art. 27 alin. 9 din HCLMT nr. 208/2021 privind aprobarea Regulamentului de

organizare si functionare a Consiliului Local al Municipiului Timisoara si art. 138 din Codul
administrativ privind desfasurarea sedintelor consiliului local, dispozitii potrivit cdrora sedintele
consiliului local sunt publice, iar caracterul public al sedintelor consiliului local este dat de
accesul celor interesati la proiectele de hotarari, la hotdrarile consiliului local, la instrumentele
de prezentare si de motivare a acestora, precum si de posibilitatea cetdtenilor de a asista la
sedingele consiliului, presedintele de sedinta avand doar are dreptul de a limita durata luarilor
de cuvant, in functie de obiectul dezbaterii, nefiind prevazuta nici in Codul administrativ si nici in
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local al Municipiului Timisoara
posibilitatea respingerii unei astfel de cereri, nici chiar prin votul consilierilor locali.
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Primdria Municipiului Timisoara

MR SRR

RECIPISA

S-a inregistrat cu numarul: MTM2025-034899 din 14.08.2025
Corespondents la: DIRECTIA MANAGEMENT INTERN

Reprezentdnd: Cerere
Observatil: SOLICITARE CONSULTARE PROIECT DE HOTARARE DIN D8.08.2025,REFERITOR

REORGANIZAREA APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Am preluat de la; SINDICATUL LIBER AL SALARITILOR DIN PMT 51 SERVICIILE PUBLICE, cu adresa;
Str. C.D. LOGA Nr. 1 Localitate TIMISOARA ludet TIMIS Tara ROMANIA, email:
SINDITIME@GMAIL.COM telefon: 0728085938

Total: 11 file

Taxa Incasatd: 0,00 Lei

Termen de rispuns: 13.09.2025

Cererea NU se supune procedurii aprobdrii tacite.

Consilier / R feren

Timisoara, I 14.08.2025
Camelia Monida POPA

Stadiul de solutionare poate fi verificat pe htips://cont.primariatm.ro/history, in contul d portal
al oricdrul cetitean, folosind numérul de inregistrare MTM2025-034899 si urmatorul cod de

verificare: 7392
Informatii telefonice despre acte, probleme, cereri si sesizdri la telefon 0256-969, de luni pdnd

vineri, in timpu} programului PMT.

Declar ci sunt de acord si-mi exprim consimfdméntul, in mod expres, neechivoc, liber si Informat cu
privire la prelucrarea datelor mele cu caracter personal, conform prevederilor Regulamen tului {UE)
2016/678 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu carocter
personal si privind libera circulotie ¢ ocestoro, pentru g i colectate, folosite, prelucrate si stocate
de céitre Primdria Timiscara, in vederea indeptinirii atributiilor legale ale acestei institutil.
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Sindicatul Liber al Salariatilor din Afiliat la
Primiiria Municipiului Timisoara si din

Serviciile Publice aflate in subordinea Federafia Nationali s Sindicatelor din
Consiliului Local al Municipiului Timisoara Administratie

Nr. 557/14.08.2025

Timisoars, Bd. C.D. Loga nr.1, jud. Timis, tel/fax: 0256/247.488; 0256/247.487+ mobil: 0729085938 » email: sinditim@yahoo.com »

Afiliatd la
C.N.8, Cartel Alfa

Catre

PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA

Stimate Domnule Primar,

Avind in vedere:
1. proiectul de hotirire din 08.08.2025 privind reorganizarea Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, publicat pe site-ul primdriei la data

de 08.08.2025;

2. anuntul Primdriei_Municipiului Timisoara privind_organizarea unei
dezbateri publice (ce se va desfigura in sistem online pe platforma ZOOM) in data
de 21 august 2025, ora 12:00, referitoare la proiectul de hotirire din 08.08.2025
privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara, publicat pe site-ul primiriei la data de 11.08.2025 (anunf anexat);

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social,
modificatd §i completatd, Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in
administratia publicd, medificati si completatd, QUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Legii nr 53/2003 privind Codul Muncii, modificati si completatd, HG

nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de

informare si consultare a angajatilor;

Subscrisul Sindicat, reprezentativ prin afiliere la Federatia Nationali a

Sindicatelor din Administratie (FNSA), federatie reprezentativi la nivelul
sectorului de activitate “Administratie publici” conform Sentintei Civile nr. 9 RZ din
06.08.2024 pronuntatd de Tribunalul Bucuresti DEFINITIVA (anexati), in

reprezentarea membrilor de sindicat din cadrul Primiriei Municipiului

Timisoara ;
Prin prezenta ya solicitiim si RESPECTATI legislatia cu privire Ia

consultarea partenerilor sociali si si ne invitati la o CONSULTARE cu privire la
proiectul de hotirire privind reorganizarea Aparatului de specialitate _al
Timisoara, INAINTE DE ORGANIZAREA

Lrimarului __Municipiului
DEZBATERII PUBLICE din data de 21 august 2025, ora 12:00.

1




Va rugim sa dispuneti punerea la dispozitie a urmitoarelor informatii:

- numérul maxim al posturllor corespunzitor Municipiului Timisoara,
stabilit potrivit art. II alin (8') din QUG nr. 63/2010 pentry modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificdri si
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completirile
ulterioare si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanté de urgents;

- numirul total al salariatilor (functionari publici si personal
contractual) din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara;

- numarul de posturi vacante In aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Timigoara;

- numarul de posturi ocupate care vor fi desfiintate din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Timigoara — informatie ce va
reprezenta numdrul de lucratori disponibilizati;

- numirul total al salariatilor (functionari publici si personal
contractual) din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Timigoara care au fost angajati urmare a concursurilor de recrutare
organizate de  Primiria Municipiului Timigoara dupd data
aprobdrii/publicarii Hotdrdrii Consiliului Local al Municipiului Timisoara
nr. 575 din 19.12.2023 privind modificarea si aprobarea Organigramei,
Statului de functii §1 Regulamentului de Organizare si Funcfionare pentru
Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara,

- adresa nr. 4820/82/23.07.2025 a Institutiei Prefectului Judetului Timis,
inregistratd cu nr. MTM2025-032016 la Priméria Municipiului Timigoara,
referitoare la numarul de posture (inclusiv adresa nr. 4820/22.04.2025);

- avizul Comisiei Paritare din cadrul Primariei Municipiului Timisoara
la documentatia transmisa prin adresa nr. TMI12025-033797/05.08.2025.

Totodats, vii rugim SA ORGANIZATI DEZBATEREA PUBLICA din

data de 21 august 2025, IN SALLA DE CONSILIU a Primiiriei Municipiului
Timisoara, Bd. C.D. Loga nr. 1, etaj 1 si si renuntati la desfisurarea acesteia in
sistem online pe platform ZOOM, avind In vedere cd dezbaterile publice

rivind reorganizirile anterioare au avut loc in sala de Consiliu a Primiriei
Municipiului Timisoara (6 dezbateri publice — anunturi anexate).

Mai mult, la data de 13.08.2025 a fost publicat pe site-ul primdriei anuntul
cd Municipalitatea organizeaza o dezbatere publicé in data de 18 august 2025, de la
ora 15:00, IN SALA DE CONSILIU a Primériei Municipiului Timisoara, Bd. C.D.
Loga nr 1, etaj 1, avind ca tema Proiectul de hotérére privind reorganizarea “Sport

Chub Municipal Timi§oara” (anunt anexat).

Va multumim.

PRESEDINTE,
Jurist TIBERIU NEGREI




DOSAR NR. 24398/3/2024

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI - SECTIA A V-A CIVILA
SENTINTA CIVILANR.9RZ
Sedinta publica din data de 06.08.2024
» Tribunalul constituit din:
' PRESEDINTE:; ALEXANDRINA-MARIANA CUCU
GREFIER: AURA-MADALINA ENE

Pe rolul Tribunalului se afla solufionarea ceretii de chemare in judecats formulate de
petenta Federafia Nafionald a Sindicatelor din Administratie (FNSA), avand ca obiect
~Teprezentativitate sindicat - la nivel de sector de negociere colectiva 47- admn. publica™.

La apelul nominal ficut in sedintd public, a raspuns petentul, prin reprezentant d-na.
Fenegan-Cadis Elena Simina, datele de identificare fiind consemnate in cajetul grefierului.

Procedura de citare este legal indeplinita.

Se face referatul cauzei de catre grefierul de sedinti, care invedereazi instantei obiectul
dosarului, stadiul procesual, modalitatea de indeplinire a procedurii de cilare.

Petenta solicitds admiterea conditiilor de reprezentativitate la nivelul sectorului de
activitate 47 - Administrafie Public conform arl. 54, art. 55 si art. 56 din l.egea nr. 367/2022 a
dialogului social, si emiterea tuturor comunicarilor pe adresele de email: conlacti@fmsa.cu;

bogdan.schiop@fhsa.eu,
Tribunalul refine cauza in pronuntare.

TRIBUNALUL

Deliberdnd asupra cauzei civile de fafs, constatd urmétoarele:

Prin cererea adresati Tribunalului Bucuresti la data de 18.07.2024, inregistratd pe rolul
acestei instanfe sub nr. 24398/3/2024, repartizati spre solutionare Sectiei a V-a Civila, petenta
Federajia Nationald a Sindicatelor din Administrajie (FNSA) a solicitat constatarea indeplinirii
condifiilor de reprezentativitate la nivelul la nivel de sector de negociere colectiva 47-
administratie publica, In temeiul dispozitiilor din Legea 367/2022.

in motivarea cererii, petenta aratd ¢ este o Federatie Sindicals, iar numirul membrilor
de sindicat ai sindicatelor afiliate FNSA este de 19020 membri, ceea ce reprezinta 7,51% din
totalul salariafilor pentru negociere colectivd 47-Administrattie Publicd de 253189 salariasi
conform comunicérii Institutului National de Statistica peste pragul legal de 5%. astfel ca ci
indeplinegte conditiile prev. de art. 54 alin.1 lit. b din Legea nr. 367/2022.

in drept, an fost invocate disp. art. 54 alin.] lit. b si alin.2, art. 55 pet. B, art. 56 alin.1-2
din Legea nr. 367/2022.

Analizénd probele administrate in cauzi, Tribunalul rejine urmatoarele:

Federatia pelentd este afiliati CNS Cartel Alfa, infiinjatd in baza sentinter civile nr.
475/19 iulie 1995 a Tribunalului Bragov, filele 16-18.

Potrivit adresei emise de citre Institutul National de Statistica la nivelul sectorului de
activitate « administratie publica -sector de negociere colectivi 47 activeaza un numar de 253189
salariafi, fila 31, iar potrivit declaratiilor date de citre presediniii sindicatelor ce fac parte din
federafia petentd ( filele 325i urm. din dosar ) 19020 dintre acestia suni membrii de sindicat,
afiliate la Federafia Nationald a Sindicatelor din Administratie (FNSA)

Totodatd a fost depusi Ia dosar dovada inregistrérii la Ministeru] Muncii §i Protectiei
Sociale 2 unei copii de pe dosarul intocmit in vederea obfinerii reprezentativitiiii ( filele 8-10).

Potrivit art. 54 alin. 1 lit. B din Legea nr. 367/2022 ,.sunt reprezentative la nivel de sector
de activitate sau de grop de unitéi organizaiile sindicale care indeplinesc cumnulativ urmatoarele
conditii: a) au statut legal de federatie sindicald b) au independentd organizatorica §i
patrimonialdi; c¢) organizafiile sindicale componente cumuleazi un numér de membrii de cel

puin 5 % din totalul angajailor din sectorul de activitate sau grupul de unitafi respective,
Totodats, disp. art. 55 alin. 1 lit. b din Legea nr. 367/2022 dovada indeplinirii condifiilor

de reprezentativitate se face la nivel de sector de aclivitate cu: a) copie a hotérérii judecitoresti



definitive de dobadndire a personalitafii juridice de céitre federajie si a wultimei hotéréri
judecitloresti definitive de modificare a statutului si/sau a componentei organelor executive de
conducere: b) tabel centralizator, semnat de reprezentantul legal al federafiei sindicale,
cuprinzind lista sindicatelor componente §i numarul total de membri ai acestora, precum s§i
declarajiile semnate de reprezentaniii legali ai sindicatelor componente in carc se specifica
numarul total de membri de sindicat din fiecare unitate; ¢} adresd de la Institutul Nagional de
Statisticd sau de la alte institutii abilitate prin lege cu privire la numéru] total de angajati/lucrétori
din sectorul de negociere colectivd la nivelul ciruia se solicitd reprezentativitatea, exclusiv
persoanele prevazute la art. 4; d) declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al
fiecarui sindicat membru privind afilierea la o singurd federatie sindicala;”.

Raportdnd situajia de fapt, astfel cum a fost refinutd, la dispozifiile legale anterior
enunjate, instania constatd ci sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute de lege pentru a
constata reprezentativitatea la nivelul sectorului de activitate 47 - Administrajie Publica, aceasta
avénd statwt legal de federajie sindicald, fiind independenid organizatoricd §i patrimoniald,
precum i un numar de membrii de sindicat de cel putin 5 % din efectivul angajatilor din sectorul
de activitate la nivelul ciiruia se solicitd constatarea reprezentativititii, aceasta avind 19020
membri in conditiile In care minimul impus de lege este de 12659 de membri.

Avind in vedere considerentele de fapt §i de drept expuse, Tribunalul urmeazi s& admita
cererea formulata si sd constate ca petenta indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivelul
sectorului de activitate 47 - Administratie Publica.

In temeiu] art.56 alin. 4 din Legea 367/2022, prezenta hotirdre se va comunica de ciitre
petentd Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, in S zile de la comunicare.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite cererea formulata de petenta FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR
DIN ADMINISTRATIE (FNSA), cu sediul in Cluj-Napoca, bdul. Eroilor nr, 16, jud. Cluj,
Romania.

Tribunalu] constaté ci petenta indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivelul
sectorului de activitate 47 - Administratie Publica.

Prezenta hotdrdre se va comunica Ministerului Muncii §i Solidaritagii Sociale de citre
petenid. in 5 zile de Ja comunicare.

Cu drept de apel in termen de 30 zile de la comunicare, cerere care se depune la
Tribunalul Bucuresti.

Pronuntati prin punerea solugiei la dispozitia pérfilor prin mijlocirea grefei instantei,
astazi 6.08.2024

PRESEDINTE, GREFIER,

TRIBUNALUL BUCUREST1

e SEC T.IA a V-a CIVILA

Pt Prezenta copie este conformy cu
originalul, aflag in, dosaru! acestui Tribunal
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M Gmail Sindicat PMT <sinditim@gmail.com>

Adresa de raspuns la solicitarea dvs. inregistrata cu nr.MTM2025-
034913/14.08.2025 conexaia cu nr. MiTM2025-034913/14.08.2025

1 message
éimona POP <simona.pop@primariatm.ro> Fri, Sep 12, 2025 at 4:36 PM
To: "sinditim@gmail.com” <sinditim@gmail.com>

Buna ziua,

Atasat regasiti raspunsul la solicitarea dvs. inregistratd cu nrMTM2025-034913/14.08.2025 conexata cu nr.
MTM2025-034913/14.08.2025.

Cu stima,

Simona Pop
Serviciul Management Organizational

Directia Management Intern

Primaria Municipiului Timisoara
Tel: 0373-172260; 3CX: 260

E-mail: simona.pop@primariatm.ro

https://www.primariatm.ro/

-E; 1172006_Adresa de raspuns SINDITIM.pdf
355K






Primaria Municipiului Timisoara

DIRECTIA MANAGEMENT INTERN
Serviciul Management Organizational

TMI2025-039143
2025-09-12 15:34

Semnat Primar

Digitally signed by
Dominic FRITZ

Date: 2025.09.12 15:33:23
Reason: Semnat electronic

Semnat Director executiv

Digitally signed by

Ana Monica PFEIFER
Date: 2025.09.12 08:36:56
Reason: Semnat electronic

Semnat Sef serviciu

Digitally signed by

Simona POP

Date: 2025.09.11 13:09:26
Reason: Semnat electronic

CATRE,
Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria municipiului Timigoara si din Serviciile Publice aflate

in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigoara
Domnului Presedinte Tiberiu NEGREI

Referitor la : Solicitarea dvs. inregistratd cu nr.MTM2025-034913/14.08.2025 conexata cu nr. MTM2025-
034913/14.08.2025

Analizand adresele dumneavoastri, vd comunicdm informatiile solicitate pentru Aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, existente la data intocmirii prezentei adrese:

Nr.crt. Informatia solicitata Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului
Timisoara

1. Numiirul total al salariatilor (functionari publici si personal 452
contractual)

2. Numarul de posturi vacante 83

3. Numirul de posturi ocupate care vor fi desfiintate 32

4. Numirul total al salariatilor (functionari publici §i personal 42
contractual) angajati urmare a concursurilor de recrutare dupa
data aprobarii/publicarii HCLMT nr.575/2023

Referitor la numirul maxim al posturilor corespunzitor Municipiului Timigoara “stabilit potrivit art.III
alin.(8*1) din OUG nr.63/2010 pentru modificarca si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificéri §i completari prin Legea
nr.13/2011, cu modificirile si completarile ulterioare i pct.1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta”,
va informam ci prin articolul XVII alin.(8) Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare 2 Rominiei pe termen lung numérul maxim al posturilor corespunzitor
fiecdrei unititi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. IIT alin. (8*1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari i completéri prin
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Primaria Municipiului Timisoara

Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta a fost redus cu 10%. Astfel, numarul maxim de posturi aferent Municipiului Timisoara - ca unitate
administrativ teritoriald este de 720 posturi.

Referitor la solicitarea dvs. de punere la dispozitie a informatiilor privind Adresa nr.4820/52/23.07.2025 a
Institutiei Prefectului Judefului Timis, inregistratda cu nr. MTM2025-03016 la Primdria Municipiului
Timisoara, referitoare la “numarul de posture” (inclusiv adresa nr. 4820/22.04.2025), va invederam ci nu ati
precizat ce informatii doriti cu privire la aceasti adresi. In afari de cele deja precizate mai sus, daca sunteti
interesat de alte informatii, vd rugdm sa ne precizafi care sunt acestea.

La fel, nici cu privire la informatiile referitoare la Avizul Comisie1 Paritare din Cadrul Primariei Municipiului
Timigoara, nu afi precizat ce informati1 doriti sa aflati cu privire la acesta. Dar va putem informa ci proiectut
de hotérare privind reorganizarea Aparatului de Specialitate al Primarului a fost avizat favorabil de citre
Comisia Paritara constituita in cadrul institutiei noastre.

fn ceea ce priveste modul de organizare al dezbaterilor publice: in sistem online pe platfoma Zoom, sau in Sala
de Consiliu al Primariei Municipiului Timisoara, vd comunicim urmitoarele:
Intr-adevir, dezbaterile anterioare mentionate de dumneavoastrd au avut loc cu prezenti fizici, in Sala de
Consiliu, dar au existat i dezbateri publice online , pe platforma ZOOM - exemplificim astfel dezbaterea
publica din data de 03.03.2022, la care ati participat si dumneavoastri.
Desi dezbaterea publica cu privire la proiectul de hotérare privind reorganizarea Sport Club Municipal a
fost in format fizic, nu s-a bucurat dect de prezenta unui singur participant, care nu a dorit s ia cuvantul,
sugerand cé formatul online pentru dezbaterile publice ar fi mai potrivit. In cadrul dezbateri publice pe
tema proiectului de hotdrére privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Timigoara au fost inscrise 4 persoane, din care 2 au solicitat si ia cuvéantul.
Decizia de a organiza aceastd dezbatere in format online a fost luatdi avind in vedere mai multe
considerente obiective, printre care amintim:
- Cresterea accesibilitatii pentru toti cetitenii si actorii interesati, indiferent de locatia lor fizics;
- Faptul ca ne aflam in plin sezon de concedii, iar varianta online permitea participarea inclusiv a celor
care nu se afla in Timigoara,
- Necesitatea unei organiziri eficiente si echitabile, prin intermediul unei platforme care permite
inscrierea, luarea cuvantului si inregistrarea tuturor interventiilor.

Organizarea dezbaterii publice tema proiectului de hotarare privind reorganizarea Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Timigoara s-a realizat in Sala de Consiliu al Primariei Municipiului Timisoara de
citre colegele, cu competente in acest sens, din cadrul Directiei Relatii Comunitare, in data de 21 august 2025,
dupa cum ati putut observa. Ne-am bucurat ¢i ati participat la dezbaterea publica pe platforma ZOOM si, dupa
cum afi vazut, vi-a fost garantat dreptul de a va exprima opiniile, fara a fi limitat la timpul precizat in anunt de
3 minute, desi nu ati formulat recomandari cu referire concreta la proiectul de act normativ in discutie.

in concluzie, organizarea si desfagurarea dezbaterii publice cu privire la proiectul de hotirire privind
reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Timigoara au respectat intrutotul cadrul
legislativ aplicabil.

Cu stima,
Primar,
DOMINIC FRITZ
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