SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR

DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA

SIDIN SERVICIILE PUBLICE AFLATE iN SUBORDINEA
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

DECIZIA NR. 122
din data de 29.08.2025

privind organizarea si desfisurarea alegerilor
pentru functiile de conducere/coordonare
din cadrul sindicatului

Comitetul Sindical

Avand in vedere cd Adunarea Generali alege pentru un mandat de 4 ani Presedintele
Sindicatului si membrii Comisiei de Cenzori, potrivit art.17 lit.c) din Statutul Sindicatului;

Tinand cont de componenta actuald a Comitetului Sindical, anume: presedinte, prim-
vicepresedinte si secretar, conform Deciziei Civile nr. 40/22.02.2022 pronuntati de Tribunalul
Timis, sectia [-a civila, in dosarul nr. 33048/325/2021;

Avéand In vedere cd prim-vicepresedintele si secretarul Sindicatului sunt alesi de citre
Consiliul Sindical, din rindul membrilor Consiliului Sindical, pentru un mandat de 4 ani,
potrivit art.18 alin.(5) din Statutul Sindicatului;

Tinédnd cont de Hotdrdrea Consiliului Sindical nr.1/24.09.2021 privind organizarea si
desfagurarea alegerilor pentru functiile de conducere/coordonare din cadrul sindicatului (alegerile la
termen au avut loc in data de 27 octombrie 2021),

in baza prevederilor Legii nr.367/2022 privind dialogul social;

In conformitate cu prevederile art.13-31 din STATUT;

DECIDE:

Art.1. — Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru functiile de conducere/coordonare
din cadrul sindicatului vor avea loc in data de 17 OCTOMBRIE 2025, potrivit
REGULAMENTULUI din Anexa care face parte integranti din prezenta decizie.

Art.2. — Prezenta decizie va fi adusi la cunostinta membrilor de sindicat.

PRESEDINTE,

Jurist TIBERIU NEGREI
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ANEXA la D.C.S. nr. 122/29.08.2025

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea alegerilor
pentru functiile de conducere/coordonare
din cadrul sindicatului

Art.1. Alegerile se desfisoari cu respectarea dispozitiilor Statutului sindicatului, in mod democratic
si numai prin vot secret, pornind de la nivelul grupelor sindicale si pana la nivelul functiei de Presedinte al
sindicatului.

Art.2. Alegerile la nivelul grupelor sindicale se desfisoard dupd cum urmeazi:

A) Fiecare grupa sindicala, astfel cum este definitd prin art.23 din Statut, este compusa, de regula,
dintr-un numir de 1-50 membri de sindicat cotizanti.

B) O grupi sindicald poate avea gi un numar mai mare de 50 de membri de sindicat cotizanti daca
majoritatea acestora considera ca astfel este mai eficientd activitatea sindicala.

C) In perioada 17-30 septembrie 2025, fiecare grupi sindicali va organiza ALEGEREA
responsabilului sindical, pentru un mandat de 4 ani, dintre membrii sindicali ai grupei respective.

In acest interval de timp este obligatorie respectarea urmétoarelor etape:

- cel tirziu pand la data de 22 septembrie 2025 se intocmeste un tabel care sd contind denumirea
institutiei, numérul de ordine al grupei sindicale (exemplu: grupa nr.1, grupa nr.2, etc.), numele si prenumele
fiecdrui membru al grupei sindicale, semnatura fiecérui membru;

- in preambulul tabelului precizat mai sus se vor arata data, ora si locul la care se va desfasura alegerea
responsabilului grupei sindicale respective;

- cel tarziu pana la data de 25 septembrie 2025 oricare membru de sindicat care are o vechime de cel
putin 3 luni (ca membru cotizant) isi poate depune in scris, candidatura la functia de responsabil sindical, al
grupei sindicale din care face parte;

- toate candidaturile vor fi aduse la cunostinta membrilor grupei sindicale, prin orice mijloc de
comunicare (inclusiv prin afigare);

- pani la data alegerilor se vor redacta (tipari) buletinele de vot care vor contine numele si prenumele
fiecdrui candidat, in ordine alfabetica;

- la data alegerilor este obligatorie prezenta a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor grupei
sindicale pentru ca alegerile sa fie valide;

- in cadrul sedintei de alegeri, se aproba, prin vot deschis (ridicarea méinii) o comisie de validare a
alegerilor, compusa din 3 (trei) membri;

- comisia de validare va intocmi, in doud exemplare, un proces-verbal in continutul ciruia se vor
consemna: denumirea institutiei, numarul de ordine al grupei sindicale, numarul total de membri cotizanti ai
grupei sindicale, numarul de membri prezenti efectiv la alegeri, numele si prenumele tuturor candidatilor,
faptul ci votul s-a desfasurat in mod secret, pe buletine de vot, numaérul de voturi primite de fiecare candidat
in parte, numarul de voturi nule (daca e cazul), semnaturile membrilor comisiei de validare;

- fiecare candidat are dreptul, inainte de inceperea operatiunii de vot, si-si prezinte verbal propriul
program (ceea ce intentioneaza sa intreprinda in interesul membrilor de sindicat);

- comisia de validare va imparti fiecarui membru de sindicat prezent la alegeri cite un buletin de vot;

- fiecare membru de sindicat va incercui numele unui singur candidat de pe buletinul de vot;

- buletinele de vot care contin mai mult de un nume incercuit sau care nu confin nici un nume ncercuit
vor fi declarate voturi nule;

- comisia de validare va verifica si valida voturile in prezenta efectiva a candidatilor, va anunta imediat
rezultatul alegerilor cdtre membri de sindicat si va Intocmi procesul-verbal;

- orice eventuale neintelegeri asupra rezultatului votului vor fi rezolvate in cadrul aceleasi sedinte de
alegeri de citre comisia de validare gi vor fi consemnate in procesul-verbal;

- este declarat ales in functia de responsabil sindical al grupei sindicale, candidatul care intruneste,
intr-un singur tur de scrutin, numarul cel mai mare de voturi valabil exprimate;
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- fiecare responsabil sindical, valabil ales pentru un mandat de 4 ani, devine automat, conform art.24
alin.2 din Statut, membru al Consiliului Sindical.

D) in situatia in care, din orice motive, nu se finalizeaza cel mai tirziu pana la data de 30 septembrie
2025 alegerea responsabilului de grupa sindicald, atunci grupa sindicali respectivd pierde dreptul de a fi
reprezentatd in Adunarea Generala si in Consiliul Sindical.

E) in termen de cel mult 48 de ore de la data alegerii responsabilului sindical, dar nu mai tirziu
de data de 01 octombrie 2025, comisia de validare impreuni cu responsabilul sindical ales, au
obligatia de a trimite la sediul sindicatului din Timisoara, B-dul C.D.Loga, nr.1, prin fax: 0256/247488
sau mail: sinditim@gmail.com sau sinditim@yahoo.com , copii dupi urmitoarele documente:

- tabelul nominal care si contind denumirea institutiei, numarul de ordine al grupei sindicale,
numele, prenumele si semnitura fiecdrui membru al grupei sindicale respective;

- procesul-verbal al sedintei de alegere a responsabilului sindical;

- declaratia olografd a responsabilului sindical ales care si cuprindd numele, prenumele, functia
detinutd in instituie, telefon, fax, adresa de mail si acceptarea explicitd a functiei de responsabil sindical;

- copia actului de indentitate al responsabilului sindical ales.

F) In situatia in care mandatul responsabilului sindical inceteazi, din orice motiv, inainte de termenul

de 4 ani, grupa sindicald respectiva are dreptul de a organiza noi alegeri cu respectarea regulilor din
prezentul Regulament.

Art.3. Adunarea Generali, organul suprem de conducere al sindicatului este definit, functioneaza
si isi exercita atributiile conform art. 14-17 din Statut.

Art.4. Consiliul Sindical este, conform art.24 alin.1 din Statut, organul de conducere de rang
secundar, cel mai important dupa Adunarea Generala.

Consiliului Sindical este compus din Presedintele (in exercitiu) al sindicatului, precum si din
totalitatea responsabililor de grupe sindicale, alesi conform prevederilor art.2 din prezentul Regulament.

Art.5. Adunarea Generali precum si Consiliul Sindical se convoaci, de citre Presedintele
sindicatului, pentru data de 17 octombrie 2025, ora 14:00 , locul: localitatea Timisoara, str. 20
Decembrie 1989, nr. 2, ap. 10 (tasta 1 interfon), judetul Timis, la sala de sedinte a sindicatului, avind ca
principale puncte pe Ordinea de zi:

A. ALEGEREA, de citre Adunarea Generali,a Presedintelui sindicatului sia
membrilor comisiei de cenzori, conform art.17 lit.c) din Statut;

B. ALEGEREA, decitre Consiliul Sindic al, dintre membrii sii, a Comitetului
Sindical, respectiv a unui prim-vicepresedinte si un secretar, conform art.24 alin.1, raportat la art.18 din
Statut.

Pregedintele in exerciiu al sindicatului va transmite fiecarui responsabil de grupa sindicald, prin mail
sau fax, respectiv va publica pe site-ul sindicatului www.sinditim.ro si pe pagina de Facebook a sindicatului
www.facebook.com/sinditim convocatorul pentru Adunarea Generala si Consiliul Sindical, cu cel putin 30
zile inainte de data desfasurarii.

Art.6. Conditiile si norma de reprezentare la Adunarea Generald sunt cele stabilite prin art.14 din

Statut.

Fiecare responsabil sindical ales conform prevederilor art.2 din prezentul Regulament are
obligatia de a transmite, cu cel putin 7 zile inainte de data Adunirii Generale la sediul sindicatului din
Timisoara, b-dul C.D. Loga, nr.l, prin fax: 0256/247488 sau mail: sinditim@gmail.com
sinditim@yahoo.com, numele si prenumele delegatilor, precum si copia actelor de identitate ale

acestora.

Art.7. De asemenea, cel mai tirziu pani la data de 10 octombrie 2025, vor fi transmise la
sediul sindicatului din Timisoara, prin fax sau mail:
- candidaturile pentru functia de Presedinte al sindicatului, de prim-vicepresedinte, de secretar

in Comitetul Sindical;
- candidaturile pentru functia de Presedinte al Comisiei de Cenzori, de membru in Comisia de

Cenzori.
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Candidaturile se transmit/depun in formi olografa si vor fi semnate de citre candidat.
Orice candidatura transmisd/depusa la sediul sindicatului dupi data de 10 octombrie 2025, va fi

considerati nula.

Art.8. Candidatii la functiile eligibile trebuie si indeplineasci urmiitoarele conditii statutare:

- 33 aibe o vechime in sindicat de cel putin 3 luni;

- sd aiba achitati la zi cotizatia sindicali;

- si-si fi indeplinit toate sarcinile sindicale primite din partea organizatiei (art.9 alin.2 din Statut).

Pe langd conditiile de mai sus, candidatii la functia de Presedinte al sindicatului trebuie si prezinte, in
scris, un program de activitate (pentru perioada mandatului).

Art.9. Candidatii la functia de secretar trebuie si aibe studii superioare juridice sau

administrative (art.27 din Statut).
Candidatii la functia de cenzori trebuie sa aibe studii superioare economice.

Art.10. o persoana poate si-si depund candidatura pentru o singuri functie sindicali
prevazutd in Comitetul Sindical (1 presedinte sindicat, 1 prim-vicepresedinte si 1 secretar) si in Comisia de
Cenzori (1 presedinte si 2 membri).

Pentru functia de presedinte de sindicat si membru in comisia de cenzori (presedinte al Comisiei de
cenzori si 2 membri) poate candida oricare dintre membri de sindicat.

Pentru urmatoarele functii din Comitetul Sindical: 1 prim-vicepresedinte si 1 secretar pot candida
numai cei care su fost desemnati responsabili sindicali de citre grupele sindicale.

Persoanele care ocupd in prezent functii de conducere sunt de drept reeligibile in functii, acestia
puténd sd-si depuna candidatura personal, printr-o adresa depusd/transmisi Ja sindicat.

Art.11. Sedintele de alegeri ale Adunarii Generale si ale Consiliului Sindical sunt considerate
statutar indeplinite in conditiile art.15 lit.a si b, respectiv ale art.24 alin.2 si 3 din Statut.

Art.12. La data stabilita prin convocator, Adunarea Generald alege, mai intdi, Presedintele
sindicatului gi apoi membrii comisiei de cenzori.

Dupa alegerea Presedintelui, care conform Statutului este in acelasi timp Presedinte al Consiliului
Sindical, acest Consiliu Sindical (format din Presedinte si din totalitatea responsabililor sindicali) alege din
randul membrilor sii, pe cei 2 membri ai Comitetului Sindical, pentru fiecare functie in parte.

Art.13. Toate regulile cuprinse In prezentul Regulament, la art.2, referitoare la comisia de validare,
la buletinele de vot, la verificarea, numirarea si validarea voturilor, precum si la intocmirea procesului-
verbal in care se consemneaza desfisurarea alegerilor sunt aplicabile in mod corespunzator.

Art.14. Alegerile pentru functiile de Presedinte al sindicatului, de membri in Comisia de
cenzori (1 presedinte, 2 membri) si de membri in Comitetului Sindical (1 prim-vicepresedinte, 1 secretar),

se desfasoari la aceeasi dati, intr-un SINGUR TUR DE SCRUTIN.
Este considerat ales pentru functia pentru care a candidat, cel care obtine cel mai mare numir

de voturi valabil exprimate, indiferent de numirul acestor voturi.

Art.15. Procesul-verbal al alegerilor, precum si lista membrilor alesi in organele de conducere a
sindicatului vor fi depuse la Judecatoria Timisoara, conform dispozitiilor Legii nr.367/2022 privind
dialogul social, prin grija Presedintelui.

Art.16. Toate cheltuielile legate de organizarea Adunirii Generale si a Consiliului Sindical vor fi
suportate de sindicat, din fondurile proprii (cheltuieli de deplasare, de redactare/multiplicare acte, de
protocol, etc). Cheltuielile avansate de participanti vor fi decontate pe bazi de documente justificative de

plata.

Prezentul Regulament a fost adoptat de Comitetul Sindical prin Decizia nr. 122/29.08.2025.

Regulamentul se va afisa pe site-ul sindicatului www.sinditim.ro , pe pagina de Facebook a sindicatului
www.facebook.com/sinditim si se va transmite pe email.
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