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FEDERATIA NA’IIONALA A SINDICATELOR DIN ADMINISTRATIE
Afiliata la C.N.S. Cartel ALFA

Nr. 5 din 14.01.2026

Catre,
Toate sindicatele afiliate FNSA
Clarificari privind modalitatea de aplicare a

prevederilor legale incidente privind procentul de majorare salariala

pentru persoanele care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene

Avand in vedere modificarile aduse Hotararii de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor n afara organigramei
in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, prin H.G. nr. 1009/2025
pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru mai sus-amintit,

analizand in mod coroborat prevederile legale, in special art. II din H.G. nr. 1009/2025, conform
caruia “Pdana la aprobarea primului document privind monitorizarea trimestriala interna a proiectului,
intocmit potrivit prevederilor art. 4 alin. (2) si (3) din Hotardarea Guvernului nr. 234/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in primele 5 zile ale lunii decembrie 2025, plata drepturilor
stabilite potrivit art. 4 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 234/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, se acorda in conditiile legislatiei in vigoare pana la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari.”,
constatand cd la nivelul unor institutii publice din ‘“Administratia publicd” au existat
disfunctionalitdti Tn interpretarea si aplicarea acestor prevederi, si ignorand ineficienta si lipsa de coerenta
a noilor reglementari,

dorim sa facem urmatoarele clarificari si precizari cu incidenta imediatd In materia salarizarii
personalului bugetar din administratia publica atat centrald, cat si locald, beneficiar al acetui tip de drept
de natura salariala:

- noile prevederi legale conditioneaza acordarea majorarii salariale aferente activitdtii In

proiecte pe fonduri europene, de maximum 40% raportat la salariile de baza/incadrare, de ceea ce s-
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ar dori a fi “performata”, introducand pe langd valoarea proiectelor si timpul alocat lunar activitatii
in proiecte, de o constatare a unor progrese in implementarea proiectelor, progrese certificate sau nu
prin documente privind monitorizarea trimestriald interna a proiectului, adica la 3 luni. De
asemenea, stabileste cd plata drepturilor salariale aferete, “se efectueaza in urmatorul trimestru,
lunar, corespunzator documentului privind monitorizarea trimestriala interna a proiectului aferent
trimestrului anterior” (art. 4 alin. (8) din Regulamentul-cadru, cu modificari). In fapt, plata aferenta
se conditioneaza de progersul constatat in implementarea proiectului, o data la 3 luni, si practic se
amand, se decaleaza cu aceste 3 luni. Pentru activitatea desfasuratd de pilda in prima lund a unui
Proiect (nou) sau in prima lund dupa un raport de monitorizare, plata efectiva se va acorda peste 3
luni.

- modificarile au intrat in vigoare la finalul lunii noiembrie 2025 si in aplicabilitate efectiva,
odatd cu intocmirea si abrobarea primului document privind monitorizarea trimestiriald interna a
proiectului, respectiv in primele 5 zile ale lunii decembrie. Aceastd monitorizare vizeaza, desigur in
cazul proiectelor In desfasurare, cele 3 luni In urma datei de 5 decembrie 2025, respectiv septembrie
2025, octombrie 2025 si noiembrie 2025. Urmatoarea monitorizare trimestriald a progresului in
implementarea proiectului, va avea loc la inceputul lunii martie 2026, pentru perioada decembrie
2025, ianuarie 2026 si februarie 2026.

- plata drepturilor salariale privind majorarea se acorda in urmatorul trimestru, lunar, prin
raportare corespunzatoare (lunard) la pontajul si numarul de ore alocate: de pildd plata pentru
activitatea din luna ianuarie 2026 va fi facuta (datd in plata suma aferentd majorarii salariale) abia
peste 3 luni, adica in aprilie 2026, prin raportare la pontajul si orele alocate in ianuarie 2026.

- dacd plata activitatii desfasurate in lunile decembrie 2025, ianuarie 2026 si februarie 2026,
pentru care se va constata progres in documentul de monitorizare din martie 2026 (pana in primele 5
zile ale lunii) nu ridica semne de interpretare (platile vor fi facute In martie, aprilie si mai 2026), o
problema de drept si de fapt a ridicat-o situatia platilor acordate Tn aceastd perioada, respectiv ianuarie
2026, februarie 2026 si martie 2026, mai exact daca va exista o “suspendare” practic de plati, sau
daca va exista continuitate in acordarea drepturilor salariale.

- chiar daca scopul legii a fost de a modifica radical criteriile i conditiile de acordare a
majoraii salariale pentru activitatea in proiecte cu fonduri europene, NU se poate pune problema
sistdrii temporare a platii unor drepturi de natura salariald. Dimpotriva, documentul initial privind

monitorizarea trimestriala interna, intocmit in conformitate cu art. II din H.G. nr. 1009/2025,
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pana la S decembrie 2025, vizand activitatea pe trimestrul anterior — septembrie-noiembrie
2025 inclusiv, va sta la baza platii drepturilor salariale in continuitate, normele avand un
caracter si o aplicabilitate tranzitorii, de la o prevedere legala, la alta. Mai exact, daca rezulta
progres inregistrat, iar din punctul nostru de vedere, fiind primul document de monitorizare, nu
implicd In mod direct un termen sau date de comparatie anterioare (de referintd), asadar in toate
cazurile, in luna ianuarie 2026 se vor incasa drepturile pecuniare aferente majorarii salariale ce se vor
stabili in functie si prin raportare la pontajul lunii septembrie 2025 (prima luni monitorizati). In
aceeasi ordine de idei, In luna februarie 2026 se vor incasa drepturile salariale constand in majorare
salariald prin raportare la pontajul din luna octombrie 2025, iar In luna martie 2026, prin raportare la
pontajul din decembrie 2025. in continuare, in luna martie 2026 se fa intocmi si aproba un nou raport
de monitorizare trimestrialda a progresului In implementarea proiectului, pe activitatea din lunile
decembrie 2025, ianuarie 2026 si februarie 2026, iar daca vor fi indeplinite conditiile, vor fi facute
platile in aprilie, mai si iunie 2026, prin raportare la pontajele din decembrie 2025, ianuarie 2026,
respectiv februarie 2026.

- In ceea se priveste proiecte care au inceput de pilda in 10 noiembrie 2025, pentru care
trimestrul se Tmplineste pe 10 februarie 2026, iar primul document de monitorizare trimestriald
internd trebuiind a fi intocmit in luna martie 2026, apreciem cd devin incidente prevedrile art. II din
H.G. nr. 1009/2025, teza finala, pand la primul document de monitorizare ramanand incidente
dispozitiile anterioare: “Pdna la aprobarea primului document privind monitorizarea trimestriala
internd a proiectului, ... plata drepturilor stabilite potrivit art. 4 alin. (1) din Hotardarea Guvernului
nr. 234/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se acorda in conditiile legislatiei in vigoare
pdana la data intrarii in vigoare a prezentei hotardri. ”, fiind o scapare a legiuitorului indicarea datei
de 5 decembrie 2025 (aceasta vizand exlcusiv proiecte cu vchime de peste 3 luni), o interpretare n
alt sens, ducand la discriminarea nejustificata a unor salariati.

- In ceea ce priveste proiecte noi, primul document de monitorizare se intocmeste la implinirea
primului trimestru de implementare (primele 5 zile ale lunii urmatoare primelor 3 luni), iar plata
efectiva a majorarii salariale aferente se va putea face doar dupa aprobarea acestui prim document de
monitorizare, practic In urmatoarele/dupd 3 luni. $i in aceastd situatie apreciem ca ar trebui sa fie
aplicate prevedrile art. II din H.G. nr. 1009/2025, teza finala, pana la primul document de
monitorizare ramanand incidente dispozitiile anterioare: “Pdna la aprobarea primului document

privind monitorizarea trimestriala interna a proiectului, ... plata drepturilor stabilite potrivit art. 4
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alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 234/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se acorda
in conditiile legislatiei in vigoare pdna la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.”, fiind o
scapare a legiuitorului indicarea datei de 5 decembrie 2025 (aceasta vizand exlcusiv proiecte cu
vchime de peste 3 luni), o interpretare 1n alt sens, ducand la discriminarea nejustificatd a unor salariati.
Legiutorul avea obligatia de a detalia toate situatiile posibile odata cu adoptarea modificarilor legale,
“ori unde legea nu distinge, nici interpretul nu trebuie sa o faca”. Perioada tranzitorie vizata pana la
aplicarea de facto a noilor conditii (in principal a celei privind monitorizarea trimestriald) trebuie sa
fie aceeasi pentru toate categoriile de personal beneficiar.

FNSA sprijina toate sindicatele afiliate sa ia masurile ce se impun si asigura sprijinul acestora
in vederea respectarii drepturilor salariatilor beneficiari.

Cu respect,

Bogdan SCHIOP — Presedinte al FNSA

Intocmit: consilier juridic FNSA

Simina FENESAN-CADIS
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