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Pe rol fiind pronuntarea asupra cererii de recurs formulatdi de recurentii-parati
Primarul Comunei Sicula si Comuna Sicula prin Primar, impotriva sentintei civile nr.
1073/15.11.2023 pronuntatd de Tribunalul Arad in dosar nr. 2633/108/2023, in contradictoriu
cu intimatii-reclamanti Patko Alina Andreea, Mihiicuta Otilia Delia, Moisi Florica,
Onita Elena, Foltean Florica Nicoleta, Radita Aurica, Albis Delia, Trifon Alexandra
Iulia si Mercuta Simona prin Sindicatul Liber al Salariatilor din Primiria Municipiului
Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara, avdnd ca obiect - litigiu privind functionarii publici.

Dezbaterile si concluziile orale ale partilor au fost consemnate in Incheierea de sedinti
de la termenul din 12.03.2024, incheiere ce face parte integrantd din prezenta hotirare,
pronuntarea solufiei fiind aménati pentru termenul de azi, cand instanta a hotarat urmatoarele:

CURTEA

Deliberand asupra cererii de fati. constata urmatoarele:

Prin cererea de chemare in judecata inregistrati pe rolul Tribunalului Arad la
data de 25.08.2023, reclamantii Patko Alina Andreea, Mihiicuta Otilia Delia, Moisa Florica,
Onita Elena. Foltean Florica Nicoleta, Radita Aurica, Albis Delia, Trifon Alexandra lulia si
Mercuta Simona, toti reprezentati de citre Sindicatul Liber al Salariatilor din Primdiria
Municipiului Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara, in contradictoriu cu péaritul Primarul Comunei Sicula, au solicitat:

I. Obligarea paratului la emiterea dispozitiilor privind stabilirea, pentru anii 2021,
2022 $1 2023, a salariilor de baza lunare individuale ale reclamantilor;

II. Obligarea paratului la plata in favoarea reclamantilor a diferentelor de drepturi
salariate cuvenite si neacordate, reprezentdnd diferenta intre drepturile salariate cuvenite
pentru perioada 01.01.2021 - 30.06.2023, ludnd in considerare nivelul salariului de bazi
minim brut pe tara garantat in platd pentru anul 2021, pentru anul 2022, respectiv pentru anul
2023, in raport de prevederile Hotardrii Consiliului Local al comunei Sicula nr.
141/26.07.2017 si drepturile salariate efectiv incasate de reclamanti in aceeasi perioadi, si
astfel:

1. Obligarea la plata catre reclamanta Patko Alina Andreea a sumei de 35.035 lei,
sumdi actualizata cu rata inflatiei la data platii efective si la care sa se adauge dobanda legali
penalizatoare calculatd incepand cu data scadentei si pand la stingerea obligatiei prin plati;

2. Obligarea la plata cétre reclamanta Mihaicuta Otilia Delia a sumei de 31.122 Iei.
suma actualizata cu rata inflatiei la data platii efective si la care sa se adauge dobanda legala
penalizatoare calculatd incepand cu data scadentei si pana la stingerea obligatiei prin plati;

3. Obligarea la plata cétre reclamanta Moisa Florica a sumei de 30.165 lei suma
actualizatd cu rata inflatiei la data platii efective si la care sd se adauge dobanda legald
penalizatoare calculatd incepand cu data scadentei si pana la stingerea obligatiei prin plat;



4. Obligarea la plata catre reclamanta Onita Elena a sumei de 31.122 lei, suma
actualizatid cu rata inflatiei Ia data platii efective si la care sa se adauge dobanda legala
penalizatoare calculatd incepand cu data scadentei si pana la stingerea obligatiei prin plata;

5. Obligarea la plata catre reclamanta Foltean Florica Nicoleta a sumei de 30.488 lei,
sumi actualizata cu rata inflatiei la data platii efective si la care sa se adauge dobanda legald
penalizatoare calculatd incepand cu data scadentei si pana la stingerea obligatiei prin plata ;

6. Obligarea la plata catre reclamanta Radita Aurica a sumei de 16.923 lei, suma
actualizatd cu rata inflatiei la data platii efective si la care sa se adauge dobénda legald
penalizatoare calculatd incepand cu data scadentei si pand la stingerea obligatiei prin plata;

7. Obligarea la plata catre reclamanta Albis Delia a sumei de 31.122 lei, sumd
actualizata cu rata inflatiei la data platii efective si la care sd se adauge dobdnda legald
penalizatoare calculatd incepand cu data scadentei si pani la stingerea obligatiei prin plata;

8. Obligarea la plata citre reclamanta Trifon Alexandra Iulia a sumei de 35.367 lei,
sumai actualizati cu rata inflatiei la data platii efective si la care sd se adauge dobénda legald
penalizatoare calculata fncepénd cu data scadentei si pana la stingerea obligatiei prin platd;

9. Obligarea la plata catre reclamanta Mercuta Simona a sumei de 7.051 lei, suma
actualizati cu rata inflatiei Ia data platii efective si la care sa se adauge dobanda legald
penalizatoare calculata incepénd cu data scadentei si pini la stingerea obligafiei prin plata, cu
cheltuieli de judecata.

Prin sentinta civild nr. 1073/15.11.2023 pronuntata in dosar nr. 2633/108/2023,
Tribunalul Arad a respins exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a paratului Primarul
Comunei Sicula, exceptie invocata de parat.

A admis actiunea in contencios administrativ, formulata de reclamantii Patko Alina
Andreea, Mihdicuta Otilia Delia, Moisa Florica, Onita Elena, Foltean Florica Nicoleta, Radita
Aurica, Albis Delia, Trifon Alexandra Iulia si Mercuta Simona, toti reprezentati de cétre
Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Timigoara si din Serviciile Publice
aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, in contradictoriu cu paratii
Primarul Comunei Sicula si Comuna $icula prin Primar, avand ca obiect litigiu privind
functionari publici, stabilire si platd drepturi salariale si, In consecintd, a dispus:

I. Obligarea paratului Primarul Comunei Sicula la emiterea dispozitiilor privind
stabilirea, pentru anii 2021, 2022 si 2023, a salariilor de baza lunare individuale ale
reclamantilor;

I1. Obligarea pérdtei Comuna Sicula prin Primar la plata in favoarea reclamantilor a
diferentelor de drepturi salariale cuvenite si neacordate, reprezentand diferenta intre drepturile
salariale cuvenite pentru perioada 01.01.2021 - 30.06.2023, luand in considerare nivelul
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata pentru anul 2021, pentru anul 2022,
respectiv pentru anul 2023, in raport de prevederile Hotararii Consiliului Local al comunel
Sicula nr. 141/26.07.2017 si drepturile salariate efectiv incasate de reclamanti in aceeasi
perioadd. Mai precis, a dispus:

1. Obligarea la plata citre reclamanta Patko Alina Andreea a sumei de 35.035 lei,
suma actualizati cu rata inflatiei la data platii efective §i la care se adaugi dobéanda legala
penalizatoare calculatd incepand cu data scadentei si pana la stingerea obligatiei prin plata;

2. Obligarea la plata citre reclamanta Mihaicuta Otilia Delia a sumei de 31.122 lei,
sumi actualizata cu rata inflatiei la data platii efective si la care se adauga dobanda legala
penalizatoare calculata incepand cu data scadentei si pand la stingerea obligatiei prin plata;

3. Obligarea la plata catre reclamanta Moisa Florica a sumei de 30.165 lei suma
actualizata cu rata inflatiei la data platii efective si la care se adauga dobédnda legald
penalizatoare calculata incepand cu data scadentei si pani la stingerea obligatiei prin plat;

4. Obligarea la plata cétre reclamanta Onita Elena a sumei de 31.122 lei, suma
actualizati cu rata inflatiei la data platii efective si la care se adaugd dobénda legald
penalizatoare calculata incepind cu data scadentei si pana la stingerea obligatiei prin plata;

5. Obligarea la plata catre reclamanta Foltean F lorica Nicoleta a sumei de 30.488 lei,
sumi actualizata cu rata inflatiei la data platii efective §i la care se adaugd dobéanda legald
penalizatoare calculatd incepand cu data scadentei si pani la stingerea obligatiei prin plata ;



6. Obligarea la plata catre reclamanta Radita Aurica a sumei de 16.923 lei. sumi
actualizatd cu rata inflatiei la data platii efective si la care se adaugi dobanda legald
penalizatoare calculatd incepand cu data scadentei si pana la stingerea obligatiei prin plati;

7. Obligarea la plata citre reclamanta Albis Delia a sumei de 31.122 lei, suma
actualizatd cu rata inflatici la data platii efective si la care se adaugi dobénda legala
penalizatoare calculati ncepand cu data scadentei si pand la stingerea obligatiei prin plata;

8. Obligarea ia piata cétre reciamanta Trifon Alexandra Iulia a sumei de 35.367 lei,
suma actualizatd cu rata inflatiei la data platii efective si la care se adaugi dobanda legala
penalizatoare calculata incepand cu data scadentei si pAna la stingerea obligatiei prin plati;

9. Obligarea la plata catre reclamanta Mercuta Simona a sumei de 7.051 lei, sumi
actualizatd cu rata inflatiei la data platii efective si la care se adaugi dobinda legala
penalizatoare calculatd incepand cu data scadentei si pana la stingerea obligatiei prin plata.

A obligat pératii, in solidar, la plata citre reclamanti a cheltuielilor de judecati, in
sumd de 4165 lei, reprezentand onorariu de avocat.

impotriva sentintei de mai sus, au declarat recurs recurentii-parati Primarul
Comunei Sicula si Comuna Sicula prin Primar, solicitind admiterea recursului, casarea
hotérérii atacate si, in rejudecare, respingerea actiunii, ca neintemeiatd, pentru urmitoarele
considerente de fapt si de drept:

Totodata, recurentii-parati au considerat cd hotdrarea instantei de fond este nelegald
raportat la dispozitiile legale in vigoare, pe de o parte, intrucit este necesari o hotirdre a
Consiliului Local. iar nu doar o dispozitie a primarului, prin care si se adopte nivelul
salariilor functionarilor publici §i a personalului contractual. iar pe de altd parte, datoritd
inghetdrii practic a cuantumului salariilor sub aspectul contextual in care au fost adoptate
O.U.G. nr. 226/2020 si O.U.G. nr. 130/2021. precum si datorita dispozitiilor art. 11 alin. (4)
din Legea nr. 153/2017, care prevad o limitare a nivelului veniturilor salariale fird a se depasi
indemnizatia lunard a functiei de viceprimar.

Recurenfil-parati au apreciat cd modalitatea gresitd de interpretare a dispozitiilor
legale in vigoare a condus la solutionarea nelegald a actiunii, motiv pentru care se impune
admiterea recursului formulat, casarea hotdrdrii atacate si. in rejudecare, respingerea actiunii
formulate.

De asemenea, recurenfii-pdrdti au invocat exceptia de nelegalitate a H.C.L. nr.
14172017, care prevede la art. (1) ca in cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd, nivelul salariilor de baza in lei pentru functiile publice si pentru functiile
contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Sicula se vor stabili prin
dispozitie a primarului.

Asa fiind, recurentii-paréti au considerat cd aceasta hotirare de consiliu a fost dati cu
nesocotirea dispozitiilor legale privind salarizarea, respectiv a Legii nr. 153/2017 cu
actualizdrile ulterioare, pe de o parte, intrucat potrivit prevederilor art. 12 alin. (2) din Legea
nr. 153/2017, abia incepand cu anul 2023, salariile de baza. soldele de functie/salariile de
functie si indemnizatiile de incadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in
anexele nr. [-VIII cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd in vigoare, iar pe de
altd parte, nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, aspect consemnat atit in Hotdrdrea Consiliului Local al Comunei
Sicula nr. 141/26.07.2017, cét si art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017.

Or, dacd s-ar pune In aplicare hotararea de Consiliu Local, aceasta ar contraveni
dispozitiilor legale indicate mai sus, deoarece s-ar depisi indemnizatia viceprimarului, pentru
care, potrivit Legii nr. 103/2023. s-a aplicat nivelul cuantumului salariului minim brut pe tari
garantat pentru anul 2021 abia incepand cu noiembrie a anului 2022, avand in vedere articolul
unic al legii ante-mentionate care prevede ca: ..(44)Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si
(4"), incepand cu data de 1 noiembrie 2022. cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. ¢ la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru



ar. 15372017, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat
in plati stabilit potrivit legii pentru anul 2021.”

De asemenea, se prevede in hotarérea de Consiliu Local ca modificirile se vor stabili
prin dispozitie a primarului, desi dispozitiile art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 prevad ca
salariile de baza se stabilesc prin hotarére a Consiliului Local, iar nu doar printr-o dispozitie a
primarului.

Asa fiind, recurentii-paragi au considerat ci Primarul Comunei Sicula poate invoca
exceptia de nelegalitate a hotararii de consiliu local, cAtd vreme aceasta poate fi interpretata ca
avind caracter individual, intrucat face referire exactd la categoria persoanelor carora li se
aplic aceasta, respectiv functionari publici si personal contractual.

Pentru toate aceste considerente, au apreciat cd Hotararea de Consiliu Local ar.
141/2017 este nelegald, motiv pentru care au solicitat admiterea exceptiei de nelegalitate,
astfel cum a fost invocata.

Pe fondul cauzei, recurentii-paragi au aratat ca este adevarat ca Hotararea Consiliului
Local al Comunei Sicula nr. 141/26.07.2017 prevede ca in cazul modificarii salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd nivelul salariilor de baza in lei pentru functiile publice si
pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Sicula se vor
stabili prin dispozitie a primarului, insa cu limitdrile prevazute de dispozitiile Legii nr.
153/2013 si a O.U.G. nr. 226/2020 si a O.U.G. nr. 130/2021.

in acest sens, dispozitiile art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 prevad ca salariile de
bazi se stabilesc prin hotdrare a Consiliului Local, iar nu doar printr-o dispozitie a primarului,
dupa cum urmeazi: ..Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiel
ocupationale ,,Administratie™ din aparatul propriu al consiliilor judefene, primdrii si consilii
Jocale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de bazd se stabilesc prin hotirire a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupad caz, in urma consultirii organizaiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.”

Astfel, recurentii-parati au sustinut ca este necesara o hotarare a Consiliului Local, iar
nu doar o dispozifie a primarului, prin care sa se adopte nivelul salariilor functionarilor
publici si a personalului contractual, hotirare care insd nu a fost aprobatd datoritd inghetdrii
practic a cuantumului salariilor sub aspectul contextual in care au fost adoptate 0.U.G. nr.
226/2020 si O.U.G. nr. 130/2021, precum si datorita dispozitiilor art. 11 alin. (4) din Legea
nr. 153/2017 care previad o limitare a nivelului veniturilor salariale fardi a se depasi
indemnizatia lunara a functiei de viceprimar.

in al doilea rand, desi salariul minim garant pe fard s-a modificat in decursul anilor
2020-2023, existd o succesiune de ordonanie de urgenta adoptate care prevad ca se mentine
cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru anul precedent, in masura in care personalul
ocupa aceeasi functic si isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

Conform art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 226/2020: ,,Prin derogare de la prevederile art.
38 alin. (4) si (4"1) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu data
de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd /soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiaza acestora, prevazute in anexa
nr. 1X la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare, se meniin la
nivelul aferent lunii decembrie 2021.”

Tinand cont de prevederile legale mai sus-mentionate, recuren{ii-parafi au aratat ca
acestea s-au mentinut in platd la nivelul acordat pentru anul precedent cuantumul brut al
salariilor de baza, precum si cuantumul sporurilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar de care beneficiaza personalul
plitit din fonduri publice, in masura in care personalul a ocupat aceeasi functie si si-a
desfasurat activitatea in aceleasi condifii.

Mai mult decét atat, nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, aspect consemnat atat in Hotirarea Consiliului
Local al Comunei Sicula nr. 141/26.07.2017, cét si art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017,



care prevede ci: . Nivelul veniturilor salariale se stabileste. in conditiile previzute la alin. (1)
si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras. municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri i cheltuieli.”

Or, datorita cresterii semnificative a salariul minim pe tard garantat, respectiv suma in
cuantum de 2.300 lei pentru anul 2021, 2.550 lei pentru anul 2022, 3.000 lei pentru anul 2023,
si raportat la indicii de stabilire a salariului indicat in anexa Hotararii Consiliului Local al
Comunei Sicula nr. 141/26.07.2017, in prezent. dacd s-ar fi aplicat aceastd crestere
considerabild s-ar fi ajuns la o depasire a nivelului indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, astfel cum se observi in tabelele depuse.

Conform art. 1 alin. (3) din O.U.G. nr. 226/2020: .In anul 2021, incepand cu luna
ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte. potrivit legii, din salariul brut [unar, solda
lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in mésura in care personalul ocupa aceeasi
functie si 1si desfdagoara activitatea n aceleasi condifii.”

Conform art. 1 alin. (1) din O.U.G. nr. 130/2021: ,.Prin derogare de la prevederile art.
38 alin. (4) si (4!) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, incepéand cu data
de 1 ianuarie. cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiaza personalul plitit din fonduri
publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2021 in méasura
in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi condifii”, iar
potrivit alin. (2) al aceluiasi articol: ..Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, in anul 2022, incepand
cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile
asimilate.”, aspect care ar contraveni astfel dispozitiilor legale In vigoare.

De asemenca, recurentii-paratii au aradtat ca salariile 1n institutiile publice trebuie sa
respecte cadrul legal si reglementirile bugetare stabilite de guvern sau de autoritatile
competente. Acest lucru include respectarea legilor nationale privind salarizarea, bugetul si
finantele publice.

In orice caz. potrivit prevederilor art. 12 alin. (2) din Legea nr. 153/2017, abia
incepind cu anul 2023, salariile de bazi. soldele de functie/salariile de funcfie si
indemnizatiile de incadrare se stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazugi in Anexele nr.
[-VIII cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

Pentru toate aceste considerente, recurentii-pardti au considerat cd salarizarea
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sicula s-a realizat in perioada 2021-2023 cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare si in acord cu prevederile Legii nr. 153/2017, a O.U.G. nr. 226/2020 si a
O.U.G. nr. 130/2021, motiv pentru care au solicitat admiterea recursului si respingerea cererii,

ca neintemeiata.
In drept, au invocat prevederile Legii nr. 153/2017, O.U.G. nr. 226/2020 si cele ale

0.U.G. nr. 130/2021.

Intimatii-reclamanti Patko Alina Andreea, Mihaicuta Otilia Delia, Moisa Florica,
Onita Elena, Foltean Florica Nicoleta, Radita Aurica, Albis Delia, Trifon Alexandra
Tulia si Mercuta Simona prin Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului
Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara au formulat intimpinare, solicitind respingerea recursului, ca nefondat si
mentinerea sentintei civile pronuntate, ca temeinica si legala: cu cheltuieli de judecata.

In apirare, intimatii-reclamanti au aritat cu privire la exceptia de nelegalitate ridicata
impotriva Hotéararii Consiliului Local al Comunei Sicula nr. 141/26.07.2017 c& este



inadmisibild, apreciind c& interpretarea sustinutd de catre recurentii-para{i contravine ordinii
firesti legislative in plan local si impdr{irii intre puterea legislativa si executiva in cadrul UAT
Comuna Sicula.

Specificul actului normativ constd in edificarea de norme, adica reguli generale
aplicabile, in mod impersonal, fard identificarea subiectelor de drept din raporturile juridice
vizate de reglementarea respectiva.

Din aceasta perspectivi, Hotardrea Consiliului Local al Comunei Sicula nr.
141/26.07.2017 este un act administrativ cu aplicabilitate generald, asa cum este definit
normativ in art. 3 lit. a) din Legea nr. 57/2003, privind transparenta decizionala intrucat, dupa
cum rezultd din continutul siu, aceastd hotardre cuprinde reguli cu caracter general de
stabilire a drepturilor salariale, aplicabile unor persoane nedeterminate care au in prezent sau
care vor dobandi calitatea de functionare publici sau personal contractual, fard sa
nominalizeze persoanele carora li se aplica.

Tot in acest sens s-a pronuntat si Inalta Curtea de Casatie si Justitie prin decizia civild
nr. 1718/2013, decizie ce subliniaza necesitatea nominalizérii exprese a persoanelor ce ar face
subiectul unui act administrativ cu caracter individual.

Din perspectiva criteriului destinatarilor normei, Hotarérea Consiliului Local al
Comunei Sicula nr. 141/26.07.2017 a produs §i va produce efecte asupra unei categorii
nedefinite de persoane, a avut si va avea o aplicabilitate repetata, specificd actelor cu caracter
normativ, iar nu una temporari, generand o situatie juridica permanentd, iar nu provizorie, In
limita perioadei de valabilitate a acesteia.

Totodati, intimatii-reclamanti au invederat cd Hotararea Consiliului Local al Comunei
Sicula nr. 141/26.07.2017 are un obiect clar stabilit initial si nu ia in considerare destinatari
individuali. Hotirirea mentionatd este destinatd unui camp de aplicare clar si general, nu
individual.

Precum insasi recurentii au mentionat, raportat la art. 11 alin. (1) din Legea nr.
153/2017, reglementarea salariilor de bazd se stabileste prin hotardre a consiliului local, in
calitate de autoritate deliberativd a administratiei publice locale.

Primarul Comunei Sicula este insdrcinat cu executarea hotararii consiliului local,
respectiv cu emiterea actelor administrative individuale (dispozitiile primarului de stabilire a
salariului de bazi pentru un functionar public sau un angajat cu contract individual de muncd)
si nu are un drept de optiune de a emite sau nu o dispozitie de actualizare a drepturilor noastre
salariale.

De asemenea, intimatii-reclaman{i au sustinut cd important in constatarca
inadmisibilita(ii exceptiei de nelegalitate a Hotararii Consiliului Local al Comunei Sicula nr.
141/26.07.2017 este art. 4 din Legea nr. 554/2004.

Tinand cont de faptul ca Hotardrea Consiliului Local al Comunei Sicula nr.
141/26.07.2017 este, indiscutabil, un act administrativ cu caracter normativ, rezulti ca
exceptia nelegalitatii acesteia invocatd de catre parat este inadmisibila.

De altfel, intimatii-reclamanti au arétat ¢i Primarul Comunei Sicula a mai invocat
exceptia de nelegalitate a Hotararii Consiliului Local al Comunei Sicula nr. 141/26.07.2017 in
cadrul dosarului nr. 756/30/2021 al Tribunalului Arad - Sectia a IlI-a contencios administrativ
si fiscal, litigii de munca si asigurari sociale in acfiunea in contencios administrativ introdusa
de functionari publici ai Comunei $icula prin care parétul a fost obligat si recalculeze
drepturile salariale ale reclamantilor pentru perioada 01.01.2020-31.12.2020, prin sentinta
civila nr. 1385/2021 pronuntati de Tribunalul Arad in data de 02.12.2021 in dosarul nr.
756/30/2021, solutie ramasa definitiva prin decizia civila nr. 395/28.04.2022 pronunata de
citre Curtea de Apel Timisoara in acelasi dosar si, anterior, in dosarul nr. 756/30/2021,
Tribunalul Arad a respins exceptia de nelegalitate invocata impotriva Hotararii Consiliutui
Local al Comunei Sicula nr. 141/26.07.2017, ca inadmisibila.

Pe fondul cauzei, intimatii-reclamanti au solicitat respingerea, ca neintemeiat, intrucét
prima instanti a interpretat si aplicat corect normele de drept material incidente in cauza.

Recurentii-parati au invocat dispozitille O.U.G. nr. 226/2020, respectiv O.U.G. nr.
130/2021, prin care salariul de bazi al viceprimarilor este nghetat la nivelul cuantumului din



anul 2020. Ceea ce au omis pdrasii este faptul ci. atit textul art. I alin. (2) din O.U.G. nr.
226/2020, cat si cel al art. I alin. (2) din O.U.G. nr. 130/2021. se referd in exclusivitate la
functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, prevazute in Anexa nr. IX la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu moditicérile si completarile ulterioare.

Tindnd cont de faptul ca reglementirile aplicabile functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale Administratie sunt intru totul diferite
de ceie ale functiilor de demnitate pubiica, rezuita cd pentru cei dintdi derogarea nu opereaza,
fiind incidentd numai tangential, in sensul stabilirii unui plafon maximal al veniturilor
salariatilor incadrafi in aparatul de specialitate al unei autoritati publice (nivelul indemnizatiei
viceprimarului), cu scopul de a péstra o ordine ierarhica in aparatele administrative de la nivel
local.

Asadar, marja in interiorul careia vor fluctua salariile functionarilor publici in functie
de coeficientii de ierarhizare si a criteriilor de performantd va fi dati de pragul minimal al
salariului minim brut pe tard garantat in plata. respectiv de plafonul maximal al indemnizatiei
viceprimarului.

Astfel, intimatii-reclamanti au apreciat ca instanta de fond a sesizat corect ci
prevederile O.U.G. nr. 226/2020 si O.U.G. nr. 130/2021 invocate de cétre recurenti $i prin
intampinarea la actiunea introductiva nu instituie o inghetare a drepturilor salariale acordate
functionarilor publici. Modul de operare al plafonului maximal instituit de Legea-cadru nr.
153/2017 este ca, in caz de modificare a salariului de bazd minim garantat in platé, nivelul
salariilor pentru functiile publice va fi stabilit prin dispozitie a primarului, ,La emiterea
acestor dispozitii neputandu-se depasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului”.

Sub un alt aspect. contrar celor mentionate de catre recurentii-parati, actualmente isi
produce efecte Hotararea Consiliului Local al Comunei Sicula nr. 141/26.07.2017, in vigoare,
conform careia: ,.[n cazul modificarii salariului de buzd minim brut pe {ard garantat in platd,
nivelul salariilor de baza in lei pentru functiile publice §i pentru functiile contractuale din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Sicula se vor stabili prin dispozitie a
primarului”.

Drept urmare, in absenta intervenirii unei hotaréri a consiliului local in sens contrar,
Primarul Comunei Sicula, a fost insarcinat, incd din anul 2017, cu emiterea dispozitiilor de
stabilire a salariilor de baza a functionarilor publici. ori de céte ori intervine o modificare la
nivel legislativ a salariului de baza minim garantat In plata.

Asa fiind, intimatii-reclamanii au sus{inut ca prevederile Hotararii Consiliului Local al
Comunei Sicula nr. 141/26.07.2017 sunt imperative si trebuiau sd fie aduse la indeplinire.
fiind un act administrativ in vigoare, obligatoriu si executoriu, iar in baza acestuia sunt
indreptatiti la plata diferentelor salariale cuvenite si solicitate.

in ciuda faptului ca recurentii-parati neagd efectele pe care le produce in prezent
Hotardrea Consiliului Local al Comunet Sicula nr. 141/26.07.2017, instanta de fond a
constatat, cu rigurozitate, ¢d acest act administrativ normativ de nivel local a fost pus in
aplicare inclusiv atidt in cursul anului 2019, constituind temeiul emiterii dispozitiilor
Primarului Comunei Sicula pentru actualizarea indemnizatiilor salariatilor din aparatul de
specialitate al primarului. cét si in solutionarea dosarului din anul 2020 intre aceleasi parti
litigante.
Totodata, intimatii-reclamanti au reamintit ca si anterior Primarul Comunei Sicula a
ramas in pasivitate, acesta refuzdnd nejustificat si Tn anul 2020 si procedeze la majorarea
corespunzatoare a salariilor. fiind, de asemenea. necesard interventia instantei de judecati
pentru a-] obliga la emiterea unor dispozifii corespunzdtoare, in conformitate cu Hotararea
Consiliului Local al Comunei Sicula nr. 141/26.07.2017, litigiu ce a fost solutionat favorabil
in dosarul nr. 756/30/2021. hotérarile judecatoresti pronuntate in acest dosar fiind anexate
cererii introductive.

Primarul Comunei Sicula, insircinat cu executarea unei hotarari a consiliului local, nu
beneficiaza de un drept de optiune de a emite sau nu o dispozitie de actualizare a drepturilor
salariale. Acesta avea si are obligatia de a pune 1n aplicare cele stabilite de Consiliul Local al
Comunei Sicula, autoritate deliberativd a administratiei publice locale. Prin omisiunea sa,



Primarul Comunei Sicula a incdlcat art. 1 lit. b) a Hotararii Consiliului Local nr.
141/26.07.2017.

Pentru toate motivele expuse mai sus, intimafii-reclamangi au solicitat respingerea
recursului formulat de Primarul Comunei Sicula si de Comuna Sicula prin Primar impotriva
sentintei civile nr. 1073/15.11.2023, ca nefondat, si mentinerea sentintei civile recurate, ca
temeinica si legald, cu cheltuieli de judecata.

Recurentii-parati Primarul Comunei Sicula si Comuna Sicula prin Primar au
formulat riaspuns la intAmpinare, solicitind respingerea apararilor intimatilor-reclamanti.

Analizind recursul declarat in cauzi, prin raportare la prevederile art. 488 si
urmitoarele din Codul de procedurd civild, precum si la motivele invocate, Curtea
constatd urmatoarele:

Prin actiunea de fa, reclamantii — functionari publici in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Sicula, au solicitat obligarea paratului la emiterea unei
dispozitii prin care sd li se stabileasca salariul lunar in conformitate cu prevederile HCL
Sicula nr. 141/26.07.2017, luand in considerare salariul minim brut pe tard garantat in platd
pentru anul 2021, pentru anul 2022 respectiv pentru anul 2023. Totodata, s-a solicitat
obligarea paratei Comuna Sicula la plata in favoarea reclamantilor a diferentelor de drepturi
salariale cuvenite §i neacordate pentru perioada 01.01.2021-30.06.2023, actualizate cu rata
inflatiei, la care se adaugd dobanda legald penalizatoare de la scadentd pana la momentul
platii efective.

Prima instantd a admis actiunea retindnd cd Primarul comunei Sicula nu a pus in
executare art. 1 lit. b din HCL Sicula nr. 141/2017 desi salariul de bazd minim brut pe fara
garantat in platd aferent anilor 2021 - 2023 a fost majorat progresiv, respectiv la suma de
2.300 lei - pentru anul 2021, prin HG nr. 4/2021, 2.550 lei - pentru anul 2022, prin HG nr.
1071/2021 si 3.000 lei - pentru anul 2023, prin HG nr. 1447/2022.

Impotriva acestei hotaréri au formulat recurs paratii invocind interpretarea gresita de
cétre prima instanta a prevederilor OUG nr. 226/2020, OUG nr. 130/2021 si art. 11 alin. 3 din
Legea nr.153/2017, motiv de casare prevdzut de pct.8 al art.488 C.pr.civ.

Totodata, recurentii au invocat exceptia de nelegalitate a HCL Sicula nr. 141/2017

sustindnd ca aceasta a fost adoptata cu nesocotirea dispozitiilor privind salarizarea, respectiv a
Legii nr. 153/2017.
In ceea ce priveste exceptia de nelegalitate, Curtea o gaseste inadmisibila. In acest
sens, se cuvine a avea in vedere faptul ¢d prin Decizia nr. 12/2015 pronuntata de .C.CJ in
solutionarea recursului in interesul legii s-a stabilit ca unitatea administrativ-teritoriald, prin
autoritatea sa executivd, respectiv primarul, nu are dreptul de a ataca in fata instantei de
contencios administrativ hotirérile adoptate de autoritatea sa deliberativa, respectiv consiliul
local.

Considerentele avute in vedere de instanta supremad, in sensul ci atributiile partajate
conferite autoritatii deliberative si autoriti(ii executive se prezumd a fi exercitate deopotriva
in scopul satisfacerii nevoilor comunitare, in numele, in interesul si pentru unitatea
administrativ-teritoriald, neputdnd fi acceptati teza recunoagterii unui drept la actiune in
justitie al subiectului de drept (unitatea administrativ-teritoriald, prin autoritatea sa executiva)
impotriva lui insusi (unitatea administrativ-teritoriala, prin autoritatea sa deliberativa) isi
mentin valabilitatea si dupd intrarea in vigoare a Codului Administrativ.

Asa fiind, Curtea concluzioneaza ci legalitatea hotararii de consiliu local nr. 141/2017
nu poate fi dedusa judecatii la initiativa paratilor UAT Sicula prin Primar si Primarul comunei
Sicula nici pe calea unei actiuni in anulare, nici prin invocarea exceptiei de nelegalitate. in
consecintd, exceptia va fi respinsa ca inadmisibila.

Cu privire la recursul declarat de recurentii paréti, Curtea il constata nefondat.

Curtea retine, astfel cum corect a refinut si tribunalul, cd reclamantii sunt functionari
publici in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sicula si fac parte din
categoria personalului prevazut de art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.



Prin Hotérarea Consiliului Local al Comunei Sicula, nr. 141/26.07.2017. in temeiul
art. 11, art. 13, art. 38 si ale anexei IX lit. ¢ din legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice s-a aprobat nivelul salariilor de bazad in lei pentru
functiile publice si pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Sicula, care intrd sub incidenta prevederilor art. 11 din legea nr. 153/2017, conform
anexei ce face parte din hotarare (art.1 lit. a).

Prin aceeasi hotarére s-a stabilit ca in cazul modificarii salariului de bazd minim brut
pe tard, garantat in platd, nivelul salariilor de baza in lei, pentru functiile publice si pentru
functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Sicula, sa fie stabilite
prin dispozitie a primarului (art. 1 lit. b), la emiterea acestor dispozifii neputdndu-se depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functici de viceprimar. conform art. 11 alin. 4 din legea
153/2017.

Cu executarea hotararii a fost insarcinat Primarul comunei Sicula, prin emiterea
dispozitiilor individuale de reincadrare a functionarilor publict $i personalului contractual,
prin stabilirea salariului de baza si a salariului lunar, in conditiile legii.

Desi salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata aferent anilor 2021 - 2023 a
fost majorat progresiv, respectiv la suma de 2.300 lei - pentru anul 2021, prin HG nr. 4/2021,
2.550 lei - pentru anul 2022, prin HG nr. 1071/2021 si 3.000 lei - pentru anul 2023, prin HG
nr. 1447/2022 si in pofida unui proces de reclamanti anterior. Primarul Comunei Sicula a ldsat
neschimbate drepturile salariale ale acestora, in perioada 01.01.2021 - 30.06.2023 la nivelul
la care acestea au fost restabilite prin hotardrile judecatoresti din litigiul ce a facut obiectul
dosarului nr.756/30/2021 aflat initial pe rolul Tribunalului Arad si apoi pe rolul Curfii de Apel
Timisoara.

Potrivit art.11 alin. 1-4 din Legea nr.153/2017, in forma in vigoare in anii 2021 -2023,
(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupafionale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor;

(2) Nomenclatorul functiilor necesare destasurarii activititilor specifice fiecérei
institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. [T si cap. II lit. A pet. IV;

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cétre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25;

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3),
fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau. dupd caz. a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau. dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras. municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.”

Totodatd, art. 38 din Legea nr.153/2017 privind aplicarea etapizatd a legii de
salarizare, prevedea la alin. 2 lit. b ca ..prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale
personalului previzut la art. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol;”.

Din coroborarea acestor prevederi legale reiese cd salariul de baza al functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratic" din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii i consilii locale, din institufiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, se stabileste prin hotérére a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupi caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd
caz, a reprezentanfilor salariatilor, conform art.l11 din legea salarizérii unitare. Legea
stabileste valorile minima si maximd a salariilor functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” astfel : limita minima a salariului



care poate fi stabilit pentru reclamanta este salariul de bazid minim brut pe tard garantat in
plata, iar limita maxima este determinatd de art. 11 alin. 4 din Legea-cadru nr. 153/2017, la
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Desi intre aceste limite legea nu impunea utilizarea coeficientilor previzuti in anexele
legii si a unei valori determinate a salariului de baza minim brut pe tard in formula de calcul a
salariilor acestor functionari publici, totusi prin HCL nr. 141/26.07.2017 a fost stabilit expres
acest mod de calcul al salariului de baza al reclamantilor.

in consecintd, tribunalul a aplicat corect aceste dispozifii legale, retindnd cd in
perioada dedusi judecaiii, autoritatea locala nu a emis niciun alt act administrativ in acest
sens, astfel ¢ modalitatea de salarizare a reclamantilor s-a facut cu nerespectarea dispozitiilor
HCL nr. 141/26.07.2017 citi vreme, desi acestea prevedeau c@ in situatia modificarii
salariului de baza minim brut pe tari garantat in plata, salariile de bazd aferente functiilor
publice si contractuale se vor actualiza si calcula in functie de cuantumul salariului de baza
minim brut pe {ard garantat in plata prin dispozitia Primarutui, totusi in fapt nu a fost emis
niciun act administrativ In acest sens.

Sunt nefondate sustinerile recurentilor in sensul ¢a prin admiterea cererii reclamantilor
au fost nesocotite prevederile art. 11 alin. 4 din legea nr. 153/2017 cata vreme din adeverinta
depusa de parégi (f. 52 dosar fond) rezultd ca drepturile salariale recalculate pretinse de
reclamanti, asa cum au fost explicitate in tabelele depuse la f. 34-36 din dosarul de fond, nu
au depasit in nici un moment remuneratia viceprimarului.

Neintemeiate sunt si criticile recurengilor ce vizeazd incidenta prevederilor OUG nr.
226/2020, OUG nr. 130/2021, aceste reglementiri legale nefiind aplicabile functionarilor
publici si personalului contractual din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii $i
consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local i judetean din subordinea
acestora, cAtd vreme ele instituie o derogare de la prevederile art. 38 din Legea-cadru nr.
153/2017, or acestea din urma nu modifica sistemul de stabilire a salariilor de baza din familia
ocupationali ” Administratie” cuprins in art. 11 din aceeasi lege-cadru.

Fati de cele ce preced, Curtea tefine cd examinarea recursului nu a relevat
nelegalitatea hotararii recurate, solutia instantei de fond fiind temeinica si legald, recursul
declarat de parati urméand a fi respins ca nefondat, in temeiul art. 496 al. 1 Cod de procedurd
civila.

in temeiul art. 453 C. pr. civ., va obliga parafii la plata catre reclamanti a cheltuielilor
de judecata in cuantum de 4760 lei reprezentéind onorariu avocatial (f. 29-30).

PENTRU ACESTE MOTIVE
INNUMELE LEGII
DECIDE:

Respinge exceptia de nelegalitate a H.C.L. nr. 141/2017, invocata de recurentii
Primarul Comunei Sicula si Comuna Sicula prin Primar, ca inadmisibila.

Respinge recursul formulat de recurentii-parafi Primarul Comunei Sicula si
Comuna Sicula prin Primar, avand CUI 3519046 si ambii cu sediul in Comuna Sicula, str.
Principald nr. 200, jud. Arad, impotriva sentinfei civile nr. 1073/ 15.11.2023 pronuntatad de
Tribunalul Arad in dosar nr. 2633/108/2023, in contradictoriu cu intimatii-reclamanti Patko
Alina Andreea, avand CNP 2870722057644, Mihaicuta Otilia Delia, avand CNP
2670710022801, Moisi Florica, avaind CNP 2640420020031, Onitd Elena, avind CNP
25902017022807, Foltean Florica Nicoleta, avind CNP 2720323022804, Radita Aurica,
avand CNP 2651202022814, Albis Delia, avind CNP 2680314022804, Trifon Alexandra
Tulia, avind CNP 2900501022983, si Mercuta Simona, avind CNP 2900726022993, prin
Sindicatul Liber al Salariatilor din Primiria Municipiului Timisoara si din Serviciile
Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, avand Cod
fiscal 15076333 si sediul in Timisoara, Bd. C.D. Loga nr. 1, jud. Timis, ca nefondat.



Obliga recurentii la plata catre intimati a cheltuielilor de judecatd in cuantum de 4760
lei reprezentand onorariu avocatial.

Definitiva.
Pronuntati azi, 27.03.2024, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea

grefel instantei.

PRESEDINTE, JUDECATOR, JUDECATOR,
DELIA-MARCELA ALINA-ROXANA IOANA-CORINA
MARGAN TIMPEA CIUREA

GREFIER,

Red.: A.R.T./Tehnored.: AN./08.07.2024/14 ex./S.M.
Prima instantd: T. Arad

Judecitor: C.C. Alunaru

Emis 12 com./







ROMANIA

CURTEA DE APEL TIMISOARA OPERATOR 2928
SECTIA CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL

DOSAR NR. 2633/108/2023 — 22.01.2024

INCHEIERE
Sedinta publica din 12 martie 2024
Complet constituit din:

PRESEDINTE: DELIA-MARCELA MARGAN
JUDECATOR: ALINA-ROXANA TIMPEA
JUDECATOR: TOANA-CORINA CIUREA

GREFIER: ADRIANA NAN

S-a luat in examinare cererea de recurs formulatd de recurentii-parati Primarul Comunei
Sicula si Comuna Sicula prin Primar, impotriva sentintei civile nr. 1073/15.11.2023 pronuntati
de Tribunalul Arad in dosar nr. 2633/108/2023, in contradictoriu cu intimatii-reclamanti Patko
Alina Andreea, Mihiicuta Otilia Delia, Moisa Florica, Onita Elena, Foltean Florica Nicoleta,
Radita Aurica, Albis Delia, Trifon Alexandra Iulia si Mercuta Simona prin Sindicatul Liber
al Salariatilor din Primiaria Municipiului Timisoara si din Serviciile Publice aflate in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, avdnd ca obiect — litigiu privind
functionarii publici.

La apelul nominal facut in sedintd publica, se prezintd pentru recurentii-parati Primarul
Comunei Sicula si Comuna Sicula prin Primar, avocat Turcu lIuliana, conform imputernicirii
avocatiale seria TM, nr. 379502/10.01.2024, aflatd la fila 17 din dosarul cauzei, iar pentru
intimatii-reclamanti Patko Alina Andreea, Mihdicuta Otilia Delia, Moisad Florica, Onitd Elena,
Foltean Florica Nicoleta, Radita Aurica, Albis Delia. Trifon Alexandra lulia si Mercuta Simona
prin Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Timisoara si din Serviciile Publice
aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, raspunde avocat Sarafolean
Tiberiu, conform Tmputernicirii avocatiale seria TM, nr. 389757/08.02.2024, aflati la fila 28 din
dosarul cauzei.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedinta. dupa care:

Curtea acorda cuvantul asupra exceptiei de nelegalitate a H.C.L. nr. 141/2017 invocata de
recurentii-parati, prin cererea de recurs, precum si asupra fondului cererii de recurs.

Reprezentanta recurentilor-parati, avand cuvantul asupra exceptiei de nelegalitate a H.C.L.
nr. 141/2017, solicitd admiterea exceptiei, pentru considerentele de fapt si de drept expuse in
cuprinsul cererii de recurs, apreciind ci aceastd hotdrare a fost data cu nesocotirea dispozitiilor
Legii nr. 153/2017, pe de o parte, raportat la art. 12 alin. (2), care prevede cid doar incepédnd cu
anul 2023, salariile de baza, soldele de functie si altele se stabilesc prin inmultirea coeficientilor
previazuti in anexele I-VIII cu salariul minim, iar pe de alta parte, cd nivelul veniturilor salariale
trebuie sa respecte nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar. Or, la dosarul cauzei au
fost depuse tabelele de cétre recurentii-parati, prin care se observa ca majoritatea salariatilor, daci
s-ar aplica acesti coeficienti, ar depisi nivelul indemnizatiei lunare al functiei de viceprimar. Asa
fiind, considerd ca Primarul Comunei Sicula poate invoca aceastd exceptie de nelegalitate a
hotérarii, catd vreme aceasta poate fi interpretatd ca avand caracter individual, intrucat face referire
exactd la categoria persoanelor carora li se aplicd aceasta, respectiv functionari publici si personal
contractual.

Pe fond, solicitd admiterea cererii de recurs, casarea hotararii atacate si, in rejudecare,
respingerea actiunii, ca neintemeiatd si a se avea in vedere cd art. 11 din Legea nr. 153/2017
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prevede ca salariile de bazi se stabilesc prin hotarére a Consiliului Local, iar nu printr-o dispoziie
a primarului. Astfel, apreciaza cé principial este necesara 0 hotirare a Consiliului Local, iar nu
doar o dispozitie a primarului. in al doilea rand, desi salariul minim garantat pe tard s-a modificat
si a crescut, solicitd a se avea in vedere cd existd 0 succesiune de ordonante de urgentd adoptate,
care previd cd nivelul cuantumului salarial se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat
pentru anul precedent, in conditiile in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfagoard
activitatea in aceleasi conditii. Totodatd, invedereazd cd nivelul veniturilor salariale se stabileste
fara a depasi nivelul indemnizatici lunare a functiei de viceprimar. Asa fiind, considera cé nivelul
cuantumului salarial a fost stabilit in mod corect, raportat si la faptul ci trebuie sd se aiba in vedere
ierarhia posturilor $i a cuantumului salariului intr-o institutie publicd. Cu cheltuieli de judecata pe
cale separata.

Reprezentantul intimatilor-reclamanti, avand cuvéntul asupra exceptiei de nelegalitate a
H.C.L. nr. 141/2017, solicita respingerea excepfiei, ca inadmisibild, raportat la caracterul normativ
al acestui act administrativ si a se avea in vedere si solutia pronuniata in cauza nr. 756/30/2021.

in ceea ce priveste fondul cererii de recurs, solicitd respingerea cererii §i mentinerea
hotararii primei instante, cu cheltuieli de judecata si a se avea in vedere ci intre aceleasi parti a
mai avut loc un litigiu, care a avut in vedere salariul din anul 2020, fiind bazat pe aceeasi hotarare
de Consiliu Local ca si in prezentul litigiu, fiind obtinuta o hotdrare favorabila definitiva.

Curtea retine cauza in pronuntare asupra exceptiei de nelegalitate a H.C.L. nr. 141/2017
invocatd de recurentii-parati, precum si asupra fondului cererii de recurs.

CURTEA

Fata de complexitatea cauzei si avand nevoie de timp pentru deliberare, in baza
dispozitiilor art. 396 alin. (1) Cod procedura civila,

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
DISPUNE:

Amana pronuntarea cauzei la data de 27.03.2024.
Pronuntati in sedin{d publicd, astazi, 12.03.2024.

PRESEDINTE, JUDECATOR, JUDECATOR,
DELIA-MARCELA ALINA-ROXANA TOANA-CORINA
MARGAN TIMPEA CIUREA
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