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COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Nr. IF 2026 — 30009/22.04.2026

PROCES VERBAL

Incheiat astazi 22.04.2026, cu ocazia consultiarilor organizate la sediul DFMT cu Sindicatul
Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Timisoara
si din Serviciile Publice Aflate in Subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara referitor
la proiectul de hotarare privind reorganizarea DFMT

Din partea Sindicatului Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Timisoara si din Serviciile
Publice Aflate in Subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara a fost prezent domnul presedinte,
Negrei Tiberiu, presedinte, iar din partea DFMT, inlocuitorul Directorului Executiv, Simu Ionut Serban,
Sef Serviciul Juridic, Hanes Liana Roxana si de la Compartimentul Resurse Umane, Avram Daniela.

S-a prezentat la inceputul sedintei, o sentinta civila 587/13.01.2026 prin care se constata calitatea
dlui Tiberiu Negrei de reprezentant legal al organizatiei sindicale consultate cat si sentinta civila nr. 9
R7/06.08.2024 prin care se constata reprezentativitatea Federatiei Nationale a Sindicatelor din
Administratie, la care sindicatul este afiliat.

Sindicatul a transmis DFMT, pe mail, o adresa prin care se cer o setie de documente/informatii prin
adresa nr. 290/22.04.2026, iar raspunsul la aceasta adresa, din partea DFMT, va fi comunicat in scris.

Presedintele sindicatului intreabé daca s-a tinut cont de adresa de la Prefecturd privind numarul
de posturi? Nici adresele din anii anteriori, nici circulara de la Prefecturi?

Domnul Simu Ionut, inlocuitor al Directorui Executiv afirmi ci nu s-au comunicat DFMT
documentele respective. Adesele si circularele s-au comunicat municipiului. S-au avut in vedere la discutiile
avute la PMT, dar nu li s-au comunicat DFMT.

Presedintele de sindicat mentioneaza ca trebuia sa existe persoane desemnate in Comisia
Paritara, din partea sindicatului Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Timisoara si din Serviciile
Publice aflate in Subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara.

Presedintele sindicatului afirma ca nu au fost informati de catre DFMT pt a desemna persoane
dintre membri sindicatului in comisia paritara. Sindicatul nu a fost instiintat printr-o adresa ca apoi sa faca
propuneri de persoane care sa faca parte din comisie.

Domnul Simu Ionut mentioneaza ca aceasta comisie a fost constituita prin alegeri, transparente,
la care au participat, prin vot, toti salariatii DFMT.

Domnul Simu Tonut confirma ca s-a consituit Comisia Paritara, iar decizia de constituire, nr.
6/08.01.2025, reprezinta un act administrativ ce a fost comunicat prin afisare pe site si tuturor angajatilor,
aceasta avand termen de contestare, 30 zile, cf prev. Legii 554/2004 privind contenciosul administrativ.
Mentionam, ca aceasta nu a fost contestata in termenul legal de catre nicio persoana interesata.
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Presedintele sindicatului mentioneaza ca dupa constituire, nu a fost comunicat sindicatului
decizia de constituire a comisiei paritare din DEMT.

Domnul Simu Ionut, inlocuitor al Directorui Executiv:
- prezintd, pe scurt, modificarile la nivelul structurilor nou create
- prezinta organigrama actuala 141 posturi,

- prezinta numarul de posturi ce se desfiinteaza: 17 posturi vacante si 16 posturi ocupate, 15 persoane
vor f1 efectiv afectate.

Conducerea a aratat ca anterior oricaror discutii la nivelul PMT a fost inaintat conducerii PMT un
document privind gradul de incarcare pe fiecare serviciu din cadrul DFMT precum si riscurile pe care o
reducere semnificativa a numarului de posturi ocupate le poate genera, respectiv ingreunarea sau chiar
blocarea activitatii, pe unele paliere.

In urma analizei acestei situatii, DFMT a obtinut suplimentar 10 posturi, fata de scenariul initial de
reducere prevazut de lege de 30% din totalul posturilor existente (42 posturi desfiintate si respectiv 99 de
posturi ramase), astfel incat in organigrama propusa, DFMT figureazi cu un total de 109 posturi.- se
desfiinteaza vacantele, 17 posturi si 16 ocupate, posturi afectate efectiv 15 persoane;

Cifra finala este mare, insa proiectul de reorganizare al DFMT este o obligatie, neputind fi doar o
optiune, fiind fntocmit in scopul incadririi in numéarul maxim de posturi si pentru punerea in aplicare a
OUG 7/2026. Riscul nepunerii in aplicare si neconformarea 1l reprezinti sistarea alimentarii bugetului local
cu cote defalcate din impozitul pe venit.

Sindicatul recomanda sa se solicite Primarului adresa primita de la Prefectura, inclusiv pe cea de
anul trecut, pentru ca de acolo se pleaca.

Este important sa ni se raspunda la adresa transmisa pt a corobora aceste date si pentru a putea
dovedi ca nu era nevoie sa fie dati oameni afara, ci sa se reduca doar posturile vacante.

Conducerea DFMT a motivat ca s-a optat, in primul rAnd pentru desflintarea pozitiilor vacante, astfel
incat personalul DFMT si fie cat mai putin afectat si implicit si activitatea institutiei.

Sindicatul este impotriva desfiintarii posturilor ocupate pana la primirea tuturor
inscrisurilor/informatiile solicitate prin adresa 290/22.04.2026, respectiv pana la clarificarea situatiei.

Conducerea a mentionat ca dupa finalizarea restructurarii toate posturile vacante vor fi desfiintate si
se face mentiunea ca nu va exista niciun angajat al carui post va fi desfiintat fara posibilitatea de participa,
anterior eliberirii din functie, la un examen pentru ocuparea unui post existent in noua formula de
organigramd.

Sindicatul mentioneaza ca imediat dupa primirea documentelor/informatiilor solicitate prin adresa
290/22.04.2026 se impune o noua intalnire, in vederea consultari.

Sindicatul solicita si procesul verbal de ieri, 21.04.2026, de la consultarile cu cealalta organizatie
sindicala.

Sindicatul solicita avizul nr. 3/17.04.2026 al comisiei paritare pentru proiectul de hotarare privind
reorganizarea DFMT, care ii este comunicat, cu semnatura de primire. Sindicatul constata ca nu exista in
comisia paritara niciun membru din subscrisul sindicat si considera ca avizul a fost emis de catre o comisie
nelegal constituita.
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Conducerea reitereaza faptul ca aceasta comisie paritara a fost constituita cu respectarea prevederilor
legale ale HG 302/2022, respectiv prin alegerea reprezentantilor functionarilor prin vot secret la care au
participat toti functionarii publici din DFMT inclusiv membrii de sindicat. Mai mult decat atat, Comisia a
fost constituita prin decizia dir. Ex nr. 6/2025, decizie care reprezinta un act administrativ individual, ce a
fost comunicat tuturor angajatilor, pe emailul institutional si tuturor persoanelor interesate prin publicare pe
site-ul DFMT, decizie ce nu a fost contestata in termenul legal. In acest context, nu exista alta optiune pentru
a respecta prevederile legale si s-a convocat comisia paritara de la nivelul DFMT.

Sindicatul solicita toate documentele constituirii comisiei paritare de la nivelul DFMT.

Sindicat — presedinte Inlocuitor Di{ector Executiv al DFMT
NEGREI TIBERIU _ SINII/’U/IB URSERBAN
;
ot g
Serviciul Juridic COMPARTIMENT RESURSE UMANE

HANES LIANA ROXANA AVRAM DANIELA

()Wf“]






£
Kmﬁ&;oﬁﬂ%fﬂﬁﬂjﬁ
MWL‘LU@@

ROMANIA
Judetul Timis

Municipiul Timisoara
Directia Fiscala a Municipinlui Timisoara \
Timisoara, str.Aristide Demetriade nr.1,C.LF. 21666630,

t€.408100, fax.0256-408191, www.dfmt.ro

COMISIA PARITARA
Nr.3/17.04.2026

AVIZ

Avand in vedere solicitarea Compartimentului Resurse Umane din cadrul Directiei Fiscale
a Municipiului Timisoara cu nr.IF2026-028453/17.04.2026 privind analizarea §i avizarea
proiectului de hotirare privind reorganizarea Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara gi anexele
acestuia:

I. Anexanr.1 — Organigrama;

2. Anexa nr.2 — Statul de functii:

3. Anexa nr.3 — Regulamentul de organizare si functionare;

4. Anexanr.4 — Coeficienti de ierarhizare a posturilor din DFMT;
precum $i documentele suport aferente acestuia: proiect de hotirare privind reorganizarea DFMT,
referatul de aprobare a proiectului de hotarare si raportul de specialitate.

Comisia Paritard din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara constituitd in baza
Deciziei nr.6/08.01.2025 s-a intrunit in sedinfa de lucru in data de [7.04.2026, in vederea
analizirii proiectului de hotdrdre privind reorganizarea Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara

si anexele acestuia.
Avénd in vedere dispozitiile O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ. cu

modificarile si completarile ulterioare.
Avind In vedere Procesul — Verbal al sedintei Comisiei Paritare, intrunite in data de

17‘04'2.026'
In conformitate cu prevederile art. 13 alin.(1), lit. a) din H.G. nr 302 / 2022, privind

aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea
si monitorizarea aplicirii acordurilor colective si cu prevederile art. 489 din OUG nr.57/2019

privind Codul Administrativ.

In urma analizirii proiectului de hotérare si a anexelor acestuia, Comisia Paritard emite:

- AVIZ FAVORABIL, pentru: proiectul de hotdrdre privind reorganizarea Directici Fiscale a
Municipiului Timisoara.

Mentionim ca prezentul aviz are caracter consultativ si vizeazi doar aspectele care se incumba
atributiilor Comisiei Paritare.
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