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PROCES - VERBAL

Anul 2026, luna aprilie, ziua 24, ora 11:00, in Timigoara.
Azi, data de mai sus, la sediul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, cu ocazia consultérii cu
sindicatele, pe marginea Proiectului de hotarare privind aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generala
a Politiei Locale Timisoara si anexele acestuia, art. 30, alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social
coroborat cu prevederile art. 5, alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de

informare si consultare a angajatilor.

Participantii la sedintd au fost urmaétorii:

= Din partea Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara:
— Attila Hajdu — Director General
— Marin Blajin - Sef Serviciu Juridic, Resurse Umane si Registratura
— Tanase-Stepanian Dan-Mircea — Consilier juridic, Compartimentul Consultantd Juridicd si
Contencios
— Rus Andreea-Daiana - Consilier Compartimentul Resurse Umane

= Din partea National al politistilor si functionarilor "Meridian”, in calitate de reprezentanti :
—  Pasculescu Claudiu-Sebastian - Politist local, clasa 1, gradul profesional principal, la Serviciul
Inspectie Comerciald
— Biadescu Constantin Toma — Politist lecal, clasa III, gradul profesional superior la
Compartimentul Interventie Rapida

* Din partea Sindicatului "Pro Lex”:
— Fintdneanu Claudiu — Politist local, clasa I, gradul profesional principai la Compartimentul
Interventie Rapida

= Din partea Sindicatului Liber al Salariatilor din Prim&ria Municipiului Timigoara i din Serviciile
Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara:
— Tiberiu Negrei — Presedintele sindicatului.

Domnul director general Hajdu Attila a deschis sedinta de consultdri, a fost cerutd permisiunea
inregistrarii discutiilor din timpul sedintei, toti participantii au fost de acord, apoi domnul director general a
intrebat daci toti reprezentantii sunt prezenti si daca e cineva care nu a apucat s studieze proiectui de H.C.L.,
intrucat acesta a fost postat pe site-ul Primariei Muncipiului Timisoara la sectiunea “proiecte H.C.L.” si pe
site-ul Directiei Generale a Politiei Locale Timigoara, in data de 17.04.2026.

Domnul director general Hajdu Attila a mentionat urmétoarele:
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A declarat deschisi sedinta de consultari, dupa care a precizat despre obligatia de punere in aplicare a
C.U.G. nr.7/2026, facind precizarea c@ nu ne-am dorit acest lucra, avem Incé din toamna anului trecut facut
de colegii de la juridic un memeorandum prin care noi solicitdm suplimentarea de locuri pentru politia localza,
deoarece cifra la care ne raportam este de $30.000 de loccuitori, decarece numadrul la care ne referim nu reflects
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reaiitaiea, iar in zona perivrbana depasim 200.000 de persoane.

Din péacate, suntem 1n situatia de tiiere, in loc de suplimentare...in primul rind nu e echitabil chestia
asta de sablon unitar. Ce se intdmpla cu Branul? Tulcea? Unde cifra reald e de 3000 de locuitori gi au de
gestionat 2 — 3 milioane de turigti. Din aceastd perspectivd ar trebui o abordare perscnalizata, dar suntem

obligati s& punem in aplicare o ordonanid a guvernului.
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Sunt convins ¢4 apl apucat sd studiati documeniatia, despre iegalitate — suntem obligati, despre
oportunitate, suntem in situatia de a reduce 86 de posturi: 44 vacante si 42 ocupate.

De ce am iuat decizia de a desfiinta Serviciul Paza Obiective? Pentru ¢3 e singura structuré din cadrul
politiei locaie care poate fi externalizatd unui operator §: asta a fost motivul care a stat la baza acestei decizii.
Existenta lor nu aduce un plus in viaja cetafenilor, ¢i doar un confort pentru institutiile publice. Am salvat
astfel 25 de posturi de politisti, diferenta de 17 posturi am Incercat sd o distribui In mod egal in functie de
numirul de polifisti din fiecare structura, ca structura sd raméni operajionald la final. S-au desfiintat 4 funciii
de concucere, cea ocupati de director genera! adjunct a fost transicrmata in functie de executie, pe scurt asta
a fost de spus. Colegii de 1a juridic si resurse umane iucreazi ia un regulament de concurs, am inteles ¢ sunt
politii locale care au decis s nu organizeze concursuri. Numarul de amenzi nu € relevant pentru a putea decide

cine raméne si nici abaterile disciplinare nu pot fi un criteriu de selectie.
Domnuiui Negrei 1 s-a acordat cuvarntul, insa acesta a solicitat sa ia cuvéntul la sf2rsit.

Din pariea Sindicatului National al politistilor si functionarilor "Meridian”, domnul Pasculescu
Claudiu a precizat cd nu sunt obiectiuni, cd au studiat proiectul de HCL si au discutat cu conducerea
sindicatului §i au ajuns la concluzia ci cei care ru vor promova examenul 1si rezerva dreptul de a contesta in
instanta.

Tot din partea aceluiasi sindicat, dormnul Badescu Constantin-Toma a precizat ci reducerea de posturi
s-a minimalizat.

Din partea Sindicatului ”Fro Lex” , domnul Fintineanu Claudiu a mentionat ¢ nu are obiectii cu privire
ia proiectul HCL.

Din partea Sindicatului Liber a! Salariatilor din Prim#ria Municipiuiui Timisoara si din Serviciile
Publice aflate In subordinea Consiliuiui Local al Municipiului Timigoara, domnul Negrei Tiberiu, a precizat
faptul ¢ 2 transmis adresa nr. 290/22.04.2026, atat domnuiui Primar, ¢4t st serviciilor care fin de municipiul
Timisoara, ¢ adresd comund pentru ca aici trebuie sa avem ”o imagine de ansambiu” totul porneste de la adresa
Institutiei Prefectului judetului Timis, si am rugat s& ne comunicati informatii punctual.

Domnul Hajdu Attila precizeaza faptul cd dupd ce a anglizat 4 puncte, la punctul 1 nu se poate solicita

o corespondenta intre Prefecturd si Primérie, trebuie si {i puna primaria la dispozitie, deducandu-se ca fiecare
institutie trebuie si pund la dispozijie ce are in sfera ei.

Domnul Negrei Intreabd dacd adresa prefectului este dejinuii de institutie, iar domnul Hajdu
precizeazZ cid este adresa Institugiei Prefectului adresat® Primériei municipiului Timigoara, nu Directiei
Generale a Politiet Locale.

Domnui Negrei precizeazé ci se face referive la adresd in cuprinsul proiectuiui de HCL, iar domnul
Blajin Marin menticneaza c& este nu este ¢ adresi destinatd direct politiei locale, ci ordonatorulii principal de
credite, adresd care noud ni -2 Inaintat in copie ulterior.
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Domnul Negrei precizeaza ca sindicatul doreste acesta adresa, iar domnul Hajdu mentioneazd ca
aceasta trebuie pusi la dispozitie de primérie.

Domnul Negrei doreste sid se consemneze faptul ca institutia refuzd sd pund la dispozitie adresa
Institutiei Prefectului, iar domnul Hajdu a solicitat consemnarea faptului cd nu este o adresé intre institutia

Prefectului si a politiei locale.

De asemenea, domnul Negrei precizeaza faptul ci vineri s-au publicat proiectele §i tot vineri in jur de
15 si ceva a primit invitatia de la Directia Fiscald, a avut intdlnirea de consultare miercuri si la fel nu i-au pus
la dispozitie adresa Institutiei Prefectului, mentionénd c& nu o au, pe cand institutia dumneavoastra o aveti si
o mentionati in proiect. Ieri, in jurul orelor 16,30 s-a primit invitatia §i din partea Primdriei si o s fie luni la
orele 14.00 la consultare si la orele 15.00 ia dezbaterea publica, iar marti de la ora 17.00 e stabilit plenul.
,,Deci € o proceduri destul de rapida, ag spune ci formala, consultarea si tot”.

fn replica, domnul Hajdu mentioneaz3 cA toti acesti timpi sunt impusi de Codul Administrativ, de OUG
nr.7/2026 si faptul ca la 30 de zile de la comunicarea adresei trebuic pusd in aplicare. Domnul Negrei
precizeaza ca acest termen a fost depésit.

Domnul Hajdu Attila intreaba daci acest proiect trebuia facut pe loc? Daca am luat decizia de a depasi
acest termen si ne-am asumat sanctiunea prevazuti de ordonanta?

Domnul Negrei precizeazi faptul cd suntem toti in aceeasi situatie, ,,probabil dumneavoastra, toate
aceste proiecte le-ati avut pregitite din inaintea aparitiei ordonantei nr. 7, nu trebuie s se confirme acest lucru.
Si dacd tot a fost depasit, de municipalitate, termenul final fiind 01.07.2026, hai sd o facem cu toatd

transparenta”.

Domnul Hajdu precizeaza ca 01 iulie e termenul de punere in aplicare, ori noi avem termene prevéizute
in Codul Administrativ.

Domnul Negrei precizeazi ca doreste informatiile reale, facdnd o parantezi cu adresa asta...vis-a-vis
cu reorganizarea din 2023, in decembrie am cerut tot asa, nu am primit nimic, dar ceea ce a fost frumos e ca
nici consilierii nu aveau adresa prefectului; ,,de unde stiu asta (domnul Negrei 1.) ... de la faptul cd domnul

Diaconu in procesul-verbal al sedintei respective, la interpelédri vine si o cere domnului Primar, adresa
Prefectului. Cu tot respectul ca dumneavoastra o aveti, eu vreau sd primesc adresa de la dumneavoastra™.

Domnul Hajdu precizeaza ca nu poate si dea o adresé care nu a fost comunicata institutiei direct, e o
corespondenta intre Prefecturd si Primaérie.

Domnul Negrei intreaba daca adresa e secreta?
Domnul Hajdu rispunde cé nu e secreta.
Domnul Negrei sustine ci aceste consultéri nu trebuie sé fie formale.

Domnul Hajdu mentioneaza faptul c¢i in adresa nr.290/22.04.2026, se solicitd un sir de date care de la
punctul 6 la punctul 9 sunt date publice: ,,imi cereti date care sunt pe site, nu pot si fac culegere de date.
Dumneavoastri aveti impresia ca eu fac centralizare de date publice? Tabelar sau cum sa fac?”

Domnul Negrei precizeazi ci adresa o avem si dacad nu o punem la dispozitie nu insistd, vrea si se
consemneze ci refuzdm sa punem la dispozitie adresa Prefectului.

Domnul Hajdu motiveaza ci nu este o corespondenta intre institutia Prefectului si politia locala. ,Nu
pot sd v-o dau eu, trebuie sa o primiti de la cel céruia i-a fost destinata™.

Domnul Negrei precizeaza de adresa anterioard de la Institutia prefectului prin care se comunica
numirul maxim de posturi stabilit pentru municipiul Timisoara, de faptul cd existd si o circulard nr.
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3215/16.03.202¢ de la Institufia Prefect
nr.7/2026.

ounerii ir aplicare a prevederilor art. XL din OUG

Domnui Negrei intreabd daca avern cunostinti de aceast circularz, la care domnul Hajdu raspunde ¢
nu §i doregte consemnarea acestui fapt In procesul-verbal ci e foarte important. Recomandarez dénsului este
ca s se solicite aceste informatii, cé ar fi necesar si vedern ce informatii cuprinde acez circuiara.

Domnul Negrei Intreabd de adresa nr. MTM2026-0108537/09.04.2026 de la Ministerul Dezvoltarii
TCI'al’lluI' Publice 51 Administrafici, care este o adres3 la care primaria face trimitere in material, banuiesc ca
ci asta nu o aveti.

T

Domnui H jd mentioneazd faptul cd nu o avem. Domnul Negrei doregte consemnarea acestui lucru
in procesul-verbai

Dommnul Negrei intreabd de Nota justificativd detaliatd asumata de ordonatorul principal de credite,
seful compartimentului financiar-contabil §i responszbilul cu gestionarea activititii de resurse umane. Nota
cuprinde justificarea opiiunii UAT municipiul Timisoara, precum si calculul impactului financiar al masuriior
acdoptate... ,,]Nu sunieti ordonator principal de credite, domnul primar, am inteles”.

Domnul Negrei solicita avizele Comisiilor Paritare pentru cele 5 proiecte de hotirdre din data de
17.04.2026, iar domnui Hajdu precizeaza faptul ¢ avizui Comisiei Paritare este public, este pe site-ul polifiei
locale si de asemenea mentioneazd ¢ dommnul Negrei nu poate sa solicite documente care sunt publice.

Domnul Negrei intreaba dac# avizul la acest proiect este pe site? Bun, si daci este pe site, nu se poate
comunica?

Domnul Hajdu precizeazi cé de la punctul 6 ia punciul 9 sunt date publice si ci nu face culegere de
date.
Domnul Negrei mentioneazi ci dac avizul este dat de Comisia Paritara de la nivelul institutiei dvs....

apropos, cand a fost constituiti?

Domnul Ténase-Stepanian precizeazi ca a fost constituitd anul trecut, intrucat a expirat mandstul
coruisiei anterioare.

ped>

Diomnul Negre! solicitd punerea la dispozitie a avizului Comisiei
nu stie sa caute pe site-ul politiei locale §i daca nu i se pune la dispozitie, s

aritare, 1n gcest moment, deoarece
se

P
4 se consemneze in procesul-verbal.

De asemenea, sclicitd decizia de constituire 2 Comisiei Paritare de anul trecut, mai ales pentru faptul
c& nu & primit din partea institutiei o adresi prin care s isi desemneze reprezentant in aceasta comisie.
IMenjioneaza faptul cd institutia avea obligatia de 2 scliciia desemnarea unui membru in Comisia paritars, de
asemenea inméneazd o hotérare judecitoreasca a Ieeera;:.el la care este afiliat sindicatul sf crni presedinte
este.

Domznul Blajin mentioneazi ci au fost solicitati merbrii din partea sindicatului reprezentativ la nivelul
Y ! { 1
institutiei.
Demnul Negrst mentioneazi ca este posibil ca avizul Comisiei paritare s3 fi fost dat de o comisie

constituitd nelegal.

Domanul Hajdu precizeazd cd dac# aga considerd, are dreptul si libertatea de a contesta decizia de
comstituire a Comisiei Paritare

i<

Domnu! Hajdu precizeazd c& din punct de vedere juridic nu aveam obligatia de a invita tcate
sindicatele, daca institutia are un sindicat reprezeniativ.
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Domnul Negrei mentioneaza art. XL din OUG nr.7/2026 si precizeazd cé la constituirea comisiei
Paritare s-a considerat ca nu € necesar desemnarea unui reprezentant, iar de data aceasta s-a procedat corect.

Domnul Hajdu precizeazd cd aceastd gedintd nu are ca obiect constituirea Comisiei Paritare.
Consultarea este cu privire la proiectul de hotérare privind aprobarea reorganizarii, modificarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Generala
a Politiei Locale Timisoara si anexele acestuia, iar dacd are suspiciuni cu privire la legalitatea acestei comisii,
face obiectul altei discutii.

Domnul Negrei insista asupra faptului cé solicitd acum avizul Comisiei Paritare, procesul-verbal al
sedintei Comisiei Paritare si a deciziei de constituire a Comisiei Paritare si doreste consemnarea raspunsului.

Domnul Hajdu raspunde ca avizul e public pe site-ul institutiei.

Domnul Negrei precizeaza cd avizul trebuie cunoscut de oameni, dupd care doreste consemnarea
faptului ca nu poate suna la politia locala, intrucit numarul sau este blocat si mai doregte consemnarea faptului
ca nu are acces la institutie, deoarece nu poate suna pe numérul 0256/306822 si solicita si se faca verificari in

acest sens.

Domnul Pasculescu mentioneazd cd mai existd un numir de contact al institutiei, respectiv
0256/246112, iar domnul Blajin insistd ca domnul Negrei sa apeleze in sedintd acest numaér, insd domnul
Negrei se eschiveaza.

Domnul Negrei insista asupra faptului ca se refuza punerea la dispozitie a avizului Comisiei Paritare.

Domnul Blajin mentioneaza ca nu refuzam si ci acest aviz este pus pe site-ul politiei locale, iar domnul
Negrei precizeazi ca nu stie sd caute pe site si concluzioneaza faptul cd se refuza punerea la dispozitie a

avizului Comisiei Paritare.

Domnul Negrei mentioneazi faptul cd pentru ca nu a primit raspuns la adresa nr. 290/22.04.2026, mai
adaugi o completare cu alte 10 intrebari si considerd cd mai este timp de rdspuns pana la dezbaterea publica
de luni si de asemenea, mai depune o stire de pe site-ul stiridetimisoara.ro”.

Péana ne lamurim si din partea Primaériei in urma consultirii, mentioneaza ca nu poate si fie de acord
cu desfiintarea posturilor ocupate, daca nu are aceste informatii.

Domnul Hajdu precizeazi ca nici dansul nu e de acord cu desfiintarea posturilor, ,,insd suntem obligati
séd punem in aplicare prevederile CUG nr.7/2026”.

Domnul Negrei precizeaza cd eram obligati sd adoptam hotérarile in termen de 30 de zile, dar termenul
s-a depdsit...la care domnul Hajdu precizeazi ca domnul Negrei se contrazice singur atunci cind a spus ca
aveam proiectele pregitite deja.

Domnul Negrei insistd in acordarea informatiilor asupra adresei Institutiei Prefectului, iar domnul
Hajdu precizeazi ca in ceea ce priveste politia locald avem cifra de referinta, respectiv 1 la 1200 locuitori
raportat la Institutul National de Statistica.

Domnul Negrei precizeazi ci cifrele sunt toate anexe la adresa Institutiei Prefectului si ca il intereseaza
cifrele comunicate la nivel de UAT al municipiului Timisoara.

De asemenea, mentioneazi cd in cazul in care nu primeste adresa si cifrele, la dezbatere va solicita
retragerea proiectelor de pe ordinea de zi si comunica faptul ca sunt angajati din cadrul institutiei care au venit

la sindicat pentru a-i sprijinii.

Domnul Hajdu precizeaza faptul cd se bucurd cid au venit, pentru cd panid la urma &sta e rolul
sindicatelor.
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nstitutiei cu privire la cheltuielile de personal
cu cei 25 dﬁ guarzi si care ar {i costurile dacﬁ se extema}’ azd si de asemenea ce inseamna pentru PMT
aceasta externalizare. Reforma presupune s& reducem cheltuielile, trebuie sd fie facutd ¢ simulare gi de
asemenea mentioneazd cd doresie sd i se pund la dispozitie §i memeorandumul facut de institutie pentru
suplimentiarea de posturi.

Domnul Haidu precizeaza cd fiecare institutie va trebui s externalizeze acest serviciu.

Domnul Negrei insistd asupra simuldrii p-ontr'-‘- a vedea care sunt costuriie cu cheltuiclile de
externalizare a Serviciulul Pazd Obisctive, pentru cd daci aceste costiri sunt mai mari se pet gisi alte soluiii
pentru acest personal, dacd se stie numarul, poate se vor primi si solutii in acest sens. Sunt institutii care nu
sunt afectate de prevederile acestei ordonante, institutii cu persorai insuficient §i pén& nu cunoaste numérul
nu poate fi de acord cu preiectul. De asemenes, precizeazi faptul & poate se giseste si solutia transferului.

Domnui Hajdu precizeazi ci acestia sunt pasii urmétori, cricum se va sclicita de la ANFP lista
postarilor vacante si vom fi obligati s# punem la dispozitie acesta listd. La punctal 9, 19, 11 si 17 sunt date pe
care trebuie s fie furnizate, pentru ¢d nu sunt date publice, ,,le-afi solicitat si aveti dreptul sa le primiti si le
veti primi cu sigurantd”.

Domnul Negrei Intreabd daca s-au acceptat transferuri, iar domnul Hajdu mentioneaz3 c3 pand in
prezent, in perioada 2024-2026, nu a fost refuzat niciun transfer la nivelul Directieil Generale a Politiel Locale
Timigoara.

Domnul Blajin precizeazi ci nu avem cereri de transfer n acest moment.

Domnul Negrei precizeaza ca sunt 5 colegi care au dorit si le fie aprobate cererile de transfer in
perioada aceasta, la Priméria comunei Dumbrivita, la pohtla locala si cunoaste ca existd un refuz transmis,
poate nu in scris, un refuz transmis din partea Timigoarei §i ci ¢ 0 chestie inadmisibil... De asemenea sustine
s& fie aprobate cererile de transfer si consider# ca aceasti consultare nu poate fi incheizt in acest moment, ea
trebuie continuata.

Domnul Negrel intreabd dacé nu se doreste ¢ altd consultare...sdmbitd, duminicd, pand la dezbaterea
publica i roagd si fi fie puse la dispozitie icate actele care au stat la baza constituirii Comisiei Paritare.
Considerd ci avizul a fost dat de o comisie care nu a fost constituitd legal. Precizeaza faptul ci doreste
consemnarea intregii sedinfe In procesul-verbal, ¢ doreste s& primeascs gi tnregistrarez audic a sedintei, de
asemenca doregte comurnicarez actelor si a informetiile sclicitate §i daca nu se realizeazi toate aspectele
conform solic or sale, apreciazi cé acezsta sedintd de consultare este doar formali.

Domnul Negrei precizeazi in final ca sedinia de consultare nu este ceea ce s-ar fi asteptat §i daca nu
va mai fi o intdinire pentru & i pus la d rozitie 1ot ce a solicitat, se va merge in instan(a.

Domnul director general Hajdu Attila: dacg nu sunt alte intrebéri din pariea celorialie sindicate, declar
inchis# sedinta de consultari, iar procesul-verbal al sedintei va fi redactat in cursul zilei de azi.

Drept peniru care am incheiat prezentul proces-verbal in 4 exempiare, la sediul Directici Generale a
Pclitiei Locale Timisoara.

— Attila Hajdu — Director General, Directia Generald a Politiei Locale Timigoara ..

— Marin Blajin-Sef Serviciu juridic, Resurse Umane si Regisiratura....\.

— 'Téanase-Siepanian Dan-Mircea-Consilier juridic, C
CONLENCIiOs ... qooandf- vicornininniineniicieniereseeseseerensesesns I



Tiberiu Negrei - Reprezentantul Sindicatului Liber al Salariatilor din Primaria Municipiutui
Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului/Local al Municipiului
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excbesa  NF 29002 .04 203
Pt Dgplt:

1. Cati angajati indeplinesc conditiile legale de pensionare in prezent sau pana la finalul lunii junie ?
Cati angajati sunt sot si sotie si nu sunt vizati niciunul de restructurari?

3. Cate angajdri s-au realizat prin concurs sau transfer din 2025 din primavara, de cand se discuta
deja despre reduceri/concedieri, pe ce posturi si Cti dintre acestia sunt vizati acum de restructurari?

4. Dacd si care sunt, respectiv cdnd au fost stabilite unele posturi ca unice, exceptand cele stabilite
clar prin legi ?

5. Céte decizii au fost emise din 2025 pana in prezent prin care s-a prelungit la cerere cu un an
ramanerea in activitate a unor angajati aflati in pensie si dacd postul ocupat de vreunul este

restructurat ?

6. Cate delegdri sau mutdri s-au facut intre diferitele servicii conform Codului administrativ in
ultimele 12 luni prin decizie, pe ce perioade si Cate au rimas definitive ? Astfel, ultimele ,,miscari "
din lunile februarie, martie si aprilie cum s-au realizat ? Din consilieri la Registratura, resurse umane
si contabilitate s-au transformat in politisti locali la SPM, SDCAS si SIC ( viitor CIC) si nu vizati de
desfiintari? Cum se imbina acest lucru si cele prevazute in proiect cu cele declarate de primar: ,,Vor
da examen toti cei care fac aceeasi munca" si nu se referea la clase si grade...

7. Cum se explica ultimele promovari in clasa si grade, in afara faptului ca nu aduc nicio reducere a
cheltuielilor se potrivesc perfect cu intentiile din proiectul de Hcl.

8. Cati angajati, respectiv politisti locali si de la ce servicii/compartimente au dosare penale si daci s-
a solicitat sau se impunea in vreunul dintre cazuri suspendarea acestora din functie?

9. Cati politisti trebuie sa mai urmeze si sa absolve cursul de formare initiala, dacd au depasit
termenul dar nu sunt vizati de concedieri ?

10. Proiectul face vorbire de faptul ca, odata cu adoptarea sa, se vor abroga Hcl 579/19.12.2023, Hcl
111/01.04.2024, Hcl 18/28.01.2025 si Hel 160/2026. Incepand cu Organigrama stabilita prin Hcl
579/2023, in care dintre celelalte acte mentionate a fost modificata si cum in asa fel incdt CPMEPV
de la 7 posturi prevazute (unul fiind de cls |, gradul superior vacant) este acum adus de la 8 posturi
(?1) la 6 prin desfiintarea unuia vacant (nu se specifica gradul si clasa) si a unuia de cls |, superior

ocupat ?
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Primdria Timisoara propune reducerea a 102 posturi ocupate, in cadrul unei reorganiziri invocate
prin QUG 7/2026. Datele prefecturii aratd totusi cad PMT nu ar fi nevoitd sa faca reduceri, existdnd,
A

teoretic, loc pentru noi angajéri.



Municipiul Timisoara continua reforma administrativa, in contextul prevederilor QUG nr.
7/2056, care impun reducerea numarului maxim de posturi cu 30%. Primarul Dominic Fritz
propune Consiliului Local desfiintarea a 138 de posturiin aparatul de specialitate al
primarului, Directia Fiscala, Directia Generala Proiecte si Lucriri Municipale pentru Sport si
Transport Feroviar si la Sport Club Municipal.

In acelasi timp, sunt vizate reduceri si a Politia Locals, unde, ca urmare a modificarilor
legislative care stabilesc un agent la 1.200 de locuitori, fati de 1.000 anterior, sunt propuse
86 de posturi mai putine.

In total, administratia locala ar urma si reduci 102 posturi ocupate, ceea ce ar generao
economie anuald estimati la aproximativ 13 milioane de lei.

Dispare, in sfarsit, PLMSTF

Reorganizarea aparatului de specialitate are la bazi procesul de digitalizare a fluxurilor

interne, care a permis redimensionarea structurilor in functie de volumul real de munca.
Printre masuri se numara desfiintarea a doua servicii din cadrul Directiei de Autorizare si
Control, precum si reducerea a patru posturi la Serviciul Achizitii Publice.

De asemenea, este propusi comasarea Directiei Incubator Proiecte cu Directia Economica,
intr-o noui structura - Directia Generali Economici si Finantari Proiecte, al carei scop va fi
intarirea capacititii de atragere a fondurilor externe.

Per ansamblu, pentru aparatul de specialitate, care are in prezent 494 de posturi, este
propusi desfiintarea a 72 de posturi, o parte ocupate, si infiintarea unui post de director
general.

Urmeaza sa fie taiate i 32 de posturi la Directia Fiscala, dintre care jumatate ocupate, si va fi
desfiintata, in sfaryit, ,infama” directie PLMSTF, condusi in trecut de Culita Chis, transferat
ntre timp la CJ Timis. Vor disparea si 10 posturi la Sport Club Municipal (9 vacante) respectiv
86 de posturi la Politia Locali (44 vacante)

Potrivit PMT, ,procesul de reducere a aparatului administrativ a inceput in 2021, cand
organigrama numira 644 de posturi. Numirul a fost redus treptat la 535, apoi la 494, iar
propunerea actuala fl duce la 423 de posturi”. Municipalitatea a pierdut Thsi unele procese cu
oameni dati afarg, pe care a fost nevoita si-i reangajeze, pe unii chiar cu plata retroactivi a
drepturilor banesti.

Ce zic datele de la prefecturé

-personal-

d ) arata cd Primaria Timisoara

za, in prezent, sub plafonul maxim permis. Sunt ocupate aproximativ 720 de
timp ce limita este de 824, ceea ce ar insemna, teoretic, loc pentru peste 100 de

functiongs
posturi, in
angajari.

Aceste cifre includ insi si categorii distincte (https:/tinyurl.com/3hzf3f92}, precum politisti

locati, personal imgiicat Tn proiecte cu finantare europeani sau soferi pentru microbuzele
scolare,

Tn acelasi timp, legea ofera si o alternativa pentru administratiile care nu reduc personalul cu
30%: diminuarea cu 10% a anvelopei salariale.

Se poate cere dezbatere publica
Proiectele de hotirare privind reorganizarea pot fi consultate aici:

ttps:/www.primariatm.ro/proiecte- d27d-588c-496a-a8f1-e908366f64d0
(https://www.primariatm.ro/proiecte-hcl/22f6d27d-588c-496a-a8f1-e908366f64d0)
https://www.primariatm.ro/proiecte-hcl/b814bd7f-0965-43¢5-985a-0330319dea19
(https://www.primariatm.ro/proiecte-hcl/b814bd7£-0965-43¢5-985a-0330319dea19)
https://www.primariatm.ro/proiecte-hcl/ea9e8505-99d8-4d01-8f8d-1b06eb4dc014
(https://www.primariatm.ro/proiecte-hcl/ea9e8505-99d8-4d01-8f8d-1b0éebddc014)
https://www.primariatm.ro/proiecte-hcl/7e3¢81b5-6850-45b2-8277-816e4d7fd992
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