Sindicatul Liber al Salariatilor din Afiliat la
Primiria Municipiului Timisoara si din
Serviciile Publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara
Nr. 290/22.04.2026 Afiliati Ia

Federatia Nationali a Sindicatelor din
Administratie

C.N.S. Cartel Alfa
Timisoara, Bd. C.D. Loga nr.1, jud. Timis, tel/fax: 0256/247.488; 0256/247.487+ mobil: 0729085938 » email: sinditim@yahoo.com ¢

Catre
PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA

Stimate Domnule Primar,
CLUBUL SPORTIV ,,SPORT CLUB MUNICIPAL TIMISOARA”
DIRECTIA FISCALA A MUNICIPIULUI TIMISORA

DIRECTIA GENERALA A POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI
TIMISOARA

Avand in vedere:

1. Proiectul de hotérare din 17.04.2026 privind reorganizarea Aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Timisoara, publicat pe site-ul primariei la data de 17.04.2026;

2. Proiectul de hotérare din 17.04.2026 privind desfiintarea Directiei Generale Proiecte si
Lucrdri Municipale pentru Sport si Transport Feroviar (fard personalitate juridicd), publicat pe
site-ul primariei la data de 17.04.2026;

3. Proiectul de hotdrire din 17.04.2026 privind reorganizarea Clubului Sportiv "Sport
Club Municipal Timisoara”, publicat pe site-ul primariei la data de 17.04.2026;

4. Proiectul de hotérdre din 17.04.2026 privind reorganizarea Directiei Fiscale a
Municipiului Timisoara, publicat pe site-ul primdriei la data de 17.04.2026;

5. Proiectul de hotérare din 17.04.2025 privind aprobarea reorganizirii, modificarea i
aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si F unctionare
pentru Directia Generald a Politiei Locale Timisoara, publicat pe site-ul primiriei la data de
17.04.2026;

6. Anuntul din 21.04.2026, publicat pe site-ul primariei cu privire la organizarea de citre
Municipiul Timisoara a unei Dezbateri publice in data de 27.04.2026, ora 15:00, in sala de
Consiliu a Primériei Municipiului Timisoara, avind ca tema proiectele de hotirare privind reforma
administrativé, in contextual prevederilor OUG nr. 7/2026;

Avand in vedere Invitatia transmisa de Directia Fiscald a Municipiului Timisoara de a
participa la consultiri referitoare la Proiectul de hotdrdre privind reorganizarea Directiei Fiscale a
Municipiului Timisoara, prin Adresa nr. IF2026-028650/17.04.2026, inregistrati la subscrisul
sindicat cu nr. 270/17.04.2026;

Avand in vedere Invitatia transmisd de Directia Generali a Politiei Locale Timisoara
de a participa la consultiri referitoare la Proiectul de hotdrdre privind aprobarea reorganizdrii,
modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Directia Generald a Polifiei Locale Timisoara, prin Adresa nr.
5536/20.04.2026, Inregistrata la subscrisul sindicat cu nr. 271/20.04.2026;

Constatdnd LIPSA INVITATIEI de a participa la consultiri din partea Primarului
Municipiului Timigoara si din partea Clubului Sportiv ”Sport Club Municipal Timisoara”;
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Tinand cont de prevederile art. XL alin. (13) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale (consultarea sindicatului este
obligatorie), Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legii nr
53/2003 privind Codul Muncii, HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoitarea carierei functionarilor pubiici, Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor;

Potrivit prevederilor Art. XL. - Alin.(12) si Alin. {13) din OUG nr. 7/2026:

”(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim de
posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1alin. (2) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare, pot
aplica, in conditiile legii, fara a afecta salariul de baza, urméatoarele modalitati:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta de
urgenta a Guvernuluinr. 57/2019 privind’ Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, sau, dupa caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) reducerea nivelului unor sporuri;
d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

(13) Modalitatile si procedura de reducere a cheltuielilor previzuti la alin. (12) se
realizeaza cu consultarea organizatiilor sindicale din institutii sau consultarea
reprezentangilor salariatilor, dupa caz.”

Subscrisul Sindicat, reprezentativ_prin_afiliere la Federatia Nationali a Sindicatelor
din__Administratie (FNSA), federatie reprezentativi la nivelul sectorului de activitate
“Administratie publicd” conform Sentintei Civile nr. 9 RZ din 06.08.2024 pronuntati de Tribunalul
Bucuresti, DEFINITIVA (anexati), in reprezentarea membrilor de sindicat din cadrul Primariei
Municipivlui Timigoara, Directiei Generale Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport
Feroviar, Clubului Sportiv ”Sport Club Municipal Timisoara”, Directiei Fiscale a Municipiului
Timigoara si Directiei Generale a Politiei Locale a Municipiului Timisoara;

Prin prezenta va solicitim si RESPECTATI legislatia referitoare la consultarea
partenerilor sociali si si ne invitati la CONSULTARILE cu privire la:

1. Proiectul de hotérére din 17.04.2026 privind reorganizarea Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara, publicat pe site-ul primdriei la data de 17.04.2026;

2. Proiectul de hotéréare din 17.04.2026 privind desfiintarea Directiei Generale Proiecte si
Lucriri Municipale pentru Sport si Transport Feroviar (fira personalitate juridica), publicat pe
site-ul primariei la data de 17.04.2026;

3. Proiectul de hotérire din 17.04.2026 privind reorganizarea Clubului Sportiv "Sport
Club Municipal Timisoara”, publicat pe site-ul primariei la data de 17.04.2026;

4. Proiectul de hotirire din 17.04.2026 privind reorganizarea Directiei Fiscale a
Municipiului Timisoara, publicat pe site-ul primériei la data de 17.04.2026;

S. Proiectul de hotdrére din 17.04.2025 privind aprobarea reorganizdrii, modificarea si
aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare
pentru Directia Generalii a Politiei Locale Timisoara, publicat pe site-ul primiriei la data de
17.04.2026,

INAINTE DE ORGANIZAREA DEZBATERII PULICE din data de 27.04.2026, ora 15,00.
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Pentru CONSULTAREA subscrisului sindicat, vi solicitim si ne comunicati
urmitoarele inscrisuri/informatii:

1. Adresa nr. 3155/82/16.03.2026 de la Institutia Prefectului — Judetul Timis,
inregistrati la primirie cu nr. MTM2026-014676/17.03.2026 prin care se comunici numdrul
maxim de posturi stabilit pentru Municipiul Timisoara;

2. Adresa anterioari de la Institutia Prefectului — Judetul Timis prin care se comunici
numarui maxim de posturi stabilit pentru Municipiul Timisoara;

3. Circulara nr. 3215/S2/16.03.2026 de la Institutia Prefectului — Judetul Timis,
inregistrati la primérie cu nr. MTM2026-015017/19.03.2026, in vederea punerii in aplicare a
prevederilor art. XL.. din OUG nr. 7/2026;

4. Adresa nr. MTM2026-010537/09.04.2026 de la Ministerul Dezvoltirii Lucririlor
Publice si Administratiei;

5. Nota justificativa detaliati, asumati de catre ordonatorul principal de credite, seful
compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea activititii de resurse umane.
Nota cuprinde justificarea optiunii UAT Municipiul Timisoara, precum si calculul impactului
financiar al méasurilor adoptate;

6. Avizele Comisiilor paritare pentru cele 5 proiecte de hotirire din data de 17.04.2026;
precum si procesele-verbale ale sedintelor comisiilor paritare la care au fost emise avizele;

7. Hotéririle anterioare ale Consiliului Local al Mounicipiului_Timisoara privind
reorganizarile (organigramele in vigoare);

8. Numairul total al posturilor reduse: ocupate/vacante (cu precizarea celor de conducere
si de executie), distinct pe anii 2024, 2025 si 2026, prin Hotirdrea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara nr. 575 din 19.12.2023 privind modificarea si aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Timisoara; Hotarirea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.
578 din 19.12.2023 privind modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Fiscald a Municipiului Timisoara;
Hotararea Consiliutui Local al Municipiului Timisoara nr. 579 din 19.12.2023 privind aprobarea
reorganizdrii, modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de
Organizare §i Functionare pentru Directia Generald a Politiei Locale Timisoara; Hotirirea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 498 din 23.09.2025 privind reorganizarea
Aparatului de specialitate al Primarului Munipiului Timisoara,

9. Numiirul total al salariatilor (funct. publ. si pers. contr.), distinct pe anii 2024, 2025 si
2026, care au fost eliberati din functiile publice detinute, respectiv care au fost concediati:

10. Numairul total al salariatilor (funct. publici si pers. contractual), distinct pe anii 2024,
2025 si 2026, care au fost angajati prin concursuri de recrutare;

11. Numarul total al salariatilor (funct. publici si pers. contractual), distinct pe anii 2024,
2025 s5i 2026, care au fost recrutati prin transfer, respectiv care au plecat prin transfer;

12. Impactul sciderii cheltuielilor cu personalul, de la 276 milioane lei in 2024 la 234
milioane lei in 2025 (42 milioane lei), prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara
nr. 158 din 01.04.2025 privind aprobarea bugetului local al Municipiului Timisoara pe anul 2025;

13. Numairul total al salariatilor (funct. publici si pers. contractual) in prezent;

14. Numirul total al posturilor in prezent, respectiv al celor propuse spre desfiintare (cu
precizarea celor de conducere si de executie);

15. Numarul posturilor ocupate in prezent, respectiv al celor propuse spre desfiintare (cu
precizarea celor de conducere si de executie);

16. Numiirul posturilor vacante in prezent, respectiv al celor propuse spre desfiintare (cu
precizarea celor de conducere si de executie);

17. Numirul persoanelor care cumuleazi pensia_cu salariul in prezent, respectiv
numirul persoanelor care sunt unici intretinitori de familie in prezent. m\
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DOSAR NR. 24398/3/2024

ROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTI - SECTIA A V-A CIVILA
S SENTINTA CIVILA NR.9 RZ
$edinfa publici din data de 06.08.2024
gL Tribunalul constituit din:
PRESEDINTE: ALEXANDRINA-MARIANA CUCU
GREFIER: AURA-MADALINA ENE

Pe rolul Tribunalului se aflé solufionarea cererii de chemare in Judecatd formulate de
pelenta Federafia Nafionald a Sindicatelor din Administratie (FNSA), avand ca object
~reprezentativitate sindicat - ja nivel de secior de negociere colectiva 47- admn. publics”,

La apelul nominal ficut in sedinta publica, a raspuns petentul, prin reprezentant d-na.
Fenegan-Cadis Elena Simina, datele de identificare fiind consemnate in caietul grefierului,

Procedura de citare este legal indeplinita. .
Se face referatul cauzei de citre grefierul de sedinfa, care invedereazi instantei obiectul

dosarului, stadiul procesual, modalitatea de indeplinire a procedurii de citare.
Petenta solicita admiterea condifiilor de reprezentativitate la nivelul sectorului de

activitate 47 - Administrafie Publica conform arl. 54, ant. 55 §i art, 56 din Legea nr. 367/2022 a

dialogului social, i emiterea tuturor comunicarilor pe adresele de email: conlact@fsa.cu;

bogdan.schiop@fnsa.eu,
Tribunalul refine canza in pronunjare,

TRIBUNALUL

Deliberind asupra cauzei civile de fafs, consiati urmitoarele:

Prin cererea adresatd Tribunalului Bucuregti la data de 18.07.2024, Tnregistrata pe rolul
acestei instanfe sub nr. 24398/3/2024, repartizats spre solufionare Sectiei a V-a Civila, petenta
Federajia Nationald a Sindicatelor din Administrajie (FNSA) a solicital constatarea indeplinirii
condifiilor de reprezemtativitate la nivelul Ia nivel de secior de negociere colectiva 47-
administrafie publica, fn temeiul dispozitiilor din Legea 367/2022.

In motivarea cererii, petenta arati ci este o Federafie Sindicals, iar numiru) membrilor
de sindicat ai sindicatelor afiliate FNSA este de 19020 membri, ceea ce reprezinta 7,51% din

totalul salarigfilor pentru negociere colectiva 47-Administratfie Publici de 253189 salariagi
te pragul legal de 5%. astfel ci ca

conform comunicérii Institutuluj National de Statistics peste prz
indeplinegte conditiile prev. de art. 54 alin.1 lit. b din Legea nr. 367/2022.
In drept, au fost invocate disp. art, 54 alin.] lit. b si alin.2, art. 55 pet. B, an. 56 alin.1-2

din Legea nr, 367/2022.
Analizind probele administrate in cauza, Tribunalul rejine urmatoarele:

Federafia petentd este afiliati CNS Cartel Alfa, infiinjata in baza sentinfei civile nr.
475/19 iulie 1995 a Tribunalului Bragov, filcle 16-18.
Potrivit adresei emise de citre Institutul Najional de Statistica la nivelul seciorului de

activitate « administratie publica -sector de negociere colectiva 47 activeazi un numar de 253189
dicatelor ce fac parte din

salariafi, fila 31, iar potrivit declaragiilor date de citre presedintii sin
federagia petentd ( filele 325i urm. din dosar ) 19020 dintre acegtia sunt membrii de sindicat,
afiliate la Federafia Nationald a Sindicatelor din Administrajie (FNSA)

Totodats a fost depusi la dosar dovada inregistréirii la Ministeru] Muncii si Protectiei
Sociale a unei copii de pe dosarul intocmit in vederea obfinerii reprezentativitégii ( filele 8-10).

Potrivit art. 54 alin. 1 lit. B din Legea nr. 367/2022 »Sunt reprezentative Ja nivel de secior
de activitate sau de grup de unité}i organizajiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmatoarele
condiii: a) au statut legal de federatie sindicald b) au independentd organizatorics 8
patrimoniald; ¢) organizafiile sindicale componente cumuleaza un numér de membrii de cel
pufin 5 % din totalul angajailor din sectory) de activitate sau grupul de unitifi respective.

b din Legea nr. 367/2022 dovada indeplinirii condifiilor

Totodats, disp. art. 55 alin. 1 lit.
de reprezentativitate se face la nivel de sector de aclivitate cu: a) copie a hotirdrii judecatoresti



definitive de dobandire a personalitdfii juridice de clitre federafie $i a ultimei hotéréri
judecloresti definitive de modificare a staturului si/sau a componentei organelor executive de
conducere;  b) tabel centralizator, semnal de reprezentantul legal al federafiei sindicale,
cuprinzind Jista sindicatelor componente si numarul total de membri ai acestora, precum si
declarajiile semnate de reprezentantii legali ai sindicatelor componente in carc se specifica
numérui tota) de membri de sindicatl din fiecare unitate; c) adres de la Institutul Nafiona! de
Statistica sau de la alte instituyii abilitate prin lege cu privire la numérul total de angajati/lucrétori
din sectorul de negociere colectiva la nivelul caruia se solicita reprezentativitaiea, exclusiv
persoanele prevazute la art. 4; d) declaraie pe propria raspundere a reprezentantuluj legal al
fiecirui sindicat membru privind afilierea Ja o singurd federatie sindicaly;”.

Raporiénd sitvajia de fapt, astfel cum s fost refinutd, Ja dispozifiile legale anterior
enunjate, instanja constatd ¢ sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute de lege pentru a
constala reprezentativitatea la nivelul sectorului de activitate 47 - Administratie Publica, aceasta
avand stawt legal de federafie sindicals, fiind independenti organizatorica si patrimoniaj,
precum si un numar de membrii de sindicat de cel pujin § % din efectivul angajatilor din sectorul
de activitate la nivelul ciruia se solicitd constatarea reprezenlativildfii, aceasta avand 19020
membri in conditiile in care minimul impus de lege este de 12659 de membri.

Avind in vedere considerentele de fapt si de drept expuse, Tribunalnl urmeaza si admita
cererea formulata si si constate ci petenta indeplineste condifiile de reprezentativitate 1a nivelul
sectorului de activitate 47 - Administrafie Publics.

In temeiul art.56 alin. 4 din Legea 367/2022, prezenta hotirére se va comunica de citre
petenta MinisteruJui Muncii si Solidaritajii Sociale, in S zile de la com umicare.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGI!
HOTARASTE

Admite cererca formulaii de petenta FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR
DIN ADMINISTRATIE (FNSA), cu sediul in Chuj-Napoca, bdul. Eroilor nr, 16, jud. Chyj,

Roménia.
Tribunalul constatd c petenta indeplineste conditiile de reprezemativitate la nivelul

sectorului de activitate 47 - Administragie Publica.
Prezenta hotdirdre se va comunica Ministerulni Muncii §i Solidaritatii Sociale de ctre

petentd, in 5 zile de Ja comunicare.
Cu drept de apel in termen de 30 zile de la comunicare, cerere care se depune la

Tribunalul Bucuresti,
Pronuntatd prin punerea soluiei la dispozifia pargilor prin mijlocirea grefei instantei,
astdzi 6.08.2024 '

PRESEDINTE, GREFIER,

TRIBUNALUL BUCUREgT
Red Tehnored A.M.C SECTIA a \ﬂa (H V' LA

Commicar  ex Prezenta copie este confomy cu
origmalu, afla i?dosarui acestui Tribunal
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