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Catre
PRIMARUL COMUNEI SICULA

Stimate Domnule Primar,

Referitor dosar nr. 2633/108/2023

Prin prezenta vd comunicim Sentinta Civili nr. 1073/15.11.2023 pronuntati de Tribunalul
Arad, sectia a III-a contencios administrativ si fiscal, litigii de munci si asiguréri sociale, in dosarul
nr. 2633/108/2023, DEFINITIVA prin Decizia Civili nr, 314/27.03.2024 pronuntati de Curtea de
Apel Timisoara, sectia contencios administrativ gi fiscal, prin care instanfa de judecata:

- a respins exceptia lipsei calitafii procesuale pasive a paratului Primarul Comunei Sicula,
exceptie invocati de parét;

- a admis actiunea in contecios administrativ, formulatid de reclamantii PATKO Alina
Andreea, MIHAICUTA Otilia Delia, MOISA Florica, ONITA Elena, FOLTEAN Florica
Nicoleta, RADITA Aurica, ALBIS Delia, TRIFON Alexandra Iulia si MERCUTA Simona, toti
reprezentati de citre SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA
MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN SERVICIILE PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA, in contradictorin cu pératii
PRIMARUL COMUNEI SICULA si COMUNA SICULA PRIN PRIMAR, avéind ca obiect
litigiu privind functionari publici, stabilire i plata drepturi salariale si, in consecinti, dispune:

I. Obligarea paratului PRIMARUL COMUNEI SICULA la emiterea_dispozitiilor privind
stabilirea pentru_anii 2021, 2022 si 2023, a salariilor de bazd lunare individuale ale

reclamantilor;,
1. Obligarea pardtei COMUNA SICULA PRIN PRIMAR la plata in favoarea reclamantilor a
diferentelor de drepturi salariale cuvenite si neacordate, reprezentind diferenta intre drepturile

salariale cuvenite pentru perioada 01.01.2021 — 30.06.2023, ludnd in _considerare nivelul
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd pentru anul 2021, pentru anul 2022,
respectiv_pentru_anul 2023, in raport cu prevederile Hotdrdrii Consiliului Local al comunei
Sicula nr. 141/26.07.2017 si drepturile salariale efectiv incasate de reclamanti in aceeasi

perioadd. Mai precis dispune:
1. Obligarea la plata cdtre reclamanta PATKO Alina Andreea a sumei de 35.035 lei, sumd

actualizatd cu rata inflatiei la data pldfii efective si la care se adaugd dobdnda legald
penalizatoare calculatd incepdnd cu data scadentei si pdnd la stingerea obligatiei prin platd;

2. Obligarea la plata cditre reclamanta MIHAICUTA Otilia Delia a sumei de 31.122 lei,
sumd actualizatd cu rata inflatiei la data pldtii efective si la care se adaugd dobdnda legald
penalizatoare calculatd incepdnd cu data scadentei i pdnd la stingerea obligatiei prin platd;




3. Obligarea la plata citre reclamanta MOISA Florica a sumei de 30.165 lei, sumd
actualizatd cu rata inflatiei la data pldtii efective §i la care se adaugd dobdnda legald
penalizatoare calculatd incepdnd cu data scadenfei si pand la stingerea obligatiei prin platd;

4. Obligarea la plata cditre reclamanta ONITA Elena a sumei de 31.122 lei, sumd actualizati
cu rata inflafiei la data pldtii efective si la care se adaugd dobdnda legald penalizatoare calculati
incepdnd cu data scadenfei si pdnd la stingerea obligatiei prin platd;

5. Obligarea la plata cdtre reclamanta FOLTEAN Florica Nicoleta a sumei de 30.488 lei,
sumd actualizatd cu rata inflatiei la data pldfii efective si la care se adaugd dobdnda legald
penalizatoare calculatd incepdnd cu data scadenfei si pand la stingerea obligatiei prin platd;

6. Obligarea la plata cdtre reclamanta RADITA Auwrica a sumei de 16.923 lei, sumd
actualizatd cu rata inflatiei la data pldtii efective si la care se adaugd dobdnda legald
penalizatoare calculatd incepdnd cu data scadenfei si pand la stingerea obligatiei prin platd;

7. Obligarea la plata citre reclamanta ALBIS Delia a sumei de 31.122 lei, sumd actualizatd
cu rata inflafiei la data pldfii efective si la care se adaugd dobdnda legalii penalizatoare calculati
incepdnd cu data scadentei i pdnd la stingerea obligatiei prin platd;

8. Obligarea la plata cdtre reclamanta TRIFON Alexandra Iulia a sumei de 35.367 lei, sumd
actualizatd cu rata inflafiei la data pldfii efective si la care se adaugd dobédnda legald
penalizatoare calculatd incepdnd cu data scadentei i pdnd la stingerea obligatiei prin platd;

9. Obligarea la plata cdtre reclamanta MERCUTA Simona a sumei de 7.051 lei, sumdi
actualizatd cu rata inflafiei la data pldtii efective si la care se adaugd dobdnda legald
penalizatoare calculatd incepdnd cu data scadenfei si pand la stingerea obligatiei prin platd;

- a obligat pardtii PRIMARUL COMUNEI SICULA si COMUNA SICULA PRIN
PRIMAR, in solidar, la plata cétre reclamanti a cheltuielilor de judecats, in suma de 4.165 lei,
reprezentind onorariu de avocat;

- a obligat recurentii PRIMARUL COMUNEI SICULA si COMUNA SICULA PRIN
PRIMAR la plata cétre intimati a cheltuielilor de judecatd in cuantum de 4.760 lei reprezentind
onorariu de avocat.

Prin prezenta v rugim sii achitati subscrisului sindicat suma de 8.925 lei reprezentind
cheltuieli de judecati (4.165 lei in primi instanti §i 4.760 lei la instanta de recurs).

Contul Sindicatului: cod IBAN RO36BRDE360SV09337213600, cont deschis 1a Banca
Roméné pentru Dezvoltare (Timis) — Groupe Societe Generale (CIF Sindicat: 15076333).

Anexdm Sentinta Civili nr. 1073/15.11.2023 pronunati de Tribunalul Arad, sectia a IlI-a

contencios administrativ si fiscal, litigii de munca si asiguriri sociale, in dosarul nr. 2633/108/2023,
DEFINITIVA prin Decizia Civild nr. 314/27.03.2024 pronuntati de Curtea de Apel Timisoara,
sectia contencios administrativ si fiscal.

Vi multumim.

PRESEDINTE,
Jurist TIBERIU NEGREI

<




ECLI:RO:TBARD:2023:016.001073
ROMANIA

TRIBUNALUL ARAD

Sectia a III-a Contencios administrativ si fiscal,
litigii de munci si asigurdri sociale

Dosar nr. 2633/108/2023

Operator 3207/2504

SENTINTA CIVILA NR. 1073
Sedinta publica din data de 15 noiembrie 2023
Presedinte: Alunaru Cristian Claudiu
Grefier: Marin Mircea Cosmin

S-a luat Tn examinare actiunea in contencios administrativ, formulati de reclamantii Patko
Alina Andreea, Mihiicuta Otilia Delia, Moisi Florica, Onita Elena, Foltean Florica Nicoleta, Radita
Aurica, Albis Delia, Trifon Alexandra Iulia si Mercuta Simona, toti reprezentati de citre
SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA SI
DIN SERVICIILE PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL
MUNICIPIULUI TIMISOARA, in contradictoriu cu paratul PRIMARUL COMUNEI SICULA,
avénd ca obiect litigiu privind functionari publici.

La apelul nominal facut in sedinta publicd au rispuns reprezentatul reclamantilor,
presedintele sindicatului, numitul Jurist Tiberiu Negrei, care depune imputernicire la dosar s
reprezentanta paratului, avocat Turcu Iuliana, din Baroul Arad.

Procedura de citare este legal indepliniti.
Cererea este scutitd de la plata taxei judiciare de timbru potrivit art. 270 din Codul muncii.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de sedinti, dupi care instanta constatd ca
reclamantii au depus la dosar o precizare de actiune, prin care soliciti introducerea in cauza, in calitate
de parét, a Comunei Sicula, prin Primar si rispuns la intimpinare.

Constatind ca prezenta cauzi se afli la primul termen de judecats, la care partile sunt legal
citate, in fata primei instante si pot pune concluzii, in temeiul art. 131, alin. 1 din Codul de proceduri
civild, pune in discutia partilor stabilirea competentei sale.

Reprezentatul reclamantilor, presedintele sindicatului, numitul Jurist Tiberiu Negrei
considerd cd Tribunalul Arad este competent si judece prezenta cauza.

Reprezentanta paratului, avocat Turcu Iuliana apreciazi ci Tribunalul Arad este competent
sd judece cauza.

Instanta constati ci este competentd material si teritorial si judece prezenta cauzi potrivit
art. 536 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, raportat la prevederile art. 10, alin. 1 si 3
din Legea nr. 554/2004.

Instanta pune in discutie cererea de introducere in cauzi a Comunei Sicula, prin Primar,

formulati de reclamanti.
Reprezentanta paritului, avocat Turcu Iuliana aratd ci nu i-a fost comunicati cererea de

introducere in cauza.

Reprezentatul reclamantilor, presedintele sindicatului, numitul Jurist Tiberiu Negrei
comunica un exemplar de pe cererea de introducere in cauzi a Comunei Sicula, prin Primar, formulati
de reclamanti.

Reprezentanta paratului, avocat Turcu Tuliana precizeaza cd nu se opune admiterii cererii de
introducere in cauza, in calitate de pérat, a Comunei Sicula, prin Primar, apreciind ci cererea a fost
formulata in termenul prevazut de lege. Precizeazi ci, reprezinti si pe Comuna Sicula, prin Primar,
si cd intdmpinarea a fost formulatd de Comuna Sicula prin Primar. Mai mult, arati ci, au fost deja
comunicate actiunea si inscrisurile atasate. Pentru aceste motive, apreciazi cd nu este necesari

amanarea cauzei.
Reprezentatul reclamantilor, presedintele sindicatului, numitul Jurist Tiberiu Negrei arati ci

este de acord sd nu mai fie aménata cauza, avnd in vedere cid intdmpinarea a fost formulati de
Comuna Sicula, prin Primar.
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Instanta admite cererea de introducere in cauzi a Comunei Sicula, prin Primar, formulati de
reclamanti si constatd cd, doamna avocat Turcu luliana reprezintd si pardta Comuna Sicula prin
Primar, nu paritul Primarul Comunei Sicula §i ci s-a formulat deja intdmpinare de citre parata
Comuna Sicula, prin Primar, fiind comunicate actiunea si inscrisurile anexate acesteia, motiv pentru
care apreciaza ¢ nu este necesard aménarea cauzei §i ¢ nu se mai impune aplicarea prevederilor art.
79, alin. 1 din Codul de procedura civila.

Instanta pune in discutie necesitatea depunerii la dosar de informatii privind salariul Vice-
primarului Comunei Sicula pentru anii 2021, 2022 si 2023, vizatd de reclamantj.

Reprezentanta paratilor, avocat Turcu Iuliana precizeazi ci au fost deja depuse la dosar
aceste informatii, prin intimpinare. :

Reprezentatul reclamantilor, presedintele sindicatului, numitul Jurist Tiberiu Negrei araté ca
au fost depuse aceste informatii la dosar, fiindu-i comunicata adeverinta din care rezult salariul Vice-
primarului pentru anii indicati.

Reprezentantii partilor aratd cd nu mai au alte cereri de formulat si ¢d nu mai solicitd
administrarea altor probe.

Nefiind formulate alte cereri, instanta, in temeiul dispozitiilor art. 244 alin. 1 Cod de
procedurd civila, declard terminatd cercetarea procesului, declard deschise dezbaterile §i acorda
cuvantul asupra exceptiei lipsei calitatii procesuale pasive a paratului Primarul Comunei Sicula,
invocata prin intAmpinare si asupra fondului cauzei.

Reprezentatul reclamantilor, presedintele sindicatului, numitul Jurist Tiberiu Negrei solicit
respingerea exceptiei lipsei calitdtii procesuale pasive a pératului Primarul Comunei Sicula, ca
neintemeiati. Aratd cd, dispozitiile legale invocate de parat, in sustinerea exceptiei, respectiv art. 21
si art. 62 din Legea nr. 215/2001, sunt, in prezent, sunt abrogate. Astfel, in baza art. 154, alin. 6 din
Legea nr. 554/2004 primarul reprezintd UAT in relatiile cu alte autoritéti publice, cu alte persoane
fizice sau juridice, precum si in justitie. Pe fond, solicitd admiterea cererii de chemare in judecata,
astfel cum a fost formulata, pentru motivele arétate, cu cheltuieli de judecati.

Reprezentanta paratilor, avocat Turcu Iuliana solicitd admiterea exceptiei lipsei calitatii
procesuale pasive a paratului Primarul Comunei Sicula, apreciind cd UAT are calitate procesuala in
cauza, iar nu Primarul Comunei Sicula. Pe fond, solicitd respingerea cererii de chemare in judecata,
pentru motivele invocate in intdmpinare de ambii pérati, Primarul Comunei Sicula si Comuna Sicula,
prin Primar, fara cheltuieli de judecata in prezenta cauzi, rezervandu-si dreptul de a le solicita pe cale
separata.

Considerand ci au fost ldmurite toate imprejurdrile de fapt si temeiurile de drept ale cauzei,
in temeiul dispozitiilor art. 394 Cod de proceduri civild, instanfa inchide dezbaterile si retine cauza
spre solutionare.

TRIBUNALUL

Constati ca prin cererea de chemare in judecata inregistratd pe rolul Tribunalului Arad la
data de 25.08.2023, reclamantii Patko Alina Andreea, Mihdicuta Otilia Delia, Moisa Florica, Onita
Elena, Foltean Florica Nicoleta, Radita Aurica, Albis Delia, Trifon Alexandra Iulia si Mercuta
Simona, toti reprezentati de catre SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA
MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN SERVICIILE PUBLICE AFLATE iN SUBORDINEA
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA, in contradictoriu cu pératul
PRIMARUL COMUNETI SICULA, au solicitat:

I. Obligarea paratului la emiterea dispozitiilor privind stabilirea, pentru anii 2021, 2022 si
2023, a salariilor de bazi lunare individuale ale reclamantilor;

II. Obligarea pératului plata in favoarea reclamantilor a diferentelor de drepturi salariate
cuvenite si neacordate, reprezentdnd diferenta intre drepturile salariate cuvenite pentru perioada
01.01.2021 - 30.06.2023, luand in considerare nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in platd pentru anul 2021, pentru anul 2022, respectiv pentru anul 2023, in raport de prevederile
Hotararii Consiliului Local al comunei Sicula nr. 141/26.07.2017 si drepturile salariate efectiv
incasate de reclamanti in aceeasi perioada, si astfel:
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1. Obligarea la plata citre reclamanta Patko Alina Andreea a sumei de 35.035 lei, suma
actualizata cu rata inflatiei la data platii efective si la care si se adauge dobanda legala penalizatoare
calculatd incepénd cu data scadentei si pani la stingerea obligatiei prin plata;

2. Obligarea la plata citre reclamanta Mihiicuta Otilia Delia a sumei de 31.122 lei, suma
actualizatd cu rata inflatiei la data platii efective si la care si se adauge dobanda legald penalizatoare
calculatd incepéand cu data scadentei si pana la stingerea obligatiei prin plata;

3. Obligarea la plata citre reclamanta Moisi Florica a sumei de 30.165 lei suma actualizati
cu rata inflafiei la data plaii efective si la care si se adauge dobanda legala penalizatoare calculati
incepénd cu data scadentei §i pana la stingerea obligatiei prin plati;

4. Obligarea la plata cétre reclamanta Onita Elena a sumei de 31.122 lei, sumi actualizati
cu rata inflatiei la data platii efective §i la care s se adauge dob4nda legala penalizatoare calculati
incepand cu data scadentei si pana la stingerea obligatiei prin plata;

5. Obligarea la plata catre reclamanta Foltean Florica Nicoleta a sumei de 30.488 lei, sumi
actualizatd cu rata inflatiei la data platii efective si la care si se adauge dobanda legald penalizatoare
calculatd incepénd cu data scadentei si pani la stingerea obligatiei prin plati ;

6. Obligarea la plata catre reclamanta Radita Aurica a sumei de 16.923 Iei, sumi actualizati
cu rata inflafiei la data platii efective si la care si se adauge dobanda legali penalizatoare calculati
incepénd cu data scadentei si pini la stingerea obligatiei prin plati;

7. Obligarea la plata citre reclamanta Albis Delia a sumei de 31.122 lei, sumi actualizati cu
rata inflatiei la data platii efective i la care si se adauge dobanda legald penalizatoare calculati
incepand cu data scadentei si pani la stingerea obligatiei prin plati;

8. Obligarea la plata catre reclamanta Trifon Alexandra Iulia a sumei de 35.367 lei, sumi
actualizatd cu rata inflatiei la data plaii efective si la care sa se adauge dobanda legala penalizatoare
calculatd incepand cu data scadentei si pana la stingerea obligatiei prin plat;

9. Obligarea la plata citre reclamanta Mercuta Simona a sumei de 7.051 lei, sumi actualizati
cu rata inflatiei la data platii efective si la care si se adauge dobanda legald penalizatoare calculati
incepénd cu data scadentei si pani la stingerea obligatiei prin plata,

cu cheltuieli de judecata,

Arata cd, sunt functionari publici in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Sicula, dupd cum urmeazi: Patko Alina Andreea - functia publici de consilier, grad profesional
principal, clasa 1, gradatia 3, Mihdicutd Otilia Delia - functia publici de consilier, grad profesional
superior, clasa I, gradatia 5, Moisa Florica - functia publica de consilier, grad profesional superior,
clasa I, gradatia, Onita Elena - functia publici de consilier, grad profesional superior, clasal, gradatia
5, Foltean Florica Nicoleta - functia publica de consilier, grad profesional superior, clasa I, gradatia
5, Radita Aurica - functia publica de consilier, grad profesional superior, clasa I, gradatia 5, Albis
Delia - functia publica de consilier, grad profesional superior, clasa I, gradatia 5, Trifon Alexandra
lulia - functia publicd de consilier, grad profesional asistent, gradatia 0, Mercuta Simona - functia
publica de consilier, grad profesional asistent.

In situatia membrilor de sindicat reprezentafi in prezentul demers, reglementarea salarizarii
acestora este guvernatd de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Potrivit art. 11 din acest act normativ:

»(1) Pentru functionarii publici i personal contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile
si serviciile publice de interes local i judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc
prin hotérére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIV

cap. 1 lit. A pct. III si cap. I lit. A pct. IV.
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul de credite,

cu respectarea prevederilor art. 25.
(4) Nivelul veniturilor salariate se stabileste, in conditiile previzute la alin. 1 §i 3 fird a

depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei lunare a
Pagina 3 din 12



vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primiria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoririle prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevézut la alin. (1} se fac
cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice functionarilor
pub11c1 si personalului contractual."

- - Prin Hotirarea Consiliului Local al Comunei Sicula nr. 141/26.07.2017, in temeiul art. 11,
art. 13, art. 38 si ale anexei IX lit. C din Legea nr. 153/2017, s-a aprobat nivelul salariilor de bazi in
lei pentru functiile publice si pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Sicula, care intrd sub incidenta prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017, conform anexei
ce face parte integrantd din hotarare.

Potrivit art. 1 lit. b) din cuprinsul Hotararii Consiliului Local nr. 141/26.07.2017 "in cazul
modificirii salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plats, nivelul salariilor de bazi n lei
pentru functiile publice si pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului
comunei Sicula, se vor stabili prin dispozitie a primarului”. Cu executarea hotérarii Consiliului Local
a fost insarcinat Primarul Comunei Sicula.

fn considerarea prevederilor Hotardrii Consiliului Local al Comunei Sicula nr.
141/26.07.2017 si raportat la majordrile succesive a valorii salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata, au fost emise anterior, de citre Primarul comunei Sicula, dispozitii corespunzitoare,
ultima de acest fel fiind Dispozitia Primarul comunei Sicula nr. 9/21.01.2019, prin s-a dispus
modificarea salariului de Incadrare pentru functionarii publici si pentru personalul contractual, in
acord cu majorarea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, dispusd prin HG nr.
937/2018, de la 1.900 lei lunar la 2.080 lei lunar, incepand cu 01.01.2019.

In considerarea acestei dispozitii, reclamantii au beneficiat de urmétoarele drepturi salariate
lunare pe parcursul anului 2019: Patko Alina Andreea - 5.429 lei, Mihdicuta Otilia Delia - 6.302 lei,
Moisi Florica - 6.302 lei, Onitd Elena - 6.302 lei, Foltean Florica Nicoleta - 6.302 lei, Radita Aurica
- 6.302 lei, Albis Delia - 6.302 lei si Trifon Alexandra lulia - 4.992 lei.

Diferendul cu Primarul Comunei Sicula a apéarut ulterior, cind, desi prin HG nr. 935/2019
salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati a fost majorat de 1a 2.080 lei 1a 2.230 lei, incepand
de 1a 01.01.2020 (v. anexa 4), iar temeiul prevederilor art. 1 lit. b) ale Hotérarii Consiliului Local al
Comunei Sicula nr. 141/26.07.2017, s-ar fi impus majorarea salariilor noastre, in mod nelegal,
Primarul comunei Sicula a refuzat s pund in aplicare prevederile hotérarii Consiliului Local si si
emitd dispozitii de actualizare a drepturilor noastre salariale, conform majordrii salarialului de bazi
minim brut pe tara garantat in platd produsi la 01.01.2020.

Avand in vedere refuzul nejustificat al Primarul comunei Sicula, in vederea recuperdrii
drepturilor noastre salariale aferente anului 2020, am formulat actiunea in contencios administrativ
ce a fiacut obiectul dosarului nr. 756/30/2021, solutionatd favorabil prin Sentinta civild nr.
1385/02.12.2021 pronuntatd de cétre Tribunalul Arad, rdmasd definitivd prin Decizia civila nr.
395/28.04.2022 pronuntatd de citre Curtea de Apel Timisoara. Asadar, actiunea in contencios
administrativ formulati de cétre aceiagi reclamanti, avind aceeast cauzi, dar privind altd perioads, a
fost admisd, Primarul Comunei Sicula fiind obligat la recalcularea drepturilor salariale a reclamantilor
pentru perioada 01.01.2020 - 31.12.2020, in functie de salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
platd aprobat pentru anul 2020, respectiv de 2.230 lei, precum si la plata drepturilor salariale
neacordate reclamantilor pentru acea perioada, actualizate cu rata inflatiei la data platii efective.

Cu toate ca salariul de bazid minim brut pe tara garantat in plata aferent anilor 2021 - 2023 a
fost majorat progresiv, respectiv la suma de 2.300 lei - pentru anul 2021, prin HG nr. 4/2021, 2.550
lei - pentru anul 2022, prin HG nr. 1071/2021 si 3.000 lei - pentru anul 2023, prin HG nr. 1447/2022
si in ciuda demersului nostru judiciar anterior, Primarul Comunei Sicula a ldsat neschimbate
drepturile noastre salariale, in aceasta perioada - 01.01.2021 - 30.06.2023 - la nivelul la care a fost
restabilit prin hotararile judecatoresti din dosarul antementionat.

Luéand in considerare asadar cresterea succesivd a salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd din anii 2021, 2022 si 2023, diferentele salariale cuvenite noud pentru perioada
01.01.2021 - 30.06.2023, insa neachitate, raportat la refuzul Primarului Comunei $icula de a pune in
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aplicare Hotérarea Consiliului Local al Comunei Sicula nr. 141/26.07.2017 sunt, conform tabelelor
nominale privind diferentele salariale cuvenite reclamantilor pentru anii 2021.2022 si 2023 emise de
Comuna Sicula (v, anexele 11 - 13), urmitoarele:

1. PATKO Alina Andreea - suma de 35.025 lei (6.888 1ei/2021 + 14.157 1ei/2022 + 13.980
1ei/2023), suma care se va actualiza cu rata inflatiei la data platii efective;

2. MIHAICUTA Otilia Delia - suma de 31.122 lei (8.004 1ei/2021 + 12.630 1ei/2022 +
10.488 1€i/2023), sumi care se va actualiza cu rata inflaiei la data platii efective;

3. MOISA Florica - suma de 30.165 lei (7.047 1ei/2021 + 12.630 1ei/2022 + 10.488 lei/2023),

suma care se va actualiza cu rata inflatiei la data plitii efective;
4. ONITA Elena - suma de 31.122 lei (8.004 1ei/2021 + 12.630 lei/2022 + 10.488 1€i/2023),

suma care se va actualiza cu rata inflatiei la data plitii efective;

5. FOLTEAN Florica Nicoleta - suma de 30.488 lei (7.370 1ei/2021 + 12.630 1ei/2022 +
10.488 1ei/2023), suma care se va actualiza cu rata inflatiei la data platii efective;

6. RADITA Aurica - suma de 16.923 lei (4.499 1ei/2021 + 5.716 1ei/2022 + 6.708 1i/2023),
suma care s¢ va actualiza cu rata inflatiei la data plitii efective;

7. ALBIS Delia - suma de 31.122 lei (8.004 1ei/2021 + 12.630 1€i/2022 + 10.488 lei/2023],
suma care se va actualiza cu rata inflatiei la data platii efective;

8. TRIFON Alexandra Iulia - suma de 35.367 lei (6.336 1€i/2021 + 14.625 1ei/2022 + 14.406
le1/2023], sumd care se va actualiza cu rata inflatiei la data platii efective.

9. MERCUTA Simona - suma de 7.051 lei (7.051 1€i/2023], suma care se va actualiza cu
rata inflatiei la data platii efective.

Deosebit de important, conform art. 129 alin. (2] lit. a] din Codul administrativ, consiliul
local exercitd: "atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si
organizarea si functionarea aparatului de specialitate ai primarului, ale institutiilor publice de interes
local si ale societitilor si regiilor autonome de interes local".

Cu alte cuvinte, in calitate de autoritate deliberativi a administratiei publice locale, consiliul
local are atributii de organizare a functiondrii aparatului de specialitate al primatului. Prin Hotdrarea
Consiliului Local al Comunei Sicula nr. 141/26.07.2017 s-a decis, in mod clar, c# in situatia majorarii
salarialului de baza minim brut pe tara garantat in plati, drepturile salariale ale functionarilor publici
si ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sicula vor
fi majorate in mod corespunzitor.

Precum in mod corect au refinut si instantele de judecatd in litigiul anterior, Primarul
comunei Sicula, insércinat cu executarea hotirarii Consiliului Local, nu are un drept de optiune de a
emite sau nu o dispozitie de actualizare a drepturilor noastre salariale. Acesta avea si are obligatia de
a pune in aplicare cele stabilite de Consiliul Local al Comunei Sicula, autoritatea deliberativa a
administratiei publice locale. Prin omisiunea sa, Primarul comunei Sicula a incilcat art. 1 lit. b] al
Hotararii Consiliului Local nr. 141/26.07.2017.

Prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Sicula nr. 141/26.07.2017 sunt
imperative si trebuiau si fie aduse la indeplinire, fiind un act administrativ in vigoare, obligatoriu si
executoriu, iar in baza acesteia suntem indreptdtiti la plata diferentelor salariale solicitate prin
prezenta cerere de chemare in judecata.

Apreciazi ci este vorba despre drepturi legale, recunoscute printr-un act administrativ cu
caracter normativ. Primarul comunei Sicula, in calitate de autoritate executivi a administratiei publice
locale, nu are un drept de apreciere sau de oportunitate cu privire la acordarea drepturilor cuvenite si
solicitate.
In pofida celor de mai sus, in mod abuziv, Primarul comunei Sicula a refuzat punerea in
aplicare a prevederilor Hotérarii Consiliului Local al Comunei Sicula nr. 141/26.07.2017. Urmare a
nelegalitatii descrise, au fost si sunt prejudiciati. Drepturile salariale incasate de-a lungul anilor 2021-
2023 sunt inferioare drepturilor ce li se cuvin, fiind stabilite in raport de vechiul salariu de bazd minim
brut pe tara garantat in plata, aferent anului 2020 si nu in functie de nivelul majorat succesiv al salariul
de bazd minim brut pe tara garantat in plata de 2.300 lei, 2.550 lei, respectiv 3.000 lei, aferenti anilor
2021, 2022 si 2023.

Anterior formuldrii prezentei cereri de chemare in judecatd s-au adresat paritului si au
solicitat plata diferentelor salariale la care apreciazi cd sunt indreptatiti. Cererea / plangerea prealabila
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a fost inregistrata sub nr. 699/04.07.2023. Desi termenul legal de 30 zile s-a implinit, Primarul
Comunei Sicula nu a rdspuns pand in prezent la aceastd cerere si nici nu a dat curs solicitérilor
reclamantilor.

In considerarea celor de mai sus, soliciti admiterea prezentei actiuni in contencios
administrativ asa cum a fost formulata, cu cheltuieli de judecata.

In drept, invoci prevederile art. 8 din Legea nr. 554/2004; art. 129 din Codul administrativ,
prevederile HCL comuna Sicula nr. 141/26.07.2017, HG nr. 4/2021, HG nr. 1071/2021 si HG nr.
1447/2022.

La data de 20.09.2023 s-a formulat intAmpinare, prin care se invocad exceptia lipsei
calitiitii procesuale pasive a paratului Primarul Comunei $icula, astfel cum a fost indicat prin cererea
de chemare in judecata.

Apreciazi ca, Doar unitatea administrativ teritoriald are calitate procesuald, aceasta avand
personalitate juridicd si nu Consiliul Local, Primédria sau primarul, care nu sunt entitdfi cu
personalitate juridics, ci organ deliberativ, respectiv structurd executivd a umitétii administrativ-
teritoriale, neavand capacitate de folosintd a drepturilor civile pentru a fi parte in judecatd. Astfel,
chiar daca primarul reprezintd Consiliul Local si Primdria, in realitate el semneaza in numele unitétii
administrativ teritoriale, care este Comuna Sicula, deoarece, conform art. art. 21 alin. (2) si art. 62
alin. (1) din Legea nr. 215/2001, primarul reprezinta unitatea administrativ teritoriala in relatiile cu
alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice romane ori strdine, precum si in justitie. Prin
urmare, calitate procesuala in cauza o poate avea doar Comuna Sicula, prin primar, iar nu primarul
Comunei Sicula.

Contrar celor indicate de citre reclamantd prin intermediul cererii de chemare in judecata,
considera ca, a raspuns plingerii prealabile formulate de cétre aceasta si inregistraté la pérat cu nr.
1882/03.08.2023, formuland un rispuns inregistrat sub nr. 699/04.07.2023 si comunicat reclamantei.

Salariile de baza lunare individuale pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sicula au fost in mod corect stabilite pana in
prezent, neexistdnd obligatia legald de platd a unor diferente salariale, astfel cum au fost
individualizate in tabelele nominale anexate, raport la dispozitiile Legii 153/2017, coroborate cu
dispozitiile OUG 226/2020 si OUG 130/2021.

Este adevirat cd Hotérirea Consiliului Local al Comunei Sicula nr. 141/26.07.2017 prevede
ca in cazul modificarii salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata nivelul salariilor de baza
in lei pentru functiile publice si pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului
comunei Sicula se vor stabili prin dispozitie a primarului, insé cu limitérile prevazute de dispozitiile
Legii nr. 157/2013 si a OUG 226/2020 si OUG 130/2021.

In acest sens, in primul rind, dispozitiile art. 11 alin. 1 din Legea 153/2017 prevad ci salariile
de bazi se stabilesc prin hotirare a Consiliului Local, iar nu doar printr-o dispozitie a primarului,
dupd cum urmeazi: "Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale,
din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de
bazi se stabilesc prin hotarére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, duna caz, in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor."

Astfel, principial este necesard o hotérare a Consiliului Local, iar nu doar o dispozitie a
primarului, prin care sa se adopte nivelul salariilor functionarilor publici si a personalului contractual,
hotdrare care insa nu a fost aprobatad datoritd inghetirii practic a cuantumului salariilor sub aspectul
contextual in care au fost adoptate OUG 226/2020 si OUG 130/2021, precum si datoritd dispozitiilor
art. 11 alin. 4 din Legea 153/2017 care prevad o limitare a nivelului veniturilor salariale fara a se
depasi indemnizatia lunara a functiei de viceprimar.

In al doilea rand, desi salariul minim garant pe tard s-a modificat in decursul anilor 2020-
2023, existd o succesiune de ordonante de urgentd adoptate care prevad cd se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru anul precedent, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie
si isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

Conform art. 1 alin. (1) din OUG 226/2020: ,,prin derogare de ia prevederile art. 38 alin. (4)
si (4" lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
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cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul
brut al salariilor de baza /soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatii lor de incadrare lunari
de care beneficiaza acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
s1 completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021."

Tin&nd cont de prevederile legale mai sus mentionate, s-au mentinut in platd la nivelul
acordat pentru anul precedent cuantumul brut al salariilor de bazi, precum si cuantumul sporurilor si
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar
de care beneficiaza personalul plitit din fonduri publice, in mésura in care personalul a ocupat aceeasi
functie si si-a desfasurat activitatea in aceleasi conditii.

Mai mult decdt atat, nivelul veniturilor salariate se stabileste fird a depasi nivelul
indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar, aspect consemnat atat in Hotiirdrea Consiliului Local
al Comunei Sicula nr. 141/26.07.2017 cét si art. 11 alin. 4 din Legea 153/2017 care prevede ci:
"Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fird a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Or, datoritd cresterii semnificative a salariul minim pe fard garantat, respectiv suma in
cuantum de 2.300 lei pentru anul 2021, 2.550 lei pentru anul 2022, 3.000 lei pentru anul 2023 si
raportat la indicii de stabilire a salariului indicat in anexa Hotirarii Consiliului Local al Comunei
Sicula nr. 141/26.07.2017, in prezent, daci s-ar fi aplicat aceasta crestere considerabild s-ar fi ajuns
la o depagire a nivelului indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, personalul platit din fonduri
publice se mentine la aceiasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2020 in masura in care
personalul ocupd aceeasi functie isi desfisoars activitatea in aceleasi conditii.

Conform art. 1. alin. (3) din O.U.G. nr. 226/2020: ,.in anul 2021, incepénd cu luna ianuarie,
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiazi personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult Ia nivelul cuantumului acordat
pentru luna decembrie 2020, in misura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfigoard
activitatea in aceleasi conditii.

Conform art. 1 alin. 1 din O.U.G. nr. 130/2021: "Prin derogare de la prevederile 5 art. 38
alin. (4) si (41) lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile i completirile ulterioare, in anul 2022, incepind cu data de 1 ianuarie,
cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de
incadrare lunaré de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel
cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2021 in misura in care personalul ocupd aceeasi functie si
I5i desfdgoara activitatea in aceleasi conditii", iar potrivit alin. 2 al aceluiasi articol: "Prin derogare de
la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile
ulterioare, in anul 2022, incepénd cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica si functiile asimilate, aspect care ar contraveni astfel dispozitiilor legale in vigoare.

Pentru anul 2023 a existat o propunere de proiect care prin care si se puna in acord salariile
cu cuantumul salariului minim garantat pe tard din prezent, prin reducerea coeficientilor, pentru a nu
se depdsi indemnizafia viceprimarului, dar care inmultit cu suma de 3.000 lei (salariul minim)
conducea la o crestere cu pana la 10% pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sicula, insi acesta nu a avut aprobarea Consiliului
Local, deci, nu poate fi pus in aplicare.

In orice caz, potrivit prevederilor art. 12 alin. 2 din Legea 153/2017, abia incepand cu anul
2023, salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare se stabilesc
prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr. I-VIII cu salariul de bazi minim brut pe tara
garantat In plati in vigoare.

Pentru toate aceste considerente, considerd ci salarizarea functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sicula s- a realizat
in perioada 2021-2023 cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in acord cu prevederile Legii
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153/2017 si a OUG 226/2020 si OUG 130/2021, motiv pentru care solicita respingerea cererii, ca
neintemeiata. ,

in drept, invoca Legea 153/2017, OUG 226/2020, OUG 130/2021.

In probatiune, a depus la dosar inscrisuri.

La data de 09.10.2023 reclamantii au depus la dosar raspuns la intimpinare.

Arata c3, in primul rnd, in expunerea argumentelor sale in susfinerea excepfiei, paratul
invoca dispozitiile art. 21 si art. 62 din Legea nr, 215/2001, fard a tine cont de faptul ca aceste
dispozitii legale sunt abrogate inca din anul 2019, odati cu intrarea in vigoare a Codului administrativ
- OUG nr. 57/2019.

Rolul primarului in materia reprezentdrii unitétii administrativ-teritoriale este prevazut de
art. 154, alin. 6 din Codul administrativ, potrivit céruia ,,Primarul, in calitatea sa de autoritate publica
executivd a administratiei publice locale, reprezintd unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu
alte autorititi publice, cu persoanele fizice sau juridice roméne si striine, precum si in justitie.”

Textul de lege sus-mentionat confirmé locus standi pe care il are primarul in litigiile ce
privesc activitatea executivului local. intr-adevir, prin Decizia nr. 1956/05.04.2012, pronuntata in
recurs de Sectia a Il-a civila, [nalta Curte de Casatie si Justitie a hotirat cd, in conformitate cu
prevederile art. 21 alin. 1 (in prezent abrogate) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
unitatea administrativ teritoriald are calitate procesuald, avand personalitate juridicd si nu Consiliul
Local sau Primiria, care nu sunt entititi cu personalitate juridicd, ci organ deliberativ, respectiv
structurd executiva a unititii administra tiv-teritoriale, neavand capacitate de folosintd a drepturilor
civile pentru a fi parte in judecata.

In cauza de fata, solicita instantei si constate ci Primarul Comunei Sicula a fost chemat in
judecata ori nu Priméaria Comunei Sicula.

Mai sustine ¢a, raspunsul la pléngerea prealabila formulata nu le-a fost comunicat.

In ciuda faptului ca paratul atageazi intAmpindrii raspunsul la plangerea prealabila avand nr.
699/04.07.2023, precum si dovada expedierii acestuia, acesta nu a fost receptionat de citre
reclamanti, de la dosar lipsind de altfel dovada primirii comunicarii.

Pe fondul cauzei, soliciti respingerea apararilor paratului ca nefondate.

Paratul a invocat dispozitiile OUG nr. 226/2020, respectiv OUG nr. 130/2021, prin care
salariul de bazi al viceprimarilor este inghetat la nivelul cuantumului din anul 2020. Ceea ce omite
paratul este ci, atat textul art. [ alin [2] din OUG nr. 226/2020, cét si cel al art. I alin. (2) din OUG nr.
130/2021, se refera in exclusivitate la functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora,
prevazute in anexa nr. [X la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare.

Tindnd cont de faptul ca reglementrile aplicabile functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale Administratie sunt intru totul diferite de cele ale functiilor
de demnitate publica, rezultd cd pentru cei dintdi derogarea nu opereazi, fiind incidenta numai
tangential, in sensul stabilirii unui plafon maximal al veniturilor salariatilor incadrati in aparatul de
specialitate al unei autorititi publice (nivelul indemnizatiei viceprimarului), cu scopul de a pastra o
ordine ierarhici in aparatele administrative de la nivel local. Marja in interiorul céreia vor fluctua
salariile functionarilor publici in functie de coeficientii de ierarhizare si a criteriilor de performanta
va fi dati de pragul minimal al salariului minim brut pe tard garantat in platd, respectiv de plafonul
maximal al indemnizatiei viceprimarului.

Sub un alt aspect, contrar celor mentionate de catre parat, actualmente in circuitul juridic
administrativ al Comunei Sicula, existd deja Hotardrea Consiliului Local al Comunei Sicula nr.
141/26.07.2017, in vigoare, conform céreia: in cazul modificérii salariului de bazd minim brut ne tara
garantat in platd, nivelul salariilor de baza in lei pentru functiile publice si pentru functiile contractuale
din aparatul de specialitate al primarului comunei Sicula, se vor stabili prin dispozitie a primarului”.

Drept urmare, in absenta intervenirii unei hotdrari a consiliului local de sens contrar,
Primarul Comunei Sicula, a fost insércinat, inca din anul 2017, cu emiterea dispozitiilor de stabilire
a salariilor de bazi a functionarilor publici, ori de cite ori intervine o modificare la nivel legislativ a
salariului de baza minim garantat in plata.

Prevederile Hotararii Consiliului Local al Comunei Sicula nr. 141/26.07.2017 sunt
imperative si trebuiau sa fie aduse Ia indeplinire, fiind un act administrativ in vigoare, obligatoriu si
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execuitoriu, iar in baza acestuia, considera ca sunt indrepttiti la plata diferentelor salariale cuvenite
st solicitate.

Fard intenfia de a relua argumentele prezentate in actiunea introductive, reamintegte ca si
anterior Primarul Comunei Sicula a rdmas in pasivitate, acesta refuzand nejustificat si in anul 2020
sa procedeze la majorarea corespunzitoare a salariilor reclamantilor, fiind, de asemenea, necesari
interventia instantei de judecatd pentru a-1 obliga la emiterea unor dispozitii corespunzitoare, in
conformitate cu Hotardrea Consiliului Local al Comunei Sicula nr. 141/26.07.2017, litigiu ce a fost
solutionat favorabil in dosarul nr. 756/30/2021.

Primarul Comunei Sicula, insdrcinat cu executarea unei hotirarii a consiliului local, nu
beneficiazd de un drept de optiune de a emite sau nu o dispozitie de actualizare a drepturilor salariale.
Acesta avea gi are obligatia de a pune in aplicare cete stabilite de Consiliul Local al Comunei Sicula,
autoritate deliberativa a administratiei publice locale. Prin omisiunea sa, Primarul Comunei Sicula a
incalcat art. 1 lit. b) a Hotararii Consiliului Local nr. 141/26.07.2017.

Asupra exceptiei lipsei calitatii procesuale pasive a paritului Primarul Comunei Sicula,
exceplie invocatd de pirdt, instanta refine urmdtoarele:

Calitatea procesuala presupune, potrivit dispozitiilor art.36 din Codul de proceduri civila,
identitatea dintre parti si subiectele raportului juridic litigios, astfel cum acesta este dedus judeciii.
Agadar, pentru analiza calitéfii procesuale active sau pasive este necesard identificarea subiectelor
raportului juridic dedus judecatii si verificarea daca intre acestea si pirtile din litigiu existi o
corespondenta.

Aplicind cele de mai sus la starea de fapt din litigiu instanta retine ¢ Primarul Comunei
Sicula are calitate procesuald pasiva, fiind cel care trebuie si emitd dispozitiile de stabilire a noilor
salarii ale functionarilor din aparatul sdu atunci cind se modifici salariul minim pe economie, asa
cum s-a stabilit prin HCL Sicula nr.141/2017.

Intrucat paratul Primarul Comunei Sicula are calitate procesuald pasivd, instanfa va
respinge exceptia lipsei calititii procesuale pasive a acestui parat, exceptie invocati de acesta.

Pe fondul cauzei instanta retine urmdtoarele:

Analizind probele administrate in cauzi instanfa retine ci, prin Hotirarea Consiliului
Local al Comunei Sicula, nr. 141/26.07.2017, in temeiul art. 11, art. 13, art. 38 si ale anexei IX lit. C
din legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice s-a aprobat nivelul
salariilor de bazi in lei pentru functiile publice si pentru functiile contractuale din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Sicula, care intrd sub incidenta prevederilor art. 11 din legea nr.
153/2017, conform anexei ce face parte din hotirare.(art.1 lit. a). Prin aceeasi hotirire s-a stabilit ca
in cazul modificarii salariului de bazi minim brut pe tari, garantat in plati, nivelul salariilor de bazi
in lei, pentru functiile publice si pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului
comunei Sicula, si fie stabilite prin dispozitie a primarului(art. 1 lit. b), la emiterea acestor dispozitii
neputindu-se depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, conform art. 11 alin. 4 din
legea 153/2017. Cu executarea hotardrii a fost insircinat Primarul comunei Sicula, prin emiterea
dispozitiilor individuale de reincadrare a functionarilor publici si personalului' contractual, prin
stabilirea salariului de baza si a salariului lunar, in conditiile legii.(f:32).

In executarea Hotararii Consiliului Local al comunei Sicula nr. 141/26.07.2017, dupi
modificarea salariului de bazd minim brut pe tarad garantat in plata, prin Hotararea Guvernului nr.
846/2017, Primarul comunei Sicula a emis dispozitiile pentru stabilirea drepturilor salariale ale
reclamantilor pentru anul 2018 dupa cum urmeaza:

1.Patko(Treaba) Alina Andreea, Dispozitia nr. 6/03.01.2018, salar de bazd brut
2,61X1900;
2.Mihaicutd Otilia Delia, Dispozitia nr. 17/03.01.2018, salar de baza brut 3,03X1900;
3.Moisé Florica, Dispozitia nr. 11/03.01.2018, salar de baza brut 3,03X1900 si sporuri
10%;
4.0nitd Elena, Dispozitia nr. 10/03.01.2018, salar de bazi brut 3,03X1900;
5.Foltean Florica Nicoleta, Dispozitia nr. 14/03.01.2018, salar de baza brut 3,03X1900
si sporuri 10%;
6.Radita Aurica, Dispozitia nr. 9/03.01.2018, salar de baza brut 3,03X1900;

7. Albis Delia, Dispozitia nr. 20/03.01.2018, salar de baza brut 3,03X1900;
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8.Lascu Carol, Dispozitia nr. 12/03.01.2018, salar de bazi brut 2,89X1900; ‘

9.Trifon Alexandra Iulia, Dispozitia nr. 5/03.01.2018, salar de baz3 brut 2,4X1900.

Dupd modificarea salariului minim brut pe tard garantat in plati, prin Hotirirea
Guvernului Roméniei nr. 937/2018, Primarul comunei $icula a emis Dispozitia nr. 9/28.01.2019 prin
care a dispus modificarea, incepand cu luna ianuarie 2019, a salariului de incadrare pentru salariatii
din aparatul de specialitate al primarului conform tabelului anexat,(f:42), aplicAnd aceeasi coeficienti
la noul salariu minim brut pe {ard-2080 lei.

Ulterior, desi salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd aferent anilor 2021 -
2023 a fost majorat progresiv, respectiv la suma de 2.300 lei - pentru anul 2021, prin HG nr. 4/2021,
2.550 lei - pentry anul 2022, prin HG nr. 1071/2021 si 3.000 lei - pentru anul 2023, prin HG nr.
1447/2022 si in pofida unui proces de reclamanti anterior, Primarul Comunei Sicula a lasat
neschimbate drepturile salariale ale acestora, in perioada 01.01.2021 - 30.06.2023 la nivelul la care
acestea au fost restabilite prin hotararile judecitoresti din litigiul mentionat ce a ficut obiectul
dosarului nr.756/30/2021 aflat inifial pe rolul Tribunalului Arad si apoi pe rolul Curtii de Apel
Timisoara.

Procedand in acest mod, Primarul comunei Sicula nu a pus in executare art. 1 lit. b din
HCL Sicula nr. 141/2017 emisa in temeiul art. 11 alin. 1 din Legea 153/2017 potrivit caruia : ,, (1)
Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.”
Omisiunea de a pune in executare Hotardrea Consiliului Local Sicula nr. 141/2017 a

condus la stabilirea si acordarea unor salarii inferioare celor legal cuvenite reclamantilor in anii 2021-
2023. Nu pot fi retinute apararile paritei privind neaplicarea coeficientilor de salarizare previizuti de
Legea 153/2017 pénd in anul 2023, conform art. 12 alin. 2 din acelasi act normativ, reclamantii
nesolicitdnd aplicarea acestor coeficienti ci aplicarea Hotararii Consiliului Local Sicula nr. 141/2017
pentru aprobarea salariilor de bazi in lei pentru functiile publice si pentru functiile contractuale din
aparatul de specialitate al Primarului comunei $icula si nici cele privind nelegalitatea acestei Hotarari,
stabilirea salariilor prin Hotérdre a Consiliului Local fiind unul dintre drepturile reglementate de
Legea 153/2017..

Avand in vedere aceste considerente, constatdnd ci parata a omis calculul i plata drepturilor
salariale cuvenite reclamantilor in anii 2021-2023, in baza art. 18 din legea 554/2004, art.37 din Legea
15372017 si art. 417 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ instanta va admite actiunea in
contencios administrativ, formulatd de reclamantii Patko Alina Andreea, Mihdicuta Otilia Delia,
Moisi Florica, Onita Elena, Foltean Florica Nicoleta, Radita Aurica, Albis Delia, Trifon Alexandra
Tulia §i Mercuta Simona, toti reprezentati de citre SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN
PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN SERVICIILE PUBLICE AFLATE IN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA, in contradictoriu cu
paratii PRIMARUL COMUNEI SICULA si COMUNA SICULA PRIN PRIMAR, avand ca obiect
litigiu privind functionari publici, stabilire i plata drepturi salariale §i, in consecinti, va dispune:

I. Obligarea paratului PRIMARUL COMUNEI SICULA la emiterea dispozitiilor privind
stabilirea, pentru anii 2021, 2022 si 2023, a salariilor de baza lunare individuale ale reclamantilor;

I. Obligarea paratei COMUNA SICULA PRIN PRIMAR la plata in favoarea reclamantilor
a diferentelor de drepturi salariale cuvenite si neacordate, reprezentdnd diferenta intre drepturile
salariale cuvenite pentru perioada 01.01.2021 - 30.06.2023, luind in considerare nivelul salariului de
bazi minim brut pe fard garantat in plati pentru anul 2021, pentru anul 2022, respectiv pentru anul
2023, in raport de prevederile Hotararii Consiliului Local al comunei Sicula nr. 141/26.07.2017 si
drepturile salariate efectiv incasate de reclamanti in aceeasi perioadd. Mai precis, va dispune:

1. Obligarea la plata catre reclamanta Patko Alina Andreea a sumei de 35.035 lei, sumi
actualizata cu rata inflatiei la data platii efective si la care se adaugd dobanda legald penalizatoare
calculatd incepand cu data scadentei si pand la stingerea obligatiei prin plati;
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, 2. Obligarea la plata citre reclamanta Mihaicuta Otilia Delia a sumei de 31.122 lei, suma
actualizati cu rata inflatiei la data platii efective si la care se adaugd dobanda legald penalizatoare
calculatd incepand cu data scadentei si pani la stingerea obligatiei prin plat;

3. Obligarea la plata citre reclamanta Moisa Florica a sumei de 30.165 lei suma actualizati
cu rata inflatiei la data platii efective si la care se adaugd dobanda legald penalizatoare calculati
incepand cu data scadentei si pani la stingerea obligatiei prin plata;

4. Obligarea la plata citre reclamanta Onita Elena a sumei de 31.122 lei, suma actualizati cu
rata inflatiei la data platii efective si la care se adaugd dobanda legal penalizatoare calculati incepand
cu data scadentei si pana la stingerea obligatiei prin plata;

5. Obligarea la plata cétre reclamanta Foltean Florica Nicoleta a sumei de 30.488 lei, sumi
actualizatd cu rata inflatiei la data plitii efective si la care se adaugd dobanda legala penalizatoare
calculats incepand cu data scadentei si pand la stingerea obligatiei prin plati ;

6. Obligarea la plata cétre reclamanta Radita Aurica a sumei de 16.923 lei, suma actualizati
cu rata inflatiei la data platii efective si la care se adaugi dobédnda legala penalizatoare calculati
incepand cu data scadentei si pani la stingerea obligatiei prin plati;

7. Obligarea la plata citre reclamanta Albis Delia a sumei de 31.122 lei, suma3 actualizatd cu
rata inflatiei la data platii efective si la care se adaugd dobanda legala penalizatoare calculati incepand
cu data scadentei si pani la stingerea obligatiei prin plati;

8. Obligarea la plata citre reclamanta Trifon Alexandra Iulia a sumei de 35.367 lei, suma
actualizatd cu rata inflafiei la data plitii efective i la care se adauga dobanda legali penalizatoare
calculata incepand cu data scadentei si pana la stingerea obligatiei prin plat;

9. Obligarea la plata citre reclamanta Mercuta Simona a sumei de 7.051 lei, suma actualizata
cu rata inflatiei la data platii efective si la care se adaugad dobanda legald penalizatoare calculati
incepénd cu data scadentei si pana la stingerea obligatiei prin plata.

intrucat reclamantii au solicitat si justificat cheltuieli de Jjudecata in suma de 4165 lei,
reprezentand onorariu de avocat, instanta, in baza art.453 din Codul de procedurd civild, va obliga
paratii, in solidar, la plata ciitre reclamanti a cheltuielilor de judecatd, in sumi de 4165 lei,

reprezentand onorariu de avocat.

PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Respinge exceptia lipsei calitiii procesuale pasive a paratului Primarul Comunei Sicula,
exceptie invocata de parat.
Admite actiunea in contencios administrativ, formulati de reclamantii Patko Alina

Andreea, Mihaicuta Otilia Delia, Moisa Florica, Onita Elena, Foltean Florica Nicoleta, Radita Aurica,
Albis Delia, Trifon Alexandra Iulia si Mercuta Simona, toti reprezentati de citre SINDICATUL
LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN
SERVICIILE PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL
MUNICIPIULUI TIMISOARA, in contradictoriu cu paratii PRIMARUL COMUNEI SICULA si
COMUNA SICULA PRIN PRIMAR, avénd ca obiect litigiu privind functionari publici, stabilire si
platé drepturi salariale si, in consecinti, dispune:

I. Obligarea pardtului PRIMARUL COMUNEI SICULA la emiterea dispozitiilor privind
stabilirea, pentru anii 2021, 2022 si 2023, a salariilor de bazi lunare individuale ale reclamantilor;

II. Obligarea paratei COMUNA SICULA PRIN PRIMAR la plata in favoarea reclamantilor
a diferenfelor de drepturi salariale cuvenite si neacordate, reprezentand diferenta intre drepturile
salariale cuvenite pentru perioada 01.01.2021 - 30.06.2023, luand in considerare nivelul salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in plati pentru anul 2021, pentru anul 2022, respectiv pentru anul
2023, in raport de prevederile Hotararii Consiliului Local al comunei Sicula nr. 141/26.07.2017 si
drepturile salariate efectiv incasate de reclamanti in aceeasi perioada. Mai precis, dispune:

1. Obligarea la plata citre reclamanta Patko Alina Andreea a sumei de 35.035 lei, suma
actualizatd cu rata inflatiei la data platii efective si la care se adaugi dobanda legala penalizatoare
calculatd incepand cu data scadentei §i pani la stingerea obligatiei prin platé;
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2. Obligarea la plata citre reclamanta Mihdicuta Otilia Delia a sumei de 31.122 lei, suma
actualizati cu rata inflatiei la data platii efective si la care se adaugi dobanda legald penalizatoare
calculatd incepand cu data scadentei §i pand la stingerea obligatiei prin plata;

3. Obligarea la plata citre reclamanta Moisa Florica a sumei de 30.165 lei suma actualizata
cu rata inflatiei la data platii efective si la care se adauga dobanda legald penalizatoare calculata
incepand cu data scadentei si pana la stingerea obligatiei prin plata;

4. Obligarea la plata citre reclamanta Onita Elena a sumei de 31.122 lei, suma actualizatd cu
rata inflatiei la data platii efective si la care se adaugd dobanda legald penalizatoare calculatd incepand
cu data scadentei si pana la stingerea obligatiei prin plata;

5. Obligarea la plata citre reclamanta Foltean Florica Nicoleta a sumei de 30.488 lei, suma
actualizati cu rata inflatiei la data plitii efective si la care se adaugd dobénda legald penalizatoare
calculata incepand cu data scadentei si pana la stingerea obligatiei prin plata ;

6. Obligarea la plata citre reclamanta Radita Aurica a sumei de 16.923 lei, suma actualizata
cu rata inflatiei la data platii efective si la care se adaugd dobénda legala penalizatoare calculata
incepéand cu data scadentei si pand la stingerea obligatiei prin plata;

7. Obligarea la plata citre reclamanta Albis Delia a sumei de 31.122 lei, suma actualizatd cu
rata inflatiei la data platii efective si la care se adaugd dobanda legald penalizatoare calculatd incepand
cu data scadentei si pana la stingerea obligatiei prin plata;

8. Obligarea la plata citre reclamanta Trifon Alexandra Iulia a sumei de 35.367 lei, suma
actualizati cu rata inflatiei la data platii efective si la care se adaugd dobénda legald penalizatoare
calculati incepand cu data scadentei §i pand la stingerea obligatiei prin plata;

9. Obligarea la plata citre reclamanta Mercuta Simona a sumei de 7.051 lei, suma actualizata
cu rata inflatiei la data plitii efective si la care se adaugi dobanda legald penalizatoare calculati
incepand cu data scadentei si pana la stingerea obligatiei prin plata.

Obliga paratii, in solidar, la plata cétre reclamanti a cheltuielilor de judecatd, in suma de 4165
lei, reprezentand onorariu de avocat.

Cu drept de recurs in termen de 15 zile de la comunicare, recurs ce se depune la Tribunalul
Arad.

Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozifia partilor de cétre grefa instantei, azi
15.11.2023.

Pregedinte Grefier
Alunaru Cristian Claudiu . Marin Mircea Cosmin

Se comunici: )
Reclamantilor — Patko Alina Andreea, Mihdicuta Otilia De
Florica Nicoleta, Radita Aurica, Albis Delia, Trifon Alex
reprezentati de catre SINDICATUL LIBER AL SAL

itd Elena, Foltean
ulig gi>Mercuta Simona, tofi
DIN PRIMARIA

MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN SERVICIILE PUBLICE AFLATE N SUBORDINEA
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA - Timisoara, Bd. Constantn
Diaconovici Loga, nr. 1, jud. Timis;

Paratului — Primarul Comunei Sicula — com. Sicula, str. Principala, nr. 200, jud. Arad,;

Paratei — Comuna Sicula, prin Primar — com. Sicula, str. Principald, nr. 200, jud. Arad;

Red A.C.C./Thred. M.M./5ex/3com/18.12.2023
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Romania

Curtea de Apel Timisoara

Sectia Contencios Administrativ si Fiscal
Dosar nr. 2633/108/2023

Operator 2928

.....

Respinge exceptia de nelegalitate a H.C.L. nr. 141/2017, invocati de recurentii
Primarul Comunei $icula §i Comuna Sicula prin Primar, ca inadmisibila.

Respinge recursul formulat de recurentii-parati Primarul Comunei Sicula si Comuna
Sicula prin Primar, impotriva sentintei civile nr. 1073/15.11.2023 pronuntatd de Tribunalul
Arad in dosar nr. 2633/108/2023, in contradictoriu cu intimatii-reclamanti Patko Alina
Andreea, Mihdicuta Otilia Delia, Moisi Florica, Onita Elena, Foltean Florica Nicoleta, Radita
Aurica, Albis Delia, Trifon Alexandra Iulia $i Mercuta Simona prin Sindicatul Liber al
Salariailor din Priméaria Municipiului Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara, ca nefondat.

Obliga recurentii la plata citre intimati a cheltuielilor de judecatd in cuantum de 4760
lei reprezentdnd onorariu avocatial.

Definitiva.

Pronuntatd azi, 27.03.2024, prin punerea solutiei la dispozitia pértilor prin mijlocirea

grefei instantei.

PRESEDINTE,
ss indescifrabil

intocmit,
Grefier,
Adriang Nan

e

Cererea nu a fost timbrati.

Pentru conformitatea prezentei copii cu originalul aflat la dosarul cauzeli,
semneaza,

Tehnored.: A.N./28.03.2024/2 ex.







