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Acesta NU demonstreazd ca administratia publica propriu-zisa este supradimensionata, asa cum si-au
propus, din nou, sa induca in eroare opinia publica, pentru a justifica masurile abuzive si ilegale impuse
de catre o putere executivd. El aratda mai degraba o problema de evidenta neunitarad, fragmentare
institutionala, distributie dezechilibrata a resurselor si capacitate administrativa insuficienta in zonele

operative ale statului.

Nu poti fundamenta reducerea brutala a personalului din administratie pe o evidenta pe care

chiar raportul o descrie ca fragmentata, necorelata si incomplet standardizata!
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1. Sinteza

* Raportul realizeazd o radiografie ampld a sectorului public, Insd abordeazad, sub aceeasi umbrela,
categorii fundamental diferite: administratie propriu-zisa, educatie, sdnatate, aparare, ordine publicd,
servicii sociale, institutii deconcentrate si companii de stat.

* Cifra de 1.255.381 posturi remunerate nu reprezinta numarul de functionari publici si nu descrie strict
aparatul administrativ al ministerelor, primariilor si consiliilor judetene.

* Functionarii publici reprezinta aproximativ 11% din totalul posturilor remunerate din institutiile
publice, ceea ce contrazice interpretarea potrivit careia functia publica ar fi masa dominanta a sectorului
bugetar.

* La nivel local, datele raportului arata ca, la comune, jumatate din posturile ocupate sunt in asistenta
sociald, 1n special asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, iar doar 35% sunt posturi ocupate
in primarii.

* La nivel central, numarul de posturi este influentat de raportarea agregatd a personalului din MAI,
MADN, educatie, sanatate, administratie fiscald si alte structuri operative, nu doar de aparatul birocratic
central.

* Prin comparatie europeand, problema Romaniei nu este un sector public disproportionat, ci o
administratie insuficient profesionalizata, slab digitalizata si cu deficit de capacitate locald pentru

implementarea investitiilor si absorbtia fondurilor europene.

2. Observatii: de ce raportul trebuie citit cu prudenta?

Raportul recunoaste ca datele provin din mai multe surse, fiecare cu metodologii proprii: Ministerul
Finantelor, Ministerul Muncii/ITM, ANFP, INS, ANRSC, MDLPA, MIPE si Consiliul Concurentei.
Aceastd multitudine de surse este utild pentru imaginea de ansamblu, dar creeaza limitari majore atunci
cand se formuleaza concluzii despre dimensiunea reald a administratiei.

Documentul mentioneaza explicit existenta unor diferente intre aceleasi variabile raportate din surse
diferite, lipsa uniformitatii in inregistrarea datelor si dificultatea urmaririi unor indicatori de performanta
administrativa general acceptati. Prin urmare, raportul este un punct de plecare pentru reforma, nu o baza

suficientd pentru taieri mecanice de personal.
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2. Cifre-cheie din raportul Guvernului

Indicator Valoare raportata
Posturi aprobate in institutii publice 1.511.900

Posturi ocupate 1.287.381

Posturi remunerate 1.255.381

Posturi vacante 224 .519

Persoe_me unice asigurate in institutii publice, dupa eliminarea 1.102.010
dublurilor

Posturi ocupate de functionari publici 130.455
Posturi temporar ocupate de functionari publici 4.535
Pondere functionari publici in total posturi remunerate aprox. 11%
Cheltuieli de personal in institutii publice, 2024 163.539.397.807 lei
Ponderea cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor o
N : 21,5%
institutiilor publice
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Nota: indicatorii se referd la posturi, nu la persoane unice. Raportul precizeaza ca formele de angajare sunt diferite si nu pot fi corelate
integral.
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4. Functia publica propriu-zisa este redusa in raport cu totalul sectorului

public
Una dintre concluziile cele mai importante ale raportului este cd functionarii publici reprezintd
aproximativ 11% din numarul mediu al posturilor remunerate din institutiile publice, ceea ce infirma

narativul potrivit caruia functia publicd ar domina numeric sectorul public.

Functia publica propriu-zisa in raport cu totalul posturilor remunerate
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Este evident ca utilizarea cifrei brute de peste 1,2 milioane de posturi remunerate pentru a justifica
reduceri in administratia publicd propriu-zisd reprezintd un mesaj mincinos, ingeldtor. Cifra include
profesori, personal medical, politisti, militari, asistenti personali, personal contractual, demnitari,
contracte de mandat si alte categorii care nu reprezinta functia publica administrativa.
Administratia publicd propriu-zisd nu trebuie confundatd cu intregul sector public. Functionarii publici

reprezinta doar aproximativ o zecime din totalul posturilor remunerate analizate.
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5. Administratia locala: aparatul primariilor este incarcat statistic cu
functii sociale si servicii publice

Raportul aratd ca numarul mare de posturi din institutiile subordonate judetelor provine, in principal, de
la spitale si servicii sociale. La comune, jumatate din posturile ocupate sunt in asistenta sociala, respectiv
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, iar doar 35% sunt posturi ocupate in primarii. La

nivel national, asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav depédsesc 100.000 si reprezinta 20%

din totalul personalului angajat in institutii publice locale.

Structura posturilor ocupate la comune

Alte posturi

Asistenta sociala

Posturi in primarii

Prin urmare, atunci cand se spune cd administratia locald are un numar ridicat de posturi, trebuie precizat
ca o parte substantiald nu reprezintd aparatul administrativ al primariilor, ci obligatii sociale si servicii
publice locale. Reducerea mecanicd a acestui personal poate afecta direct persoane vulnerabile, servicii
sociale si functionarea curentd a comunitatilor.

Implicatie pentru reforma locala

Inainte de orice reducere de posturi, trebuia separatd administratia locala propriu-zisa de asistenta

Adresa de corespondenta: Cluj-Napoca, Str. Vasile Alecsandri nr. 1, ap. 1 5
Presedinte: Bogdan SCHIOP — 0729.085.942; mail: bogdan.schiop@fnsa.eu
Secretar general: Nicolae MURESAN — 0729.085.941; mail: nicolaec.muresan@fnsa.cu
www.fnsa.eu


http://www.fnsa.eu/

FNSA

FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN ADMINISTRATIE
Afiliata la C.N.S. Cartel ALFA

sociald, sanatate, servicii publice si institutii subordonate. Altfel, se taie capacitate administrativa

fara identificarea, in paralel, a unor economii reale.

6. Administratia centrala: cifra include sectoare operative mari

Raportul precizeaza ca institutiile centrale au o pondere a personalului mai mare decat ponderea numerica
a institutiilor, dar explicd aceastd situatie prin raportarea personalului MAI si MApN la nivelul
ordonatorului principal de credite, nu la nivelul structurilor teritoriale. De asemenea, numarul mare al
posturilor in institutii subordonate ministerelor provine preponderent din unitdti de Invatdmant

preuniversitar, politie, politie de frontiera, jandarmerie, armata, spitale si administratie fiscala.

Categorie inclusa in agregatul central Interpretare corecta

Ministere, agentii, autoritati centrale Administratie publica propriu-zisa, partial

o Functie administrativd specializatd, cu rol de colectare
Administratie fiscala

si control
Politie, jandarmerie, frontiera Ordine publica, nu birocratie administrativa
Armata Apdrare nationald, nu administratie civila
Spitale si sanatate publica Servicii medicale, nu aparat administrativ
Unitati de invatadmant Educatie, nu administratie publica propriu-zisa

Asadar, ,,administratia centrala” din raport nu trebuie citita ca echivalent al functionarilor din ministere
ci ca fiind ,,un agregat” institutional amplu, care include structuri operationale esentiale ale statului.
Asta doreste, din pacate, Guvernul Romaniei, sa induca in eroare folosind elemente totale dar

sugerand ca este vorba de un element particular.

7. Posturile vacante indica deficit de capacitate, nu exces

Din cele 1.511.900 posturi aprobate, 224.519 sunt vacante. Rata posturilor vacante este de aproximativ
14,85% iar inntr-un stat cu atributii administrative in crestere, acest indicator trebuie interpretat ca semnal

de capacitate incompleta, nu ca dovada a unui aparat supradimensionat.
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Posturi aprobate: ocupate vs. vacante

Posturi vacante

Posturi ocupate

Trebuie mentionat cd posturile vacante nu elimind atributiile legale ci redistribuie sarcinile catre
personalul existent si produc intarzieri, supraincarcare, vulnerabilitate la erori, blocaje in achizitii,
urbanism, fiscalitate locald, fonduri europene, stare civild asistentd sociala etc.

Raportul mai semnaleaza o presiune demografica majora: aproximativ 55% dintre angajatii din institutiile
publice sunt in grupa 45-59 de ani, iar intre 50% si 60% dintre salariatii actuali vor atinge varsta
pensionarii in urmatorii 15 ani — in urmatorii 5-10 ani se vor pensiona aproximativ 40 mii de salariati.
Aceasta realitate cere planificare de resurse umane, transfer de competente si recrutare, nu

blocarea generalizata a posturilor!
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8. Cheltuielile de personal: administratia publica propriu-zisa nu este

marele consumator de resurse

Raportul indica 163,54 miliarde lei cheltuieli de personal in institutiile publice Tn 2024, dar aceastd suma
este un total al intregului sector institutional public si include toate formele de drepturi salariale: salarii,
contributii, sporuri, tichete, indemnizatii si alte drepturi. Din acest considerent Raportul precizeaza
expres ca aceste cheltuieli reflectd cheltuielile efective ale institutiilor publice, nu doar sumele planificate.
Acest total nu poate fi atribuit administratiei publice propriu-zise. El cuprinde educatie, sanatate,
aparare, ordine publica, servicii sociale, administratie fiscala, institutii locale si deconcentrate,
precum si alte categorii institutionale!. In aceeasi logic, categoria ,,servicii publice generale” include
primadrii, consilii judetene, ministere si multe institutii subordonate, deci nu poate fi echivalatd automat

cu aparatul administrativ al primariilor sau cu functia publica.

Cheltuieli de personal evidentiate in raport - comparatie pe categorii
163.5

160 A

140 A

120 A
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80 A

miliarde lei

60

40 A

20 A 14.5

i publice + de otat .+ 4e stat ionate
\\'_Ut,“ P ﬂ Compan“ d d . ub\’e-\’\t_\

\rg;ta\ agregad (total) Sub\!ent."mate A3 Compc ii's
Sursa: Raportul Guvernului - cheltuieli de personal in institutii publice, 2024: 163.539.397.807 lei;
companii de stat, 2024: 31.230.181 mii lei; companii subventionate: 14.510.430 mii lei; 43 companii

subventionate cu pierderi: 5.382.104 mii lei
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Datele arata ca presiunea bugetara trebuie citita diferentiat si anume:

-In institutiile publice, cheltuielile de personal reprezintd cumulat 21,5% din totalul cheltuielilor

institutiilor publice.

-in companiile de stat analizate, cheltuielile de personal reprezinta 28% din totalul cheltuielilor.

-in cazul celor 43 de companii subventionate care au raportat pierderi, ponderea urca la 36%.

Aceasta comparatie este relevanta pentru ca arata ca zonele reale de presiune bugetara nu sunt

identice cu administratia publica propriu-zisa!

% din total cheltuieli

45 ~

40 1

35 1

30 1

25 1

20 1

15~

10 A

Ponderea cheltuielilor de personal in total cheltuieli

21.5%

Institutii Companii de stat Companii subventionate
publice total cu pierderi

Adresa de corespondenta: Cluj-Napoca, Str. Vasile Alecsandri nr. 1, ap. 1 9
Presedinte: Bogdan SCHIOP — 0729.085.942; mail: bogdan.schiop@fnsa.cu
Secretar general: Nicolae MURESAN — 0729.085.941; mail: nicolae.muresan@fnsa.eu
www.fnsa.eu


http://www.fnsa.eu/

FNSA

FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN ADMINISTRATIE
Afiliata la C.N.S. Cartel ALFA

Interpretare pentru administratia

Indicator din raport Valoare / constatare

publica
. . Total agregat al tuturor institutiilor
Ciglimigh @ jpowoml 163,54 mld. lei publice; nu reprezinta doar

institutii publice .. . G
administratia propriu-zisa

Pondere cheltuieli de personal in La nivel agregat, personalul nu domina

0
total cheltuieli institutii publice 217 ° totalul cheltuielilor institutiilor publice
Domenii cu cele mai mari ] o Costurile ridi'cajte sunt generate de
dhelfiniel st e sl aparare si sanatate sectoare spec1ahzate, nu de aparatul
administrativ general
Domenii unde cheltuielile de Structuri intensive 1n personal, distincte
personal depasesc 50% din total Invatdmant si apdrare  de administratia publica locala propriu-
cheltuieli zisd

asistentd sociald si
servicii  publice de
utilitati

31,23 mld. lei

Contrazice ideea ca toate structurile
locale au costuri salariale ridicate

Domenii cu cele mai scazute
cheltuieli medii pe salariat

Companii de stat - cheltuieli de Zona distincta juridic i economic, care

personal nu trebuie confundata cu functia publica
. . 5,38 mld. lei cheltuieli Exemplu de presiune bugetard care
43 companii subventionate cu o/ 1: . o
. . ’ personal; 36% din total trebuie analizata separat de
pierderi . . .
cheltuieli administratie

Raportul mai precizeaza ca sandtatea si apdrarea, desi au un numar mai redus de institutii si personal

comparativ cu invatdmantul, au cheltuieli de personal aproape egale cu acesta.

Aceasta constatare confirma ca diferentele de cost sunt determinate de specificul domeniului,
nivelul de specializare, riscuri, structura posturilor si politicile salariale sectoriale, nu de o

presupusa supradimensionare generala a administratiei.
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Citirea corecta a cheltuielilor pe domenii, potrivit raportului

cele mai mari costuri medii / salariat

l-intensive; peste 50% cheltuieli personal

ie mixta: primarii, CJ, ministere, institutii

mai scazute costuri medii / salariat

nivel relativ indicat de raport

Aparare Invatdmant Servicii publice Asistenta sociala
si sanatate generale si utilitati

Sursa: Raportul Guvernului - analiza distributiei cheltuielilor de personal pe domenii, cheltuiala medie pe salariat si ponderea cheltuielilor de
personal in total cheltuieli.

Concluzie privind costurile

Administratia publica propriu-zisa nu poate fi prezentatd ca marele consumator de resurse doar prin
invocarea totalului de 163,54 mld. lei. Acest total include sectoare cu specific complet diferit -
educatie, sanatate, aparare, ordine publica si servicii sociale.

Reformele trebuie orientate catre zonele unde raportul indica presiuni reale: structuri cu cheltuieli
dominate de personal, companii subventionate cu pierderi, suprapuneri institutionale si lipsa de

performanta masurabila.

9. Companiile de stat: zona reala de risc bugetar distincta de administratie

Raportul analizeaza 1.421 companii de stat active, dintre care pentru 1.107 existd date financiare
complete. Din acestea, 904 se autofinanteaza, iar 203 sunt subventionate. Desi companiile subventionate
sunt doar 18% numeric, cheltuielile lor de personal sunt aproape egale cu cele ale companiilor

nesubventionate.
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Companii de stat: pondere numerica vs. cheltuieli de personal

904 16.7 Il Numar companii
Il Cheltuieli personal (mld. lei)
800 - 14.5
S 600 -
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D_ - —
E o
S =
G =
€ 400
=)
=
200 A
O -
Companii Companii
nesubventionate subventionate

Mai important, raportul arata ca 43 de companii subventionate au raportat pierderi in 2024, iar cheltuielile
lor cu personalul insumeaza 5,4 miliarde lei. Aceste 43 de companii concentreaza 17% din cheltuielile
totale de personal ale Intregului sector al companiilor de stat si 37% din cheltuielile de personal ale
companiilor subventionate.

Distinctie necesara

Functionarul dintr-o primarie sau dintr-o institutie publica centrala nu poate fi pus pe acelasi

plan cu angajatul unei companii de stat subventionate care produce pierderi. Reformele

trebuie sa separe categoriile juridice, economice si functionale!

10. Cheltuieli de personal - comparatie estimativa pe sectoare

Pentru a evidentia proportia reald a administratiei publice propriu-zise in ansamblul cheltuielilor de
personal, graficul de mai jos compard, estimativ, administratia propriu-zisd cu marile sectoare
consumatoare de cheltuieli de personal: invatdmant, sanatate, ordine publica si aparare, respectiv justitie.

Valorile sunt estimari orientative, construite exclusiv pe baza raportului analizat. Raportul ofera totalul
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cheltuielilor de personal ale institutiilor publice - 163,54 mld. lei -, clasificarea pe domenii si observatia
ca sandtatea si apararea au cheltuieli aproape egale cu invatdmantul. Raportul nu separa numeric justitia
de categoria agregata ,,aparare, ordine publica si siguranta nationald”; de aceea valorile pentru justitie si

ordine publica/aparare nu trebuie citite ca defalcari oficiale distincte.

Cheltuieli de personal pe sectoare - estimare derivata din raport

50

401

30 1

Miliarde lei

20 1

17.0

10 1 8.5

T
Invatamant Sanatate Ordine publica Justitiex Administratie publica
si aparare* propriu-zisa*

* Estimare de ordin de mérime. Raportul agrega justitia in categoria ,aparare, ordine publicé si siguranta nationala” si nu ofera defalcare numerica distinctd. Sursa pentru total i clasificare: Raportul Guvernului, cheltuieli de personal institutii publice 2024 = 163,54 mld. lei.

Figura A1. Cheltuieli de personal pe sectoare - estimare derivaté din raportul analizat

Chiar si intr-o variantd estimativd prudentd, administratia publicd propriu-zisd apare la un nivel

semnificativ inferior marilor sectoare consumatoare de cheltuieli de personal.

Aceasta imagine intireste concluzia ca discursul public privind ,,costul administratiei” trebuie sa

separe administratia propriu-zisa de educatie, sinitate, aparare, ordine publica, justitie si

companiile de stat!
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Sector / domeniu Valoare estimativa (mld. lei) Observatie metodologica

Sector cu cheltuieli de personal

dominante; raportul indica
Invatamant 43,0 faptul ca sanatatea si apararea

sunt aproape egale cu

invatamantul.

Estimare ridicata, conform

observatiei raportului privind
Séanatate 40,0 costul mare per salariat si
apropierea de nivelul
invatamantului.
Estimare rezultata dupa
separarea orientativa a justitiei

Ordine publica si aparare 31,5 . . y
’ din categoria agregata a
raportului.
Raportul nu o defalca distinct;
., . : 1 ~ A .
Justitie 8.5 este inclusd in categoria

apdrare, ordine publica si
siguranta nationala.

Estimare prudenta, corelata cu
ponderea redusa a
functionarilor publici si cu
delimitarea fata de educatie,
sanatate, aparare, ordine
publica si asistenta sociala.

Administratie publica propriu-

o 17,0
zisa

11. Comparatie europeani: Romania are o problema de capacitate, nu

doar de numar

Comparatia europeana aratd cd dezbaterea despre dimensiunea sectorului public trebuie facutd functional,
nu propagandistic. OECD indica pentru anul 2023 o medie de 18,4% a ocuparii In administratia generala
din totalul ocupdrii in tarile OECD. Romania, daca folosim orientativ cifra de 1.102.010 persoane unice
asigurate 1n institutiile publice si o populatie ocupatd de circa 8,2 milioane persoane, se situeaza la
aproximativ 13,4%. Aceasta comparatie este orientativa, deoarece metodologiile nu sunt perfect identice,

dar ea aratd ca Romania nu iese in evidenta ca avand un sector public disproportionat.
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Ocupare publica in total ocupare - comparatie orientativa
18.4

17.51

15.0 A
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7.5 1

% din ocupare totald

5.0 1

2.5 1

0.0 -
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Sursa: OECD, Government at a Glance 2025, calcul orientativ pentru Roménia pe baza raportului Guvernului si a datelor publice privind
populatia ocupata. Indicatorii nu sunt perfect echivalenti metodologic.

In plus, Eurostat arati ci in 2024 rata ocupirii pentru grupa 20-64 ani a fost de 75,8% in Uniunea
Europeana, in timp ce Roménia s-a situat la aproximativ 69%. Aceasta inseamnd cd problema
sustenabilitatii bugetare nu trebuie redusa la numarul de angajati publici, ci trebuie corelatd cu baza
redusd de contribuabili, ocuparea insuficientd, colectarea fiscala si productivitatea.

Rata ocuparii 20-64 ani: Romania vs. media UE

75.8

70 4 69.0
60
50
2 40 -
30 -
20
10
0-

uE 2024 (52028

roma®

Sursa: Eurostat, Employment annual statistics / comunicat privind rata ocupdrii 2024.
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12. Capacitatea administrativa locala si fondurile europene

Romania are la dispozitie resurse europene semnificative pentru investitii, dar rapoartele OECD privind
Romania subliniaza ca absorbtia fondurilor pentru infrastructura si investitii este afectata de Intarzieri,
proceduri administrative si capacitate locala insuficientd de planificare si implementare. Aceasta
constatare este direct relevanta pentru administratia publicca: reducerea mecanicd a personalului exact in
zonele cu capacitate slaba va agrava blocajele de implementare.

intr-o tari care trebuie si recupereze decalaje de infrastructuri si si absoarbi fonduri europene,
diminuarea capacititii administrative nu este REFORMA!. Este reducerea capacititii statului de

a investi si de a moderniza comunitatile!

13. Pozitie de principiu pentru FNSA

Raportul Guvernului nu poate fi folosit ca argument pentru tdieri mecanice de personal in administratia
publica centrala si locala. Cifra totald a posturilor remunerate include categorii foarte diferite: educatie,

sdnatate, aparare, ordine publica, asistenta sociala, institutii deconcentrate si companii publice.

Functionarii publici reprezintd aproximativ 11% din totalul posturilor remunerate, iar la nivel local o
parte substantiala a personalului este reprezentata de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav,

servicii sociale, spitale si alte structuri care nu constituie aparatul administrativ propriu-zis.

Adevarata reforma trebuie sd insemne delimitarea clara a categoriilor de personal, eliminarea
suprapunerilor, digitalizarea reald, standardizarea bazelor de date, profesionalizarea functiei publice,

intarirea capacitdtii administrative locale si restructurarea companiilor de stat neperformante.

Reducerea arbitrara si a personalului din administratia publica nu rezolva deficitul bugetar si nu
produce servicii publice mai bune. Dimpotriva, va bloca investitii, va intarzia absorbtia fondurilor
europene, va afecta serviciile pentru cetiteni si va slabi capacitatea statului de a functiona!

Romania nu are nevoie de o administratie mai slaba numeric, ci de o administratie mai clar definitd, mai
bine organizatd, mai digitalizatd, mai profesionistd si separatd de zonele reale de risipd bugetara.

Reducerea mecanica a personalului nu este reforma; este diminuarea capacitatii statului de a functiona.
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14. Scurte concluzii

* Raportul nu arata cd functionarii publici sunt prea multi; arata ca statul nu isi cunoaste suficient de
precis propria structurd de personal.

* Functionarii publici reprezintd aproximativ 11% din totalul posturilor remunerate. Restul include
educatie, sandtate, aparare, ordine publica, asistentd sociala si alte categorii.

*» La comune, doar 35% din posturile ocupate sunt in primarii; jumatate sunt in asistenta sociald, inclusiv
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav.

» Aproape 15% din posturile aprobate sunt vacante. Aceasta inseamnd capacitate administrativa
incompletd, nu exces de personal.

* Cheltuielile de personal trebuie analizate pe domenii. Totalul de 163,54 mld. lei include educatie,
sanatate, aparare, ordine publica si servicii sociale, nu doar administratia propriu-zisa.

» Zona companiilor de stat subventionate cu pierderi trebuie analizata separat si nu trebuie confundata cu
functia publica.

» Reforma reald inseamna digitalizare, standardizare, profesionalizare si analizd functionald, nu taieri

procentuale aplicate indistinct.

Surse utilizate:

- Raportul Guvernului privind administratia publicd centrala si locald, document furnizat pentru analiza, date
2024 - aprilie 2025.

- Ministerul Finantelor - date privind posturile aprobate, ocupate, vacante si remunerate, conform raportului.
- Agentia Nationala a Functionarilor Publici - date privind functionarii publici, conform raportului.

- Ministerul Muncii / ITM - date REVISAL privind contractele individuale de munca, conform raportului.

- OECD, Government at a Glance 2025 - Employment in general government, media OECD 18,4% din
ocuparea totala in 2023.

- OECD, Economic Surveys: Romania 2026 - constatari privind capacitatea administrativa si absorbtia
fondurilor europene.

- Eurostat, Employment annual statistics / comunicat privind rata ocuparii in UE in 2024.

- Eurostat, Government finance statistics si bazele ESA2010 pentru comparatii europene privind finantele
publice.
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