PROCES - VERBAL

de consultare pe tema proiectelor de hotirire privind reforma administrativa, in
contextul prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitiitii financiare a unititilor
administrativ-teritoriale, incheiat astizi, 27 aprilie 2026

Avénd in vedere Proiectele de Hotéréare ale Consiliului Local al Municipiului Timisoara:

- Proiectul de hotirdre privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara, publicat pe site-ul Primériei Municipiului Timisoara in data de 17.04.2026;

- Proiectul de hotdrére privind desfiintarea Directiei Generale Proiecte si Lucrdri Municipale
pentru Sport si Transport Feroviar, publicat pe site-ul Priméariei Municipiului Timisoara in data de
17.04.2026;

- Proiectul de hotdrdre privind reorganizarea Clubului Sportiv ”Sport Club Municipal
Timisoara”, publicat pe site-ul Primariei Municipiului Timisoara in data de 17.04.2026;

Pentru respectarea prevederilor Legii nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social,
coroborate cu prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirca cadrului general de informare si
consultare a angajatilor, Viceprimarul Municipiului Timisoara, doamna Paula Romocean, a invitat cele
doud organizatii sindicale care au membri in cadrul Primériei Municipiului Timisoara pentru consultiri
pe tema proiectelor de hotidrdre mentionate anterior, in data de 27.04.2026, ora 14%, in Sala de Consiliu
a Primériei Municipiului Timisoara, prin:

- Invitatia nr. TMI2026-018355/23.04.2026 citre Sindicatul Angajatilor din Unitatea
Administrativ Teritoriald Timisoara;

- Invitatia nr. TM12026-018354/23.04.2026 citre Sindicatul Liber al Salariatilor din Primdria
Municipiului Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara

La data si ora stabilite, in Sala de Consiliu a Priméarie Municipiului Timisoara au fost prezente
urmaétoarele persoane:

- Doamna Paula Ana Romocean — Viceprimar al Municipiului Timisoara;

- Doamna Monica Pfeifer — Director Executiv — Directia Management Intern;

- Doamna Steliana Stanciu — Director Executiv — Directia Economica

- Doamna Simona Pop — Sef Serviciu Management Organizational- Directia Management Intern;
- Doamna Despina Ungureanu — Sef Serviciu Guvernantd Participativa, Incluzivd si

Transparenta Institufionald - Directia Relatii Comunitare;

- Doamna Mihaela Petronela Popescu — Consilier - Serviciul Guvernanti Participativa, Incluzivi
si Transparentd Institutionala - Directia Relatii Comunitare;
- Doamna Alina Wyhnalek — Consilier juridic — Clubul Sportiv “Sport Club Municipal

Timisoara”

- Doamna Anca Maria Baderca — Presedinte al Sindicatului Angajatilor din Unitatea

Administrativ Teritoriald Timisoara;

- Doamna Mariana Roman - Vicepresedinte al Sindicatului Angajatilor din Unitatea

Administrativ Teritoriala Timisoara;

- Domnul Nelu Cristian Tundrea — Vicepresedinte al Sindicatului Angajatilor din Unitatea

Administrativ Teritoriald Timisoara,
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- Doamna Cristina Ticus - Cenzor al Sindicatului Angajatilor din Unitatea Administrativ
Teritoriald Timisoara;

- Doamna Claudia Cristina Miat — Secretar al Sindicatului Angajatilor din Unitatea
Administrativ Teritoriala Timisoara;

- Domnul Tiberiu Negrei — Presedinte al Sindicatului Liber al Salariatilor din Primdria
Municipiului Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara;

consultirile au fost deschise, iar pentru inceput, persoanele prezente au semnat Procesul-Verbal de
deschidere a consultirilor pe tema proiectului de hotérére.

In cadrul consultarilor pe tema Proiectelor de Hotirare:

- Proiectul de hotirire reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara,

- Proiectul de hotirare privind desfiintarea Directici Generale Proiecte si Lucrdri Municipale
pentru Sport si Transport Feroviar;

- Proiectul de hotarare reorganizarea Clubului Sportiv “Sport Club Municipal Timisoara”,
reprezentantilor celor doud organizatii sindicale 1i s-au pus la dispozitie urmitoarele documente :

I. Situatii cu caracter financiar relevante pentru pregitirea negocierilor colective, conform
prevederilor art.31 alin.(1) lit.c) (i) din Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul
social:

- Certificatul de inregistrare fiscald Seria A nr. 1569237, Codul de inregistrare fiscala
(C.ILF.) nr. 48404410;
Situatia de buget cheltuieli de personal Directia Generald Proiecte si Lucriri
Municipale pentru Sport si Transport Feroviar aferente perioadei ianuarie 2025 —
septembrie 2025;

- Fila de buget — capitol 51.02A.01.03.02 Directia Generala Proiecte §i Lucréri
Municipale pentru Sport si Transport Feroviar;

- Fila de buget — buget final si executie cheltuieli salarii Priméaria Municipiului
Timisoara.

I1. Informatii detaliate privind efectivele unitatii, situatia si politica sociald, conform prevederilor
art.31 alin.(1) lit.c) (ii) din Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social:

- Statul de functii pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara nr. TMI2026 - 017391/17.04.2026;

- Statul de functii pentru Clubul Sportiv ”Sport Club Municipal Timisoara” nr.
TMI2026 — 017485/17.04.2026

III.  Alte informatii necesare solicitate de organizatiile sindicale sau de reprezentantii
angajatilor/ lucratorilor, precum si de persoanele terie care le asista, conform prevederilor
art.31 alin.(1) lit.c) (iii) din Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social:

- Adresa de rispuns nr. TMI2026-018748/27.04.2026 la solicitarea Sindicatului Liber al
Salariatilor din Priméaria Municipiului Timigoara si din Serviciile Publice aflate in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Timigoara cu nr. 290/22.04.2026, inregistrata
la Priméria municipiului Timisoara cu nr. MTM2026-020958/22.04.2026.
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A. Pentru proiectul de hotarare reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara:

- Proiectul de hotarare nr. PHCL2026-000240 privind reorganizarea Aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Timisoara;

- Referat de aprobare a proiectului de hotédrare privind reorganizarea Aparatului de specialitate

- Raport de specialitate la proiectul de hotéirare privind reorganizarea Aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Timisoara nr. TMI2026-017429/17.04.2026;

- Regulamentul de Organizare si Functionare nr. TMI12026-017391/17.04.2026;

B. Pentru proiectul de hotirire privind desfiintarea Directiei Generale Proiecte si
Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar:

- Proiectul de hotarare nr. PHCL2026-000239 privind desfiintarea Directiei Generale Proiecte
si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar;

- Avizul Directiei Juridice la Raportul de specialitate nr. TM12026-017390/17.04.2026 privind
desfiintarea Directiei Generale Proiecte si Lucrdri Municipale pentru Sport si Transport Feroviar;

- Raportul de specialitate privind desfiintarea Directiei Generale Proiecte si Lucrari Municipale
pentru Sport si Transport Feroviar nr. TM12026-017390/17.04.2026;
- Referat de aprobare a proiectului de hotarare privind desfiintarea Directiei Generale Proiecte
si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar nr. TMI2026-017377/17.04.2026.
C. Pentru proiectul de hotirare privind reorganizarea Clubului Sportiv ”Sport Club
Municipal Timisoara”
- Proiectul de hotarare nr. PHCL2026-000242 privind reorganizarea Clubului Sportiv ”Sport
Club Municipal Timisoara™;
- Raport de specialitate privind reorganizarea Sport Club Municipal Timisoara nr. TMI2026-
017492/17.04.2026;
- Organigrama Sport Club Municipal Timisoara nr. TM12026-017485/17.04.2026;
- Regulament de Organizare si Functionare a Clubului Sportiv ”Sport Club Municipal
Timisoara” nr. TMI12026-017485/17.04.2026;
- Referat de aprobare a proiectului de hotarare privind reorganizarea Clubului Sportiv “Sport
Club Municipal Timisoara” nr. TMI12026-017402/17.04.2026.

La inceputul consultirilor, doamna Monica Pfeifer a precizat cd masurile luate pentru
reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara si pentru desfiintarea
Directiei Generale Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar au fost necesare
in contextul adoptérii OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacititii financiare a unitétilor administrativ-
teritoriale, respectiv a aplicdrii dispozitiilor art. XL alin. (7) din ordonanta de urgenta.

Prevederile OUG nr. 7/2026, care au impact asupra municipiului Timisoara, pot fi grupate in
cinci categorii mari de actiuni, in ceea ce priveste reducerile de personal:

- prima categorie de mdisuri vizeazd reducerea structurii administrative, aceasta vizdnd reducerea
numarului maxim de posturi pentru unitétile administrativ teritoriale, cu la 30%, reducerea numarului
de posturi pentru Politia Localéd si reducerea numarului maxim de posturi din cadrul cabinetelor
demnitarilor;

- a doua categorie de masuri presupune flexibilizarea raporturilor de serviciu care vizeaza posibilitatea
exercitdrii raportului de serviciu cu timp partial pentru functionarii publici din cadrul administratiilor
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- a treia categorie de masuri vizeazd standardizarea si norme unitare la nivelul intregii structuri,
respectiv stabilirea normativului minim de personal pentru fiecare tip de structurd, limitarea si
corelarea structurii aparatului de specialitate cu populatia si bugetul UAT si grile de salarizare unitare;
- a patra categorie de masuri vizeazd reconfigurarea institutionald si aici ordonanta introduce o serie
de obligatii, respectiv existenta unor structuri de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului si
urbanismului, asigurarea functiilor esentiale pentru dezvoltarea durabild a comunitétii si reorganizarea
aparatului de specialitate conform noilor cerinte;

- a cincea categorie de masuri vizeazd presiunea financiara si conditionalitdti de finantare a bugetelor
locale, pe baza indeplinirii mésurilor cu caracter obligatoriu, care sunt cuprinse in OUG nr. 7/2026.
Articolul XL din ordonanti obligd municipalitatea la reducerea cu 30% a numérului maxim de posturi
stabilit pentru anul 2025, incepand cu data intrérii in vigoare a OUG nr. 7/2026. Ordonanta prevede
trei variante prin care se pot pune in aplicare prevederile art. XL, respectiv: reducerea numarul de
posturi de la punctul 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010, fie si se reduci de la toate punctele din anexa,
dar reducerea si insumeze 30% sau prin diminuarea drepturilor salariale.

Tinind cont ca trebuie securizat salariul de baza, iar in conditiile in care se securizeaza salariul de baza
si nu exista alte sporuri, decét cele pentru persoanele cu handicap, sau alte drepturi salariale, aceasta
masura nu se poate realiza.

Limita maxima de posturi care este aprobata pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, in functie
de categorie, in functie de numarul de locuitori, este o limitd maxima peste care nu se poate trece. Dacé
primdria trece de aceastd limita, o parte din resursele bugetare ale bugetului local vor fi stopate de catre
directiile de finante.

Pentru reducerea cheltuicelilor de personal, legiuitorul oferd doar 4 variante sau 4 masuri aplicabile,
respectiv:

- reducerea numarului de posturi bugetate, finantate;

- disponibiliziri de personal;

- reducerea nivelului de sporuri;

- alte modalitati de reducere a cheltuielor de personal.

Reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timigsoara presupune o
abordare integratd, care vizeaza atdt modificarea Organigramei si a Statului de functii, cét si a
Regulamentului de Organizare si Functionare. Organigrama vine cu reasezarea activitatilor in cadrul
directiilor, serviciilor si compartimentelor, cu modificdri de subordondri, cu redimensiondri ale
numarului de posturi. Statul de functii vine cu diminuarea numarului de posturi reduse, ca urmare a
reorganizarii, cu modificdri de grade profesionale, iar actualizarea Regulamentul de Organizare si
Functionare este obligatorie, pentru cd este necesard armonizarea atributiilor structurilor interne cu
noile competente si responsabilititi, astfel incat si fie asigurat un cadru functional coerent.

Rezultatele asteptate in urma reorganizarii sunt: incadrarea in noul numéar maxim de posturi,

cresterea economicitatii si utilizdrii rationale a resurselor bugetare ale municipiului Timisoara, prin
reducerea cheltuielor de personal, generatd de reducerea numarului de posturi ocupate si a numérului
de posturi bugetate, precum si reducereca numarului de functii de conducere, in corelatie cu numérul
de posturi ocupate si a numarului maxim de posturi bugetate. La nivelul oricdrei institutii publice,
nivelul maxim al functiilor de conducere poate sa reprezinte 8% din totalul functiilor aprobate.
Un al treilea rezultat avut in vedere, este asigurarea functionalitatii institutiei prin optimizarea
fluxurilor de lucru si a relatiilor functionale, cu eliminarea suprapunerilor de atributii, definirea clara
a responsabilitatilor pentru fiecare compartiment si ulterior, prin fisele de post, care si se traduca in
definirea clara a responsabilitatilor pentru fiecare post in parte.
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Reducerea numarului de posturi s-a facut luAnd in considerare criterii obiective, gradul de

incédrcare a personalului, gradul de digitalizare a activitatii, pentru ca utilizarea solutiilor digitale si
automatizarea proceselor de lucru pot crea premizele reducerii numéirului de personal, precum si
existenta unor atributii redundante si suprapuse. A fost luata in considerare desfiintarea unor structuri
care, in contextul digitalizarii, fie nu-si mai materializeaza obiectul pentru care au fost infiintat, fie
si-au Indeplinit deja scopul, si activitatea acestora poate fi reorganizati in cadrul unei alte structuri ca
activitate secundara.
Iar criteriile organizationale au vizat necesitatea si oportunitatea mentinerii unor functii si au fost
analizate corelarea atributiilor structurilor cu studiile ocupantilor posturilor. A fost analizat gradul de
ocupare a posturilor din cadrul fiecarei structuri organizatorice si, bineinteles, respectarea numéarului
minim de posturi de executii aferent fiecarei structuri.

Comparand modificérile la nivelul Statului de functii de anul acesta, inainte de reorganizare si
dupi reorganizare, inainte de reorganizare existau 494 de posturi, dupa reorganizare vor fi 423 de
posturi, iar aceastd reducere se face aproape la nivelul fiecdrei categorii de functii din structura de
personal. Numarul de functii publice de conducere se reduce de la 48 1a 35, functiile publice de executie
se reduc de la 414 la 351, pentru personalul contractual de conducere este redusa o singura functie, iar
personalul contractual de executie se reduce de la 38 la 36 de posturi.

Toate aceste modificéri la nivelul numérului de posturi se reflectd in structura Aparatului de specialitate
al Primarului, care, prin reorganizarea propusa, va cuprinde 5 directii generale, 9 directii, 22 de servicii
si 46 de compartimente.

Astfel, se Infiinteazd Directia Generald Economicd si Finantari Proiecte pentru o gestiune
financiard moderna, un management integrat al fondurilor bugetare si atragerea finantarilor externe.

Directia Mobilitate Urband si Retea Rutiera este Infiintata in ideea comasdrii mobilitatii urbane,
transportului si infrastructurii rutiere.

La nivelul Organigramei se produc si reorganiziri, desfiintiri, redimensiondri. Astfel, Serviciul
Infrastructura Rutiera si Serviciul Siguranta Circulatiei s-au desfiintat ca urmare a Infiintarii Directiei
Mobilitate Urbani si Retea Rutiera deoarece, in contextul in care numaérul de personal, numarul total
de posturi din cadrul unei structuri scade si numaérul de functii de conducere scade, iar in acest context
au fost luate si masuri de reducere a functiilor de conducere.

In contextul digitalizirii activititii, se desfiinteazd Serviciul Autorizari Constructii si se desfiinteazi
Serviciul Autorizari Activititi Comerciale si Publicitate. Se desfiinteazd Serviciul Documentatii
Proiecte, Compartimentul Sigurantd Rutierd si Transport, Compartimentul Retele Hidrotehnice,
Compartimentul Sezizéri si Utilitati, iar o serie de servicii, de structuri de tip serviciu, se desfiinteaza
in acest context.

Serviciul Contabilitate Publicd se transforma in Compartimentul Financiar Contabilitate, Serviciul
Asistentd Cetdfeni si Registraturd, se reorganizeazid in Compartiment Asistentd Cetdteni si
Registraturd, Serviciul Financiar Buget si Executie Bugetard, se reorganizeazi in Compartimentul
Buget si Executie Bugetara.

In cadrul Directiei de Mobilitate Urbana si Retea Rutiera se reintegreazi fostele structuri, Serviciul de
Infrastructurd Rutierd, Serviciul Siguranta Circulatiei si Serviciul Proiecte de Infrastructura Mare si
toate compartimentele subordonate. Realizarea fapticd a presupus desfiintarea celor doud servicii,
Serviciul Infrastructurd Rutierd si Serviciul Siguranta Circulatiei.

La fel, desfiinténd serviciile, se reduc si functiile de conducere, iar activitatea este subordonata direct
unui singur director executiv, pentru o mai buni flexibilitate si operativitate, cu abordarea integrati
pentru trafic, infrastructura si proiecte majore de mobilitate.
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Doamna Monica Pfeifer a prezentat proiectul de hotardre privind desfiintarea Directiei
Generale Proiecte si Lucradri Municipale pentru Sport si Transport Feroviar. Aceasta directie a fost
infiintatd ca institutie publica fard personalitate juridica in anul 2023, dar in cursul anului 2025, o parte
din activitatea acestei directii a fost transferata cétre Clubul Sportiv “Sport Club Municipal Timisoara”,
respectiv activitatea de administrare de baze sportive si, astfel, s-au redus semnificativ atributiile
structurii. Asadar, in contextul acestui transfer de activitate si de personal, in prezent aceastd structurd
nu mai indeplineste cerintele minime, nu mai indeplineste normativele de posturi aprobate prin
articolul 391 din OUG 57/2019.

Ca urmare a OUG nr. 7/2026, numarul minim legal de posturi pentru o directie generala trebuie sa fie
de 25 de posturi de executie insa, Directia Generald Proiecte si Lucrdri Municipale pentru Sport si
Transport Feroviar, asa cum are structura in prezent, are doar 24 de posturi, in total, care este sub pragul
legal minim pentru a functiona o directie generala, iar un serviciu a ramas cu 6 posturi in total, inclusiv
functia de conducere, iar minimul legal este de 7 posturi.

Prin urmare, aceastd structurd nu mai respectd cerintele minime legate de organizarea directiei
generale.

In plus, ca si obiect de activitate, constatirile au fost ¢ nu a fost generat niciun proiect in domeniul
sportului, nu au fost generate proiecte in domeniul transportului feroviar, aceste atributii fiind realizate
de echipe mixte cu functionari publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului. Astfel,
concluzia este ¢ nu isi mai materializeaza nici obiectul pentru care a fost infiintaté.

Doamna Alina Wvhnalek a prezentat proiectul de hotdrare reorganizarea Clubului Sportiv
”Sport Club Municipal Timigoara” si a mentionat cd modificarile survin in contextul adoptérii OUG
nr. 7/2026. Organigrama si Statul de functii ale Clubului Sportiv ”Sport Club Municipal Timisoara” au
fost aprobate prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 441/2025, fiind aprobat un numar total de 32 de
functii, astfel cd la momentul consultarilor sunt ocupate 23 de functii.

La elaborarea proiectului de hotarare au fost luat in considerare prevederile articolului XL din OUG
nr. 7/2026, inclusiv termenele de adoptare a hotdrérii Consiliului Local, modificarile legislative
impuse, numarul total de posturi aprobate in Organigramd, precum si necesitatea eficientizarii
activitatii in cadrul entitdtii publice, tindnd cont ci, in ultima perioadd, au fost efectuate demersuri
pentru cresterea gradului de informatizare a activitatii, precum si cresterea volumului activitatii
desfasurate, pentru operationalizarea si utilizarea patrimoniului aflat in administrare.

De asemenea, a fost luatd in considerare necesitatea asigurarii activititii de acordare a finantarilor
nerambursabile, pentru sprijinirea sectorului sportiv la nivelul municipiului Timisoara.

Astfel, a fost propusi reorganizarea activitatii prin reducerea cu 30% a numaérului total de
posturi aprobate in cadrul Organigramei, respectiv a unui numar de 10 posturi, dintre care 9 posturi
vacante si unul ocupat.

Din cele 22 de posturi ramase 2 posturi sunt de conducere, respectiv postul de director, precum

si un post de administrator patrimoniu, care va coordona Compartimentul Administrare Baze Sportive,
in cadrul cdruia sunt previzute in continuare 14 posturi de executie, la momentul de fata, ocupate in
integralitate.
Se propune, de asemenea, desfiintarea functiei de sef Serviciu Economic si a serviciului aferent,
precum si a unui post de inspector de specialitate financiar contabil, restul de 6 functii fiind
reorganizate, astfel incit si poatd fi acoperit intreg spectrul de activitati suport pentru functionarea
entitatii publice, respectiv un Compartiment de Finantdri Nerambursabile, in cadrul ciruia este
prevazut un post de inspector de specialitate, un Compartiment Achizitii Publice si Administrativ, cu
2 posturi, si un Compartiment Servicii Suport, cu 3 posturi, din care 2 de inspector de specialitate, care
vor acoperi partea de resurse umane, salarizare, si financiar contabil si unul de consilier juridic.
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intrebarea nr. 1 Doamna Anca Maria Baderca a intrebat daca s-a ficut o analizi clard a incarcérii
activitatii pe structuri?

Doamna Monica Pfeifer a precizat cd instrumentele avute la dispozitie de executivul primariei arata
gradul de Incércare la nivel de structurd, gradul de incércare pentru fiecare persoand, precum si raportat
la media serviciului. S-au comparat gradul de rispuns in termen la sarcinile repartizate, gradul de
depésire a termenuiui de rdspuns, rata medie de rdspuns, analiza calitativd a documenteior intocmite,
raportat la numarul de corecturi solicitat in fluxul de semné&turi. Doamna Monica Pfeifer a mentionat
cd datoritd instrumentelor digitale avute la dispozitie, precum aplicatia Power BI, factorul uman nu
este implicat in interpretarea datelor, criteriile de méasurare fiind obiective in proportie de 99,9%.
intrebarea nr. 2 Doamna Anca Maria Baderca a dorit si afle cum este asiguratd mentinerea
functionalitatii institutiei In conditiile pastrarii volumului de munci sau cresterii acestuia?

Doamna Monica Pfeifer rispunde cd municipalitatea va continua digitalizarea fluxurilor de lucru si
automatizarea muncii repetitive, astfel incat sa scada volumul de lucru. O alti directic este optimizarea
fluxurilor de lucru, respectiv standardizarea timpilor de lucru pentru principalele tipuri de activitati si
cresterea gradului de optimizare a activitatii, nu doar in aparatul de specialitate ci si In structurile
subordonate, mai ales in ceea ce priveste gestiunea resurselor umane sau contabilitatea. Alta directie
este formarea profesionald astfel incit sa se dezvolte competente noi si angajatii si poatd derula
activititi complexe mai usor.

Intrebarea nr. 3 Doamna Anca Baderca a intrebat ce posibilitéti existd pentru cei care isi pierd locul
de muncd?

Doamna Monica Pfeifer mentioneaza cd, persoanelor afectate de disponibilizare, li se va pune la
dispozitie posturile vacante din cadrul institutiei, raportat la profilul educational si profesional al
acestora. In cazul in care nu existd in institutie posturi vacante corespunzitoare, functionarilor publici
li se va pune la dispozitie lista posturile vacante comunicate de cdtre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, la nivelul Municipiului Timigoara, urménd ca dumnealor s opteze pentru unul dintre posturile
vacante care se potrivesc cu nivelul studiilor si experienta profesionala.

Functionarii publici de conducere a céror posturi se desfiinteaza au dreptul sd ocupe o functie publici
de conducere vacantd de acelasi nivel sau o functie publicd de conducere de nivel ierarhic inferior
vacantd, pentru care indeplinesc conditiile de ocupare a postului, conform fisei postului. Daca nu exista
o functie publicd de conducere vacantd corespunzitoare, postul ocupat de acesta se transformi in
functie publica de executie care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea functionarului public
de conducere, de reguld, la nivelul compartimentului din care a facut parte acesta.

Sindicatului Liber al Salariatilor din Priméria Municipiului Timisoara si din Serviciile Publice
aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, reprezentat de domnul presedinte
Tiberiu Negrei, a solicitat, prin adresa nr. 290/22.04.2026, inregistratd la Primaria Municipiului
Timisoara cu nr. MTM2026-020958/22.04.2026, transmiterea urmétoarelor informatii necesare pentru
consultare:

1. Adresa nr. 3155/52/16.03.2026 de la Institutia Prefectului - Judetul Timis, inregistrati la
primérie cu nr. MTM2026-014676/17.03.2026, prin care se comunicd numérul maxim de posturi
stabilit pentru municipiul Timisoara;

2. Adresa anterioard de la Institutia Prefectului - Judetul Timis prin care se comunici
numdirul maxim de posturi stabilit pentru municipiul Timisoara;

3. Circulara nr. 3215/82/16.03.2026 de la Institutia Prefectului - Judetul Timis, Inregistrati
la primérie cu nr. MTM2026-015017/19.03.2026, in vederea punerii in aplicare a prevederilor art.

XL din OUG nr. 7/2026;
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4. Adresanr. MTM2026-010537/09.04.2026 de la Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor Publice
si Administratiei;

5. Nota iustificativd detaliatd, asumata de citre ordonatorul principal de credite, seful
compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea activitdtii de resurse umane.
Nota cuprinde justificarea optiunii UAT Municipiul Timisoara, precum si calculul impactului
financiar al mésurilor adoptate;

6. Avizele Comisiilor paritare pentru cele 5 proiecte de hotirare din data de 17.04.2026;
precum si procesele-verbale ale sedintelor Comisiilor paritare la care au fost emise avizele;

7. Hotdrarile anterioare ale Consiliului Local al Municipiului Timisoara privind
reorganizarile (organigramele in vigoare);

8. Numarul total al posturilor reduse: ocupate/vacante (cu precizarea celor de conducere
si de executie), distinct pe anii 2024, 2025 si 2026, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Timisoara nr. 575 din 19.12.2023 privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara, Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 578
din 19.12.2023 privind modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Fiscald a Municipiului Timisoara,
Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 579 din 19.12.2023 privind aprobarea
reorganizarii, modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Directia Generald a Politiei Locale Timisoara, Hotérdrea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 498 din 23.09.2025 privind reorganizarea
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara;

9. Numdrul total al salariatilor (functionari publici si personal contractual), distinct pe anii
2024, 2025 si 2026, care au fost eliberati din functiile publice detinute, respectiv care au fost
concediati;

10. Numirul total al salariatilor (functionari publici si personal contractual), distinct pe anii
2024, 2025 si 2026, care au fost angajafi prin concursuri de recrutare;

11. Numdrul total al salariatilor (functionari publici si personal contractual), distinct pe anii
2024, 2025 si 2026, care au fost recrutai prin transfer, respectiv care au plecat prin transfer;

12. Impactul scaderii cheltuielilor cu personalul, de la 276 milioane lei in 2024 la 234
milioane lei in 2025 (42 milioane lei), prin Hotédrarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara
nr. 158 din 01.04.2025 privind aprobarea bugetului local al Municipiului Timisoara pe anul 2025;

13. Numarul total al salariatilor (functionari publici si personal contractual) in prezent;

14. Numarul total al posturilor in prezent, respectiv al celor propuse spre desfiintare (cu
precizarea celor de conducere si de executie);

15. Numirul posturilor ocupate in prezent, respectiv al celor propuse spre desfiintare (cu
precizarea celor de conducere si de executie);

16. Numirul posturilor vacante in prezent, respectiv al celor propuse spre desfiintare (cu
precizarea celor de conducere si de executie);

17. Numirul persoanelor care cumuleazd pensia cu salariul in prezent, respectiv

numarul persoanelor care sunt unici Intretindtori de familie in prezent.

Domnul Tiberiu Negrei a dorit sa fic consemnat in procesul-verbal cé intélnirea a inceput la ora

14:10 si prezentarea a durat 20 de minute, iar sindicatelor le-a fost dat cuvantul la ora 14:30.
Acesta a precizat cd, in Referatul de aprobare si in Raportul de specialitate, anexe la proiectul de
hotdrire, a observat ca executivul primariei a mai avut o consultare, in data de 09.04.2026, cu
Sindicatului Angajatilor din Unitatea Administrativ Teritoriala Timisoara. Astfel, o organizatie
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sindicala a fost consultatd de doui ori, iar domnului Tiberiu Negrei i-au fost alocate 20 de minute
pentru expunerea punctelor de vedere.

Domnul Negrei a precizat cd in data de 22.04.2026 a transmis o adresa prin care solicita mai
multe documente, care nu au fost primite pana la data consultdrii. De asemenea, a mai adus in discutie
un articol apdrut in presd care precizeaza ca, potrivit datelor de la Institutia Prefectului- Judetul Timis,
Priméria Municipiuiui Timisoara functioneaza sub piafonul numéarului maxim de posturi, ceea ce ar
insemna cé se pot face angajari.

Domnul Negrei a specificat cd, deoarece Sindicatul nu a primit informatiile solicitate,
consultarea este doar o simulare. Totodatd, dezbaterea pe marginea proiectelor de hotirire este o
procedurd formald. A mai mentionat ca nu a putut identifica in proiectul de hotarare ce se intAmpli cu
o parte din functionarii publici din cadrul Directei Juridice care nu se regdsesc in organigrama propuss,
dar au obtinut in instanfd suspendarea in parte a HCLMT nr. 498/23.09.2025, in ceea ce priveste
reorganizarea Serviciului/Directiei Juridice.

Domnul Negrei a mentionat ci a cerut adresa Institutiei Prefectului — Judetul Timis cu numérul
de posturi, de la Directia Fiscald si de la Directia Generald a Politiei Locale Timisoara, dar nu a
primit-o, fiind directionat s o ceara de la primdrie.

Referitor la proiectul de hotarare privind aprobarea reorganizirii, modificarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia
Generala a Politiei Locale Timisoara, a dorit sa stie care sunt implicatiile bugetare n contextul in care
se desfiinteazd Serviciul Paza Obiective si activititile de pazi si protectie vor fi externalizate.

A cerut o simulare de costuri cu personalul de la Serviciul Paza Obiective, care se desfiinteazi,
comparativ cu externalizarea acestor servicii si pAnd nu se primesc aceste informatii, nu considera
consultdrile incheiate. De asemenea soliciti organizarea unei noi intalniri de consultiri.

Pentru cd nu a primit documentele solicitate, domnul Negrei nu considerd consultirile
incheiate, urméand ca, in cazul in care nu le primeste, si solicite Primarului Municipiului Timisoara
retragerea proiectelor de pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local.

De asemenea, a solicitat procesul-verbal al consultérii cu Sindicatului Angajatilor din Unitatea
Administrativ Teritoriald Timigoara si adresa Institutiei Prefectului — Judetul Timis cu numirul maxim
de posturi, avand in vedere ca Sindicatul are dreptul de a fi informat.

La remarca domnului Negrei, cd ultima organigrama de la Directia Fiscali a a fost anulati de
instanta de judecati si cd dacd drepturile angajatilor nu vor fi respectate se va ajunge la proces, doamna
Viceprimar Paula Ana Romocean a specificat ca si in privat existd oameni care sunt in situatia de a-si
pierde locul de munca si cd orice consultare cu sindicatul ajunge in instanta.

Doamna Monica Pfeifer a mai mentionat ci nota justificativd detaliatd asumati de citre
ordonatorul principal de credite, seful compartimentului financiar-contabil si responsabilul de
gestionarea activitdtii de resurse umane, cerutid de domnul Negrei, nu trebuie adusd la cunostinta
sindicatelor.

Domnul Negrei considerd ca nu este incheiatd consultarea si solicitd continuarea dialogului in urma
furnizarii datelor si documentelor solicitate.

Prezentul Proces-Verbal a fost incheiat in 6 exemplare si se comunica dupd cum urmeazi:

(1) un exemplar se pastreazd la Serviciul Guvernantd Participativi, Incluzivd si Transparents
Institutionala;

(2) un exemplar se comunicd Clubului Sportiv “Sport Club Municipal”;

(3) un exemplar se comunicad Sindicatului Angajatilor din Unitatea Administrativ Teritoriali
Timisoara;
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(4) un exemplar se comunica Sindicatului Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Timisoara
si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara;

(5) un exemplar se comunicad Serviciului Management Organizational - Directia Management
Intern;

(6) un exemplar se comunica Primarului Municipiului Timisoara.

intocmit,
Co 1er“)
’) Mihaela PetroneLa’ opescu
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Primaria Municipiului Timisoara Nr. TMi2026-018748
din 27.04.2026

DIRECTIA MANAGEMENT INTERN
Serviciul Management Organizational

| Semnat Director executiv‘ Semnat Sef servicili .
Digitally signed by Digitally signed by
Ana Monica PFEIFER Simona POP
Date: 2026.04.27 13:44:34 Date: 2026.04.27 13:33:57
Reason: Semnat electronic Reason: Semnat electronic
CATRE,

Sindicatul Liber al Salariatilor din Primaria municipiului Timisoara si din Serviciile Publice aflate
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara
Domnului Presedinte Tiberiu NEGREI

Referitor la : Solicitarea dvs. inregistratd cu nr. MTM2026-020958/22.04.2026

Analizédnd adresa dumneavoastrd privind informatiile solicitate pentru Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara, existente la data intocmirii prezentei adrese, vd comunicdm urmétoarele:

- Adresele la care faceti referire, primite de la Institutia Prefectului - Judetul Timis, ale cirui destinatar este
Priméria Municipiului Timisoara reprezintd documente adresate doar destinatarului sau persoanelor autorizate
prin lege sd le primeascd in numele acestuia. VA vor fi puse la dispozitie pentru consultare, la solicitarea dvs
in cadrul consultirii organizate Tn data de 27.04.2026.

Elementele cu caracter public le puteti consulta aici

Situatia partiald a posturilor pentru unititile administrativ teritoriale pentru anul 2026 — Institutia Prefectului

- Proiectul de hotirdre privind reorganizarea Aparatului de Specialitate al Primarului a fost avizat favorabil
de catre Comisia Paritard constituita in cadrul institutiei noastre.

- Statul de functii si personal al Primariei municipiului Timisoara, In vigoare, a fost aprobat prin Hotararea de
Consiliu Local nr.498/2025 privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara, modificat prin Hotardrea de Consiliu Local nr.648/2025 privind modificarea si aprobarea Statului
de functii pentru Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara.

Hotarérile anterioare ale Consiliului Local al Muncipiului Timisoara privind reorganizarile le regasiti pe site-
ul oficial al intitutiei, la sectiunea: Administratie - Consiliu Local, sau link: https://www.primariatm.ro/hel ,
pentru fiecare an in parte.
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Primaria Municipiului Timisoara

DIRECTIA MANAGEMENT INTERN
Serviciul Management Organizational

- Numarul total al salariatilor (functii publice si contractuale), distinct pe anii 2024, 2025 si 2026, care au fost
eliberati din functii publice detinute, respectiv care au fost concediati:

Anul
2024 2025 2026
Nr. Angajati 10 18 0

- Numdrul total al salariatilor (functii publice si contractuale), distinct pe anii 2024, 2025, si 2026, care au fost
angajati prin concursuri de recrutare:

Anul
2024 2025 2026
Nr. Angajati 17 24 5

- Potrivit legislatiei in vigoare, in administratia publicd locald nu existd notiunea de recrutare prin transfer.

- Impactul scaderii cheltuielilor de personal, de la 276 milioane lei in 2024 la 234 milioane lei in 2025 (42
milioane lei), prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Timisoara nr.158/01.04.2025 privind aprobarea
bugetului local al Municipiului Timisoara pe anul 2025

Reducerea cheltuielilor de personal este parte a unui demers mai amplu de diminuare a cheltuielilor de
functionare si de crestere a eficientei utilizérii resurselor publice. Economiile realizate sunt orientate prioritar
citre investitii, cu scopul de a sustine dezvoltarea pe termen mediu si imbunatatirea serviciilor oferite

cetitenilor.
In acest context, reorganizarea urméreste mentinerea echilibrului intre constrangerile bugetare si necesitatea

de a asigura functionalitatea institutiei, printr-o alocare mai eficientd a resurselor si o focalizare clard pe

rezultate.

Numirul total al posturilor (functii publice si contractuale) in prezent:
- functii publice: 455.
- personal contractual: 39.

- Numarul total al posturilor in prezent este de 494 posturi.
- Numdrul posturilor propuse spre desfiintare: 72 posturi, dintre care 8 posturi de conducere si 64 de posturi

de executie.

- Numirul posturilor ocupate n prezent este de 395 de posturi. Numarul posturilor ocupate propuse spre
desfiintare sunt in total 33 posturi, dintre care 4 posturi de conducere si 29 de posturi de executie.

- Numirul posturilor vacante in prezent este de 99 posturi. Dintre care, posturi propuse spre desfiintare sunt 4
posturi de conducere, 35 posturi de executie.

- In cadrul institutiei nu exista salariati care cumuleaza pensia pentru limitd de varsta cu salariul.
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Proces Verbal

de deschidere a consultiirii pe tema proiectelor de hotirire privind reforma
administrativi, in contextul prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii
financiare a unititilor administrativ-teritoriale.

Pentru respectarea procedurii de transparentd decizionald reglementatd prin Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica au fost postate, pentru informare
si consultare, pe site-ul Primariei Municipiului Timisoara, in data de 17.04.2026 Proiectele de

Hotérére:

- Proiectul de hotarire reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara;

- Proiectul de hotirire privind desfiintarea Directiei Generale Proiecte si Lucriri
Municipale pentru Sport si Transport Feroviar;

- Proiectul de hotirire reorganizarea Clubului Sportiv ”Sport Club Municipal

Timisoara”.

Pentru respectarea prevederilor Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de
informare si consultare a angajatilor si luand in considerare adresa Sindicatului Liber al Salariatilor
din Prim#ria Municipiului Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului Local
al Municipiului Timisoara, cu nr. 290/22.04.2026, inregistratd la Priméria Municipiului Timisoara
cu nr. MTM2026-020958/22.04.2026;

Cele doud organizatii sindicale care au membri in cadrul Primériei Municipiului Timigoara
au fost invitate pentru consultare pe tema proiectelor de hotérare mentionate anterior, in data de
27.04.2026, ora 14%, in Sala de Consiliu a Primariei Municipiului Timigoara, prin:

e Invitatia nr.TMI2026-018355/23.04.2026 cétre Sindicatul Angajatilor din Unitatea
Administrativ Teritoriala Timisoara;

e Invitatia nr.TMI2026-018354/23.04.2026 cdtre Sindicatul Liber al Salariatilor din
Primaria Municipiului Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea Consiliului

Local al Municipiului Timisoara;

In data de 27.04.2026, ora 14%, 1a consultare au fost prezenti:

Nume Prenume Functia Semnétura

Primiria Municipiului Timisoara ﬂ

PAULA ANA ROMOCEAN VICEPRIMAR E
ANA MONICA PFEIFER DIRECTOR EXECUTIV /W







STELIANA STANCIU DIRECTOR EXECUTIV

SIMONA POP SEF SERVICIU
DESPINA UNGUREANU SEF SERVICIU
MIHAELA PETRONELA POPESCU CONSILIER

Clubul Sportiv ”Sport Club Municipal Timisoara”

ALINA WYHNALEK CONSILIER JURIDIC -

Sindicatul Angajatilor din Unitatea Administrativ Teritoriald Timisoara |

ANCA MARIA BADERCA PRESEDINTE %g,

MARIANA ROMAN VICEPRESEDINTE 1,
/)
NELU CRISTIAN TUNDREA VICEPRESEDINTE / %/
Al
CLAUDIA CRISTINA MIAT SECRETAR / (Ly//(/—’
L/
CRISTINA TICUS CENZOR ,
“

Sindicatul Liber al Salariatilor din Prim#ria Municipiului Timisoara si din Serviciile Publice
aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara

TIBERIU NEGREI PRESEDINTE % .
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Ultimele Stiri Articole Populare

foto: Arhiva, Priméria Timisoara

Primdria Timisoara propune reducerea a 102 posturi ocupate, in cadrul unei reorganizari invocate
prin OUG 7/2026. Datele prefecturii arata totugi cd PMT nu ar fi nevoita sd facé reduceri, existdnd,

teoretic, loc pentru noi angajri.



Municipiul Timisoara continua reforma administrativa, in contextul prevederilor OUG nr.
7/2056, care impun reducerea numirului maxim de posturi cu 30%. Primarul Dominic Fritz
propune Consiliului Local desfiintarea a 138 de posturi in aparatul de specialitate al
primarului, Directia Fiscala, Directia Generali Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si
Transport Feroviar si la Sport Club Municipal.

in acelasi timp, sunt vizate reduceri si la Politia Locala, unde, ca urmare a modificarilor
legislative care stabilesc un agent la 1.200 de locuitori, fata de 1.000 anterior, sunt propuse
86 de posturi mai putine.

Tn total, administratia locala ar urma sa reduci 102 posturi ocupate, ceea ce ar genera o
economie anuala estimata la aproximativ 13 milioane de lei.

Dispare, in sfarsit, PLMSTF

Reorganizarea aparatului de specialitate are la bazi procesul de digitalizare a fluxurilor

interne, care a permis redimensionarea structurilor in functie de volumul real de munca.
Printre masuri se numara desfiintarea a doua servicii din cadrul Directiei de Autorizare si
Control, precum si reducerea a patru posturi la Serviciul Achizitii Publice.

De asemenea, este propusa comasarea Directiei Incubator Proiecte cu Directia Economica,
intr-o noud structuri - Directia Generala Economici si Finantiri Proiecte, al carei scop va fi
intérirea capacititii de atragere a fondurilor externe.

Per ansamblu, pentru aparatul de specialitate, care are in prezent 494 de posturi, este
propusa desfiintarea a 72 de posturi, o parte ocupate, si infiintarea unui post de director
general.

Urmeazi si fie téiate si 32 de posturi la Directia Fiscals, dintre care jumitate ocupate, si va fi
desfiintata, in sfarsit, ,infama” directie PLMSTF, condusi in trecut de Culita Chis, transferat
intre timp la CJ Timis. Vor disparea si 10 posturi la Sport Club Municipal (9 vacante) respectiv
86 de posturi la Politia Locala (44 vacante)

Potrivit PMT, ,procesul de reducere a aparatului administrativ a inceput in 2021, cand
organigrama numira 644 de posturi. Numirul a fost redus treptat la 535, apoi la 494, iar
propunerea actuali il duce la 423 de posturi”. Municipalitatea a pierdut insa unele procese cu
oameni dati afara, pe care a fost nevoiti si-i reangajeze, pe unii chiar cu plata retroactiva a
drepturilor bianesti.

Ce zic datele de la prefectura

In paralel, datele Institutiei Prefectului (https://stiri educere-
primaria-timisoara-comasare-institutii 79267 .html) arati ca Primaria Timisoara
functioneazi, in prezent, sub plafonul maxim permis. Sunt ocupate aproximativ 720 de
posturi, in timp ce limita este de 824, ceea ce ar insemna, teoretic, loc pentru peste 100 de
angajari.

Aceste cifre includ insi si categorii distincte (https:/tinyurl.com/3hzf3f92), precum politisti

locali, personai implicat in proiecte cu finantare europeani sau soferi pentru microbuzele
scolare.

Tn acelasi timp, iegea ofera si o alternativa pentru administratiile care nu reduc personalul cu
30%: diminuarea cu 10% a anvelopei salariale.

Se poate cere dezbatere publica

Proiectele de hotirare privind reorganizarea pot fi consultate aici:

(https ./ZM primariatm.ro/proiecte-hc
https:/www.primariatm.ro/proiecte-hcl/b814bd7§-0965-43c5-985a-0330319deal9
(https://www.primariatm.ro/proiecte-hcl/b814bd7f-0965-43c5-985a-0330319dea19)
https://www.primariatm.ro/proiecte-hcl/ea9e8505-99d8-4d01-8f8d-1h06eb4dc014
(https://www.primariatm.re/proiecte-hel/ea9e8505-99d8-4d01-8f8d- 1b06eb4dc014)

7d-588c-496a- 6£64d0)
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300055 - TIMISOARA, P-1a Tepes Voda nr.2. Tel: 0256-498721; Fax: 0256-498092

Sectia Contencios Administrativ g1 Fiscal Operator 2928

Dosar nr. 2968/30/2024
Copia minutei deciziei civile nr. 224 din 11.02.2026

Admite recursul formulat de recurenta-reclamantd GYULAI MADALINA MIHAELA, reprezentata atat
prin  SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN
SERVICIILE PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA cat
si prin avocat ales, Tmpotriva Sentintei civile nr. 354/24.04.2025 pronuntatd de Tribunalul Timis in dosarul nr.
2968/30/2024 al Tribunalului Timis, in contradictoriu cu intimatii-parati CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
TIMISOARA, DIRECTIA FISCALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA si DIRECTORUL EXECUTIV AL DIRECTIEI
FISCALE A MUNICIPIULUI TIMISOARA.

Caseaza n parte sentinta recurata si, in rejudecare:

Admite in parte actiunea formulata de reclamanta.
Anuleaza Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 578/19.12.2023 privind modificarea si

aprobarea Organigramei, a Statului de funciii si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia
Fiscala a Municipiului Timisoara.

Anuleaza Decizia nr. 273/27.02.2024 emisa de Directorul Executiv al Directiei Fiscale a Municipiului
Timigoara privind eliberarea din functia publica a reclamantei, preavizul adresat acesteia precum si decizia de

solutionare a plangerii prealabile formulate.
Obliga péarata Directia Fiscald a Municipiului Timisoara Ia reintegrarea reclamantei Gyulai Madalina

Mihaela pe functia publica detmuta anterior, daca aceasta funct|e mai exista, sau, in caz contrar, intr-o functie
publica echlvalenta precum si la plata unei despagubiri egale cu diferenta dintre veniturile obtinute in perloada
respectiva si cuantumul salariilor indexate, majorate si recalculate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
func;ionarul public, de la data eliberarii din functie si péné la reintegrarea efectiva.

Respinge capatul de cerere privind anularea examenului de testare profesionald si a actelor aferente

acestuia, ca fiind lipsit de interes.
Obliga intimatii la plata catre recurenta Gyulai Madalina Mihaeia a sumei de 3.500 lej cu titlu de cheltuieli

de judecata partiale in recurs, reprezentand onorariu avocat, redus proportional cu pretentiile admise.

Definitiva.
Pronuntata azi, 11.02.2026, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei.

PRESEDINTE, JUDECATOR, JUDECATOR,
ss indescifrabil ss indescifrabil ss indescifrabil

Cererea este scutita de taxa judiard de timbru §i de timbru judiciar, potrivit art. 270 din Codul Muncii

Ciabriela

Pentru conformitatea prezentei copii cu originalul aflat la dosarul cauzei,
semneaza,

Grefier s
Marinel

RED/TEHNORED: G.C.G.
13.02.2026/2 ex.






Portal > Curtea de Apel TIMISOARA > Informatii dosar
Informatii dosar

Informatii generale
Parti

Sedinte

Cai atac

Citare prin publicitate

Informatii generale

Nr. unic (nr. format vechi) :  2968/30/2024

Data inregistrarii 03.07.2025

Data ultimei modificari: 30.03.2026

Sectie: Sectia Contencios Administrativ si Fiscal

Materie: Contencios administrativ si fiscal

Obiject: anulare act administrativ

Stadiu procesual: Recurs
Parti

Nume Calitate parte
SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN Recurent

SERVICIILE PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA  reclamant
IN REPREZ.MEMBREI DE SINDICAT GYULAI MADALINA MIHAELA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA Intimat parat

DIRECTORUL EXECUTIV AL DIRECTIEI FISCALE A MUNICIPIULUI TIMISOARA Intimat parat

DIRECTIA FISCALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA Intimat parat
Sedinte

11.02.2026

Ora estimata: 09:00

Complet: R2

Tip solutie: Admite cererea de recurs L.

Solutia pe scurt: Admite recursul formulat de recurenta-reclamantd GYULAI MADALINA MIHAELA, reprezentata atat
prin SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN SERVICIILE PUBLICE
AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA, cat si prin avocat ales, impotriva
Sentintei civile nr. 354/24.04.2025 pronuntatd de Tribunalul Timis in dosarul nr. 2968/30/2024 al Tribunalului Timis, n
contradictoriu cu intimatii-parati CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA, DIRECTIA FISCALA A
MUNICIPIULUI TIMISOARA si DIRECTORUL EXECUTIV AL DIRECTIEI FISCALE A MUNICIPIULUI TIMISOARA. Caseazd
in parte sentinta recurata si, in rejudecare: Admite in parte actiunea formulata de reclamanta. Anuleaza Hotdrarea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 578/19.12.2023 privind modificarea si aprobarea Organigramei, a
Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Fiscald a Municipiului Timisoara.
Anuleaza Decizia nr. 273/27.02.2024 emisa de Directorul Executiv al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara privind
eliberarea din functia publicd a reclamantei, preavizul adresat acesteia precum si decizia de solutionare a plangerii
prealabile formulate. Obliga parata Directia Fiscala a Municipiului Timisoara la reintegrarea reclamantei Gyulai
Mé&dalina Mihaela pe functia publica detinutd anterior, daca aceastd functie mai exista, sau, in caz contrar, intr-o
functie publica echivalentd, precum si la plata unei despagubiri egale cu diferenta dintre veniturile obtinute in



perioada respectiva si cuantumul salariilor indexate, majorate si recalculate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat functionarul public, de la data eliberdrii din functie si pana la reintegrarea efectivd. Respinge capatul de
cerere privind anularea examenului de testare profesionald si a actelor aferente acestuia, ca fiind lipsit de interes.
Obligd intimatii la plata catre recurenta Gyulai Madalina Mihaela a sumei de 3.500 lei cu titlu de cheltuieli de judecatd
partiale in recurs, reprezenténd onorariu avocat, redus proportional cu pretentiile admise. Definitivd. Pronuntats azi,
11.02.2026, prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei.

Document: Hotardre 224/2026 11.02.2026

29.01.2026

Ora estimata: 09:00

Complet: R2

Tip solutie: Amana pronuntarea

Solutia pe scurt: Fatd de complexitatea cauzei si, avand nevoie de timp pentru deliberare, in baza dispozitiilor art. 396
alin. 1 Cod procedura civild, amana pronuntarea cauzei la data de 11.02.2026.

Document: Incheiere - Amanare ulterioara a pronuntarii  29.01.2026

14.01.2026

Ora estimata: 10:00

Complet: R2

Tip solutie: Amana pronuntarea

Solutia pe scurt: Fata de complexitatea cauzei si pentru a da posibilitatea partilor sa formuleze concluzii scrise, in
baza dispoxzitiilor art. 396 alin. 1 Cod procedura civila, amana pronuntarea cauzei la data de 29.01.2026.
Document: Incheiere - Aménare initiald a pronuntarii  14.01.2026

08.10.2025

Ora estimata: 11:00

Complet: R2

Tip solutie: Amana cauza

Solutia pe scurt: Termen: 14.01.2026, ora 10,00 avand in vedere forma de protest manifestata prin Hotdrérea
Adunarii Generale a Judecatorilor Curtii de Apel Timisoara nr. 3/26.08.2025

Document: Incheiere de sedintd  08.10.2025

Cai atac

Data declarare Parte declaranta Cale de atac

19/06/2025 SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA SI  Recurs
DIN SERVICIILE PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL
MUNICIPIULUI TIMISOARA IN REPREZ.MEMBREI DE SINDICAT GYULAI MADALINA
MIHAELA,

Citare prin publicitate

Nu existd informatii.



Portal > Tribunalul TIMIS > Informatii dosar
Informatii dosar

Informatii generale

Parti

Sedinte

Cai atac
Citare prin publicitate

Informatii generale

Nr. unic (nr. format vechi) :  2968/30/2024

Data inregistrarii 29.05.2024

Data ultimei modificari: 03.07.2025

Sectie: SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL

Materie: Contencios administrativ si fiscal

Obiect: anulare act administrativ

Stadiu procesual: Fond
Parti

Nume Calitate parte

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN SERVICIILE  Reclamant
PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA IN
REPREZENTAREA MEMBREI DE SINDICAT GYULAI MADALINA MIHAELA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA Parat

DIRECTORUL EXECUTIV AL DIRECTIEI FISCALE A MUNICIPIULUI TIMISOARA Parat

DIRECTIA FISCALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA Parat
Sedinte

24.04.2025

Ora estimata: 09:00

Complet: CONCA

Tip solutie: Respinge cererea

Solutia pe scurt: Respinge actiunea.
Document: Hotardre 354/2025 24.04.2025

17.04.2025

Ora estimata: 09:00

Complet: C6NCA

Tip solutie: Amand pronuntarea

Solutia pe scurt: Amana pronuntarea in cauzd la data de 24.04.2025. Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia
partilor prin mijlocirea grefei, azi, 17.04.2025.

Document: Incheiere - Amanare ulterioard a pronunt3rii  17.04.2025



03.04.2025

Ora estimata: 09:00

Complet: C6NCA

Tip solutie: Amana pronuntarea

Solutia pe scurt: Amana pronuntarea in cauzad la data de 17.04.2025. Pronuntat& prin punerea solutiei la dispozitia
pdrtilor prin mijlocirea grefei, azi, 03.04,2025.

Document: Incheiere - Amanare ulterioard a pronuntdrii  03.04.2025

21.03.2025

Ora estimata: 10:00

Complet: C6NCA

Tip solutie: Amana pronuntarea

Solutia pe scurt: Amand pronuntarea in cauzé la data de 03.04.2025. Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia
partilor prin mijlocirea grefei, azi, 21.03.2025.

Document: Incheiere - Amanare initiala a pronuntarii  21.03.2025

28.02.2025

Ora estimata: 10:00

Complet: C6NCA

Tip solutie: Amana cauza

Solutia pe scurt: Amand judecarea cauzei la data de 21.03.2025 petru dezbaterea fondului.
Document: Incheiere de sedintda  28.02.2025

06.12.2024

Ora estimata; 10:00
Complet: CONCA
Tip solutie: Amana cauza

Solutia pe scurt: Pentru a se lua cunostintd de inscrisurile depuse la dosar, amand judecarea cauzei la data de
28.02.2025.
Document: Incheiere de sedintd  06.12.2024

25.10.2024

Ora estimata: 10:00

Complet: C6NCA

Tip solutie: Amana cauza

Solutia pe scurt: Amana judecarea cauzei la data de 06.12.2024 in vederea comunicérii rispunsului la intdmpinari .
Document: Incheiere de sedintd  25.10.2024

Cai atac

Data declarare Parte declaranta Cale de atac

19/06/2025 SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA SI  Recurs
DIN SERVICIILE PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL
MUNICIPIULUI TIMISOARA IN REPREZENTAREA MEMBREI DE SINDICAT GYULAI
MADALINA MIHAELA,

Citare prin publicitate

Nu existd informatii.



Portal > Curtea de Apel TIMISOARA > Informatii dosar
Informatii dosar

Informatii generale

Parii

Sedinte

Cai atac
Citare prin publicitate

Informatii generale

Nr. unic {nr. format vechi) : 4648/30/2025

Data inregistrarii 18.11.2025
Data ultimei modificari: 22.12.2025
Sectie: Sectia Contencios Administrativ si Fiscal
Materie: Contencios administrativ si fiscal
Obiect: suspendare executare act administrativ
Stadiu procesual: Recurs
Parti
Nume Calitate parte
MATEI GABRIELA LAURA Recurent reclamant
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT TIMISOARA Intimat péarat
MUNICIPIUL TIMISOARA Intimat parat
PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA Intimat parat
Sedinte
04.12.2025

Ora estimata: 09:00

Complet: R2

Tip solutie: cu casare

Solutia pe scurt: Admite recursul formulat de recurenta-reclamanta Matei Gabriela Laura, impotriva sentintei civile nr.
777/04.11.2025, pronuntatd de Tribunalul Timis in dosarul nr. 4648/30/2025, In contradictoriu cu intimatii-parati
Municipiul Timisoara, Primarul Municipiului Timisoara si Consiliul Local al Municipiului Timisoara. Caseaza in parte
sentinta civild recuratd si, in rejudecare, admite in parte actiune formulatd de recurenta-reclamantd Matei Gabriela
Laura, in contradictoriu cu intimatii-parati Municipiul Timisoara, Primarul Municipiului Timisoara si Consiliul Local al
Municipiului Timisoara, astfel: Suspenda in parte HCL nr. 498/23.09.2025, adoptatd de Consiliul Local al Municipiului
Timisoara, respectiv doar in ceea ce priveste prevederile vizénd reorganizarea Serviciului Juridic/Directiei Juridice din
cadrul Aparatului de specialitate al primarului Municipiului Timisoara, pana la solutionarea in primd instantd a actiunii
in anulare a acelorasi prevederi. Mentine in rest dispozitiile sentintei civile recurate. Fir cheltuieli de judecat3.
Definitiva. Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor, prin mijlocirea Grefei, azi, 04.12.2025.

Document: Hotardre 918/2025 04.12.2025

03.12.2025

Ora estimata: 12:00
Complet: R2



Tip solutie: Amana pronuntarea
Solutia pe scurt: Amana pronuntarea la data de 04.12.2025
Document: Incheiere - Amanare initiald a pronuntdrii  03.12.2025

Cai atac
Data declarare Parte declaranta Cale de atac
11/11/2025 MATEI GABRIELA LAURA, Recurs

Citare prin publicitate

Nu existd informatii.



Portal > Tribunalul TIMIS > Informatii dosar
Informatii dosar

Informatii generale

Parti

Sedinte

Cai atac
Citare prin publicitate

Informatii generale

Nr. unic (nr. format vechi) :  4648/30/2025

Data inregistrarii 21.10.2025
Data ultimei modificari: 20.11.2025
Sectie: SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL
Materie: Contencios administrativ si fiscal
Obiect: suspendare executare act administrativ
Stadiu procesual: Fond
Parti
Nume Calitate parte
MATEI GABRIELA LAURA Reclamant
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA Parat
Sedinte
04.11.2025

Ora estimata: 11:00

Complet; C4ANCA

Tip solutie: Respinge cererea

Solutia pe scurt: Respinge cererea de suspendare a executarii Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.
498/23.09.2025 formulatad de reclamanta Matei Gabriela Laura in contradictoriu cu péaratul Consiliul Local al
Municipiului Timisoara. Respinge exceptia inadmisibilitatii cererii de ordonantd presedintiald invocatd de paratii
Municipiul Timisoara si Primarul Municipiului Timisoara. Respinge cererea de ordonanta presedintiald privind
suspendarea termenului din preavizul TMI2025-043405/09.10.2025 formulatd de reclamanta Matei Gabriela Laura in
contradictoriu cu paratii Municipiul Timisoara si Primarul Municipiului Timisoara. Cu recurs in termen de 5 zile de la
pronuntare. Recursul se depune la Tribunalul Timis. Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin
mijlocirea grefei instantei, azi 04.11.2025.

Document: Hotarare 777/2025 04.11.2025

Cai atac

Data declarare Parte declaranta Cale de atac

11/11/2025 MATEI GABRIELA LAURA, Recurs



Citare prin publicitate

Nu exista informati.



Portal > Tribunalul TIMIS > Informatii dosar

Informatii dosar

Informatii generale
Parti

Sedinte

Cai atac

Citare prin publicitate

Informatii generale

Nr. unic (nr. format vechi) :

Data inregistrarii

Data ultimei modificari:
Sectie:

Materie:

Obiect:

Stadiu procesual:

Parti

4649/30/2025
21.10.2025

30.10.2025

SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL
Contencios administrativ si fiscal

suspendare executare act administrativ

Fond

Nume

MATEI GABRIELA LAURA

PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA

MUNICIPIUL TIMISOARA REPREZENTATA DE PRIMAR

Sedinte

Calitate parte
Reclamant
Parat

Parat

30.10.2025

Ora estimata: 9:00
Complet: C6NCA
Tip solutie: Incheiere

Solutia pe scurt: Admite exceptia conexitdtii. Trimite prezentul dosar la dosarul nr. 4648/30/2025 al Tribunalului Timis,
aflat pe rolul completului C4NCA al Sectiei de Contencios Administrativ si Fiscal, cu termen de judecatd la data de

04.11.2025.

Document: Incheiere de dezinvestire  30.10.2025

Cai atac

Nu exista informatii.

Citare prin publicitate

Nu exista informatii.






Portal > Tribunalul TIMIS > Informatii dosar
Informatii dosar

Informatii generale

Partj

Sedinte

Cai atac
Citare prin publicitate

Informatii generale

Nr. unic (nr. format 5758/30/2025
vechi) :

Data inregistrarii 17.12.2025

Data ultimei 13.03.2026
modificari:
Sectie: SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL
Materie: Contencios administrativ si fiscal
Obiect: anulare act administrativ
Stadiu procesual: ~ Fond
Parti
Nume Calitate parte
MATEI GABRIELA LAURA Reclamant
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA parat
Sedinte
13.05.2026

Ora estimata: 09:00
Complet: C3NCA
Tip solutie:

Solutia pe scurt:
Document:

11.03.2026

Ora estimata: 9:00

Complet: C3NCA

Tip solutie: Améana cauza

Solutia pe scurt: Amana judecarea cauzei la data de 13.05.2026.

Document: Incheiere de sedinta  11.03.2026

Cai atac

Nu exista informatii.



Citare prin publicitate

Nu exista informatii.



Portal > Curtea de Apel TIMISOARA > Informatii dosar

Informatii dosar

Informatii generale
Parii

Sedinte

Cai atac

Citare prin publicitate

Informatii generale

Nr. unic (nr. format vechi) :

Data inregistrarii

Data ultimei modificari:
Sectie:

Materie:

Obiect:

Stadiu procesual:

Parti

4630/30/2025

27.11.2025

29.01.2026

Sectia Contencios Administrativ si Fiscal
Contencios administrativ si fiscal
suspendare executare act administrativ

Recurs

Nume

ERNST OTILIA CLAUDIA

BALOGH ADINA

MARCHIS CRISTIAN MARIUS

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT TIMISOARA

Sedinte

Calitate parte

Recurent reclamant
Recurent reclamant
Recurent reclamant

Intimat pérat

15.01.2026

Ora estimata: 12:00
Complet: R3
Tip solutie: cu casare

Solutia pe scurt: Admite recursul formulat de recurentii-reclamanti ERNST OTILIA CLAUDIA, BALOGH ADINA si
MARCHIS CRISTIAN MARIUS impotriva sentintei civile nr. 819 din 13.11.2025, pronuntatd de Tribunalul Timig in
dosarul nr. 4630/30/2025, in contradictoriu cu intimatul-parat CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA,
avand ca obiect suspendare executare act administrativ. Caseaza sentinta civila recurata si, in rejudecare, admite
actiunea formulatd de reclamantii Ernst Otilia Claudia, Balogh Adina si Marchis Cristian Marius in contradictoriu cu
paratul Consiliul Local al Municipiului Timisoara si, in consecintd : Suspenda in parte HCL nr. 498/23.09.2025,

adoptatd de Consiliul Local al Municipiului Timisoara, respectiv doar in ceea ce priveste prevederile vizand

reorganizarea Serviciului Juridic/Directiei Juridice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Timisoara, pana la solutionarea in prima instantd a actiunii in anulare a acelorasi prevederi. Fdra cheltuieli de
judecatd. Definitivd. Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin intermediul grefei instantei, astdzi,

15.01.2026.

Document: Hotarare 73/2026 15.01.2026

Cai atac




Data declarare Parte declaranta Cale de atac

24/11/2025 BALOGH ADINA, ERNST OTILIA CLAUDIA, MARCHIS CRISTIAN MARIUS, Recurs

Citare prin publicitate

Nu existd informatii.



Portal > Tribunalul TIMIS > Informatii dosar
Informatii dosar

Informatii generale
Parti

Sedinte

Cai atac

Citare prin publicitate

Informatii generale

Nr. unic (nr. format vechi) :  4630/30/2025

Data inregistrarii 20.10.2025
Data ultimei modificari: 27.11.2025
Sectie: SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL
Materie: Contencios administrativ si fiscal
Obiect: suspendare executare act administrativ
Stadiu procesual: Fond
Parti
Nume Calitate parte
ERNST OTILIA CLAUDIA Reclamant
BALOGH ADINA Reclamant
MARCHIS CRISTIAN MARIUS Reclamant
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA Parat
Sedinte
13.11.2025

Ora estimata: 09:00
Complet: CANCA

Tip solutie: Respinge cererea
Solutia pe scurt: Respinge cererea de suspendare formulat3 de reclaman?ii Ernst Otilia Claudia, Balog Adina ?i

Marchi? Cristian Marius in contradictoriu cu paratul Consiliul Local al Municipiului Timi?oara cu privire la executarea
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Timi?oara nr. 498/23.09.2025 privind reorganizarea Aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Timi?oara referitoare la reorganizarea Serviciului Juridic/Direc?iei Juridice, pana la solu?
ionarea in primd instan?& a ac?iunii de fond. Cu recurs in termen de 5 zile de la comunicare, care se depune la
Tribunalul Timi?. Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia partilor, prin mijlocirea grefei instan?ei, azi, 13.11.2025.
Document: Hotarére 819/2025 13.11.2025

13.11.2025

Ora estimata: 9:00
Complet: CSNCA

Tip solutie: Incheiere
Solutia pe scurt: Respinge declaratia de abtinere formulata de doamna judecétor Mariana Sarac, in dosarul nr.

4630/30/2025 al Tribunalului Timis. Respinge cererea de recuzare formulatd impotriva doamnei judecator Mariana
Sirac formulatd de reclaman?ii Ernst Otilia Claudia, Balogh Adina si Marchis Cristian Marius. Cu cale de atac odatd cu



fondul. Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia partilor prin mijlocirea grefei instantei, azi, 13.11.2025.
Document: Incheiere — abtinere  13.11.2025

11.11.2025

Ora estimata: 13:00

Complet: C4NCA

Tip solutie: Amana pronuntarea

Solutia pe scurt: Amand pronuntarea in cauzi la data de 13.11.2025. Pronuntata prin punerea solutiei la dispozitia
partilor prin mijlocirea grefei, azi, 11.11.2025.

Document: incheiere - Amanare initiald a pronuntarii  11.11.2025

04.11.2025

Ora estimata: 11:00

Complet: C4ANCA

Tip solutie: Amana cauza

Solutia pe scurt: Pentru a se lua cunostintd de inscrisurile depuse la dosar, aman judecarea cauzei la data de
11.11.2025.

Document: Incheiere de sedintd  04.11.2025

Cai atac
Data declarare Parte declaranta Cale de atac
24/11/2025 BALOGH ADINA, ERNST QTILIA CLAUDIA, MARCHIS CRISTIAN MARIUS, Recurs

Citare prin publicitate

Nu existd informatii.



Portal > Tribunalul TIMIS > Informatii dosar
Informatii dosar

Informatii generale

Parii

Sedinte

Cai atac
Citare prin publicitate

Informatii generale

Nr. unic (nr. format vechi) :  5158/30/2025

Data inregistrarii 17.11.2025
Data ultimei modificari: 06.04.2026
Sectie: SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV ST FISCAL
Materie: Contencios administrativ si fiscal
Obiect: suspendare executare act administrativ
Stadiu procesual: Fond
Parti
Nume Calitate parte
ERNST OTILIA CLAUDIA Reclamant
BALOGH ADINA Reclamant
MARCHIS CRISTIAN MARIUS Reclamant
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA Parat
Sedinte
21.05.2026

Ora estimata: 11:00
Complet: C12NCA
Tip solutie:

Solutia pe scurt:
Document:

19.03.2026

Ora estimata: 11:00

Complet: C12NCA

Tip solutie: Amana cauza

Solutia pe scurt: In vederea administrérii unor probe suplimentare, amana judecarea cauzei la data de 21.05.2026.

Document: Incheiere de sedintd  19.03.2026

05.02.2026

Ora estimata: 11:00
Complet: C12NCA



Tip solutie: Amand cauza

Solutia pe scurt: Pentru a se lua cunostint de inscrisurile depuse la dosar, aménd judecarea cauzei la data de
19.03.2026.

Document: incheiere de sedintd  05.02.2026

04.12.2025

Ora estimata: 11:00
Complet: C12NCA
Tip solutie: Amana cauza

Solutia pe scurt: Pentru a se lua cunostintd de inscrisurile depuse la dosar, amand judecarea cauzei la data de
05.02.2026.

Document: Incheiere de sedinta  04.12.2025

Cai atac

Nu existd informatii.

Citare prin publicitate

Nu existd informatii.



Portal > Tribunalul TIMIS > Informatii dosar
Informatii dosar

Informatii generale

Parii

Sedinte

Cai atac
Citare prin publicitate

Informatii generale

Nr. unic (nr. format vechi) :  3089/30/2024

Data inregistrarii 04.06.2024

Data ultimei modificari: 27.04.2026

Sectie: SECTIA DE CONTENCIOS ADMINISTRATIV SI FISCAL

Materie: Contencios administrativ si fiscal

Obiect: anulare act administrativ

Stadiu procesual: Fond
Parti

Nume Calitate parte

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA TIMISOARA SI DIN SERVICIILE AFLATE IN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUT TIMISOARA IN NUMELE MEMBRULUI DE
SINDICAT CIACA VASILE FLORIN ALEXANDRU

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA TIMISOARA SI DIN SERVICIILE AFLATE IN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA IN NUMELE MEMBRULUI DE
SINDICAT TOC MIRELA ADRIANA

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA TIMISOARA SI DIN SERVICIILE AFLATE IN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA IN NUMELE MEMBRULUI DE
SINDICAT CRISOVAN FLORIAN ADRIAN

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA TIMISOARA SI DIN SERVICIILE AFLATE IN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA IN NUMELE MEMBRULUI DE
SINDICAT SILAGHI MARCO SORIN

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA TIMISOARA SI DIN SERVICIILE AFLATE IN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA IN NUMELE MEMBRULUI DE
SINDICAT CALIN DELIA IOANA

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA TIMISOARA SI DIN SERVICIILE AFLATE IN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA IN NUMELE MEMBRULUI DE

SINDICAT PASCU MIRELA

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA TIMISOARA SI DIN SERVICIILE AFLATE IN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA IN NUMELE MEMBRULUI DE
SINDICAT NEGREI TIBERIU

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA TIMISOARA SI DIN SERVICIILE AFLATE IN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA IN NUMELE MEMBRULUI DE
SINDICAT GRIGORE DANUT SEBASTIAN

Reclamant

Reclamant

Reclamant

Reclamant

Reclamant

Reclamant

Reclamant

Reclamant



SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA TIMISOARA SI DIN SERVICIILE AFLATE IN Reclamant
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA IN NUMELE MEMBRULUI DE
SINDICAT ILIE MARIA

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA TIMISOARA SI DIN SERVICIILE AFLATE IN Reclamant
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA IN NUMELE MEMBRULUI DE
SINDICAT BURTIC DANIELA ELENA

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA TIMISOARA SI DIN SERVICIILE AFLATE IN Reclamant
SUBORDINEA CONSILIULUT LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA IN NUMELE MEMBRULUI DE
SINDICAT DUMITRU MIHAELA MARIA

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA TIMISOARA SI DIN SERVICIILE AFLATE IN Reclamant
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA IN NUMELE MEMBRULUI DE
SINDICAT CALAMAR CALIN DANIEL

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA TIMISOARA SI DIN SERVICIILE AFLATE IN Reclamant
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA IN NUMELE MEMBRULUI DE
SINDICAT PIRSAK GINA

SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA TIMISOARA SI DIN SERVICIILE AFLATE IN Reclamant
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUL TIMISOARA IN NUMELE MEMBRULUI DE
SINDICAT POPAN LILIANA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA Parat

PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA Parat
Sedinte

05.05.2026

Ora estimata: 09:00
Complet: C4NCA
Tip solutie:

Solutia pe scurt:
Document:

21.04.2026

Ora estimata: 11:00

Complet: C4NCA

Tip solutie: Amana pronuntarea

Solutia pe scurt: Amana pronuntarea in cauzs la data de 05.05.2026. Pronuntatd prin punerea solutiei la dispozitia
pértilor prin mijlocirea grefei, azi, 21.04.2026.

Document: Incheiere - Améanare initiald a pronuntdrii  21.04.2026

27.01.2026

Ora estimata: 11:00

Complet: C4NCA

Tip solutie: Améné cauza

Solutia pe scurt: Amana judecarea cauzei la data de 21.04.2026.
Document: Incheiere de sedintd  27.01.2026

08.09.2025

Ora estimata: 11:00

Complet: C4NCA

Tip solutie: Améana cauza

Solutia pe scurt: Avand in vedere Hot&rdrea Adunérii Generale a Judecdtorilor din cadrul Tribunalului Timis nr.
4/26.08.2025 si cd prezenta cauzi nu face parte din categoria litigiilor calificate drept urgente, va dispune amanarea



judecatii cauzei, amana judecata cauzei la 27.01.2026
Document: Incheiere de sedintd  08.09.2025

12.05.2025

Ora estimata: 11:00
Complet: C4NCA

Tip solutie: Amana cauza
Solutia pe scurt: Amana judecarea cauzei la data de 08.09.2025 pentru dezbaterea fondului cauzei..

Document: Incheiere de sedintd  12.05.2025

24.03.2025

Ora estimata: 10:30

Complet: C4NCA

Tip solutie: Amana cauza

Solutia pe scurt: pentru a se lua cunostintd de intampinare
Document: Incheiere de sedintd  24.03.2025

27.01.2025

Ora estimata: 10:30

Complet: C4NCA

Tip solutie: Amand cauza

Solutia pe scurt: pentru a se lua cunostintd de modificarea de actiune

Document: Incheiere de sedintd  27.01.2025

Cai atac

Nu existad informatii.

Citare prin publicitate

Nu exista informatii.






