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Catre
PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA

Stimate Domnule Primar,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

Stimate Domnule Presedinte,

Subscrisul SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI
TIMISOARA SI DIN SERVICIILE PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL
AL MUNICIPIULUI TIMISOARA, cu sediul in municipiul Timisoara, Bd. Constantin
Diaconovici Loga nr. 1, judetul Timis, cod fiscal 15076333, reprezentat prin presedinte

Tiberiu NEGREI,

solicitdm Primarului Municipiului Timisoara retragerea:

- proiectului de hotiraire privind reorganizarea Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara -
poz. 17 pe ordinea de zi a sedintei CLMT din data de 28.04.2026,

- proiectului de hotdrire privind privind reorganizarea Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara - poz. 18 pe ordinea de zi a sedintei CLMT din data de
28.04.2026,

- proiectului de hotarare privind privind desfiintarea Directiei Generale Proiecte §i Lucriri
Municipale pentru Sport si Transport Feroviar - poz. 19 pe ordinea de zi a sedintei CLMT din
data de 28.04.2026,

- proiectului de hotirire privind privind aprobarea reorganizirii, modificarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare i Functionare pentru
Directia Generalii a Politiei Locale Timisoara - poz. 20 pe ordinea de zi a sedintei CLMT din
data de 28.04.2026,

- proiectului de hotirire privind reorganizarea Clubului Sportiv ”Sport Club Municipal
Timisoara” - poz. 21 pe ordinea de zi a sedintei CLMT din data de 28.04.2026,

pani la finalizarea consultirii subscrisului sindicat, procedurd legald obligatorie, iar in caz
contrar, Consiliului Local al Municipiului Timisoara amanarea dezbaterii ori
respingerea celor 5 proiecte de hotiriri enumerate mai sus, precum si acordarea
cuvantului presedintelui sindicatului subscris in cadrul dezbaterilor asupra acestui
proiecte de hotarari,



pentru urmatoarele

MOTIVE

in fapt, Sindicatul Liber al Salariatilor din Primdria Municipiuiui Timisoara si din Serviciiie
publice aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara este afiliat la
Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie (FNSA), federatie reprezentativa la
nivelul sectorului de activitate "Administratie publicd”, dupa cum rezulta din Sentinta civila nr.
9 RZ din 06.08.2024 pronuntata de Tribunalul Bucuresti, definitiva.

In consecintd, beneficiind de reprezentativitatea federatiei, subscrisul sindicat este indreptatit
sd participe la orice formd de dialog social si poate reprezenta interesele membrilor sdi,
functionari publici si personal contractual ai Municipiului Timisoara, in orice problema de

interes.

Potrivit prevederilor Art. XL. - Alin.(12) si Alin. (13) din OUG nr. 7/2026:

”(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim de
posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1alin. (2)din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare, pot
aplica, in conditiile legii, fara a afecta salariul de baza, urmatoarele modalitati:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta de
urgentd a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau, dupa caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;
d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

(13) Modalitatile si procedura de reducere a cheltuielilor prevazuta la alin. (12) se
realizeaza cu consultarea organizatiilor sindicale din institutii sau consultarea
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.”

In privinta proiectelor de hotirare in cauzd, am solicitat, prin cererea nr. 290/22.04.2026
adresatd Primarului Municipiului Timisoara, Clubului Sportiv “Sport Club Municipal
Timisoara”, Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara si Directiei Generale a Politiei Locale a
Municipiului Timisoara, punerea la dispozitie a urmitoarele inscrisuri/informatii:

1. Adresa nr. 3155/S2/16.03.2026 de la Institutia Prefectului — Judetul Timis,
inregistrati la primirie cu nr. MTM2026-014676/17.03.2026 prin care se comunicd numdrul
maxim de posturi stabilit pentru Municipiul Timisoara;

2. Adresa anterioard de la Institutia Prefectului — Judetul Timis prin care se comunicd
numarul maxim de posturi stabilit pentru Municipiul Timisoara;

3. Circulara nr. 3215/S2/16.03.2026 de la Institutia Prefectului — Judetul Timis,
inregistrata la primarie cu nr. MTM2026-015017/19.03.2026, in vederea punerii in aplicare a
prevederilor art. XL. din OUG nr. 7/2026;




4. Adresa nr. MTM2026-010537/09.04.2026 de la Ministerul Dezvoltirii Lucririlor
Publice si Administratiei;

5. Nota justificativi detaliati, asumata de cdtre ordonatorul principal de credite, seful
compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea activitatii de resurse umane.
Nota cuprinde justificarea optiunii UAT Municipiul Timisoara, precum si calculul impactului
financiar al masurilor adoptate;

6. Avizele Comisiilor paritare pentru cele 5 proiecte de hotirdre din data de 17.04.2026;
precum si procesele-verbale ale sedintelor comisiilor paritare la care au fost emise avizele;

7. Hotiirdrile anterioare ale Consiliului Local al Municipiului Timisoara privind
reorganizirile (organigramele in vigoare);

8. Numiirul total al posturilor reduse: ocupate/vacante (cu precizarea celor de conducere
si de executie), distinct pe anii 2024, 2025 si 2026, prin Hotirdrea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara nr. 575 din 19.12.2023 privind modificarea si aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Timisoara; Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timigoara nr.
578 din 19.12.2023 privind modificarea §i aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Fiscald a Municipiului Timisoara,
Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 579 din 19.12.2023 privind aprobarea
reorganizdrii, modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de
Organizare §i Functionare pentru Directia Generald a Politiei Locale Timisoara, Hotérirea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 498 din 23.09.2025 privind reorganizarea
Aparatului de specialitate al Primarului Munipiului Timisoara;

9. Numirul total al salariatilor (funct. publ. si pers. contr.), distinct pe anii 2024, 2025 si
2026, care au fost eliberati_din functiile publice detinute, respectiv care au fost concediati;

10. Numiirul total al salariatilor (funct. publici si pers. contractual), distinct pe anii 2024,
2025 si 2026, care au fost angajati prin concursuri de recrutare;

11. Numiirul total al salariatilor (funct. publici si pers. contractual), distinct pe anii 2024,
2025 si 2026, care au fost recrutati prin transfer, respectiv care au plecat prin transfer;

12. Impactul sciaderii_cheltuielilor cu personalul, de 1a 276 milioane lei in 2024 la 234
milioane lei in 2025 (42 milioane lei), prin Hotdrérea Consiliului Local al Municipiului Timisoara
nr. 158 din 01.04.2025 privind aprobarea bugetului local al Municipiului Timisoara pe anul 2025;

13. Numiirul total al salariatilor (funct. publici si pers. contractual) in prezent;

14. Numiirul total al posturilor in prezent, respectiv al celor propuse spre desfiintare (cu
precizarea celor de conducere si de executie);

15. Numiirul posturilor ocupate in prezent, respectiv al celor propuse spre desfiintare (cu
precizarea celor de conducere si de executie);

16. Numiirul posturilor vacante in prezent, respectiv al celor propuse spre desfiintare (cu
precizarea celor de conducere si de executie);

17. Numiirul persoanelor care cumuleazi pensia cu salariul in prezent, respectiv
numiirul persoanelor care sunt unici intretiniitori de familie in prezent .

Directorul Executiv al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara a inteles sd raspunda numai
partial cererii noastre pana la data consultdrii subscrisului sindicat care a avut loc in data de
22.04.2026 la DFMT, ora 10:00 (avizul comisiei paritare anexat), insd Directorul General al
Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, Primarul Municipiului Timisoara si Directorul
Clubului Sportiv ”Sport Club Municipal Timisoara” nu au rdspuns cererii noastre pand la data
consultdrii subscrisului sindicat care a avut loc in data de 24.04.2026 (DGPLT, ora 11:00),
respectiv In data de 27.04.2026 (PMT, ora 14:00).

Precizdm cd dezbaterea publicd cu privire la cele 5 proiecte de hotdrari, organizatd de
Primiria Municipiului Timisoara, a fost in aceeasi data de 27.04.2026, ora 15:00, de unde
rezulta caracterul formal al acesteia.



Cu toate acestea, desi solicitarea noastra privind punerea la dispozitie a
documentelor/informatiilor s-a realizat cu indicarea in mod expres a acestora, fiind clara si
precisd, Primarul Municipiului Timisoara nu a dat curs solicitirii. In aceste conditii, apreciem
cd suntem in prezenta unui refuz nejustificat al autoritdtii executive locale de a solutiona
cererea noastrd si, in consecintd, de a prezenta documente al caror confinut poate releva
informatii de interes, fiind indreptdtiti sd e cunoastem, pentru a putea asigura apdrarea
corecti a drepturilor membrilor nostri, afectati de reorganizarea Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara, DFMT, DGPLMSTF, DGPLT si SCMT.

In aceasti situatie, apare ca justificati solicitarea adresatd Primarului Municipiului Timisoara
de retragere a celor 5 proiecte de hotdrari pana la comunicarea documentelor solicitate i
continuarea consultirilor cu organizatia noastra sindicala. Cu privire la proiectele de hotarari
in cauzd, dialogul social nu s-a finalizat, organizatia noastrd sindicala nefiind consultata in
prealabil in vederea exprimdrii de propuneri ori ridicarii de obiectiuni care s fi facut obiectul
unui proces de analizad a decidentilor din cadrul autoritdtii publice locale.

Améinarea dezbaterii celor 5 proiecte de hotdrari ar fi justificatd in vederea audierii
persoanelor, functionari publici si personal contractual, afectate de mdsurile de reorganizare,
respectiv de desfiintare a posturilor lor, pentru a se dovedi necesitatea mentinerii posturilor
in cauzd raportat la volumul de muncd ridicat necesar pentru indeplinirea atributiilor
individuale ale acestor salariati, ce ocupa atat functii publice cat si functii contractuale, in
vederea mentinerii cerintelor de ordin functional si asigurdrii unei structuri organizatorice

eficace.

Solicitarea de _acordare a cuvantului presedintelui sindicatului subscris este in acord cu
prevederile art. 27 alin. 9 din HCLMT nr. 208/2021 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului Local al Municipiului Timisoara si art. 138 din Codul
administrativ privind desfasurarea sedintelor consiliului local, dispozitii potrivit carora
sedintele consiliului local sunt publice, iar caracterul public al sedintelor consiliului local este
dat de accesul celor interesati la proiectele de hotdrari, la hotdrarile consiliului local, la
instrumentele de prezentare si de motivare a acestora, precum si de posibilitatea cetdtenilor
de a asista la sedintele consiliului, presedintele de sedintd avand doar are dreptul de a limita
durata ludrilor de cuvant, in functie de obiectul dezbaterii, nefiind prevazutd nici In Codul
administrativ si nici in Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local al
Municipiului Timisoara posibilitatea respingerii unei astfel de cereri, nici chiar prin votul
consilierilor locali.

Cu respect,

PRESEDINTE,
Jurist TIBERIU NEGREI
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ROMANIA

Judetul Timis
Municipiul Timisoara ]
Directia Fiscala a Municipiului Timisoara
Timisoara, str.Aristide Demetriade nr.1,C.LF. 21666630,

tel.408100, fax.0256-408191, www.dfmt.ro

I

COMISIA PARITARA
Nr. 3/17.04.2026

AVIZ

Avand in vedere solicitarea Compartimentului Resurse Umane din cadrul Directiei Fiscale
a Municipiului Timisoara cu nr.IF2026-028453/17.04.2026 privind analizarea si avizarea
proiectului de hotiirare privind reorganizarea Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara §i anexele
acestuia:

1. Anexa nr.1 — Organigrama;

2. Anexa nr.2 — Statul de functii;

3. Anexa nr.3 — Regulamentul de organizare si functionare;

4. Anexa nr.4 — Coeficienti de ierarhizare a posturilor din DFMT;
precum si documentele suport aferente acestuia; proiect de hotérare privind reorganizarea DFMT,

referatul de aprobare a proiectului de hotarare si raportul de specialitate.

Comisia Paritar3 din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara constituita in baza
Deciziei nr.6/08.01.2025 s-a intrunit in sedinta de lucru in data de 17.04.2026, in vederea
analizirii proiectului de hotirare privind reorganizarea Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara

si anexele acestuia.
Avénd in vedere dispozitiile O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ. cu

modificarile si completarile ulterioare.
Avind in vedere Procesul — Verbal al sedintei Comisiei Paritare, intrunite in data de

17.04.%026.
fn conformitate cu prevederile art. 13 alin.(1), lit. a) din H.G. nr 302 / 2022, privind

aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea
si monitorizarea aplicirii acordurilor colective si cu prevederile art. 439 din OUG nr.57/2019

privind Codul Administrativ.

fn urma analizarii proiectului de hotirare si a anexelor acestuia, Comisia Paritard emite:

- AVIZ FAVORABIL, pentru: proiectul de hotdrire privind reorganizarea Directiel Fiscale a
Municipiului Timisoara.

Mentiondm ci prezentul aviz are caracter consultativ si vizeazi doar aspectele care se incumba
atributiilor Comisiei Paritare.
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