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Sindicatul Liber al Salariatilor din Afiliat la

Primiria Municipiului Timisoara si din )
Serviciile Publice aflate in subordinea Federatia Nationali a Sindicatelor din
Consiliului Local al Municipiului Timisoara Administratie
Nr. 365/12.05.2026 Afiliati Ia

C:N.S. Cartel Alfa
Timisoara, Bd. C.D. Loga nr.1, jud. Timis, tel/fax: 0256/247.488; 0256/247.487° mobil: 0729085938 » email: sinditim@gmail.com *

Catre
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA
CLUBUL SPORTIV ,,SPORT CLUB MUNICIPAL TIMISOARA”
DIRECTIA FISCALA A MUNICIPIULUI TIMISORA

DIRECTIA GENERALA A POLITIEI LOCALE TIMISOARA

Subscrisul SINbICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN PRIMARIA
MUNICIPIULUI TIMISOARA $1 DIN SERVICIILE PUBLICE AFLATE iN SUBORDINEA

CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA, cu sediul in municipiul Timisoara,
Bd. Constantin Diaconovici Loga nr. 1, judetul Timis, avind CIF 15076333, telefon
0729085938, e-mail: sinditim@gmail.com , reprezentat legal prin presedinte Tiberiu NEGREI,
justificand interes:

- in nume propriu, in calitate de organism social interesat, in temeiul art. 2, alin.

(1), lit. s) raportat la art. 2, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 554/2024, si raportat la art. XL alin.

(13) din OUG nr. 7/2026, precum si
- in numele si in interesul membrilor nostri de sindicat din Municipiul

Timigoara, in temeiul art. 28 din Legea dialogului social nr. 367 /2022:



anexate (tabele), fomulim prezenta

PLANGERE PREALABILA impotriva

1. - Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 189/28.04.2026 privind

reorganizarea Direcfiei Fiscale a Municipiului Timisoara, '
2. - Hetiririi Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 190/28.04.2026 privind

reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara,

3. - Hotirdrii Consiliului_Local al Municipiului Timisoara nr. 191/28.04.2026 privind
desfiintarea Directiei Generale Proiecte i Lucrdri Municipale pentru Sport 5i Transport Feroviar,
4. - Hotaririi_Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 192/28.04.2026 privind

aprobarea reorganizdrii, modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a
Regulamentului de Organizare si Funcfionare pentru Directia Generald a Politiei Locale

Timisoara,

5. - Hotiiririi_Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 193/28.04.2026 privind
reorganizarea Clubului Sportiv "Sport Club Municipal T imisoara”, :

6. — Actele subsecvente emise in temeiul si ca efect al acestor hotiiriri, cum sunt:

- Decizia nr. 33/06.05.2026 a Directorului Executiv al DFMT privind aprobarea Regulamentului
de organizare §i desfisurare a examenului de testare profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, ale cdror posturi
au fost supuse reorganizdrii, '

- Notificarea nr. DFMT2026000301/06.05.2026 citre doamna |

- Notificarea nr. DFMT2026000302/06.05.2026 ciitre doamna

- Notificarea nr. DFMT2026000308/06.05.2026 citre doamna

- Notificarea nr. DFMT2026000309/06.05.2026 citre doamnalé

- Notificarea nr. DFMT2026000332/06.05.2026 citre ddéiﬁiﬁéi"'\
- Notificarea nr. DFMT2026000333/06.05.2026 citre doamna
- Notificarea nr. DFMT2026000334/06.05.2026 citre doamna
- Notificarea nr. DFMT2026000335/06.05.2026 citre domnul
- Netificarea nr. DFMT2026000364/06.05.2026 citre doamna ! » -

¢
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- Anunt Examen nr. DFMT202600588/07.05.2026 pentru numirea in noile functii publice a
functionarilor publici si pentru incadrarea in functii a personalului contractual din cadrul Directiei
Fiscale a Municipiului Timigoara ale cdror posturi au fost supuse reorganizarii conform HCLMT nr.

189/28.04.2026;
- Decizia nr. 139/06.05.2026 a Directorului General al DGPLT privind aprobarea

Regulamentului privind metodologia de organizare §i desfisurare a examenului pentru angajatii
din cadrul Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, ale cdror functii au fost supuse

reorganizdrii potrivit prevederilor H.C.L. nr. 192/28.04.2026;
- Anunt Examen nr. 6581/11.05.2026 pentru numirea in noile functii publice a functionarilor

publici din cadrul Directiei Generale a Politiei Loale Timisoara;

prin care solicitim REVOCAREA iN TOT A ACESTORA pntru urmitoarele MOTIVE:

A. La data de 17.04.2026 au fost publicate pe site-ul primariei:
1. Proiectul de hotiirire din 17.04.2026 privind reorganizarea Aparatului de specialitate

al Primarului Municipiului Timisoara,
2. Proiectul de hotiirire din 17.04.2026 privind desfiintarea Directiei Generale Proiecte §i

Lucriri Municipale pentru Sport si Transport Feroviar (fara personalitate juridica);
3. Proiectul de hotiirdre din 17.04.2026 privind reorganizarea Clubului Sportiv "Sport

Club Municipal Timisoara”;
4. Proiectul de hotirdre din 17.04.2026 privind reorganizarea Directiei Fiscale a

Municipiului Timisoara,

5. Proiectul de hotirare din 17.04.2025 privind aprobarea reorganizdrii, modificarea si
aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare
pentru Directia Generald a Politiei Locale Timisoara,

B. Prin Adresa nr. IF2026-028650/17.04.2026, inregistrata la subscrisul sindicat cu nr.
270/17.04.2026, Directorul Exectiv al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, domnul

Tonut Serban SIMU ne-a transmis Invitatia de a participa la consultiri in data de 21.04.2026,
ora 11:00 (schimbati in data de 22.04.2026, ora 10:00) referitoare la Proiectul de hotdrdre

privind reorganizarea Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara.

C. Prin Adresa nr. 5536/20.04.2026, inregistrati la subscrisul sindicat cu nr.
271/20.04.2026, Directorul General al Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, domnul
Attila HAJDU ne-a transmis Invitatia de a participa la consultiri in data de 24.04.2026, ora
11:00 referitoare la Proiectul de hotdirdre privind aprobarea reorganizdrii, modificarea §i
aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Funcfionare
pentru Directia Generald a Politiei Locale Timisoara.

D. La data de 21.04.2026 a fost publicat pe site-ul primériei: Anuntul cu privire la
organizarea de citre Municipiul Timisoara a unei Dezbateri publice in data de 27.04.2026, ora
15:00, in sala de Consiliu a Primariei Municipiului Timisoara, avind ca temi proiectele de hotarare
privind reforma administrativa, in contextual prevederilor OUG nr. 7/2026;

E. Constataind LIPSA INVITATIEI de a participa la consultiri din partea Primarului
Municipiului Timisoara si din partea Clubului Sportiv ”Sport Club Municipal Timigoara”,
subscrisul sindicat a solicitat prin adresa nr. 290/22.04.2026, inregistrata cu:

- nr. MTM2026-020958/22.04.2026 la Priméria Municipiului Timisoara,
- nir. 43/23.04.2026 1a Clubului Sportiv ”Sport Club Municipal Timigoara”,
- nr. E32026-005938/22.04.2026 la Directia Fiscala a Municipiului Timigoara,
- nr. RLCG2026-5701/22.04.2026 la Directia Generala a Politiei Locale Timisoara
RESPECTAREA legislatiei referitoare la consultarea partenerilor sociali si INVITAREA Ia
CONSULTARI cu privire la_cele 5 proiecte de hotiiriri enumerate mai sus, INAINTE DE
ORGANIZAREA DEZBATERII PULICE din data de 27.04.2026. ora 15.00.

: —




In sustinerea cererii noastre de a fi consultafi ca organizatie sindicala legal constituitd, am
invocat prevederile art. XL alin. (13) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor méasuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitdtilor administrativ-teritoriale (consultarea sindicatului este obligatorie), Legii nr. 367/2022
privind dialogul social, Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publica,
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legii nr 53/2003 privind Codul Muncii, HG nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, si Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor.

Astfel, potrivit prevederilor Art. XL. - Alin.(12) si Alin. (13) din OUG nr. 7/2026:

”(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numdrul maxim de posturi
ordonatorii de credite ai bugetelor prevézute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pot aplica, in conditiile legii, fdrd
a afecta salariul de bazd, urmdtoarele modalitdti:

a) reducerea numdrului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevdzute la art, 518 si 519 din Ordonanta de urgentd
a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
sau, dupd caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;
d) alte modalitdti de reducere a cheltuielilor de personal.

(13) Modalitdtile si procedura de reducere a cheltuielilor prevézutd la alin. (12) se
realizeazd cu CONSULTAREA ORGANIZATIILOR SINDICALE din institutii sau consultarea
reprezentantilor salariatilor, dupd caz.”

Totodatd, prin_adresa nr. 290/22.04.2026, am comunicat ci subscrisul Sindicat este
reprezentativ prin afiliere la Federatia Nationali a Sindicatelor din Administratie (FNSA),
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate “Administratie publicd” conform Sentintei
Civile nr. 9 RZ din 06.08.2024 pronuntatd de Tribunalul Bucuresti, DEFINITIVA (anexatd),
respectiv reprezentim membri de sindicat din cadrul Prim#riei Municipiului Timisoara, Directiei
Generale Proiecte si Lucrari Municipale pentru Sport si Transport Feroviar, Clubului Sportiv ”Sport
Club Municipal Timisoara”, Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara si Directiei Generale a
Politiei Locale a Mun1c1p1ulu1 Timisoara.

Pentru CONSULTAREA subscrisului sindicat cu privire la proiectele de hotirare in
cauzd, prin cererea nr. 290/22.04.2026 adresatd Primarului Municipiului Timisoara,
Clubului Sportiv “Sport Club Municipal Timigoara”, Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara
si Directiei Generale a Politiei Locale a Municipiului Timisoara, am solicitit si ne fie
comunicate urmitoarele inscrisuri/informatii:

1. Adresa nr. 3155/82/16.03.2026 de la Institutia Prefectului — Judetul Timis,
inregistrati la primirie cu nr. MTM2026-014676/17.03.2026 prin care se comunicd numérul
maxim de posturi stabilit pentru Municipiul Timisoara;

2. Adresa anterioard de la Institutia Prefectului — Judetul Timis prin care se comunici
numdrul maxim de posturi stabilit pentru Municipiul Timisoara;

3. Circulara nr. 3215/S2/16.03.2026 de la Institutia Prefectului — Judetul Timis,
inregistrati la primirie cu nr. MTM2026-015017/19.03.2026, in vederea punerii in aplicare a
prevederilor art. XL. din OUG nr. 7/2026;

4. Adresa nr. MTM2026-010537/09.04.2026 de la Ministerul Dezvoltirii Lucririlor
Publice si Administratiei;




5. Nota justificativi detaliatii, asumati de catre ordonatorul principal de credite, seful
compartimentului financiar-contabil si responsabilul de gestionarea activitatii de resurse umane.
Nota cuprinde justificarea optiunii UAT Municipiul Timigoara, precum si calculul impactului
financiar al masurilor adoptate;

6. Avizele Comisiilor paritare pentru cele 5 proiecte de hotédrdre din data de 17.04.2026;
precum si procesele-verbale ale sedintelor comisiilor paritare la care au fost emise avizele;

7. Hotiririle anterioare ale Consiliului_Local al Municipiului Timisoara privind
reorganizirile (organigramele in vigoare);

8. Numiirul total al posturilor reduse: ocupate/vacante (cu precizarea celor de conducere
si de executie), distinct pe anii 2024, 2025 si 2026, prin Hotérdrea Consiliului Local al
Municipiului Timisoara nr. 575 din 19.12.2023 privind modificarea si aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare peniru Aparatul de specialitate
al Primarului Municipiului Timisoara; Hotrarea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr.
578 din 19.12.2023 privind modificarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare pentru Directia Fiscald a Municipiului Timisoara;
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 579 din 19.12.2023 privind aprobarea
reorganizdrii, modificarea §i aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Directia Generald a Politiei Locale Timisoara; Hotérarea
Consiliului Local al Municipiului Timigoara nr. 498 din 23.09.2025 privind reorganizarea
Aparatului de specialitate al Primarului Munipiului Timisoara,

9. Numiirul total al salariatilor (funct. publ. si pers. contr.), distinct pe anii 2024, 2025 si
2026, care au fost eliberati din functiile publice detinute, respectiv care au fost concediati;

10. Numiirul total al salariatilor (funct. publici si pers. contractual), distinct pe anii 2024,
2025 si 2026, care au fost angajati prin concursuri de recrutare;

11. Numiirul total al salariatilor (funct. publici si pers. contractual), distinet pe anii 2024,
2025 si 2026, care au fost recrutati prin transfer, respectiv care au plecat prin transfer;

12. Impactul sciderii cheltuielilor cu personalul, de la 276 milioane lei in 2024 la 234
milioane lei in 2025 (42 milioane lei), prin Hotéirdrea Consiliului Local al Municipiului Timisoara
nr. 158 din 01.04.2025 privind aprobarea bugetului local al Municipiului Timisoara pe anul 2025;

13. Numiirul total al salariatilor (funct. publici si pers. contractual) in prezent;

14. Numirul total al posturilor in prezent, respectiv al celor propuse spre desfiintare (cu

precizarea celor de conducere si de executie);
15. Numiirul posturilor ocupate in prezent, respectiv al celor propuse spre desfiintare (cu

precizarea celor de conducere si de executie);
16. Numiirul posturilor vacante in prezent, respectiv al celor propuse spre desfiintare (cu

precizarea celor de conducere si de executie);
17. Numiirul persoanelor care cumuleazi pensia cu salariul in prezent, respectiv

numirul persoanelor care sunt unici intretinitori de familie in prezent .

F. Prin Adresa nr. TMI2026-018354/23.04.2026, inregistrati la subscrisul sindicat cu nr.
296/23.04.2026, Viceprimarul Municipiului Timisoara, doamna Paula Ana ROMOCEAN ne-a
transmis Invitatia de a participa la consultiri in data de 27.04.2026, ora 14,00 referitoare la
Proiectul de hotdrdre privind reorganizarea Aparatului de secialiate al Primarului Municipiului

Timisoara.

G. In urma CONSULTARII cu subscrisul sindicat, au fost incheiate:
- procesul-verbal de consultare cu nr. 1F2026-30009 din 22.04.2026 la sediul
Directiei Fiscale a Municipiului Timigoara;

- procesul-verbal de consultare cu nr. 5150 din 24.04.2026 la sediul Directiei

Generale a Politiei Locale Timigoara;

- procesul-verbal de consultare din 27.04.2026 la sediul Primdriei Municipiului

Timisoara, comunicat la data de 05.05.2026.



Directorul Executiv al Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara a inteles si
rdspundd numai partial cererii noastre pani la data consultirii subscrisului sindicat care a
avut loc in data de 22.04.2026 la DFMT, ora 10:00 (prin inmdnarea avizului comisiei
paritare), respectiv prin comunicarea ULTERIOARA datei consultirii a adresei nr. IF2026-
031037/24.04.2026 (doar o parte a informatiilor solicitate).

Directorul General al Directiei Generale a Politiei Locale Timisoara, Primarul
Municipiului Timigoara si Directorul Clubului Sportiv ”Spert Club Municipal Timisoara”
nu au raspuns cererii noastre pand la data consultirii subscrisului sindicat care a avut loc in
data de 24.04.2026 (DGPLT, ora 11:00), respectiv in data de 27.04.2026 (PMT, ora 14:00).

Precizam ca aceste trei consultari de la Directia Fiscali a Municipiului Timisoara,
Directia Generald a Politiei Locale Timisoara si Primiria Municipiului Timisoara au
avut doar un caracter FORMAL, asa cum rezulti din continutul proceselor-verbale de
consultare, presedintele sindicatului, domnul Tiberiu NEGREI comunicand partenerilor
de dialog social cd din punctul nostru de vedere CONSULTARILE NU SUNT FINALIZATE,
ci ele trebuie continuate dupa primirea tuturor inscrisurilor/informatiilor solicitate

rin adresa nr. 290/22.04.2026, in vederea identificirii modalititilor si a procedurii de

reducere a cheltuielilor previzute la alin. (12) din Art. XL din OUG nr. 7/2026, asa cum
prevede alin. (13) din QUG nr. 7/2026.

Cu toate acestea, desi solicitarea noastrd privind punerea la dispozitie a
documentelor/informatiilor s-a realizat cu indicarea in mod expres a acestora, fiind clara si
precisd, Primarul Municipiului Timisoara nu a dat curs solicitirii. In aceste conditii, apreciem
cd suntem in prezenta unui refuz nejustificat al autorititii executive locale de a solutiona
cererea noastra transmisd prin adresa nr. 290/22.04.2026 si, in consecinti, de a prezenta
documente al caror confinut poate releva informatii de interes, fiind indreptititi si le
cunoastem, pentru a putea asigura apdrarea corectd a drepturilor membrilor nostri, afectati
de reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, DFMT,
DGPLMSTF, DGPLT si SCMT.

Caracterul formal al CONSULTARII din data de 27.04.2026, ora 14:00, cu

Viceprimarul Municipiului Timisoara, doamna Paula Ana ROMOCEAN (la care nu_a
participat Primarul Municipiului Timisoara, domnul Dominic Samuel Fritz) rezulta si
din timpul alocat interventiei presedintelui de sindicat, domnul Tiberiu NEGREI la asa-

zisa consultare: de la ora 14:40 si pini la ora 15:00 cind a inceput DEZBATEREA
PUBLICA.

Pe de alta parte, din analiza referatului de aprobare a proiectului de hotirare privind
reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, inregistrat cu nr.
TMI2026-017391 din 17.04.2026 (la paginile 3, 8 §i 25), precum si din analiza raportului de
specialitate inregistrat cu nr. TMI2026-017429 din 17.04.2026 (la paginile 21 si 22), AM
CONSTATAT CA AM FOST EXCLUSI DE LA CONSULTAREA DIN DATA DE 09.04.2026

nefiind invitati sa participdm la aceastd consultare, incilcindu-se astfel prevederile

Art. XL, alin. (13) din OUG nr. 7/2026 care prevede IMPERATIV ci modalititile si

procedura de reducere a cheltuielilor previzuti la Art. XL, alin. (12) se realizezi cu
CONSULTAREA TUTUROR ORGANIZATIILOR SINDICATELOR din institutii. v
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Astfel, potrivit referatului de aprobare a proiectului de hotdrare privind reorganizarea
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, inregistrat cu nr. TMIi2026-

017391 din 17.04.2026, citim urmitoarele paragrafe de la pagina 3, pagina 8 si pagina 25:

Paging 3 din referatul de aprobare nr. TM12026-017391 din 17.04.2026:

"Pe de alti parte, nici organizatia sindicald reprezentativd la nivel de unitate nu a sustinut
o astfel de abordare in cadrul CONSULTARILOR derulate in vederea stabilirii modalititilor si
procedurii de reducere a cheltuielilor.

In_raport _cu_prevederile art. XL alin. (13) din OUG nr. 7/2026, IN CADRUL
CONSULTARILOR DESFASURATE IN DATA_DE _09.04.2026 CU ORGANIZATIA
SINDICALA REPREZENTATIVA LA NIVEL DE UNITATE, s-au explicat loate aceste
considerente SI S-A CONVENIT aplicarea combinatd a modalitdfilor prevdzute la litera a) i b),
constdnd in reducerea numdrului de posturi finantate §i disponibilizarea de personal. IN URMA
NEGOCIERILOR S-A CONVENIT cd nu se vor reduce 30% din numdrul total de posturi, ci doar
15%, iar doar maxim jumdtate din ele sd fie posturi ocupate. Astfel, referitor la numdrul posturilor
ocupate, desi prevederea legald era cd reducerea posturilor ocupate nu irebuie sd conducd la
depdsirea unui procent mai mare de 20%, S-A NEGOCIAT ca procentul reducerii acestora sd fie

de maxim 7%.
Incadrarea in noul numdr maxim de posturi necesitd un proces amplu de reorganzare

institutionald la nivel local, ce va viza atdt restructurarea aparatului de specialitate al primarului
municipiului Timisoara, a Directiei Fiscale a municipiului Timisoara, a Sport Clubului Municipal
Timisoara, a Directiei Generale a Politiei Locale, cdt si desfiintarea Directiei Generale Proiecte si
Lucrdri Municipale pentru Sport si Transport Feroviar.”

Pagina 8 din referatul de aprobare nr. TMI2026-017391 din 17.04.2026: Mdsuri propuse

"IN URMA _CONSULTARILOR CU ORGANIZATIA SINDICALA REPREZENTATIVA
LA NIVEL DE UNIATE si prin raportare la prevederile legislative existente, S-A ALES
VARIANTA previzutd la art. XL alin. (12) litera a) si b) ca variantd optimd de reorganizare,
intrucdt:

- se pdstreazd drepturile salariale existente,
- reducerea de posturi vizeazd doar 14,77% din numdrul de posturi stabilit pentru anul 2025 pentru

Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Timisoara si nu 30%, respectiv vom avea o
reducere efectivd de 72 posturi: 8 posturi de conducere, 62 functii publice de executie si 2 functii

contractuale de executie,
- posturile reduse ocupate in numdr de 33 reprezintd 6,68% din posturile stabilite pentru anul

2025.."

Pagina 25 din referatul de aprobare nr. TMI2026-017391 din 17.04.2026. Alte informatii

“Pentru respectarea procedurii transparentei decizionale, PE LANGA CONSULTARILE
DEJA AVUTE CU ORGANIZATIA SINDICALA REPREZENTATIVA LA NIVEL DE
UNITATE IN VEDEREA ALEGERII UNEIA DIN MODALITATILE PREVAZUTA LA ART.

XL ALIN. (12) DIN QUG NR. 7/2026, se vor avea in vedere si urmdtoarele mdsuri:
a) Inaintarea proiectului de hotdrdre, anexelor acestuia si documentelor suport Comisiei Paritare

in vederea avizarii acestuia,
b) La publicarea anuntului privind prezentul proiect de hotdrdre se va respecta o perioadd de cel

putin 10 zile calendaristice pentru a se primi in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la

proiectul de hotdrdre;



¢) Organizarea unei dezbateri publice pe tema prezetului proiect de hotdrdre.”

De asemenea, potrivit raportului de specialitate la proiectul de hotirire privind
reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, inregistrat cu nr.
TMI2026-017429 din 17.04.2026, citim urmétoarele paragrafe de la pagina 21 si pagina 22:

"Consultarea organizatiilor sindicale

- Modalititile si procedura de reducere a cheltuielilor previzuti la art XL alin. (12) din
OUG nr.7/2026 s-a_realizat cu_consultarea_organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate in cadrul Primdriei Municipiului Timisoara.

- Intrucit in_cadrul Primiriei Municipiului _Timisoara _existd o organizatie
reprezentativd la _nivel de unitate reprezentatd de Sindicatul Angajatilor din UAT Timisoara,
consultarile stipulate la art. XL alin.(13) din OUG nr.7/2026 s-au realizat cu aceasta in data de
09.04.2026 .

- In cadrul consultirii s-a convenit asupra urmdatoarelor aspecte :

o aplicarea combinatd a modalitdtilor previzute la litera a) si b) - art. XL alin.(12) din
OUG nr.7/2026, constdnd in reducerea numdrului .de posturi finantate si disponibilizarea de
personal.

o menfinerea drepturilor salariale, atdt prin efectul legii, cdt si pentru protectia
drepturilor membrilor de sindicat;

o procentul de reducere a posturilor din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Timisoara nu va fi de 30% din numdrul total de posturi stabilit pentru anul
2025, ci doar 15%, iar doar maxim jumdtate din posturile reduse sd fie posturi ocupate.

o procentul de reducere a posturilor ocupate- desi prevederea legald era cd reducerea
posturilor ocupate nu trebuie sd conducd la depdsirea unui procent mai mare de 20% raportat la
numdrul de posturi stabilit pentru anul 2025, s-a convenit ca procentul reducerii acestora sd fie de
maxim 7% .

- Legea dialogului social nr.367/2022 stabileste cd este_obligatorie consultarea cu
organizatia sindicald reprezentativd la_nivel de unitate. lar doar in cazul in care nu existd o
organizafie sindicald reprezentativd la nivel de unitate, consultarea se va realiza cu federatiile
sindicale reprezentative la nivelul sectorului, la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor
nereprezentative din unitate afiliate acestora.

o Articolul 30 din Legea nr. 367/2022 prevede cd angajatorul invitd organizatiile
sindicale reprezentative la nivel de unitate sd participe la lucrdrile consiliului de administratie sau
ale altui organ asimilat acestuia, la discutarea problemelor de interes profesional, economic i
social cu impact asupra angajatilor /lucrdtorilor, in condiiile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare si consultare a angajafilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare. In cazul in care nu existd organizafie sindicald reprezentativd la nivel de unitate,
sindicatele din unitate i§i desemneazd un reprezentant ales sd participe la astfel de lucrdri.

o Articolul 31 din Legea nr. 367/2022 prevede cd informarea si consultarea
angajafilor/lucrdtorilor se face conform reprezentativitdfii stabilite la art. 102 alin. (1) lit.B
Angajatii/Lucrdtorii din acelasi act normativ. lar art. 102 alin. (1) lit.B litera aj)- care se
raporteazd la nivel de unitate, stipuleazd cd reprezentativitatea se realizeazd in urmdtoarea ordine
de prioritate:

* de cdtre organizafiile sindicale legal constituite i reprezentative la nivelul unitdyii;
" in cazul in care nu existd organmizafii sindicale care sd reprezinte
angajalii/lucrdtorii, conform pct. 1, de cdtre federatiile sindicale reprezentative la nivelul
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sectorului de negociere colectivd, la solicitarea §i in baza mandatului sindicatelor nereprezentative

din unitate afiliate acestora;

In concluzgie,
- Structura organizatoricd respectd cerintele obligatorii introduse prin OUG nr.7/2026;

- Stabilirea_concretii a modalititilor utilizate pentru reorganizare, cuprinse la ari. XL alin.
(12) din OUG nr. 7/2026, s-a realizat in cadrul consultirilor desfisurate in data de 09.04.2026 cu
organizatia_sindicald reprezentativd la_nivel de unitate, convenindu-se aplicarea combinati a
modalitdtilor previazute la litera a) si b), art. XL alin.(12) din OUG nr.7/2026, constind in
reducerea numdrului de posturi finantate si disponibilizarea de personal ...

H. in urma DEZBATERII PUBLICE din data de 27.04.2026 a fost redactati MINUTA

cu nr. TMI2026-020117/05.05.2026 pe tema proiectelor de hotdrdre privind reforma

administrativd, in contextul prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii

financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale.
Precizidm ci dezbaterea publica cu privire la cele 5 proiecte de hotdrari a fost organizata

de Primdria Municipiului Timisoara la data de 27.04.2026, ora 15:00, dupd consultarea ceruta
de subscrisul sindicat care a avut loc in aceeasi zi cu 1 ord mai dereme, adicad de la ora 14:00,

de unde rezulta caracterul pur formal al acestora.

La DEZBATEREA PUBLICA a fost INCALCATA Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionali.

Astfel:

1. Primarul Municipiului Timisoara, domnul Dominic Samuel Fritz, in calitate de initiator al
celor 5 proiecte de hotirdri NU A PARTICIPAT la dezbaterea publica desi era OBLIGATORIU si
participe potrivit dispozitiilor art. 7 alin. (10) lit. ¢) din Legea nr. 52/2003 privind transparenfa

decizionalZ.
Citim: "La dezbaterea publici VOR PARTICIPA OBLIGATORIU INITIATORUL si/sau

initiatorii PROIECTULUI DE ACT NORMATIV din cadrul institutiei sau autoritafii publice locale,
expertii si/sau specialistii care au participat la elaborarea notei de fundamentare, a expunerii de
motive, a referatului de aprobare privind necesitatea adoptarii actului normativ propus, a studiului
de impact si/sau de fezabilitate, dupé caz, si a proiectului de act normativ."

2. Domnul. Tiberiu Negrei, in calitate de presedinte al sindicatului, a intervenit in timpul

dezbaterii publice:
Citim urmitoarele paragrafe din MINUTA DEZBATERII PUBLICE din data de

27.04.2026, inregistrati cu nr. TMI2026-020117/05.05.2026:

DOMNUL TIBERIU NEGREI - PRESEDINTE AL SINDICATULUI LIBER AL
SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA $SI DIN SERVICIILE
PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI
TIMISOARA a solicitat 15 minute pentru a vorbi pe marginea proiectelor de hotdrdre si a cerut sd
se consemneze cd dezbaterea publicd a avut loc la inifiativa executivului primdriei, §i nu a fost
cerutd de de cineva. Domnul Tiberiu Negrei a mentionat cd este o procedurd in prevederile OUG
nr. 7/2026 privind organizarea unor consultdri cu organizafiile sindicale §i face referire la
procedura de consultare anterioard dezbaterii, pe care a solicitat-o ca organizatie sindicald
reprezentativd, pentru toate structurile puse in discutie, prin afiliere la Federatia Nationald a
Sindicatelor din Administratie, sector de activitate.
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DOAMNA ANA MONICA PFEIFER — DIRECTOR EXECUTIV DIRECTIA MANAGEMENT
INTERN a specificat cd organizatia sindicald este reprezenmtativd doar prin afiliere, nefiind
reprezentativd la nivel de unitate.

DOMNUL TIBERIU NEGREI - PRESEDINTE AL SINDICATULUI LIBER AL
SALARIATILOR DIN PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN SERVICIILE
PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI
TIMISOARA a precizat cd in articolul XL din OUG 7/2016 se mentioneazd cd procedura de
reducere a cheltuielor prevdzute la alin. 12 se realizeazd cu consultarea organizatiilor sindicale din
institufii. A mulfumit tuturor intervenientilor care au luat cuvdntul si au venit in favoarea
angajagilor. A specificat cd domnul Simu lonut a invitat organizatia sindicald la consultdri in data
de 17 aprilie 2026, la fel si domnul director Attila Hajdu a invitat Sindicatul la consultdri. Domnul
Negrei a specificat cd a constatat, in proiectul de organigramd al Primdriei Timisoara, existenta
unei consultdri cu organizafia sindicald, in data de 09.04.2026, lucru mentionat atit in Referatul de
aprobare al Primarului, cdt §i in Raportul de specialitate. Este mentionat expres cd a avut loc
consultarea §i negocierea cu organizatia sindicald. Consultarea cu Sindicatului Liber al
Salariatilor din Primdria Municipiului Timisoara si din Serviciile Publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara a avut loc la ora 14.00, cu o ord inainte de dezbaterea
publica si a inceput la ora 14.10. Doamna Monica Pfeiffer a prezentat proiectele de hotdrdre pénd
la ora 14.30, cdnd a luat cuvdntul presedintele celeilalte organizatii sindicale, iar domnul Negrei a
luat cuvdntul la ora 14.40. A mefionat cd a primit trei proiecte de hotdrdri, proiectul de hotdrdre
reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, proiectul de
hotardre privind desfiinjarea Directiei Generale Proiecte si Lucrdri Municipale pentru Sport si
Transport Feroviar si proiectul de hotdrdre reorganizarea Clubului Sportiv ”Sport Club Municipal
Timisoara” si a constat existenta unei adrese de rdspuns, semnatd in data de 27.04.2026 la ora
13.44, de cdtre doamna Ana Monica Pfeiffer si 13.33 de cdtre doamna Simona Pop. Domnului
Negrei a intrebat-o pe doamna viceprimar Romocean, dacd isi asumd rdspunsul primit de Sindicat,
semnat cu 10 minute inainte de consultare.

DOAMNA PAULA ANA ROMOCEAN - VICEPRIMAR a precizat cd domnul Negrei a primit un
document oficial semnat.

DOMNUL TIBERIU NEGREI - PRESEDINTE AL SINDICATULUI LIBER AL
SALARIATILOR DIN PRI]IIARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA SI DIN SERVICIILE
PUBLICE AFLATE IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI
TIMISOARA a precizat cd adresa nr. 290/22.04.2026, la care a agsteptat rdspuns, a fost trimisd
catre Direcfia Fiscald si cdtre Directia Polifia Locald. Domnul Negrei a mentional ¢d a cerut
adresa Institufiei Prefectului — Judetul Timis, care uneste toate cele cinci proiecte de hotdrdre, de
la Directia Fiscald si de la Directia Generald a Politiei Locale Timisoara, dar nu a primit-o, fiind
direcfionat sd o ceard de la primdrie. De asemenea, domnul Negrei a mai solicitat si-i fie pusd la
dispozitie §i circulara de la Institufia Prefectului — Judetul Timis, comumicatd in data de
16.03.2026. Domnul Negrei a remarcat cd institutia a avut in data de 09.04.2026 o consultare cu o
altd organizafie sindicald si cd in data de 17. 03.2026 a primit atdt adresa de la Prefecturd, pe care
refuzd sd o pund la dispozifia Sindicatului, cdt si circulara de la Prefecturd. Domnul Negrei a
precizat ca Primdria Timisoara avea un termen de 30 de zile pentru aprobarea numdrul maxim de
posturi si cd proiectele au fost publicate pe site-ul primdriei in data de 17.04.2026, termenul
expirdnd. Domnul Negrei considerd cd reprezintd singura organizafie sindicald care apdrd
drepturile angajatilor. Domnul Negrei a solicitat procesul-verbal de consultare din data de
09.04.2026 cu cealaltd organizatie sindicald si a adus in discutie un articol apdrut in presd care
precizeazd cd, potrivit datelor de la Institutia Prefectului-Judeful Timis, Primdria Municipiului
Timisoara functioneazd sub plafonul numdrului maxim de posturi, ceea ce ar insemna cd se pot
face angajdri. In paralel, datele Institutiei Prefectului araté cd Primdria Ti imisoara functioneazd in
prezent sub plafonul maxim permis, sunt ocupate aproximativ 720 de posturi, in timp ce limita este
de 824, ceea ce ar insemna teoretic loc pentru 100 de angajdri. Domnul Negrei a cerut si adresa
Ministerului Dezvoltdrii si nota justificativd, detaliatd, asumatd de cdtre ordonatorul principal de
credite, seful compartimentului financiar — contabil §i responsabilul de gestionarea activitdtii de
resurse umane, notd care cuprinde justificarea optiunii UAT Mimicipiul Timisoara; precum si
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calculul impactului financiar al mdsurilor adoptate. A mai cerut, raportat la perioada 2024-2025-
2026, numdrul total al posturilor reduse, ocupate, vacante, numdrul functionarilor, toate aceste
informaii fiind absolut necesare pentru a le corela cu adresa Prefecturii. A mai precizat cd la art.
13 se prevede cd modalitdtile si procedura de reducere a cheltuielor se realizeazd cu consultarea
sindicatelor, consultare care s-a realizat cu o altd organizatie sindicald, s-a negociat i s-a ajuns la
concluzia cd trebuie desfiintate posturi, cdnd se mentin 50 de posturi vacante. Sindicatul
reprezentat de domnul Negrei este impotriva desfiintdrii posturilor ocupate s§i nu poate exprima un
punct de vedere la mdsura reducerii, pdnd nu i se pun la dispozitie informatiile solicitate. La
Directia Fiscald personalul este subdimensionat, iar dacd pleacd 15 oameni vor fi probleme §i mai
mari. La ghisee sunt 6 inspectori, numdrul va fi redus la jumdtate §i nu toti oamenii care merg la
Directia Fiscald, cunosc digitalizarea §i vor vrea sd pldteascd la ghisee. Domnul Negrei a
mentionat cd inifiatorul proiectelor de hotdrdre ar frebui sd participe la dezbatere §i sd prezinte
toate cele cinci proiecte de hotdrdre, dar domnul primar nu a participat nici la consultare, nici la
dezbatere. A mai specificat ¢d la Polifia Locald este o problemd majord, cu 25 de posturi de pazd
desfiintate si a solicitat o simulare a costurilor cu acest personal, de la 1 iulie pdnd in 31
decembrie §i care sunt costurile dacd se externalizeazd acest serviciu de pazd, fiind o problemd
dacd se ajunge la costuri mai mari cu externalizarea acestui serviciu.

In lipsa informatiilor solicitate, domnul Negrei nu considerd consultdrile incheiate, nici la Directia
Fiscald, nici la Politia Locald, nici la primdrie, avdnd nevoie de toate informatiile solicitate,
urmdnd sd depund o adresd cditre domnul primar pentru retragerea acestor proiecte de pe ordinea
de zi a sedintei Consiliului Local, pentru a avea o consultare si o dezbatere reale, nu de formd. La
art.11 din Legea 153 a salariilor, se stipuleazd cd se face consultarea cu organizafiile sindicale
reprezentative. Domnul Negrei mentioneazd cd trebuie respectate prevederile Legii privind
transparenta decizionald, termenele §i se intrebd ce rol au dezbaterea §i consultdrile dacd au avut
loc deja, sedintele Comisiilor de specialitate.

DOMNUL FLAVIAN IOAN SIRBU — POLITIST LOCAL a precizat cd este poliist local de 18
ani si cd nu este de acord cu desfiintarea posturilor de la Directia Generald a Polifiei Locale,
pentru cd aceastd reducere de posturi este subiectivd §i ar trebui organizal examen pentru tofi
politistii locali, de la director in jos. A mai mentionat cd a intenfionat sd se (ransfere la Primdria
Dumbrdvita si cd a fost pus pe lista de disponibilizdri §i i s-a diminuat salariul cu 5% deoarece §i-a
sanctionat seful. A mai precizat cd este obligatia Politiei Locale sd asigure serviciul de pazd,
obligatie prevdazutd in art. 22 din Regulamentul de Organizare §i Funcfionare.”

3. Ulterior dezbaterii publice din data de 27.04.2026, in termenul de 10 zile calendaristice de
la incheierea dezbaterii publice trebuia si se ASIGURE accesul public, pe site-ul si la sediul
autorititii publice responsabile, la urmétoarele documente:

- minuta dezbaterii publice,

- recomanddrile scrise colectate,

- versiunile imbunititite ale proiectului de act normativ in diverse etape ale elaborarii,

- rapoartele de avizare, precum §i

- versiunea finald adoptati a actului normativ,
potrivit prevederilor art. 7 alin. (10) lit. d) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald.

Precizim ci minuta dezbaterii publice si recomandarile scrise colectate nu se puteau accesa
public pani la data de 28.04.2026, ora 17,00 (pentru sedinta de plen ordinard a CLMT din data de
28.04.2026), minuta dezbaterii fiind publicata abia in data de 05.05.2026, insa in data de 28.04.2026
au fost publicate:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotfirdre privind reorganizarea Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara, inregistrat cu nr. TMI2026-018911 din 28.04.2026 (actualizat

dupi parcurgerea procedurii de transparenta decizionald);
- Raportul de specialitate la proiectul de hotdrire privind reorganizarea Aparatului de specialitate al

Primarului Municipiului Timigoara, inregistrat cu nr. TMI2026-018916 din 28.04.2026 (actualizat

dupi parcurgerea procedurii de transparentd decizionald);
- Anexa 1 dupid dezbatere — Organigrama 28.04.2026 (actualizatd dupa parcurgerea procedurii de

1,
e

transparentd decizionald);
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- Anexa 2 dupi dezbatere — ROF, inregistratd cu nr. TMI2026-018911 din 28.04.2026 (actualizata
dupd parcurgerea procedurii de transparenti decizionalz);

- Anexa 3 dupd dezbatere— Statul de functii, inregistrati cu nr. TMI2026-018911 din 28.04.2026
(actualizata dupa parcurgerea procedurii de transparenti decizionali);

- Anexa 4 dupd dezbatere — Coeficientii de ierarhizare a posturilor 28.04.2026 (adaugatd dupi
parcurgerea procedurii de transparenta decizionald; nu era la proiectul de hotirare din 17.04.2026);

I. Prin adresa nr. 313/28.04.2026, inregistratd cu nr. MTM2025-022142/28.04.2026,
subscrisul sindicat a solicitat Primarului Municipiului Timisoara RETRAGEREA
- proiectului de hotdrare privind reorganizarea Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara -
poz. 17 pe ordinea de zi a sedintei CLMT din data de 28.04.2026,
- proiectului de hotirare privind privind reorganizarea Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Timisoara - poz. 18 pe ordinea de zi a sedintei CLMT din data de
28.04.2026,
- proiectului de hotdrare privind privind desfiintarea Directiei Generale Proiecte si Lucriri
Municipale pentru Sport si Transport Feroviar - poz. 19 pe ordinea de zi a sedintei CLMT din
data de 28.04.2026,
- proiectului de hotéarare privind privind aprobarea reorganizirii, modificarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Directia Generala a Politiei Locale Timisoara - poz. 20 pe ordinea de zi a sedintei CLMT din
data de 28.04.2026,
- proiectului de hotdréare privind reorganizarea Clubului Sportiv ”Sport Club Municipal
Timigoara” - poz. 21 pe ordinea de zi a sedintei CLMT din data de 28.04.2026,
PANA LA FINALIZAREA CONSULTARII SUBSCRISULUI SINDICAT, procedura legala
obligatorie, iar in caz contrar, Consiliului Local al Municipiului Timisoara AMANAREA
DEZBATERI ori RESPINGEREA celor 5 proiecte de hotiriri enumerate mai sus,
precum si ACORDAREA CUVANTULUIL presedintelui sindicatului subscris in cadrul
dezbaterilor asupra acestor proiecte de hotirari.

J. INCALCAREA PROCEDURII DE TRANSPARENTA DECIZIONALA.

Hotirarile Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 189/28.04.2026 privind
reorganizarea Direcfiei Fiscale a Municipiului Timisoara, nr. 190/28.04.2026 privind
reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, nr. 191/28.04.2026
privind desfiinjarea Directiei Generale Proiecte si Lucrdri Municipale pentru Sport §i Transport
Feroviar, nr. 192/28.04.2026 privind aprobarea reorganizirii, modificarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de funcfii, a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Directia Generald a Poliiei Locale Timisoara si nr. 193/28.04.2026 privind reorganizarea
Clubului Sportiv "Sport Club Municipal Timisoara” AU FOST ADOPTATE cu INCALCAREA
art. 7 alin. (2) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici,
potrivit caruia autoritatea public are obligatia si publice un proiect de act normativ cu cel putin 30
de zile Inainte de supunerea spre adoptare. Termenul este unul imperativ si nu poate fi redus prin
aprecierea discretionard a autoritatii, Inrucét asigura caracterul efectiv al consultirii publice.

in cauza, proiectele au fost publicate la data de 17.04.2026 si adoptate la data de 28.04.2026,
ceea ce echivaleazi cu o comprimare radicala a procedurii legale. O astfel de conduiti nu reprezinti
o simpla neregularitate, ci o veritabila eludare a legii.

Art. 7 alin. (4) din Legea nr. 52/2003 prevede ci autoritatea publica va stabili o perioada de
cel putin 10 zile calendaristice pentru primirea in scris a propunerilor, sugestiilor sau opiniilor, iar
alin. (9) stabileste organizarea unei dezbateri publice la solicitarea unei persoane sau organizatii
interesate. Or, aceste garantii nu pot functiona in lipsa termenului minim de 30 de zile, care
constituie cadrul temporal necesar exercitirii lor.

Mai mult, potrivit art. 7 alin. (10), autoritatea publica are obligatia de a analiza toate
propunerile primite si de a intocmi un raport de sinteza privind modul de preluare sau respingere a
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acestora. Din documentatia aferentd hotdrarilor nu rezultd existentd unui asemenea demers real,
ceea ce confirmi caracterul pur formal al procedurii.

Transparenta decizionald nu este o formalitate administrativd, ci o componentd a
principiului constitutional al bunei administrari si al dreptului la informatie prevazut de art. 31 din
Constitutie. In materia actelor normative locale, aceasta functioneazi ca o conditie de legalitate, nu
ca opfiume.
 Jurisprudenta constantd a instantelof de conencios administrativ calificd nerespectarea
procedurii previzute de Legea nr. 52/2003 ca fiind un viciu de legalitate care atrage anularea actului

normativ, intrucét afecteaza procesul de formare a vointei autoritatii deliberative.
In prezenta cauzi, reducerea termenului de consultare la aproximativ 11 zile a facut

imposibild participarea reald a persoanelor interesate, a organizatiilor sindicale si a altor actori
relevanti, in conditiile in care actele produc efecte directe asupra personalului si asupra organizarii
serviciilor publice.

In consecints, procedura de transparentd nu a fost doar viciatd, ci practic inexistentd in
substanta sa, ceea ce atrage nelegalitatea actelor administrative in ansamblu.

Aceasti concluzie este confirmati si de jurisprudenta instantelor de contencios
administrativ. Inalta Curte de Casatie si Justitie a statuat in mod constant cd nerespectarea
procedurii previzute de Legea nr. 52/2003 constituie un viciu de legalitate externd care
afecteazi Insdsi valabilitatea actului normativ, Intrucét priveste procesul de formare a vointei
autorititii publice. In acelasi sens, instantele de contencios administrativ au retinut in
numeroase cauze ci omiterea sau simularea procedurii de transparentd decizionald
echivaleaz3 cu lipsa unei etape esentiale din procedura de adoptare, ceea ce atrage anularea

actului administrativ.
Instantele au subliniat ci transparenta decizionald nu este o formalitate decorativ4, ci

o obligatie legald substantiald, iar nerespectarea termenului minim de 30 de zile face
imposibili exercitarea drepturilor procedurale ale persoanelor interesate. in aceste conditii,
actul este lovit de nelegalitate, independent de continutul sdu material, intrucét a fost adoptat
cu incilcarea unei proceduri obligatorii.

AplicAnd aceste considerente in prezenta cauzd, rezultd cd hotdrarile atacate sunt
afectate de un viciu de legalitate externd grav, care nu poate fi acoperit ulterior si care impune

revocarea actelor in integralitate

K. VICII GRAVE DE PROCEDURA PRIVIND ADOPTAREA proiectul de hotarire din
17.04.2026 privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului

Timisoara, publicat pe site-ul primariei la data de 17.04.2026.
Din analiza documentatiei rezultd ci proiectul de hotirdre din 17.04.2026 (impreund cu

Anexele nr.1-3, referatul de aprobare nr. TM12026-017391 din 17.04.2026 si raportul de specialitate
nr. TM12026-017429 din 17.04.2026) supus adoptarii a fost modificat ulterior publicarii si dupa
comunicarea convocatorului prin Dispozitia nr. DP2026-000556 din 22.04.2026, fiind inlocuit cu o
versiune diferitd chiar in ziua adoptirii (proiectul de hotirare impreund cu Anexele nr.1-4, referatul
de aprobare nr. TMI12026-018911 din 28.04.2026 si raportul de specialitate nr. TMI12026-018916
din 28.04.2026). Proiectul publicat iniial la data de 17.04.2026 a fost inlocuit la data de 28.04.2026

cu un alt proiect, diferit de cel inclus in convocator.
Critica nu presupune caracterul substantial al “modificarilor”. Este suficient ca proiectul din

convocator si nu coincidd cu proiectul supus votului. Identitatea obiectului deliberdrii este o
conditie de legalitate: consilierii locali voteaza proiectul comunicat prin convocator, nu o variantd

ulterioard, modificata.
Potrivit art. 134 si urmitoarele din OUG nr. 57/2019, convocarea sedintelor si ordinea de zi

trebuie si asigure informarea prealabld si completd a consilierilor locali asupra continutului
proiectelor de hotdrari. Art. 136 alin. (8) impune ca proiectele sa fie insofite de documentatia
aferents, pusi la dispozitie in termenul legal. Aceste dispozitii consacrd dreptul consilierilor locali

la informare reald si prealabild.
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Prin introducerea in sedintd a unei versiun diferite de cea comunicati prin. convocator,
Primarul Mum'cipilﬂui Timigoara si aparatul de specialitate au indus in eroare autoritatea
deliberativa care a fost determinaty s3 voteze un act normativ al cirui confinut nu i-a fost adus la
cunostinta in mod legal si-complet. Eroarea nu este una de fapt marginala, ci priveste chiar obiectul
supus votului.

in acelagi timp, publicul a fost privat de posibilitatea de a cunoagte forma finali a
proiectului, ceea ce afecteazi atét transparenta decizionali; a ciiror termene trebuiau recalculate, cat
si legalitatea procedurii de adoptare.

Diferentele dintre forma anterioara datei de 28.04.2026 si forma ulterioari acestei date vor fi
demonstrate prin depunerea comparativd a documentatiilor, insa relevanta juridici nu depinde de
amploarea modificarilor, ci de simpla neconcordanti intre proiectul convocat si cel votat.

Consecinta este ci deliberarea s-a realizat in lipsa unui obiect legal determinat §i comunicat,

A

ceea ce afecteazi validitatea procedurii si atrage nelegalitatea hotirarii in ansamblu.

in temeiul art. 7 din Legea nr. 554/2004, vi solicitim revocarea integrali a
Hotirarilor Consiliului Local al Municipiuvlui _Timisoara nr. 189/28.04.2026 privind
reorganizarea Directiei Fiscale q Municipiului - Timisoara, nr. 190/28.04.2026 privind
reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara, nr. 191/28.04.2026
privind desfiinfarea Directiei Generale Proiecte §i Lucrari Municipale pentru Sport §i Transport
Feroviar, nr. 192/28.04.2026 privind aprobarea ‘reorganizirii modificarea §i aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare §i Functionare pentru

Directia Generald a Polifiei Locale Timisoara si_nr. 193/28.04.2026 privind reorganizarea
Clubului Sportiv *Sport Club Municipal Timisoara”, precum si a actelor subsecvente emise in

temeiul si ca efect al acestor hotiriri, precizate mai sus.

In lipsa revocirii, va fi formulati actiune in contencios administrativ avind ca obiect
suspendarea executirii si anularea actelor.

Anexiam:
- adresa nr. 290/22.04.2026 a subscrisului sindicat, inregistratd cu nr. MTM?2026-

020958/22.04.2026 la Primdiria Municipiului Timisoara, nr. 43/23.04.2026 la Clubului Sportiv
“Sport Club Municipal Timisoara”, nr. E32026-005938/22.04.2026 1a Directia Fiscali a
Municipjului Timisoara si ar. RLCG2026-5701/22.04.2026 1a Directia Generali a Politiei Locale

Timisoara;

- procesul-verbal de consultare cu pr. 5150 din 24.04.2026 la sediu] Directiei

Generale a Politiei Locale Timisoara;

- procesul-verbal de consultare din 27.04.2026 la sediul Primiriei Municipiului

Timisoara, comunicat la data de 05.05.2026;

- minuta dezbaterii publice din data de 27.04.2026, Inregistrati cu nr. TMI2026-

020117/05.05.2026:
- adresa nr. 313/28.04.2026 a subscrisului sindicat, inregistratd cu nr. MTM2025-

022142/28.04.2026 12 Primiria Municipiului Timisoara;

- plingerea prealabili nr. E42026-005994/27.04.2026 a domnuluj ,!impotriva
avizului comisiei paritare nr. 3 din 17.04.2026 din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului
Timigoara;

- plingerea prealabili nr. RIDF2026001087/06.05.2026 a domnului {impotriva

ei nr. 33/06.05.2026 privind aprobarea Regulamentului de organizare si “desfisurare a

Decizi
examenului de testare profesionali a functionarilor publici st personalului contractual din cadrul

Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, ale céror posturi au fost supuse reorganizarii;

- plingerea prealabili nr. MTM2026-023901/11.05.2026 a domnului ~ fmpofriva
HCLMT nr. 189 din 28.04.2026; o
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- plingerea prealabili nr. RIDF2026001164/07.05.2026 a domnului
/ ~ impotriva Notificérii nr. DFMT2026000335/06.05.2026 privind organizarea examenului
de testare, a Deciziei nr. 33/06.05.2026 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a examenului de testare profesionald a functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul Directiei Fiscale a Municipiului Timisoara, ale caror posturi au fost supuse reorganizirii,
completatd cu nr. RIDF2026001749/08.05.2026 si nr. RIDF2026001934/11.05.2026;
- imputerniciri acordate subscrisului sindicat (tabele semnaturi).

Cu respect,
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