7/14/26, 6:00 PM Gmail - raspuns din partea DAS Timisoara

.vl Gma” Sindicat PMT <sinditim@gmail.com>
raspuns din partea DAS Timisoara

1 message

Management Institutional <management.institutional@das.primariatm.ro> Tue, Jul 14, 2026 at 2:03 PM

To: Sindicat PMT <sinditim@gmail.com>

Buna ziua,

Privitor la adresa dvs. inregistrata cu nr. AS2026 -010147/30.06.2026, va transmitem atasat
informatiile solicitate.

Cu stima,

Georgeta STINGU

Consilier Superior

9 Directia de R
-~/ Asistentd Sociald

a Municipiului Timisoara

3 attachments

ﬂ raspuns la adresa sindicat semnat.pdf
328K

ﬂ situatie buget.PDF
23K

ﬂ HCL 258 din 27.05.2025.PDF
363K
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Nr. DAS2026-039964/13.07.2026

In atentia,
Domnului Tiberiu Negrei

Presedintele Sindicatului Liber al Salariatilor din Primaria Municipiului Timisoara si din
Serviciile Publice Aflate in Subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara

Referitor la solicitarea dumneavoastra, inregistrata la institutia noastra cu nr. AS2026 -
010147/30.06.2026, va transmitem urmatoarele informatii:

Cu privire la pct. 1-5, va comunicadm ca nu ne sunt adresate documentele solicitate.

Pct. 6. Hotararea anterioara a Consiliului Local al Municipiului Timisoara privind reorganizarea
(organigrama in vigoare);

R: 6. HCL nr. 258/27.05.2025 este anexata la prezenta.

Pct. 7. Numarul total al posturilor reduse: ocupate/vacante (cu precizarea celor de conducere si de
executie), distinct pe anii 2024, 2025 si 2026;

R: 7 Prezentarea situatiei in perioada 2024-2026 este urmatoarea:

Numiirul total al posturilor reduse, in perioada 2024-2026
Anul Ocupate Vacante
Functii de conducere | Functii de Functii de conducere | Functii de executie
executie
2024 3 functii publice 0 3 functii publice 0
2025 1 functie 0 1 functie 1 functie publica
contractuala contractuala
2026 0 0 0 0

Pct . 8. Numairul total al salariatilor (functionari publici si personal contractual), distinct pe anii 2024,
2025 si 2026, care au fost eliberati din functiile publice detinute, respectiv care au fost concediati;

R: 8 Mentiondm c4, 1n perioada 2024—2026, nu au fost dispuse masuri de eliberare din functia publica in
cazul functionarilor publici si nici masuri de concediere in cazul personalului contractual.

Pct . 9. Numirul total al salariatilor (functionari publici si personal contractual), distinct pe anii 2024,
2025 si 2026, care au fost angajati prin concursuri de recrutare;
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R: 9 In urma organizarii si desfasurarii concursurilor de recrutare, au fost angajati, dupa cum urmeaza:

Anul Posturi ocupate prin concursuri de recrutare, in perioada 2024—
2026
Functii publice de Personal contractual Total (functii
executie de executie ( de publice+personal

sepcialitate) contractual)

2024 3 23 26

2025 0 13 13

2026 1 5 6

Pct . 10. Numarul total al salariatilor (functionari publici si personal contractual), distinct pe anii
2024, 2025 si 2026, care au fost recrutati prin transfer, respectiv care au plecat prin transfer.

R: 10 Situatia posturilor ocupate prin transfer, respectiv a celor care au plecat prin transfer, in perioada
2024-2026

Categoria
de personal

Situatia transferurilor

2024 2025 2026 Total
2024-2026
Recrutati | Plecati | Recrutati | Plecati Recrutati | Plecati Ocupati | Plecati
prin prin prin prin prin prin
transfer | transfer | transfer transfer | transfer transfer

Functionari | 2 0 2 1 1 1 5 2
publice

Personal 1 0 1 2 0 0 2 2
contractual

Pct. 11. Impactul scaderii cheltuielilor cu personalul, de la 276 milioane lei in 2024 la 234 milioane
lei in 2025 (42 milioane lei), prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Timisoara nr. 158 din
01.04.2025 privind aprobarea bugetului local al Municipiului Timisoara pe anul 2025;

R: 11 In completarea informatiilor solicitate la pct. 11, anexam situatia intocmita de Serviciul
Contabilitate

Pct . 12. Numiirul total al salariatilor (functionari publici si personal contractual) in prezent;

R: 12 Numarul total al salariatilor aflati in activitate la data prezentei:

Categoria de personal Numar
Functionari publice 73
Personal contractual 258
Total 331




Pct. 13. Numiirul total al posturilor in prezent, respectiv al celor propuse spre desfiintare (cu
precizarea celor de conducere si de executie);

R: 13 Situatia posturilor existente si a posturilor propuse spre desfiintare

Categoria Functii de conducere Functii de executie Total posturi
de personal
existente propuse existente propuse existente propuse
spre Spre spre
desfiintare desfiintare desfiintare
Functionari 1 85 1 95 2
publice 10
Personal 1 305 21 318 22
contractual 13
Total 2 390 22 413 24
23

Pct. 14. Numairul posturilor ocupate in prezent, respectiv al celor propuse spre desfiintare (cu

precizarea celor de conducere si de executie);

R: 14 Situatia posturilor ocupate si a posturilor ocupate propuse spre desfiintare

Categoria
de personal

Functii de conducere Functii de executie Total posturi

. posturi . ocupate
posturi ocupate ocupate . posturi -ocupate propuse
posturi | ocupate
propuse propuse spre
spre ocupate spre desfiintare
desfiintare desfiintare

Functionari | 10 (4 ocupate 1 63 1 73 2
publice definitiv, 6

ocupate prin

exercitare

temporara)
Personal 0 245 16 258 16
contractual | 13 ( 12 ocupate

definitiv, 1

ocupata prin

exercitare

temporara)
Total 1 308 17 331 18

23

Pct. 15. Numirul posturilor vacante in prezent, respectiv al celor propuse spre desfiintare (cu

precizarea celor de conducere si de executie);




R: 15 Situatia posturilor vacante si a posturilor vacante propuse spre desfiintare

de personl | conducere | |omelide | Fumeli | atie | posturi | Total postur
conducere de >
— posturi ; executie — posturi - vacante - vacante
vacante “posturl vacante propuse spre
vacante desfiintare
propuse ;
propuse
spre — posturi :lpre.
esfiintare
desfiintare | Vacante ’
Functionari 0 22 0 22 0
publice 6
(exercitare
temporara)
Personal 1 60 5 60 6
contractual | /
(exercitare
temporara)
Total 7 1 82 5 82 6
(exercitare
temporara)

Nota: Cele 7 posturi vacante ocupate prin exercitare temporard nu sunt luate in calcul la pct. 15, intrucdt acestea
sunt deja evidentiate distinct la categoria posturilor ocupate prin exercitare temporard la pct 14. Includerea lor si
la pct. 15 ar conduce la o dubla evidentiere a acelorasi posturi.

Pct.16. Numaérul persoanelor care cumuleaza pensia cu salariul in prezent, respectiv numérul
persoanelor care sunt unici intretinitori de familie in prezent.

R: 16.1. Situatia persoanelor care cumuleazd pensia pentru limita de varsta /pensia militara de stat la
data prezentei

Categoria de personal

Numar persoane care cumuleaza pensia

Functionari publice 2
Personal contractual 5
Total 7

R: 16.2. Un numar de 20 angajati ai institutiei sunt unici intretinatori de familie.

Esztero Emese

DIRECTOR GENERAL

Digitally signed by Esztero Emese
Date: 2026.07.14 13:45:58 +03'00'

intocmit,

Compartiment Management Institutional

Digitally signed by GEORGETA

GEORGETA STINGU smineu

Date: 2026.07.14 13:05:11 +03'00"




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Timisoara

CUI: 33053878

ART./TITLU

1
chelt.pers. an 2024 /2025din care:
asistenti personali (titlul 10)
aparat propriu (titlul 10)

* din care -vouchere de vacanta
2024 aparat propriu

* din care -vouchere de vacanta
2024 asistenti personali

* vouchere de vacanta- 2025
asistenti personali /aparat propriu
*plafonarea sporului de cond
vatamatoare incepand cu data de
01.04.2026

Situatie buget, plati 2024/ 2025

BUGET PLATI BUGET PLATI
APROBAT EFECTUATE APROBAT EFECTUATE
la data de la data de
an 2024 31.12.2024 an 2025 31.12.2025
2 3
88.600.000 87.016.658 86.167.630 85.430.476
48.602.680 48.021.662 47.000.000 46.731.596
39.997.320 38.994.996 39.167.630 38.698.880
494.530 lei
1.264.931 lei
0
Sef SCPBS
Catalind Capetean




ROMANIA

431 JUDETUL TIMIS
8. MUNICIPIUL TIMISOARA
CONSILIUL LOCAL -

HOTARAREA nr. 258
din data de 27.05.2025

privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de Functii yi Regulamentului de
Orgamzare siF unctionare ale Dlrectlel dé Asistentd Socnala a Mumcxplulul Tlmnoara, precum

si modificarea si aprobarea unor Regulamente de organizare si functlonare ale serviciilor
sociale furmzate

CO_NSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

‘ Avand in vedere Referatul de aprobare nt. 1995/ 12.03.2025 a Pr1marulu1 Mumc1p1ulu1
Tlmlsoara domnul Dominic Fritz;
Avand1i in vedere Raportul de specialitate nr. 1996/12.03.2025. al Directiei de ASIStenta Sociald
a Mun1c1p1ulu1 Timisoara;
- Avénd in vedere Avizul Serviciului Juridic din data de 21.03.2025 - Anexd la Raportul de
specialitate nr. 1996/12.03.2025;
 Avand 1f1 vederé Avizul Serv101u1u1 Management - Organ12a1;10nal nr. TMI2025-
013179/31.03. 2025 Anexa la Raportul de spemahtate nr. 1996/12.03, 2025
Avand in vedere avizul comisiei paritare cu nr. 2046/ 13.03. 2025 de la nivelul Directiei de
Asistentd Sociald a Mumclplulul Tmnsoara
 Avind in vedere Hotirarea Consiliului Local nr. 6/2024 pr1v1nd modificarea §i aprobarea
Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare §i Fiinctionare ale Directici de
A51stenta Sociali a Muxnc1p1u1u1 Timisoara;
- Avénd in vedere Hotararea Consiliului LocaL nr. 208/2021 prnvmd aprobarea Regulamentulul
de organizare si funcgonare a Consiliului Local al Municipiului Tumsoara
Avand In vedere Procesele verbale de avizare ale Comisiei pentru studii, prognoze economie,
buget, finanfe, impozite si taxe, Comisiei pentru dezvoltare urbanisticd, amenajarea teritorfului gi
patrimoniu, Comisiei pentru administrarea domemulul public si privat, servicii publice si comert,
regii autonome si societiti comérciale, Comisiei pentru administratie locald; ]urldlca ordine publica,
drept_urlle omului si probleme ale minoritagilor, Comisiei pentru cultura, stiin{, mva;amant, séndtate,
protectie sociald, turism, ecologie, sport si culie din cadrul Consiliului Local al Municipiuhui
Timisoara;
Avand in vedere amendamentele formulate de dommul Ruben Latcdu - Viceprimar al
Municipiului Timigoara in cadrul sedintei ordinare a Consiliului Local din data de 27.05.2025;
' Avénd in vedere Procesul Verbal al sedintei Consiliului Local din data de 27.05.2025;
Prin raportare la cadrul legislativ aplicabil :
- art.369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art. 391, alin 3 lit. a, art.392, art.393, art.405, art.407, art.408,
art.409, art. 502 alin. 1 lit.(d), alin. 6, art. 507 alin. 1, alin. 6, art.539, art.540, art.541 din Ordonanta
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de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codu) adniinistrativ. cu modificarile si compledrile
ulterioare;

- art. 476-479 din Ordonanta de Urgenta a Guverriului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- art. 474, art. 475 din Ordonanta dc Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 145 din Anexa nr.10 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 69 din Hotérarea de Guvern nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru prind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muneii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea- Cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;

Avénd In vedere Hotdrarea de Guvern nr. 867 din 14 octombric 2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare $i functionzare a
serviciilor sociale, Anexele 1-4;

Avand in vedere prevederile Anexei nr.4 si Anexei nr.6 din Ordinul nr. 29/ 2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanslor
vérstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si zltor
categorii de persoane adulte aflate In dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat i cantinele sociale;

Avind in vedere prevederile Anexei nr.l, Anexei nr.5 §i Anexei nr.7 din Ordmnul
nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru servciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitat;

Avénd in vedere prevederile Anexei din Ordinul nr. 27/ 2019 privind aprobarea standardzlor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Avand in vedere prevederile Anexei nr.l din Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si comba-erii
violentei domestice;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit.a) si alin. (3) lit. ¢) coroborat cu prevecerile
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Ccdul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernulti nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarille ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1: Se modificd si se aprobd Organigrama Directiei de Asistenti Sociald a Municipinlui
Timigoara, conform Anexei nr.1, care face parte integranti din prezenta hotirare.
Art. 2: Se modificd si se aproba Statul de Functii al Directiei de Asistentdi Sociali a Municipialui
Timisoara, conform Anexei nr.2, care face parte integranti din prezenta hotirare.
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Art. 3: Se modifica $1 se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Dlleqlel de Asistentd
Sociald a Mumcnpluhn Timigoara, cuprins in ‘Anexa nr.3 care face parte integrantd din prezenta
hotéirate.

Art.-4: Se modificd si se aprobi Regulamentul de organi'zafe si functionare a serviciului social
furnizat --cod serviciu social 8891CZ-C-II »Centrul de zi pentru Copii. ”Sf. Nicolae”, cuprins in
Anexa nr.4, care face parte mtegranta din prezenta hotirare. -

Art. 5: Se modifica si sc aproba Regulamentcle de organizare si functionare a serviciilor sociale
furnizate 1n cadrul Complexulul de servicii pentru pentru victimele violentei domestice si agresori a
serviciului 'social cod serviciu social 8899CZ-V-I "Centrul ‘de Consiliere pentru Prevenirea si
Combaterea Violentei Domestice " si servwlulul social cod serviciu social 889QCZ V- IH "Centrul de
-asistentd destinate ameeorllor", cuprinse in Anexele nr.5.1 sn 5 2, cate fac parte - mtegrant& din
prezenta hotararu

Art. 6: Se infiinteazi- Complexul de servicii- pentm persoane cu Dlzablhtatx "Podul Lung" prm
reorganizarea . Centrului de recuperare peniri copii cu “dizabilitdti “Podul” Lung” si se aproba--
Regulamentele de organizare §i functionare a serviciilor sociale fumlzate in cadrul Complexulm de
servicii pentru pcrboane cu DlZdbﬂltatl "Podul Lung", a serv1culor soc1dle cod servicin social
8891CZ-C-II" Centrul de Recuperare pentm Copii cu Dlzablhtatl" si-cod serviciu social 8899CZ-C-
1" Centrul de Zi pentru Tineri cu Dizabilitafi", 'cupnnse in Anexele nr.6.1 si 6.2, care fac parte
integranta din prezenta hotirére.

Art. 7: Se infiinjeazd Complexul de servieii sociale pentru Persoane Adulte cu Dlzabxhta;l "Dr
Auro1a Heim" prin reorgamzarea Centrului de A51stenta §i Recuperare pentru persoane aflate 1 in
dificultate "Dr. Aurora Heim” $i se aprobi Regulamentele de organizare §i functionare a serviciilor
sociale furnizate In cadrul Complexului de servicii soc1ale pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Dr:
Aurora Heim" a serviciilor soc1ale cod serviciu socml 8899CZ D-I” Centrul de zi de pentru persoane
adultc cu dizabilititi “dr. Aurora Heim” si cod serwcm social 8810ID- VI ”Echlpa mobild pentru’
persoane adulte cu dlzablhtatl”, cuprinse in Anexele nr.7 1 si 7.2, care fac parte integranta dm
prezcnta hotdrare. '
Art. 8: Se modifica §i se aprobd Regulamentele de orgamzale si functionare a serviciilor sociale
furnizate din cadrul Complexulul de servicii pentru persoane varstnice ”Sf. Arh. Mihail si Gavril” a
serviciului social cod serviciu social 8810CZ-V-I” Centrul de Zi de Asmtcnta sl Recuperare pentru
Persoane Virstnice”, precum §i a serviciului social bod'sérviciu social 8810ID-I ,,Compartimentu! de
ingrijire la domiciliu”, cuprinse in Anexele nr. 8.1 "si' 8.2, care fac parte integranti din prezenta
hotarére. -

Art. 9: Se modificd si se aprobid Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
furnizat cod serviciu social 8810CZ-V-11 *Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber Clubul
Pensionarilor”, cuprins in Anexa nr. 9, care face parte integranta din prezenta hotérire.

Art. 10: Se modificd si se aprobd Regulamentul 'de'organizare si functionare a serviciului social
furnizat cod serviciu social 8730CR-V-1 ”Céminul pentru Persoane Vérstnice “Inocentiu M. Klein”,
cuprins in Anexa nr. 10, care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art. 11: Se modifica si se aproba Regulamentele de organizare §i functionare a serviciilor sociale
furnizate in cadrul Complexului de servicii ”Sf. Francisc” a serviciului social cod serviciu social
8790CR-PFA-I “Centrul pentru persoane fara adapost”, cod serviciu social 8899CZ-PN-II1 "Centrul
de zi de consiliere §i informare”precum §i a serviciului social cod serviciu social 8899CZ-PN-
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IT “Centrul de Suport pentru Situatii de Urgenta/Criza”, cuprinse in Anexele nr, 11.1, 11.2 si 11.3,
care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 12: Se modificd si se aproba Regulamentul de organizare §i functionare a serviciului sccial
furnizat cod serviciu social 8899CPDH-I “Cantind Sociala”, cuprins in Anexa nr. 12, care face parte
ih‘regranté din prezenta hotarére.

Art. 13: Se modifica si se aprobd Regulamentele de organizare si functionare a serviciilor saciale
furnizate din cadrul Complexului de Servicii Sociale Kunez, a serviciului social cod serviciu sccial
8891CZ-C-II ,,Centrul de zi pentru Copii Kuncz, si cod serviciu social 8899CZ-PN-V Servicii de
Asistentd Comunitard Kuncz, cuprinse in Anexele nr.13.1 si 13.2,, care fac parte integranta din
prezenta hotarfre.

Art. 14: Se aproba Regulamentul de organizare §i functionare a serviciului social furnizal cod
serviciu social 8899CZ-F-1 "Centrul de Consiliere si Sprijin pentry Parinti si Copii?, cuprins in Anexa
nr. 14, care face parte iiitegrantd din prezenta hotirére.

Art. 15: De la data intrdrii in vigoare a prezentei hotirari, se stabileste un termen de 30 de zil> in
vederea aplicdrii procedurilor legale previzute de art.408  din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ; cu modificirile si completrile ulterioare.
Art. 16: Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd Directia de Asistentd Sociala
a Municipiului Timigoara.

Art. 17: Prezenta hotérére se publica pe site-ul propriu si totodatd, se comunici:

- Institutiei Prefectului - Judetul Timis;

- Primarului Municipiului Timigoara;

- Directiilor, Serviciilor, Compartimentelor - din cadrul aparatului de specialitate al Primarulu-;

- Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Timisoara;

- Mass-media locale.

Hotdrdrea a fost adoptatd cu 22 de voturi pentru, 1 vot impotrivi si 2 abtineri,
CONTRASEMNEAZA

SECRETAI)( GENERAL
ADINA, OKKER
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Anexa nr, 1 la HCL nr /

- ORGANIGRAMA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

CLaL AL
MISOARS

MEXAHA ()

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI

TIMISOARA

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR GENERAL
s ADJUNCT

SERVICH §I BENEFICH “
SOCIALE PENTRY ‘

COMPLEX DE SERVICH SOCIALE

“SF, FRANCISC” PERSOANE VARSTNICE

I CENTRULPENTRU “COMPARTIMENTUL AANAGEMENT |
| PERSOANE FARK ADAPOST |, DECRZ PENTRU PERSOANE |
i VARSTNICE

| 17

CENTRUL DE 21 DE
| CONSHIERE $1 INFORMARE COMPLEX DE SERVICH PENTRY 1
PERSOANE VARSTNICE "SF, ARH. -

MIHAIL §! GAVRIL™

5 , 1
{  CENTRUL DE SUPORT
PENTRUSITUATHOE | CENTRUL DE 2 DE
URGENTA/CRIZA ASISTENTA §I
5 RECUPERARE PENTRU -
R PERSOANE VARSTNICE

5

t CANTINA SOCIALA I

COMPARTIMENTUL DE

TNGRISIRE LA DOMICILIB
s,

CENTRUL DE SOCIALZARE §1
PETRECERE A IMPULUIUBER
“CLUBUL PENSIONARROR"

TOTAL POSTURI 413
TOTAL FUNCTH PUBLICE 85

functii publice de conducete 10

nels DublCR de exedutic B
TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE 316
¢ conitFactlisie de conducere 13

SERVICH SOCIALE
PENTRU PROTECHIA
FAMILIE) 51 COPILULUY

SERVIQKSOCIALEIN
COMUNITATE

~ SERVICIS DE MANAGEMENT DE
7 CAZ PENTRU COPIL $1 FAMILIE

SERVICRIL REZILIENTA

5 MOBILZARE " COMPARTIMENTUL
COMUNITARA e EVALUAREA 51
. | MONITORIZAREA COPIULU
: j U DRABITAT
. | 7
: [
£OMPARTIMENTUL
EVALUANE, H i COMPARTIMENTUL
v_...wnzun»nzﬂn«_ T M PREVENIREA SePARRH |
CORBNITARA COPILULY] DE FAMILIE
3e13 ; B2+l
COMPARTIMENTUL CENTRLY DE CONSILIERE 5t
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