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Buna ziua,

Privitor la adresa  dvs.  inregistrata cu nr. AS2026 -010147/30.06.2026,  vă transmitem atasat 
informatiile  solicitate.

Cu stima,

Georgeta STÎNGU
---
Consilier Superior
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Nr.  DAS2026-039964/13.07.2026 

 

 

În atentia, 

                     Domnului Tiberiu Negrei 

 Președintele Sindicatului Liber al Salariaților din Primaria Municipiului Timișoara  si din 

Serviciile Publice Aflate in Subordinea Consiliului Local al Municipiului Timișoara 

 

 

Referitor la solicitarea dumneavoastră, înregistrată la instituția noastră cu nr. AS2026 -

010147/30.06.2026,  vă transmitem următoarele informații: 

Cu privire la pct. 1–5, vă comunicăm că nu ne sunt adresate documentele solicitate. 

Pct .  6.  Hotărârea anterioară a Consiliului Local al Municipiului Timișoara privind reorganizarea 

(organigrama în vigoare);  

R: 6.  HCL nr. 258/27.05.2025 este anexată la prezenta. 

Pct . 7.  Numărul total al posturilor reduse: ocupate/vacante (cu precizarea celor de conducere și de 

execuție), distinct pe anii 2024, 2025 și 2026;  

R: 7  Prezentarea situatiei în perioada 2024-2026 este urmatoarea: 

                 

Anul 

              Numărul total al posturilor reduse, în perioada 2024–2026 

                Ocupate                              Vacante 

 Functii de conducere  Functii de 

executie  

Functii de conducere  Functii de executie  

2024  3 functii publice 0 3 functii publice 0 

2025 1 functie 

contractuală 

0 1 functie 

contractuală 

1 functie publică 

2026 0 0 0 0 

Pct . 8.  Numărul total al salariaților (funcționari publici și personal contractual), distinct pe anii 2024, 

2025 și 2026, care au fost eliberați din funcțiile publice deținute, respectiv care au fost concediați;  

R: 8   Menționăm că, în perioada 2024–2026, nu au fost dispuse măsuri de eliberare din funcția publică în 

cazul funcționarilor publici și nici măsuri de concediere în cazul personalului contractual. 

Pct . 9. Numărul total al salariaților (funcționari publici și personal contractual), distinct pe anii 2024, 

2025 și 2026, care au fost angajați prin concursuri de recrutare;  
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R: 9  În urma organizării și desfășurării concursurilor de recrutare, au fost angajați, după cum urmează: 

Anul              Posturi ocupate prin concursuri de recrutare, în perioada 2024–

2026 

 Functii publice de 

executie 

Personal contractual 

de executie ( de 

sepcialitate) 

Total  (functii 

publice+personal 

contractual) 

2024 3 23 26  

2025 0 13 13 

2026 1 5 6 

Pct . 10. Numărul total al salariaților (funcționari publici și personal contractual), distinct pe anii 

2024, 2025 și 2026, care au fost recrutați prin transfer, respectiv care au plecat prin transfer.  

R: 10 Situația posturilor ocupate prin transfer, respectiv a celor care au plecat prin transfer, în perioada 

2024–2026 

Categoria 

de personal 

Situația transferurilor 

 

2024 2025 2026 Total 

2024–2026 

 
Recrutati 

prin 

transfer 

Plecati 

prin 

transfer 

Recrutati 

prin 

transfer 

Plecati 

prin 

transfer 

Recrutati 

prin 

transfer 

Plecati 

prin 

transfer 

Ocupati 

 

Plecati 

Functionari 

publice 

2  0 2 1 1 1 5 2 

Personal 

contractual  

1 0 1 2 0 0 2 2 

 

Pct . 11.  Impactul scăderii cheltuielilor cu personalul, de la 276 milioane lei în 2024 la 234 milioane 

lei în 2025 (42 milioane lei), prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Timișoara nr. 158 din 

01.04.2025 privind aprobarea bugetului local al Municipiului Timișoara pe anul 2025;  

 

R: 11 În completarea informațiilor solicitate la pct. 11, anexăm situația întocmită de Serviciul 

Contabilitate 

 

Pct . 12.  Numărul total al salariaților (funcționari publici și personal contractual) în prezent;  

 

R: 12  Numărul total al salariaților aflați în activitate la data prezentei: 

 

Categoria de personal Numar 

Functionari publice 73 

Personal contractual  258 

Total    331 

 

 

 

 



Pct . 13.   Numărul total al posturilor în prezent, respectiv al celor propuse spre desființare (cu 

precizarea celor de conducere și de execuție);  

 

R: 13   Situația posturilor existente și a posturilor propuse spre desființare 

Categoria 

de personal 

Funcții de conducere 

 
 

Funcții de execuție 

  
 

Total posturi 

 
 

existente propuse 

spre 

desființare 
 

existente 
 

propuse 

spre 

desființare 

 existente 
propuse 

spre 

desființare 
 

Functionari 

publice 

 

10 

1 85 1 95 2 

Personal 

contractual  

 

13 

1 305 

 

 

21 318 22 

Total   

23 

2 390 22 413 24 

 

 

Pct . 14.   Numărul posturilor ocupate în prezent, respectiv al celor propuse spre desființare (cu 

precizarea celor de conducere și de execuție);  

 

R: 14  Situația posturilor ocupate și a posturilor ocupate propuse spre desființare 

 

Categoria 

de personal 

 

 

Funcții de conducere  
 

 

 

Funcții de execuție  

 

 

 

Total posturi  

-  
 

 

 posturi ocupate 
posturi  

ocupate 

propuse 

spre 

desființare 

 

 

 posturi 

ocupate 

 

 

 posturi  

ocupate 

propuse 

spre 

desființare 

 

-ocupate 
ocupate 

propuse 

spre 

desființare 
 

Functionari 

publice 

10  ( 4 ocupate 

definitiv, 6 

ocupate prin 

exercitare 

temporara) 

 

1 63 1 73 2 

Personal 

contractual  

 

13 ( 12 ocupate 

definitiv, 1 

ocupata prin 

exercitare 

temporara) 

0 245 16 258 16 

Total   

23 

1 308 17 331 18 

 

Pct . 15.   Numărul posturilor vacante în prezent, respectiv al celor propuse spre desființare (cu 

precizarea celor de conducere și de execuție);  



 

R: 15    Situația posturilor vacante  și a posturilor vacante  propuse spre desființare 

 

Categoria 

de personal 

Funcții de 

conducere  

 

– posturi 

vacante 

Funcții de 

conducere  

–posturi  

vacante 

propuse 

spre 

desființare 

 

Funcții 

de 

execuție  

 

– posturi 

vacante 

 

Funcții de 

execuție  

 

– posturi  

vacante 

propuse 

spre 

desființare 

Total 

posturi  

 

- vacante 

Total posturi  

 

- vacante 

propuse spre 

desființare 
 

Functionari 

publice 

 

6 

(exercitare 

temporara) 

0 22 0 22 0 

Personal 

contractual  

 

1 

(exercitare 

temporara) 

1 60 5 60  6 

Total  7 

(exercitare 

temporara) 

 

1 82 5 82  6 

Nota: Cele 7 posturi vacante ocupate prin exercitare temporară nu sunt luate în calcul la pct. 15, întrucât acestea 

sunt deja evidențiate distinct la categoria posturilor ocupate prin exercitare temporară  la pct 14. Includerea lor și 

la pct. 15 ar conduce la o dublă evidențiere a acelorași posturi. 

 

Pct . 16.   Numărul persoanelor care cumulează pensia cu salariul în prezent, respectiv numărul 

persoanelor care sunt unici întreținători de familie în prezent. 

R: 16.1.   Situația persoanelor care cumulează pensia pentru limita de varsta /pensia militară de stat la 

data prezentei  

Categoria de personal 
Număr persoane care cumulează pensia  

 

Functionari publice 2 

Personal contractual  5 

Total  7 

 

R: 16.2.   Un număr de 20 angajati ai instituției  sunt unici întreținători de familie. 

DIRECTOR GENERAL 

 

 

 

 

Întocmit, 

Compartiment Management Instituțional 
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