Sindicatul Liber al Salariatilor din Afiliat la
Primaria Municipiului Timisoara si din
Serviciile Publice aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Timisoara
Nr. 482/29.06.2026 Afiliati la

Federatia Nationali a Sindicatelor din
Administratie

C.N.S. Carte! Alfa

Timisoara, Bd. C.D. Loga nr.1, jud. Timis, tel/fax: 0256/247.488; 0256/247.487° mobil: 0729085938 » email: sinditim@yahoo.com *

Catre
PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA

Stimate Domnule Primar,

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI
TIMISOARA

Stimate Doamna Director General,

Avind in vedere proiectul de hotarare privind modificarea si aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara, precum s§i modficarea si aprobarea
Regulamentelor de organizares functionare ale serviciilor sociale furnizate, publicat pe site-ul
primdriei la data de 19.06.2026;

Constatind LIPSA INVITATIEI de a participa la consultiri din partea Primarului
Municipiului Timisoara si din partea Directiei de Asistentii Sociald a Municipiului Timisoara;

Tinind cont de prevederile art. XL alin. (13) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale (consultarea sindicatului este
obligatorie), Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publicd, OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legii nr
53/2003 privind Codul Muncii, HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de

informare si consultare a angajatilor;

Potrivit prevederilor Art. XL. - Alin.(12) si Alin. (13) din OUG nr. 7/2026:

”(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim de
posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevdzute la art. 1alin. (2)din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, pot
aplica, in conditiile legii, fara a afecta salariul de baza, urmatoarele modalitati:

a) reducerea numarului de posturi finantate;



b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevdzute la art. 518 si 519 din Ordonanta de
urgentda a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sau, dupd caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;
d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.

(13) Modalitatile si procedura de reducere a cheltuielilor prevazuta la alin. (12) se
realizeaza cu consultarea organizatiilor sindicale din institutii sau consultarea
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.”

Subscrisul Sindicat, reprezentativ_prin afiliere la Federatia Nationald a Sindicatelor
din_Administratie (FNSA), federatie reprezentativd la nivelul sectorului de activitate
“Administratie publicd” conform Sentintei Civile nr. 9 RZ din 06.08.2024 pronuntatd de Tribunalul
Bucuresti, DEFINITIVA, in reprezentarea membrilor de sindicat din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Timisoara;

Prin prezenta vi_solicitim si RESPECTATI legislatia referitoare la consultarea
partenerilor sociali si si ne invitati la CONSULTARILE cu privire la proiectul de hotirare
privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara, precum
si modficarea si aprobarea Regulamentelor de organizares functionare ale serviciilor sociale
Sfurnizate, publicat pe site-ul primériei la data de 19.06.2026.

Pentru CONSULTAREA subscrisului sindicat, vi solicitim si ne comunicati
urmiitoarele inscrisuri/informatii:

1. Adresa nr. 3155/S2/16.03.2026 de la Imstitutia Prefectului — Judetul Timis,
inregistrati la primirie cu nr. MTM2026-014676/17.03.2026 prin care se comunicd numérul
maxim de posturi stabilit pentru Municipiul Timisoara;

2. Adresa anterioari de la Institutia Prefectului — Judetul Timis prin care se comunici
numarul maxim de posturi stabilit pentru Municipiul Timisoara;

3. Circulara nr. 3215/S2/16.03.2026 de la Institutia Prefectului — Judetul Timis,
inregistratid la primirie cu nr. MTM2026-015017/19.03.2026, in vederea punerii in aplicare a
prevederilor art. XL. din OUG nr. 7/2026;

4. Adresa nr. MTM2026-010537/09.04.2026 de la Ministerul Dezvoltirii Lucririlor
Publice si Administratiei;

5. Nota justificativi_detaliata, asumatd de citre ordonatorul principal de credite, seful
compartimentului financiar-contabil §i responsabilul de gestionarea activititii de resurse umane.
Nota cuprinde justificarea optiunii UAT Municipiul Timisoara, precum si calculul impactului
financiar al masurilor adoptate;

6. Hotiridrea anterioari a Consiliului_Local al Municipiului Timisoara privind
reorganizarea (organigrama in vigoare);

7. Numirul total al posturilor reduse: ocupate/vacante (cu precizarea celor de conducere
si de executie), distinct pe anii 2024, 2025 si 2026;

8. Numiirul total al salariatilor (funct. publ. si pers. contr.), distinct pe anii 2024, 2025 si
2026, care au fost eliberati_din functiile publice detinute, respectiv care au fost concediati;

9. Numiirul total al salariatilor (funct. publici si pers. contractual), distinct pe anii 2024,
2025 si 2026, care au fost angajati prin concursuri de recrutare;

10. Numiirul total al salariatilor (funct. publici si pers. contractual), distinct pe anii 2024,
2025 si 2026, care au fost recrutati prin transfer, respectiv care au plecat prin transfer;




11. Impactul sciderii cheltuielilor cu personalul, de la 276 milioane lei in 2024 Ia 234
milioane lei in 2025 (42 milioane lei), prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Timisoara
nr, 158 din 01.04.2025 privind aprobarea bugetului local al Municipiului Timisoara pe anul 2025,

12. Numirul total al salariatilor (funct. publici si pers. contractual) in prezent;

13. Numiirul total al posturilor in prezent, respectiv al celor propuse spre desfiintare (cu
precizarea celor de conducere si de executie);

14. Numirul posturilor ocupate in prezent, respectiv al celor propuse spre desfiintare (cu

precizarea celor de conducere si de executie);
15. Numirul posturilor vacante in prezent, respectiv al celor propuse spre desfiintare (cu

precizarea celor de conducere si de executie);
16. Numirul persoanelor care cumuleazi pensia cu salariul in prezent, respectiv

numirul persoanelor care sunt unici intretinitori de familie in prezent .

Cu respect,
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