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STATUT

CAP.1 DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie (FNSA) este organizatia care
asociazd pe baza liberului consimtdmant sindicate din administratia publicd locald, administratia
publica centrald, din servicii deconcentrate si agentii, reunind functionari publici de executie si de
conducere, functionari publici cu statut special si personal contractual, numiti in continuare
salariati.

(2) In articolele urmitoare ale statutului, organizatia este denumita pe scurt FNSA.
Art. 2 (1) Principiile fundamentale ale organizérii si functionarii FNSA sunt: democratia,
solidaritatea, independenta deplind si reprezentarea autonoma a sindicatelor membre, egalitatea lor
n drepturi, exprimarea libera, respectul opiniei si alegeri democratice.
(2) FNSA este o organizatie independenta si apolitica.
Art. 3 Sediul FNSA este in municipiul Cluj-Napoca, B-dul Eroilor nr. 16.

CAP. 1l OBIECTIVE. OBLIGATII. MIJLOACE DE ACTIUNE

Art. 4 Obiective:

(1) Reprezentarea, promovarea si apararea intereselor profesionale, sociale,
economice si culturale ale membrilor sai, apararea drepturilor fundamentale general-umane
(dreptul la munca si odihna, salarii, asigurari sociale, la greva, asistentd medicala si tratament,
culturd, instruire etc.), apdrarea unor drepturi specifice derivate din calitatea de salariat in
administratia publicd cum sunt: stabilitatea in munca indiferent de alternarea la putere a diferitelor
partide politice, garantarea, prin legi speciale, a unei protectii eficiente, a demnitatii si integritatii
fizice si psihice 1n raporturile cu cetatenii si lucratorii altor institutii, dreptului de a formula
neingradit concluziile si propunerile, ca urmare a exercitarii atributiunilor de serviciu specifice,
asigurdrii unor salarii care sa permita un mod de viatd decent si sa inldture tentatia coruptiei, a
abuzurilor etc.
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(2) Propune elaborarea unor proiecte de acte normative si modificari sau completari la
legislatia existenta.

(3) Sustine drepturile si interesele membrilor in fata instantelor, in parlament, in cadrul
ministerelor, institutiilor si societatilor publice sau private, In procesele de negocieri colective, in
comisiile de dialog social sau alte forme de consultare a partenerilor sociali.

(4) Furnizeaza servicii de informare si consiliere a lucratorilor, precum si servicii de
mediere In domeniul muncii, desfasoard activitati si programe de formare profesionald si formare
profesionald continud, elaborareaza studii si cercetari in domeniul sindical, al muncii si egalitatii de
sanse.

Art. 5 Mijloace de actiune:

(1) FNSA militeaza ca functionarii publici de executie si de conducere, functionarii
publici cu statut special si personalul contractual din administragie sd primeascd salarii
corespunzatoare muncii depuse si raspunderii profesionale pentru postul pe care il ocupa, precum
si asigurari sociale, sd beneficieze de bilete de tratament si odihnd, locuinte, teren pentru
constructii de locuinte, indemnizatii/vouchere de vacanta cu ocazia concediului de odihna, norma
sau indemnizatie de hrana/tichete de masa, ajutoare sau tichete sociale, ajutoare sau tichete cadou
pentru sarbatorile de Craciun si Pasti si alte drepturi care sa asigure conditii decente de munca si de
viatd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Totodatd, FNSA va intreprinde demersurile
necesare pentru intocmirea, negocierea $i semnarea unui acord colectiv pentru functionarii publici
si a unui contract colectiv de munca pentru personalul contractual din administratie la nivel de
sector de activitate, respectiv la nivel de grup de unitati din administratia publica locala.

(2) Afilierea sau asocierea la organizatii din tara si strdinitate care au scopuri
compatibile cu ale FNSA

(3) Desfasurarea de activitati de cercetare stiinifica si dezvoltare tehnologica, asa cum
sunt definite de lege.

(4) Organizarea si sustinerea unor actiuni cu caracter profesional, economic, social,
cultural si/sau sportiv — prin realizarea de studii si cercetari in domeniul muncii, prin furnizarea de
servicii pentru stimularea ocuparii fortei de munca respectiv prin servicii de informare si consiliere

a lucratorilor, servicii de mediere in domeniul muncii, desfasurarea de activitati si programe de
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formare profesionala si formare profesionala continua si alte actiuni care au ca scop ocuparea fortei
de munca.
(5) Accesarea si implementarea fondurilor nerambursabile guvermanentale, europene
sau din alte surse.
(6) Desfasurarea de activitati economice compatibile cu obiectivele si mijloacele de
actiune ale federatiei.
Art. 6 Obligatii:
(1) Respectarea statutelor proprii ale sindicatelor membre si abtinerea de la orice fel de
imixtiuni in organizarea, functionarea si conducerea acestora.
(2) Combaterea oricaror interventii si ingerinte in activitatea sindicatelor membre din
partea tertilor.
(3) Sprijirea, la cerere, a sindicatelor membre pentru obtinerea unor servicii economice,
juridice, sociale, culturale, media, informatii de specialitate, precum si consilierea la cerere.
(4) Popularizarea concluziilor studiilor realizate de sindicatele membre cu privire la
mijloacele de democratizare, modernizare si optimizare ale structurii organelor administratiei

publice.

CAP. 11l MEMBRII FNSA DREPTURI., INDATORIRI, SANCTIUNI

Art. 7 Membrii FNSA:

(1) Pot avea calitatea de membru al FNSA sindicatele legal constituite, care:
recunosc prevederile statutului acesteia, si-au manifestat in scris dorinta de a se afilia la FNSA si
isi asuma obligatia de a plati cotizatia stabilita prin prezentul statut.

(2) Raportul de afiliere poate fi stabilit pe baza exprimarii consimtdmantului ca
membru fondator sau a admiterii cererii de afiliere.

(3) Afilierea la FNSA se face prin cererea de admitere adresata Biroului Executiv al
FNSA 1insotitd de urmatoarele documente, in copie:

a) statutul sindicatului;

b) hotérarea judecatoreasca de dobandire a personalitatii juridice;
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c) tabelul nominal cu membrii din conducerea sindicatului si datele de contact ale
acestora;

d) hotdrarea de afiliere adoptatd in conformitate cu statutul sau regulamentele
proprii.

(4) Biroul Executiv al FNSA examineaza cererea si statutul sindicatului care solicita
afilierea si, daca se constata indeplinirea conditiilor din prezentul statut, admite cererea pe baza
votului majoritatii simple.

(5) In situatia in care se constati existenta anumitor neconcordante, indruma
sindicatul solicitant asupra modalitatilor de indeplinire a conditiilor de aderare pe baza carora
cererea poate fi reinnoita.

Art. 8 Drepturi:

(1) Sa-si desfasoare intreaga activitate in deplind autonomie, pe baza statutelor proprii;

(2) Sa-si desemneze, in mod liber, conform statutului, candidatii in organele de
conducere ale FNSA;

(3) Sa faca propuneri pentru stabilirea ordinii de zi, a Intrunirilor organelor de
conducere ale FNSA;

(4) Sa ceara organelor de conducere ale FNSA si actioneze impreund cu solicitantul
sau, in baza mandatului acestuia, pentru a-1 reprezenta, apara si a-i pune in valoare cauza si
interesele;

(5) Sa faca propuneri de acte normative, sa intreprinda masuri legislative si sa participe
la dezbaterea acestora, in cadrul FNSA;

(6) Sa se retragd din FNSA pe baza unei notificdri adresate Biroului Executiv.
Notificarea va fi insotitd de procesul-verbal al organului de conducere competent din care sa
rezulte aceasta hotarare.

Art. 9 Indatoriri:

(1) Respectarea statutului FNSA;

(2) Participarea la activitatile organizate sau sustinute de FNSA si la cele ale
organismelor sale;

(3) Actionarea in vederea infaptuirii hotararilor si masurilor stabilite de catre organele

de conducere ale federatiei. Sindicatul care nu este de acord cu una din hotararile FNSA (cu

4
Adresa de corespondenta: Cluj-Napoca, Str. Motilor nr. 1-3, camera 15
contact@fnsa.eu
Presedinte: Bogdan SCHIOP — 0729.085.942; mail: bogdan.schiop@fnsa.eu
Secretar general: Nicolae MURESAN- 0729.085.941; mail: nicolae.muresan@fnsa.eu
www.fnsa.eu


http://www.fnsa.eu/

FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR

” ) DIN ADMINISTRATIE

Afiliata la C.N.S. Cartel ALFA

FNSA s

exceptia cuantumului cotizatiei) nu o va aplica, dar este obligat sa se abtind de la impiedicarea

punerii ei In executare de catre ceilalti membri.

(4) Sa actioneze impotriva atacurilor nejustificate lansate Tmpotriva FNSA si a

sindicatelor membre, indiferent de provenienta lor.

(5) Sa achite lunar cotizatia stabilita, raportatd la numarul de membri de sindicat
cotizanti.

(6) Sa comunice in scris numarul de membri cotizanti ai sindicatului cu ocazia
Conferintei anuale, precum si ori de cate ori intervine o modificare a acestuia, in vederea
intocmirii situatiei de catre personalul FNSA si Secretarul general.

Art. 10 (1) Sanctiuni:

a. avertismentul — sanctiune aplicata de catre Biroul Executiv;

b. suspendarea pe o perioada de trei luni — sanctiune aplicata de catre Biroul Federal;
c. excluderea — sanctiune aplicata de catre Conferinta.

(2) Sindicatele care nu achitd cotizatia conform prezentului statut, nu vor beneficia
de: reducerile oferite de catre FNSA 1n baza protocoalelor semnate cu terti, hotdrarea
judecatoreasca de reprezentativitate a federatiei, avizul din partea federatiei pentru comisiile de
disciplind, comisiile paritare, comisiile de concurs si comisiile de rezolvare a contestatiilor sau de
alt sprijin solicitat de catre acestea.

(3) Sindicatele care nu achitd cotizatia conform prezentului statut, nu au drept de vot in cadrul
sedintelor organelor de conducere ale FNSA si nu pot propune candidati pentru functiile de
conducere sau control din cadrul federatie.”

(4) Neachitarea cotizatiei timp de sase luni, poate duce la excluderea sindicatului
respectiv din federatie, cu ocazia primei Conferinte nationale. Sanctiunea excluderii se ia prin vot
de catre Conferinta.

Art. 11 (1) Sanctionarea se decide prin votul a 2/3 din numarul membrilor cu drept de vot, cu
convocarea la discutii a celui propus pentru sanctionare la Biroul Executiv.

(2) Impotriva sanctiunii aplicate poate fi depusi contestatie, la Biroul Executiv, in

termen de 30 de zile de la comunicare. Sanctiunea se suspenda pana la decizia Conferintei.

(3) Incetarea calititii de membru se face prin: excludere, retragere si dizolvare.

5
Adresa de corespondenta: Cluj-Napoca, Str. Motilor nr. 1-3, camera 15
contact@fnsa.eu
Presedinte: Bogdan SCHIOP — 0729.085.942; mail: bogdan.schiop@fnsa.eu
Secretar general: Nicolae MURESAN- 0729.085.941; mail: nicolae.muresan@fnsa.eu
www.fnsa.eu


http://www.fnsa.eu/

FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR

” ) DIN ADMINISTRATIE

Afiliata la C.N.S. Cartel ALFA

FNSA s

CAP. IV ORGANELE DE CONDUCERE ALE FNSA

Art. 12 (1) Organele de conducere:

a) Conferinta;
b) Biroul Federal;
c) Biroul Executiv.
(2) Actele adoptate de catre organele de conducere:
(a) Conferinta adopta hotarari;
(b) Biroul Federal adopta rezolutii;
(c) Biroul Executiv adopta decizii.
(3) Organul de conducere superior poate invalida, respectiv anula, actele adoptate de

catre organul de conducere inferior, daca le considera nelegale sau nestatutare.

CONFERINTA

Art. 13 Conferinta:

,»(1) Conferinta reprezinta organul suprem de conducere al FNSA si 1si desfasoara
activitatea Tn plen, in sesiuni ordinare, o data pe an, iar pentru alegeri generale, o data la patru ani.
Conferinta ordinar anuald va fi convocati de Presedintele FNSA. In cazul vacantirii din orice
motive a functiei de Presedinte, Conferinta ordinara anuala va fi convocata de catre:

(@) Prim-viceresedintele FNSA;

(b) Biroul Federal — cu votul sau la solicitarea scrisa a 50%+1 din membrii sai
cu drept de vot;

(c) Biroul Executiv al FNSA - — cu votul sau la solicitarea scrisa a 50%+1 din
membrii sdi cu drept de vot;”

(2) In afara sesiunilor ordinare anuale, in situatii deosebite, motivate si prezentate

de catre presedintele Biroului Executiv, poate fi convocata Conferinta Extraordinara, cu
aceleasi atributii ca si ale Conferintei Ordinare. Conferinta Extraordinara poate fi convocata si

de catre oricare dintre organele de conducere, cu votul majoritati calificate, astfel:
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(a) de catre membrii Biroului Executiv, cu votul sau la solicitarea scrisa a 2/3

dintre membrii sai;

(b) de catre membrii Biroului Federal, cu votul sau la solicitarea scrisd a 2/3 din

numarul total de membri cu drept de vot;

(c) de catre membrii Conferintei, cu votul sau la solicitarea scrisd a

reprezentantilor care cumuleaza 50%+1 din numarul total de de voturi.”.

(3) Conferinta este constituitd din reprezentanti ai sindicatelor afiliate cu cotizatia
platita la zi si din membrii Biroului Executiv care sunt delegati de drept la Conferinta.

(4) Conferinta este statutard cand sunt reprezentati 2/3 din totalul membrilor de
sindicat cotizanti si ia hotarari valabile cu majoritatea simpld a voturilor exprimate. In cazul
neintrunirii cvorumului, Conferinta se reconvoaca in 30 de minute, cind este statutara
indiferent de numarul membrilor reprezentati, iar hotaririle vor fi adoptate cu majoritatea
simpla a voturilor exprimate.”

(5) Prin reprezentant se intelege fie presedintele sau un membru din organul de
conducere executiv al sindicatului, fie un membru al Biroului Federal sau Biroului Executiv
ale FNSA, mandatat de catre sindicat ca reprezentant, prin imputernicire scrisa”

(6) Norma de reprezentare in Conferinta este de un vot la 50 de membri cotizanti,
la care se adaugd incd 1 vot pentru fiecare fractie de cel putin 26 de membri cotizanti.
Membrii Biroului Executiv au cate 1 vot de drept in Conferinta.”

(7) Hotararile Conferintei vor fi votate Tn mod deschis, prin ridicare de méana, cu

exceptia voturilor referitoare la alegerea si revocarea membrilor Biroului Executiv si a

Comisiei de cenzori, care se va face prin vot secret pe buletine de vot.

Art. 14 Atributiile Conferintei:
a) Aproba ordinea de zi si programul de desfasurare a Conferintei;
b) Adopta si modifica statutul federatiei;
c¢) Aproba programul de actiune pentru perioada urmatoare;
d) Valideaza rezolutiile Biroului Federal asupra principiilor fundamentale privind
activitatea financiara, gestionarea bunurilor, adoptarea bugetului anual si a cererilor de
afiliere, precum si deciziile Biroului Executiv;
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e) Alege Biroul Executiv si Comisia de cenzori cu ocazia alegerilor generale, odata la

4 ani, sau anual daca exista posturi vacante.
f) Stabileste, prin Hotarare a Conferintei ce precede Conferinta de alegeri generale,

criteriile pentru depunerea unei candidaturi la o functie in Biroul Executiv al FNSA.”

g) Hotaraste asupra rapoartelor si darilor de seama prezentate de Biroul Executiv si
Comisia de cenzori, cu privire la activitatea acestora;

h) Hotaraste afilierea la confederatii sindicale din tara si strainatate;

1) la hotarari cu privire la aplicarea sau suspendarea sanctiunilor;

j) Hotéraste fuziunea, divizarea sau dizolvarea federatiei si modul de repartizare a
patrimoniului, respectandu-se legislatia in vigoare;

k) Stabileste cuantumul cotizatiei,

I) Aproba Regulamentul de organizare si functionare a personalului auxiliar angajat al
FNSA, organigrama, nivelul salarizarii si a celorlalte drepturi cuvenite membrilor Biroului
Executiv si personalului auxiliar de specialitate si administrativ, platiti din fondurile federatiei.
Sistemul de salarizare in cadrul FNSA are la baza principiile legii salarizarii unitare aplicabile
administratiei publice locale, si anume stabilirea unor coeficienti si raportarea acestora la
salariul minim brut pe tara garantat in plata, precum si acordarea de alte drepturi salariale
legale. In acest sens, Conferinta va stabili nomenclatorul si ierarhia, respectiv coeficientul

functiilor necesare desfasurarii activitatii F.N.S. A, la propunerea Biroului Executiv.

BIROUL FEDERAL
Art. 15 Biroul Federal:

(1) Biroul Federal este compus din membrii Biroului Executiv, din cate un

reprezentant al fiecarui judet in care exista sindicate membre ale FNSA, desemnat de cétre
sindicatele afiliate din judetul respectiv, din cate un reprezentant din partea grupurilor de
institutii deconcentrate sau agentii si un reprezentant al institutiilor din administratia centrala.
(2) Acolo unde sindicatele nu au desemnat un reprezentant in Biroul Federal, Biroul
Executiv al federatiei va desemna reprezentantul organizatiilor din judetul respectiv, din

randul organizatiilor cu drept de vot.
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(3) In situatii exceptionale care impiedica participarea membrilor titulari, sindicatele
in cauza pot desemna prin imputernicire scrisa, un alt reprezentant la ntrunirile Biroului
Federal.

(4) Componenta Biroului Federal poate fi modificata pe parcurs, functie de afilierile

ulterioare, pentru a putea fi reprezentate toate judetele tarii.
(5) Membrii Biroului Federal au urmatoarele atributii:

a) sprijind infiintarea de noi sindicate si afilierea acestora la federatie;
b) sprijind sindicatele in demersurile acestora pentru negocierea, semnarea,
inregistrarea i executarea acordurilor colective si a contractelor colective de munca;

¢) tin evidenta sindicatelor afiliate la federatie, a membrilor de sindicat din judetul
de care raspund si transmit situatia acestora la sfarsitul fiecarui trimestru vicepresedintelui care
raspunde de judetul respectiv;

d) urmdresc achitarea cotizatiei de catre sindicatele afiliate din judetul de care
raspund si transmit situatia achitarii cotizatiei la sfarsitul fiecarui trimestru vicepresedintelui care
raspunde de judetul respectiv.

Art. 16 (1) Biroul Federal se intruneste in sedintd ordinard semestrial, la convocarea
Presedintelui si emite rezolutii valabile, daca la intrunire participa cel putin jumatate plus unu din
numadrul total al membrilor sai sau daca sunt reprezentati cel putin 2/3 din numarul total de membri
ai sindicatelor afiliate cu drept de vot. In cazul neintrunirii cvorumului, se convoacd, in 30 de
minute, Biroul Federal, iar rezolutiile se emit cu majoritatea simpla a celor prezenti.

(2) Tn Biroul Federal dreptul de vot este stabilit astfel:

- un vot pentru 200 membri de sindicat si fractiuni;

- membrii Biroului Executiv au dreptul fiecare la cate un vot;

(3) Rezolutiile se emit cu cel putin jumatate plus unu din numarul de voturi

exprimate.
(4) Numarul membrilor cotizanti in vederea atribuirii voturilor pentru fiecare sedinta
a Biroului Federal, se va determina prin grija Secretarului General, prin raportarea cotizatiei

achitate pe ultimul an anterior sedintei dn cauza.
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(5) In Biroul Federal au drept de vot numai reprezentantii sindicatelor care si-au
indeplinit in termen toate obligatiile financiare fata de federatie.
(6) De regula, votul este nominal.
(7) In cazul rezolutiilor referitoare la persoana, votul este secret.
Art. 17 (1) Ordinea de zi si calendarul intrunirilor se adopta de Biroul Federal, la propunerea
Biroului Executiv.
(2) Intrunirile extraordinare ale Biroului Federal se pot convoca astfel:
(a) de catre Presedinte;
(b) de catre membrii Biroului Executiv, cu votul sau la solicitarea scrisa a 2/3
dintre membrii sai;
(c) de catre membrii Biroului Federal, cu votul sau la solicitarea scrisa a 50%+1

din numarul de membri de sindicat cotizanti reprezentati, cu drept de vot.

Art. 18 (1) Biroul Federal are urmatoarele competente si atributii:
a) duce la indeplinire hotararile Conferintei;
b) coordoneaza activitarea FNSA intre conferinte;
c) hotaraste organizarea si declansarea actiunilor de protest la nivelul F.N.S.A;
d) stabileste proiectul ordinii de zi, data si locul de desfasurare ale Conferintei pe
care o convoacd, intr-un termen ce nu poate fi mai mic de 30 de zile inainte de data stabilita;
e) avizeaza proiectul de buget, bilantul financiar si raportul de activitate elaborate

de Biroul Executiv si le prezinta Conferintei;

f) valideaza suspendarea sindicatelor;

g) hotdraste convocarea Comisiei de cenzori;

h) aproba organizarea programelor de formare si perfectionare in domeniul
relatiilor de munca si al relatiilor sociale globale;

1) aproba infiintarea de unitdti cu caracter lucrativ sau participarea prin asociere
cu alte persoane fizice sau juridice, la astfel de unitati,

J) aproba infiintarea comisiilor de lucru ale federatiei, le stabileste competentele

si regulamentele de organizare-functionare.
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(2) Biroul Federal este competent sa emita, intre conferinte, rezolutii valabile in orice
problema care nu este in mod expres reglementata prin prezentul statut, avand insa obligatia de a le
supune aprobadrii in cadrul proximei conferinte.

Art. 19 Activitatea Biroului Federal se desfdsoard in baza ‘“Regulamentului de Organizare si
Functionare a Biroului Federal”, care se constituie Tn Anexa I si face parte integranta din prezentul

statut.

BIROUL EXECUTIV
Art. 20 Biroul Executiv:

(1) Biroul Executiv este organul de conducere operativa a FNSA

(2) Biroul Executiv este compus din: presedinte, prim-vicepresedinte, secretar
general, opt vicepresedinti, cate unul pentru fiecare colegiu in parte, si presedinte de onoare.
Delimitarea colegiilor se va face de catre Biroul Executiv.

Art. 21 (1) Alegerea membrilor Biroului Executiv se face prin vot secret de catre Conferinta,
cu o majoritate de cel putin jumatate plus unu din numarul de voturi valabil exprimate, cu exceptia
Presedintelui de onoare, care este desemnat de catre Conferinta, la propunerea Biroului Executiv.

(2) Prim-vicepresedintele va fi ales prin vot secret de catre Conferintd si este
loctiitorul de drept al Presedintelui.

(3) Membrii Biroului Executiv sunt alesi pentru o perioadd de patru ani. La
incheierea mandatului, acestia pot fi realesi.

(4) Se poate inscrie in cursa pentru ocuparea unei functii in Biroul Executiv oricare
membru din organele de conducere ale unui sindicat afiliat la FNSA cu conditia ca sindicatul din
care face parte sa-si fi indeplinit obligatiile la zi fatda de FNSA. Fiecare organizatie membra are
dreptul la depunerea unei singure candidaturi pe fiecare functie din Biroul Eexecutiv. Candidatii
vor respecta criteriile de candidatura stabilite conform statutului.

(5) De asemenea, se poate inscrie in cursa pentru ocuparea unei functii in Biroul
Executiv si personalul auxiliar de specialitate si administrativ al FNSA, cu vechime in cadrul
organizatiei de cel putin 3 ani.

Art. 22 Tn cazul demisiei, al suspendarii sau revocarii mandatului Presedintelui federatiei,

sau in alte cazuri in care acesta se afld in incapacitate de a-si exercita prerogativele, mandatul
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celorlalti membri ai Biroului Executiv continua pana la incetarea mandatului pentru care au fost
alesi.

Art. 23 Activitatea Biroului Executiv se desfdsoara in baza “Regulamentului de Organizare
si Functionare a Biroului Executiv”’ care se constituie in Anexa II si face parte integrantd din
prezentul statut.

Art. 24 (1) Depasirea competentelor si a limitelor de reprezentare, precum si neindeplinirea
atributiilor stabilite conform prevederilor prezentului statut si a regulamentelor adoptate in baza
acestuia, poate atrage revocarea membrului Biroului Executiv in cauza si angajarea raspunderii
materiale sau penale, dupa caz.

(2) Rezolutia de revocare a Presedintelui si a membrilor Biroului Executiv poate fi
adoptata de Biroul Federal cu o majoritate de 2/3 din voturile exprimate. Rezolutia de revocare a
unui membru din Biroul Executiv va fi supusa spre aprobare Conferintei. Pana la Conferinta, care
va fi convocata in cel mult 60 de zile, persoana in cauza este suspendata din functie.

(3) Pe perioada suspendarii sau vacantarii functiei de vicepresedinte, Biroul
Executiv va desemna un membru interimar, dintre membrii Biroului Federal, pana la urmatoarea
Conferinta.

Art. 25 Atributiile Biroului Executiv:

a) Duce la indeplinire hotararile adoptate de Conferintad si rezolutiile luate de Biroul
Federal, preocupandu-se permanent de aplicarea adecvata si eficienta a mijloacelor de actiune
enumerate, in limitele competentelor sale;

b) Prezinta raportul scris Conferintei si Biroului Federal asupra activitatii destasurate;

c) Stabileste pozitia de principiu a FNSA fatd de evenimentele majore sociale si
economice ori de altd naturd care afecteaza ori care pot afecta, direct sau indirect, interesele
legitime ale membrilor sai, atat cele colective cat si cele individuale;

d) Propune proiectul de modificare a Statutului FNSA si il supune aprobarii
Conferintei.

e) propune Conferintei afilierea pe plan national sau international a F.N.S.A;

f) aproba afilierea sindicatelor la FNSA;

g) adopta decizii cu caracter extraordinar in orice domeniu privind activitatea si

gestiunea curenta si imediatd a FNSA, cu votul a 2/3 dintre membrii sai.
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h) adopta decizii cu caracter executiv In situatia in care federatia desfasoara activitati
ori proiecte finantate prin fonduri structurale/europene, precum furnizarea de servicii de
informare §i consiliere, servicii de mediere a muncii, programe de formare profesionald,
activitdti economice compatibile, inclusiv incadrarea de personal cu contract individual de
munca pe duratd determinatd, pe posturi in afara organigramei federatiei. Aceste activitati
precum si angajarea de personal se fac pe perioada si cu unicul scop de a desfasura activitati in
cadrul proiectelor finantate din fonduri structurale/europene conform prevederilor
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de catre federatia beneficiara sau partener

cu autoritatea finantatoare si In limita sumelor finantate in proiect.

PRESEDINTELE

Art. 26 Presedintele:

(1) Presedintele reprezinta FNSA si, in virtutea mandatului ce i este incredintat,
vegheaza la buna functionare a FNSA si a structurilor sale.

(2) Presedintele este conducatorul Biroului Executiv, coordonatorul intregii activitati
a FNSA si ordonatorul principal de credite.

(3) El este raspunzator de activitatea sa si a Biroului Executiv in fata tuturor
celorlalte organe de conducere ale FNSA

(4) Presedintele convoaca Conferinta FNSA, Biroul federal si Biroul Executiv Tn
sedinte ordinare si extraordinare.

(5) Presedintele FNSA prezideaza reuniunile Conferintei, ale Biroului Federal si pe
cele ale Biroului Executiv.

(6) El angajeaza prin semnatura sa FNSA, 1n raporturile cu ter{ii si cu organizatiile
membre.

(7) Presedintele reprezinta federatia in justitie.

(8) Presedintele face propuneri motivate Biroului Federal si Conferintei pentru

revocarea unor membri din Biroul Executiv.

SECRETARUL GENERAL

Art. 27 Secretarul general:
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(1) Secretarul general are dreptul, in baza mandatului, sd intervind in sprijinul
sindicatelor afiliate sau al membrilor de sindicat cotizanti.

(2) Secretarul general tine evidenta sedintelor structurilor de conducere ale
federatiei, prezenta la sedintd, asigura Intocmirea proceselor-verbale de sedintd si a materialelor de
sedinta.

(3) Secretarul general tine evidenta sindicatelor afiliate si a numarului membrilor de
sindicat.

(4) Secretarul general asigurd redactarea actelor adoptate de catre structurile de
conducere ale federatiei, le avizeaza iar dupa semnarea acestora de catre Presedinte, le
inregistreaza si tine evidenta acestora. Impreuni cu secretariatul tehnic al federatiei, asigura
transmiterea acestora, pentru ducerea lor la indeplinire.

(5) Secretarul general, impreuna cu contabilul, urmaresc achitarea cotizatiei de catre
sindicatele membre ale federatiei si fac propuneri Biroului Executiv, Biroului Federal si
Conferintei pentru aplicarea sanctiunilor prevazute de statut sau pentru ridicarea sanctiunilor, in

situatia in care motivul pentru care s-a aplicat sanctiunea a disparut.

PRIM-VICEPRESEDINTELE

Art. 28 (1) Prim-vicepresedintele este ales in conditiile art. 14 lit. f) si art. 21 alin. (2) din
prezentul statut.
(2) Prim-vicepresedintele are dreptul, in baza mandatului pe care il are, sa intervina
in sprijinul sindicatelor afiliate sau a membrilor de sindicat cotizanti.

(3) Prim-vicepresedintele asigura interimatul presedentiei.

(4) Prim-vicepresedintele raspunde de intreaga activitate sindicala din colegiul pe
care-1 reprezinta.
(5) In aceast calitate, are urmatoarele atributii:
a) sprijina infiintarii de noi sindicate si afilierea acestora la federatie;
b) sprijind sindicatelor in demersurile acestora pentru negocierea, semnarea,

inregistrarea i executarea acordurilor colective si a contractelor colective de munca;
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¢) tine evidenta sindicatelor afiliate la federatie, a membrilor de sindicat din
colegiul pe care-1 reprezinta si transmite situatia acestora la sfarsitul fiecarui trimestru, Secretarului
general,

d) urmareste achitarea cotizatiei de catre sindicatele afiliate din colegiul pe care-I
reprezintd §i transmite situatia achitarii cotizatiei la sfarsitul fiecarui trimestru, Secretarului
general,

e) intocmeste un raport anual scris despre activitatea desfasuratd, pe care il
transmite presedintelui, inainte cu o luna de data conferintei;

f) participa la sedintele C.N.S. ,,Cartel Alfa” unde sustine pozitia si interesele

FNSA si informeaza presedintele despre toate aspectele discutate in cadrul acestor sedinte.

VICEPRESEDINTII

Art. 29 Vicepresedintii:

(1) Vicepresedintii au dreptul, in baza mandatului lor, sd intervind in sprijinul
sindicatelor afiliate sau a membrilor de sindicat cotizanti, din colegiul pentru care au fost alesi.

(2) Vicepresedintii raspund de intreaga activitate sindicald din colegiul pentru care au
fost alesi.

(3) In aceasti calitate, au urmatoarele atributii:

a) sprijina infiintarii de noi sindicate si afilierea acestora la federatie;

b) sprijina sindicatelor in demersurile acestora pentru negocierea, semnarea,
inregistrarea i executarea acordurilor si a contractelor colective de munca;

¢) tin evidenta sindicatelor afiliate la federatie, a membrilor de sindicat din
judetele arondate si transmit situatia acestora la sfarsitul fiecarui trimestru, Secretarului general;

d) urmaresc si raspund de achitarea cotizatiei de catre sindicatele afiliate din
colegiul pentru care au fost alesi si transmit situatia achitarii cotizatiei la sfarsitul fiecarui
trimestru, Secretarului general.

e) Intocmesc un raport anual scris despre activitatea desfasurata, pe care il

transmit presedintelui, inainte cu o luna de data conferintei.
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Art. 30 Membrii Biroului Executiv care lucreaza efectiv in institutii publice, membrii
Biroului Federal si membrii Comisiei de cenzori au dreptul, conform legislatiei in vigoare, la zile
libere pentru desfasurarea de activitdti sindicale.

Art. 31 (1) Presedintele va fi scos (suspendat) din procesul de munca si va fi retribuit de catre
FNSA cu salariul echivalent al unui director general, pentru functionar public sau director, pentru
personal contractual. Acesta va beneficia de prevederile acordului colectiv sau a contractului
colectiv de munca ale institutiei de unde provine.

(2) Presedintele care nu va fi scos din procesul de munca, cu acceptul Conferintei
exprimat prin votul a 2/3 din numarul total de membri de sindicat cu drept de vot, va putea
beneficia de o indemnizati lunara stabilita de catre aceasta.

(3) Prim-vicepresedintele FNSA poate fi scos din procesul de munca, cu acordul
Conferintei exprimat prin votul a 2/3 din numarul total de membri de sindicat reprezentati cu drept
de vot, daca acest lucru se justificd, si va fi salariat si retribuit din fondurile federatiei.

(4) In situatia in care intr-o perioadd de cel putin sase luni, cel suspendat si
salariat, respectiv cel indemnizat nu justifica prin activitatea sa acest statut, acordarea salariului,
indemnizatiei si a celorlalte drepturi vor inceta in baza hotararii Conferintei ce va fi convocata
Tn maximum 60 de zile.

(5) Dupa expirarea mandatului pentru care a fost ales, organizatia, autoritatea sau
institutia publicd in cadrul careia a functionat este obligatd sa asigure functionarului public sau
personalului contractual, functia avuta sau una echivalenta. Perioada de exercitare a mandatului se
constituie in vechime in munca.

(6) Pentru activitatea depusda in cadrul federatiei, vicepresedintii, cu acordul
Conferintei exprimat prin votul a 2/3 din numarul total de membri de sindicat reprezentati cu drept
de vot, pot beneficia de drepturi si facilitati. Conferinta, cu votul a 2/3, va stabili tipul si cuantumul

acestor drepturi si facilitdti acordate vicepresedintilor .

PRESEDINTELE DE ONOARE

Art. 32 Presedintele de onoare:

(1) La nivelul FNSA, poate fi desemnat un presedinte de onoare, o persoana care a

avut o activitate meritorie in federatie, sau a carei experientd poate sa asigure continuitatea si
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stabilitatea federatiei in actul de conducere. Presedintele de onoare participd cu drept de vot,
conform prevederilor statutare, la orice sedinta a organelor de conducere ale federatiei.

(2) Presedintele de onoare este membru de drept al Biroul Executiv al FNSA, cu
drepturile si obligatiile specifice, inclusiv cu drept de vot. De asemenea, presedintele de onoare
poate asigura continuitatea In actul de conducere, respectiv reprezentarea insititutionald a
federatiei, participand aldturi de presedinte, prim-vicepresedinte, vicepresedinti si/sau de secretar
general la intreaga activitate a Biroului Executiv.

(3) Presedintele de onoare este desemnat pe duratad nedeterminata.

(4) Presedintele de onoare in functie va putea beneficia de o indemnizatie lunard
stabilitd de cdtre Conferinta, prin votul a 2/3 din numarul total de membri de sindicat cu drept de
vot.

Art. 33 (1) Pentru controlul asupra modului de administrare §i gestionare a patrimoniului

FNSA, Conferinta va alege, dintre membrii sdi, o Comisie de cenzori, formata din trei membri

titulari, dintre care un presedinte, si un membru supleant.

(2) Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

a) verifica periodic sau cel putin o datd pe an activitatea financiara a
federatiei. Documentele necesare acestor verificari vor fi puse la dispozitia comisiei de catre
contabil, cu Instiintarea Presedintelui.

b) controleaza si intocmeste un raport anual asupra activitatii financiare a
federatiei, care va fi adus adus la cunostinta Presedintelui si supus spre aprobare Conferintei”

Art. 34 (1) Patrimoniul FNSA este compus din: cotizatia lunara, donatii, sponsorizari si din
activitati cu caracter economic.

(2) Fondurile FNSA vor fi utilizate pentru retribuirea presedintelui si a celorlalti
angajati, pentru finantarea activitatilor organizatorice, decontarea deplasarilor in interesul FNSA,
plata cotizatiei catre confederatia nationala la care este afiliata si la organizatiile internationale in
cazul afilierii, dotarea birourilor FNSA cu biroticd si materiale necesare bunei desfasurari a
activitatii, achizitionarea unui autoturism si intretinerea acestuia, internet, telefonie, intretinere etc.

(3) Cheltuielile cu cazarea si transportul membrilor Biroului Executiv vor fi
suportate de la bugetul FNSA, cu conditia ca sindicatele din care provin sa aiba achitata cotizatia la

zi. Cheltuielile aferente nu pot depasi, la finalul anului, procentul de 15% din valoarea cotizatiei
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achitata integral pentru anul in curs, de catre sindicatul de unde provine membrul in Biroul
Executiv.

(4) 15% din cotizatia achitata integral, pentru intregul an, de catre sindicatele
membre, se constituie ca bonificatie si se returneaza catre acestea, sub forma de tichete cadou,

vouchere de vacanta sau alta forma de stimulare a activitatii sindicale.

CAP. V DISPOZITII FINALE

Art. 35 FNSA militeazd pentru ca ziua de 29 octombrie sd devind Ziua Nationald a
salariatilor din administratia publica.

Art. 36 FNSA este persoana juridicd, are sigiliu/sampila proprie, precum si semnatura
electronica prin grija reprezentantului legal.

Art. 37 Prezentului statut i se pot aduce modificari cu cvorumul si cu numarul de voturi
prevazute la art. 13.

Art. 38 In situatii exceptionale, justificate de urgenta adoptirii unor Decizii / Rezolutii /
Hotarari, forurile de conducere ale FNSA pot fi convocate si desfasurate si in format online.
Acestea vor adopta Decizii / Rezolutii / Hotdrari in conformitate cu procedurile stabilite de
prezentul statut.

Art. 39 FNSA este inregistratd la Tribunalul Bragsov prin sentinta civila nr. 475/S/19 iulie
1995, iar prin sentinta civila nr. 333/S/16 iunie 2000, s-a hotarat mutarea sediului FNSAPL la Cluj-
Napoca si in 2006 schimbarea denumirii in FNSA.

Prezentul Statut, cu modificarile si completarile aprobate, a fost adoptat in Conferinta

Nationala a FNSA din data de 16.11.2023 si adaptat in conformitate cu legislatia in domeniu.

Bogdan-Aurel SCHIOP
Presedinte al FNSA
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