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Nr. 86 din 12.10.2026

AMENDAMENTE FNSA

Planurile de management ale structurilor functionale conduse

FNSA solicitd modificarea metodologiei astfel incét obiectivele sa fie stabilite in raport cu atributiile legale si cu resursele institutiei, iar
masurile care afecteaza personalul sa respecte obligatiile de informare si consultare sindicala. Resursele necesare trebuie consemnate
obligatoriu, deoarece indeplinirea obiectivelor influenteaza evaluarea, cariera si drepturile salariale ale titularului. Se impun, de

asemenea, corectarea termenelor contradictorii si respectarea procedurii disciplinare inaintea oricarei sanctiuni.

Surse juridice si documente:

S1 Ordinul ANFP nr. 114 din 17 iulie 2026 — Publicat in MO nr. 593 din 21 iulie 2026; art. 1-3, preambul si referatul final indicat.

S2 Metodologia cadru din 17 iulie 2026 — Forma publicata, art. 1-12 si anexele nr. 1-2.

S3 OUG nr. 7 din 24 februarie 2026 — Text oficial al modificarilor Codului: art. 3742, 397!, 3982-3983, 4853-485%; art. X LI-XLII.

S4 Legea nr. 367 din 2022 privind dialogul social — Forma consolidata afisaté la 17 noiembrie 2024; art. 2, 28, 30-32, 54-58, 89-94, 102-105.

S5 HG nr. 302 din 2022 — Comisii paritare si acorduri colective; art. 6, 13, 22-30.

S6 Codul administrativ si indatoririle profesionale — Art. 431-433, 436437, reproduse de Agentia Nationala de Integritate; corelat cu textele noi din S3.

Presedinte: Bogdan SCHIOP
0729.085.942; bogdan.schiop@fnsa.eu
Secretar general: Nicolae MURESAN
0729.085.941; nicolae.muresan@fnsa.eu

Adresa de corespondenta:
Cluj-Napoca,
Str. Vasile Alecsandrinr. 1, ap. 1
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S7 Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative — Forma consolidata 15 decembrie 2022; art. 4, 6, 13, 30-31, 36, 50, 77.
S8 Legea nr. 554 din 2004 a contenciosului administrativ — Forma consolidata afisata la 10 iulie 2025; art. 1, 7-8, 14—15.

S9 Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public — Forma care include modificarile din mai 2025; art. 8 si 22-23, protectia avertizorilor.

S10 Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal — Protectia datelor; art. 5, 6, 9 si 32.

S11 Decizia CCR nr. 206 din 8 aprilie 2025 — MO nr. 867 din 22 septembrie 2025; par. 17-23 privind art. 493 si rezerva legii in materie disciplinara; priveste vechea
delegare de la art. 494 alin. (9).

S12 Legea nr. 52 din 2003 privind transparenta decizionala — Forma consolidatd la 2 martie 2022; art. 3 lit. f), art. 7 si 12.

S13 Anuntul de transparentd ANFP din 21 aprilie 2026 — Proiectul de ordin si demararea consultarii publice.

Reprezentarea sindicala si formele dialogului social

Legea nr. 367/2022 nu permite alegerea discretionara intre sindicate si reprezentantii salariatilor. Pentru negocierea la unitate, art. 102 alin. (1)
lit. B lit. a) stabileste urmatoarea succesiune: [S4]

1. Organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitatii.

2. In lipsa reprezentirii de la prima treapta, federatiile reprezentative in sector, la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative
din unitate afiliate acestora.

3. In lipsa primelor doua trepte, federatiile nereprezentative din sector, membre ale confederatiilor reprezentative national, la solicitarea si in baza
mandatului sindicatelor nereprezentative afiliate din unitate.

4. In lipsa reprezentirii prin primele trei trepte, toate sindicatele nereprezentative din unitate; echipa se desemneazi de comun acord, in conditiile

art. 102 alin. (4).
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5. Numai daca nu exista sindicate constituite la unitate, reprezentantii angajatilor alesi si mandatati special in conditiile art. 57-58 si art. 102 alin.
(1) lit. B 1it. a) pct. 5.

Dreptul de aparare a membrilor din art. 28 apartine organizatiilor sindicale legal constituite si trebuie deosebit de reprezentativitatea necesara
unor mecanisme colective. Intr-un caz individual, titularul poate cere sprijinul propriului sindicat; federatiile actioneaza in limitele mandatelor si
ale regulilor aplicabile. Nu se prezuma din denumirea FNSA o anumita reprezentativitate legala. [S4]

Pentru functionarii publici exista si regimul special al acordurilor colective si al comisiilor paritare, art. 487489 din Cod si HG nr. 302/2022.
HG, anterioara Legii nr. 367/2022, foloseste formule speciale de reprezentare; eventuala necorelare trebuie rezolvata la nivelul competent, nu
ascunsa intr-o formuld genericd din ordin. Comisia paritara are atributii privind imbundtatirea activitatii, formarea, programul si acordurile.
Procedura sa nu se inlocuieste automat cu ordinea negocierii. [S5]

FNSA solicitd informarea si consultarea inainte de adoptarea si punerea in aplicare a masurilor care afecteaza colectiv personalul. Aspectele care
pot fi negociate se solutioneaza prin procedura acordurilor sau a contractelor colective, in limitele legii. Planul de management nu poate modifica

regulile legale privind salarizarea, reorganizarea, evaluarea sau componenta comisiilor.
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Problemele care necesita corectare

FNSA solicita cu prioritate: consemnarea obligatorie a resurselor si a riscurilor; informare si consultare potrivit Legii nr. 367/2022, cu respectarea
tuturor treptelor sindicale; pastrarea acordurilor si a comisiei paritare; garantii contra tintelor retroactive ori in afara competentelor; aparare si
asistentd sindicald; corectarea procedurii de actualizare si a datelor din formular. Tabelul A cuprinde formularile pentru ordin. Tabelul B priveste

distinct numarul minim de obiective prevazut de lege, sanctiunea speciala si cazurile suplimentare de actualizare.

Forma publicata a introdus o actualizare in 30 de zile la comunicarea planului superior, art. 9 alin. (4) si art. 11 alin. (2), iar art. 11 alin. (4) include
aceeasi situatie intr-o limita de trei luni. Exista o contradictie explicita si o obiectie serioasa privind extinderea unei obligatii sanctionabile dincolo
de cazurile Codului. Competenta de a aproba metodologia nu permite modificarea statutului functionarilor publici stabilit prin lege. Se propune

eliminarea obligatiei distincte, cu pastrarea corelarii in cazurile legale. [S2—S3, S7, S11]

Art. 11 alin. (5) trimite la art. 10 si 11 pentru aprobare, omite art. 9 si face trimitere chiar la articolul in care se afla dispozitia de aprobare. Art. 8
si anexa nr. 1 fac resursele facultative, desi art. 5 impune includerea sectiunii privind resursele, iar art. 6 cere ca obiectivele sd poata fi indeplinite
in raport cu resursele disponibile. Formularul calculeaza rezultatul prin n + 3/5 pornind de la anul elaborarii, fara date exacte privind inceputul si

sfarsitul mandatului. Aceste necoreldri rezultd din compararea dispozitiilor metodologiei; modificarile propuse sunt prezentate in tabel. [S2, S7]
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Ordinul a fost publicat dupa termenul de trei luni previazut de art. XLI alin. (5). Intarzierea trebuie explicata si luata in calcul la pregitire; nu
rezultd automat nulitatea actului. Rubricile necompletate din referatul proiectului nu dovedesc lipsa consultarii, mai ales c¢d anuntul din 21 aprilie

2026 este public. Verificarea completa a adreselor, dezbaterilor si raspunsurilor cere dosarul final, solicitat in tabelul C. [S1, S3, S12—-S13]

Legea nr. 52/2003 cere, in regimul obisnuit, anunt cu cel putin 30 de zile lucritoare inaintea supunerii spre avizare si minimum zece zile
calendaristice pentru recomandari, art. 7 alin. (2), (4). Art. 7 alin. (9) priveste dezbaterea cerutd in scris de o asociatie legal constituitd sau alta

autoritate; art. 12 alin. (3) impune justificarea nepreluarii recomandarilor.

Presedinte: Bogdan SCHIOP
0729.085.942; bogdan.schiop@fnsa.eu
Secretar general: Nicolae MURESAN
0729.085.941; nicolae.muresan@fnsa.eu

Adresa de corespondenta:
Cluj-Napoca,
Str. Vasile Alecsandrinr. 1, ap. 1

Pag. 5



crt

FNSA

Amendamente la metodologia publicata

Textul relevant

Proiect si act publicat

Art. 2 din metodologie — domeniu

Proiect si act publicat: trimitere la art. 3742
alin. (1) si (6) din Codul administrativ. Art. 1
si definitia de la art. 3 limiteazd conducerea
vizata la functiile sensibile din administratia

centrala.

Art. 3 lit. e) si art. 6 — legalitatea

obiectivelor

Proiect si act publicat, extras din definitia
obiectivelor institutionale: ,,prin documente
strategice, acte normative sau decizii ale
conducatorului institutiei”. Art. 6 cere
corelarea cu obiectivele stabilite pentru primul

an.
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Amendamente FNSA

Se completeaza art. 2 cu un alineat: ,,Aplicarea metodologiei
functionarilor publici de conducere presupune identificarea
legala a functiei ocupate ca functie sensibild si comunicarea
actului administrativ corespunzator. Metodologia nu extinde
acest regim la alte functii publice de conducere ori la
personalul contractual.”

Se adauga la art. 6 un alineat: ,,Obiectivele si indicatorii se
stabilesc cu respectarea competentelor legale, a
impartialitatii si independentei profesionale. Deciziile
conducatorului institutiei utilizate ca documente de referinta
se identifica prin numar, data si obiect si se comunica
functionarului inaintea stabilirii obiectivelor.”

Presedinte: Bogdan SCHIOP
0729.085.942; bogdan.schiop@fnsa.eu
Secretar general: Nicolae MURESAN
0729.085.941; nicolae.muresan@fnsa.eu

Observatii si motivare juridica si sindicala

Delimitarea domeniului de aplicare. Codul
administrativ, art. 3742 alin. (5)—(6), introdus prin
OUG nr. 7/2026 [S3]. Textul nu prevede extinderea
la toatd administratia locala. Precizarea previne
aplicarea gresitd a mandatelor si sanctiunilor.
Identificarea functiilor sensibile si actele individuale
au propriul regim de contestare; ordinul nu poate
inlocui procedura legala.

Prevenirea stabilirii arbitrare a obiectivelor. Codul
administrativ, art. 431, 433, 436 si 437 [S6]; art. 397!
alin. (2)—(3) si art. 4852 alin. (4)—(5) [S3].
Conducétorul poate fixa prioritati administrative
legale; nu poate cere subordonarea activitatii
intereselor politice sau rezultate in afara atributiilor.
Identificarea documentelor permite controlul
legalitatii si impiedica schimbarea informald a
criteriilor.
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Textul relevant
Proiect si act publicat

Art. 4 — informare si consultare inaintea
masurilor colective

Proiect si act publicat: elaborarea planului are
in vedere ROF, fisa postului si documentele
strategice. Nu este prevazuta o etapa explicita
pentru masurile care afecteaza organizarea
muncii ori drepturile personalului.

Art. 4 — partile indreptitite la dialog
Lipseste o reguld de identificare a reprezentarii
colective. Introducerea generica a formulei
»sindicate sau reprezentanti ai salariatilor” ar
permite confundarea lipsei reprezentativitatii
cu lipsa sindicatelor.
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Amendamente FNSA

Se completeazi art. 4 cu un alineat: ,,inainte de aprobarea si
de implementarea masurilor din plan care pot determina
modificdri importante In organizarea muncii ori in raporturile
de munca sau de serviciu, autoritatea sau institutia
indeplineste obligatiile legale de informare si consultare.
Sunt transmise In timp util informatiile relevante, se
consemneaza pozitiile Intr-un proces-verbal si se comunica
raspunsuri motivate. Indeplinirea procedurii revine
angajatorului si se documenteaza in plan.”

Se adauga un alineat: ,,Pentru informarea si consultarea
prevazute de art. 30 alin. (3)—(4) si art. 31 din Legea nr.
367/2022, reprezentarea se stabileste potrivit art. 102 alin.
(1) lit. B din aceeasi lege. La nivelul unitétii, reprezentantii
alesi ai angajatilor intervin numai dacd nu exista sindicate
constituite, in conditiile art. 5758 si art. 102 alin. (1) lit. B
lit. a) pct. 5. Participarea la organele de conducere respecta
distinct art. 30 alin. (1)—(2).”

Presedinte: Bogdan SCHIOP
0729.085.942; bogdan.schiop@fnsa.eu
Secretar general: Nicolae MURESAN
0729.085.941; nicolae.muresan@fnsa.eu

Observatii si motivare juridica si sindicala

Respectarea obligatiilor de informare si consultare.
Legea nr. 367/2022, art. 30-32, in special art. 31 alin.
(2)—(3) [S4]. Omiterea procedurii din ordin nu abroga
obligatiile legale, dar poate favoriza aprobarea unor
masuri fara consultare. Nu se propune aprobarea
sindicald a fiecdrui obiectiv individual. Efect:
interventie Tnaintea schimbarii conditiilor de munca,
nu dupa implementare.

Respectarea ordinii legale de reprezentare sindicala.
Art. 102 alin. (1) lit. B lit. a) pct. 1-5 stabileste cinci
trepte, nu o alternativa libera; art. 30 alin. (2)
pastreaza participarea unui reprezentant desemnat de
sindicatele nereprezentative [S4]. Federatiile intervin
in conditiile de afiliere si mandat prevazute de lege.
Clauza nu schimba regulile speciale pentru comisiile
paritare. Succesiunea integrald este explicatd in
analiza introductiva.
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Textul relevant
Proiect si act publicat

Art. 4 si art. 9 — comisia paritara si
acordurile colective

Nu sunt mentionate consultarea comisiei
paritare si pastrarea acordurilor colective la
elaborarea ori aprobarea planurilor.

Art. 4 — protejarea conditiilor de munca
ale personalului

Planul contine obiective individuale ale
conducatorului, realizate prin activitatea
structurilor conduse. Nu exista o delimitare
expresa fata de atributiile si evaluarea
personalului din subordine.

Art. 4 alin. (1)—(2) — regimul tranzitoriu

Proiect si act publicat: termen de maximum
sase luni de la numire pentru elaborare. Nu
este reprodusa exceptia pentru functiile

ocupate definitiv la intrarea in vigoare a OUG

nr. 7/2026.
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Amendamente FNSA

Se completeaza art. 4: ,,Masurile care intra in atributiile
comisiei paritare se supun analizei si avizarii acesteia potrivit
Codului administrativ si HG nr. 302/2022. Planul nu
inlocuieste acordurile sau contractele colective aplicabile si
nu modifica unilateral drepturile stabilite prin acestea.
Modificarile se realizeaza prin procedurile si in limitele
prevazute de lege.”

Se completeaza art. 4: ,,Planul de management nu constituie,
prin el Insusi, act de reorganizare, de modificare a fiselor
posturilor, a programului de lucru, a salariilor ori a
raporturilor de munca sau de serviciu ale personalului din
subordine. Masurile de implementare se adopta distinct, de
autoritatea competenta, cu respectarea procedurilor si
garantiilor legale.”

Se adauga la art. 4: ,,Pentru functiile ocupate definitiv la data
intrarii in vigoare a OUG nr. 7/2026 se aplica art. XLI alin.
(1)—(3) din aceasta. Planurile se elaboreaza si se aproba in
termen de sase luni de la Inceperea mandatelor la 1 ianuarie
2027. Termenul nu se calculeaza de la numirea anterioara in
functia respectiva.”

Presedinte: Bogdan SCHIOP
0729.085.942; bogdan.schiop@fnsa.eu
Secretar general: Nicolae MURESAN
0729.085.941; nicolae.muresan@fnsa.eu

Observatii si motivare juridica si sindicala

Respectarea atributiilor comisiei paritare si a
acordurilor colective. HG nr. 302/2022, art. 13 alin.
(1) lit. a)—f), art. 22-30; Codul administrativ, art.
487-489 [S5]. Sunt vizate imbunatatirea activitatii,
formarea, programul de lucru, adaptarile pentru
dizabilitati si acordurile colective. Avizul comisiei
este cel prevazut de lege, fara drept de veto nou.
Salarizarea bugetara nu devine negociabild peste
limitele legii.

Protejarea drepturilor personalului si a drepturilor
sindicale. Art. 397" alin. (2) si art. 485° alin. (4) [S3];
Legea nr. 367/2022, art. 31 si art. 105 [S4]; HG nr.
302/2022 [S5]. Obiectivele conducatorului pot genera
indirect sarcini suplimentare, insa nu transfera
automat obligatia sa multianuala fiecarui salariat.
Planul de management nu justifica, singur,
disponibilizari, diminuari salariale ori sanctiuni ale
personalului.

Clarificarea dispozitiilor tranzitorii. Art. XLI alin.
(1)—(3) [S3] prevaleaza asupra formulei generale a
ordinului si obliga atat elaborarea, cat si aprobarea in
acest termen. In lipsa precizarii, un titular numit cu
ani inainte poate fi considerat gresit in intarziere.
Clauza clarifica legea; nu acorda o amanare noua.
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Textul relevant
Proiect si act publicat

Art. 5 alin. (1) lit. g) — riscurile

Proiect i act publicat, extras: ,,riscuri si
masuri de diminuare a riscurilor, dupa caz”.
Anexa nr. 1 enumera riscuri operationale,
financiare, legislative si organizationale.

Art. 6 alin. (1)—(2) — numarul minim de
obiective

Proiect si act publicat: minimum opt obiective
pe trei ani pentru inaltii functionari si
minimum sapte pe cinci ani pentru
conducitorii functiilor sensibile.

Art. 6 alin. (3)—(4) — competente si
dependente

Obiectivele trebuie sa fie in sfera de
responsabilitate si realizabile in raport cu
resursele. Pentru conducatori este mentionata
si limita competentei de decizie.
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Amendamente FNSA Observatii si motivare juridica si sindicala

Lit. g) se reformuleaza: ,,g) analiza riscurilor si a institutiei. Art. 6 alin. (3) lit. g) si alin. (4) lit. h) din
dependentelor de implementare, precum si masurile de metodologie [S2]. O analiza obligatorie impiedica
prevenire, diminuare si documentare a acestora; daca nu sunt transferarea tacita a riscului de subfinantare, vacanta
identificate riscuri semnificative, aceasta concluzie se a posturilor sau blocaj informatic catre functionar. Nu
motiveaza.” reprezintd o scutire anticipata de raspundere si nu

modifica criteriile de evaluare din lege.

Numarul minim de obiective este prevazut de lege;
aplicarea sa poate genera formalism. Numarul minim

Se pastreaza alin. (1)—(2). Se adaugi: ,,indeplinirea de obiective este stabilit de art. 397" alin. (6) si art.
numarului minim nu se realizeaza prin repetarea artificialia 4852 alin. (8) [S3]. ANFP nu le poate elimina prin
aceluiasi obiectiv. Obiectivele se diferentiaza in functie de ordin. Solutia reduce impartirea artificiala a
atributiile legale si de rezultatele urmarite, fara impunerea obiectivelor si Intocmirea unor raportari inutile. O
unui numadr suplimentar de obiective lipsit de justificare.” flexibilizare a numarului minim presupune

modificarea legii sau a ordonantei de urgenta, distinct
de acest tabel.

Se adauga la art. 6: ,,Pentru fiecare obiectiv se identifica Evaluarea 1n raport cu atributiile si competentele
atributia legald, competenta de decizie a titularului si titularului. Art. 397" alin. (2), art. 4853 alin. (4) [S3],
contributiile necesare ale altor structuri ori institutii. Nu se art. 437 [S6]. Un conducator nu poate decide
stabilesc in sarcina titularului obligatii de rezultat care recrutarea, finantarea sau achizitiile cAnd competenta
presupun exercitarea unor competente pe care acesta nu le apartine altcuiva. Evidentierea contributiilor permite
detine. Dependentele se documenteaza in formularul din o evaluare individuala reald; nu exclude raspunderea
anexa nr. 2.” pentru propriile demersuri legale.

Presedinte: Bogdan SCHIOP
0729.085.942; bogdan.schiop@fnsa.eu
Secretar general: Nicolae MURESAN
0729.085.941; nicolae.muresan@fnsa.eu
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Textul relevant
Proiect si act publicat

Art. 6 si art. 7 — calitatea serviciului si
volumul de munca

Regulile permit indicatori cantitativi. Nu
prevad expres analiza consecintelor tintelor
asupra calitatii, timpului de munca si
capacitatii personalului.

Art. 7 alin. (2) si anexa nr. 2 — metoda
indicatorului

Actul cere indicatori relevanti, masurabili,
verificabili si comparabili. Formularul solicita
explicatia si sursa datelor, insd nu impune
rubrici pentru toate ipotezele de calcul.

Art. 8 — resurse obligatorii

Proiect si act publicat, extras: planul ,,poate
include, dupa caz” resursele financiare, umane
si alte conditii. Art. 5 alin. (1) lit. f) include
insa sectiunea de resurse in continutul
planului.
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Amendamente FNSA

Se adauga la art. 7: ,,Indicatorii cantitativi se stabilesc
impreuna cu cerintele de legalitate si calitate a serviciului
public. Tintele se fundamenteaza pe capacitatea documentata
a structurii i pe timpul de munca legal. Nu se utilizeaza
indicatori care presupun Incilcarea repausului, a securitatii si
sandtatii in munca ori a procedurilor legale de solutionare a
lucrérilor.”

Se completeaza art. 7: ,,Pentru fiecare indicator se
consemneaza inaintea aprobarii unitatea de masura, formula
ori grila de apreciere, sursa si perioada datelor, tinta,
termenul si ipotezele de calcul. Pentru valori procentuale se
precizeaza numaratorul si numitorul; pentru durate se
precizeaza momentul initial, final si intervalele excluse
potrivit legii.”

Art. 8 se Inlocuieste: ,,Planul cuprinde resursele financiare,
umane, materiale si informatice necesare fiecarui obiectiv,
cele efectiv disponibile si diferenta dintre acestea, precum si
conditiile si dependentele de implementare. Se identifica
documentele de buget, posturile ocupate si vacante relevante,
calendarul disponibilizarii resurselor si structura competenta
sa le asigure. Estimarile nu constituie autorizare de cheltuieli
si respecta bugetul si competentele legale.”

Presedinte: Bogdan SCHIOP
0729.085.942; bogdan.schiop@fnsa.eu
Secretar general: Nicolae MURESAN
0729.085.941; nicolae.muresan@fnsa.eu

Observatii si motivare juridica si sindicala

Protejarea drepturilor personalului si a drepturilor
sindicale. Art. 6 din metodologie [S2]; obligatia unui
serviciu public de calitate, art. 433 [S6]; Legea nr.
367/2022, art. 31 [S4]. Numarul de dosare si viteza
nu trebuie sd favorizeze solutii nelegale ori
suprasolicitarea. Nu se stabileste prin ordin o durata
de munca diferita de cea legala si nu se prezuma ca
orice crestere de productivitate este abuziva.

Stabilirea de la inceput a modului de masurare a
rezultatelor. Art. 7 si anexa nr. 2 [S2]; art. 397" alin.
(5), art. 4853 alin. (7) [S3]. Formula cunoscuta de la
inceput reduce litigiile. Nu se introduce un sistem de
punctare sau ponderare diferit de anexele legale de
evaluare; se clarificad numai masurarea indicatorului
din plan.

Contradictie intre dispozitiile metodologiei privind
resursele. Art. 5 alin. (1) lit. f), art. 6 alin. (3) lit. g),
alin. (4) lit. h) [S2]; Legea nr. 24/2000, art. 6 si 36
[S7]. Caracterul facultativ al mentionarii resurselor
permite stabilirea unor obiective a caror
fundamentare nu poate fi verificatd. FNSA solicita
conditionarea tintelor de capacitatea reala, fara
impunerea de finantare peste buget printr-un ordin.
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FNSA

Textul relevant
Proiect si act publicat

Art. 8 — evidenta schimbarilor de resurse

Nu existd o procedura de consemnare a
reducerii bugetului, a pierderii de personal ori
a blocajelor externe dupa aprobarea planului.

Art. 9 alin. (1)~(2) — comunicare si termen

Proiect: maximum zece zile lucratoare pentru
decizia conducatorului. Act publicat:
maximum 15 zile lucrdtoare; se dispune
aprobarea ori refacerea. Nu se reglementeaza
distinct Inregistrarea si comunicarea catre
titular.

Art. 10 alin. (2) — un singur refuz de
oportunitate

Act publicat: conduciatorul indicad elementele
care necesitd modificare si justificarea. Nu
reproduce expres limita legala de un singur
refuz pentru oportunitate, desi art. 9 trimite la
Cod.

Adresa de corespondenta:
Cluj-Napoca,

Str. Vasile Alecsandrinr. 1, ap. 1

FEDERATIA NATIONALA
A SINDICATELOR DIN

ADMINISTRATIE

Afiliata la C.N.S. Cartel ALFA

www.fnsa.eu | contact@fnsa.eu

Amendamente FNSA

Se adauga la art. 8: ,,Modificarile semnificative ale resurselor
si dependentelor se consemneaza intr-o notd datata,
transmisd conducatorului institutiei, cu descrierea efectului
asupra realizdrii obiectivelor si a demersurilor titularului.
Nota, raspunsul si probele se pastreaza cu planul pentru
utilizarea in procedurile legale de evaluare si raspundere.
Nota nu modifica tintele si nu prelungeste mandatul.”

Se completeaza art. 9: ,,Depunerea si comunicarile se
inregistreaza cu data certd. Aprobarea sau refuzul motivat se
comunica in scris titularului in termenul de la alin. (2).
Procedura se organizeaza astfel Incat sa fie respectate
termenele legale de elaborare si aprobare, inclusiv termenul
tranzitoriu de sase luni. Intarzierea exclusiv imputabila
autoritatii se evidentiaza si nu constituie, prin ea insasi, refuz
al titularului.”

Art. 10 alin. (2) se completeaza: ,,Refuzul pentru motive de
oportunitate poate interveni o singura datd, In conditiile
Codului administrativ. Motivarea indica exhaustiv
observatiile de oportunitate formulate la aceasta etapa,
corelarea cu documentele de referinta si resursele
disponibile. Nu se utilizeazd motive de legalitate pentru a
reitera exclusiv observatii de oportunitate.”

Presedinte: Bogdan SCHIOP
0729.085.942; bogdan.schiop@fnsa.eu
Secretar general: Nicolae MURESAN
0729.085.941; nicolae.muresan@fnsa.eu

Observatii si motivare juridica si sindicala

Pastrarea dovezilor privind cauzele care impiedica
realizarea obiectivelor. Art. 397" alin. (4) si art. 4853
alin. (6) [S3] prevad actualizarea pentru schimbari
strategice; ordinul nu poate adduga liber alte cazuri
cu sanctiuni. Nota documenteaza cauzele externe cu
respectarea acestei limite legale. Extinderea
temeiurilor de modificare a tintelor se propune
separat in tabelul B.

Delimitarea raspunderii pentru intarzierea aprobarii.
Art. XLI alin. (3), art. 397" alin. (7)—(9), art. 4853
alin. (9)—(10), (14) [S3]. Termenul de 15 zile
lucratoare este o optiune procedurald a metodologiei.
Se pastreazd, cu coordonarea procedurii de analiza si
aprobare cu limita legala de sase luni.

Mentionarea expresa a limitei legale privind refuzul
pentru motive de oportunitate. Art. 397" alin. (7) si
art. 485° alin. (9) [S3]. Repetarea refuzurilor poate
intarzia aprobarea si prelungi presiunea asupra
titularului. Trimiterea existenta nu anuleaza limita
legala; amendamentul o face vizibila si verificabila.
Controlul unor ilegalitati reale rimane posibil.
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FNSA

Textul relevant
Proiect si act publicat

Art. 10 alin. (1) si (3) — observatii legale si
obiective

Refuzul pentru legalitate indicd normele
incalcate, iar refacerea trebuie facuta ,,in
conformitate cu observatiile formulate”, in
zece zile lucratoare de la primirea refuzului.

Art. 10 alin. (5) — motivarea dezacordului

Proiect si act publicat: motivarea refuzului
refacerii trebuie atasatd planului retransmis.
Formula presupune retransmiterea chiar atunci
cand persoana refuza motivat modificarea.

Art. 10 si art. 11 — sprijin sindical
individual

Nici proiectul, nici forma publicatd nu prevad
expres posibilitatea titularului de a solicita
asistentd sindicala la elaborare, refacere si
actualizare.

Adresa de corespondenta:
Cluj-Napoca,

Str. Vasile Alecsandrinr. 1, ap. 1

FEDERATIA NATIONALA
A SINDICATELOR DIN

ADMINISTRATIE

Afiliata la C.N.S. Cartel ALFA

www.fnsa.eu | contact@fnsa.eu

Amendamente FNSA

Se adauga la art. 10: ,,Refuzul identifica fiecare element
criticat, norma aplicabila ori motivul de oportunitate, dupa
caz, si modificarea solicitatd, cu respectarea art. 6 si 8.
Observatiile nu pot impune tinte incompatibile cu
competentele titularului, resursele documentate sau legea. Se
precizeaza separat aspectele asupra carora nu exista obiectii.’

1)

Alin. (5) se inlocuieste: ,,Obiectiile motivate ale titularului se
depun distinct si se inregistreaza. Titularul indicd elementele
contestate si temeiurile, retransmite partea refacuta, daca
exista, si poate anexa documentele relevante. Conducatorul
comunica un raspuns motivat. Acest schimb nu adauga
conditii de acces la instanta si nu suspenda de drept
termenele legale.”

Se adauga la art. 10: ,,La cererea titularului, acesta poate
beneficia de sprijinul organizatiei sindicale din care face
parte pentru formularea obiectiilor si apararea drepturilor
sale. Accesul la documentele necesare se asigura in conditiile
legii, cu respectarea datelor personale si a informatiilor
protejate. Regula se aplica si actualizarii planului.”

Presedinte: Bogdan SCHIOP
0729.085.942; bogdan.schiop@fnsa.eu
Secretar general: Nicolae MURESAN
0729.085.941; nicolae.muresan@fnsa.eu

Observatii si motivare juridica si sindicala

indeplinire a cerintelor. Art. 397" alin. (7)—(8), art.
4853 alin. (9)—(10) [S3], art. 437 [S6]. Refacerea nu
legitimeaza orice instructiune a superiorului. O
critica precisa permite remedierea in termen si
limiteaza sanctionarea pentru neindeplinirea unor
cerinte contradictorii.

Clarificarea procedurii de depunere a obiectiilor. Art.
437 [S6], Legea nr. 24/2000, art. 36 [S7], Legea nr.
554/2004 [S8]. Un refuz integral justificat trebuie sa
poata fi inregistrat fard pretinderea fictiva a unui plan
refacut. Nu se introduce suspendare automata prin
simpla depunere a obiectiilor; justificarea se
examineaza in procedura competenta.

Protejarea drepturilor personalului si a drepturilor
sindicale. Legea nr. 367/2022, art. 28 [S4]. Dreptul
unui sindicat legal constituit de a apara membrii nu
este conditionat de reprezentativitatea pentru
negociere. Sprijinul ales individual nu este institutia
reprezentantilor salariatilor si nu transforma
sindicatul in autor ori garant al planului. Asistenta in
cercetare urmeaza si procedura disciplinara speciala.
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FNSA

Textul relevant
Proiect si act publicat

Art. 10 alin. (4) si art. 11 alin. (6) in actul
publicat — sanctiuni

In proiect, corespondentul actualizrii era art.
11 alin. (5). Ambele forme trimit la abaterea
de refuz neintemeiat si la art. 397" alin. (9),
respectiv art. 485° alin. (14).

Art. 10-11 — momentul incetarii
diminudrii salariale

Codul impune diminuarea de 10% pana la data
refacerii sau actualizarii. Metodologia nu
expliciteaza dovada datei indeplinirii si
comunicarea catre compartimentul de
salarizare.

Adresa de corespondenta:
Cluj-Napoca,

Str. Vasile Alecsandrinr. 1, ap. 1

FEDERATIA NATIONALA
A SINDICATELOR DIN

ADMINISTRATIE

Afiliata la C.N.S. Cartel ALFA

www.fnsa.eu | contact@fnsa.eu

Amendamente FNSA

Se adauga la art. 10, cu aplicare si la art. 11: ,,Constatarea
refuzului neintemeiat si aplicarea sanctiunii se realizeaza
exclusiv prin procedura legald, cu cercetarea prealabila,
audierea consemnata in scris si propunerea comisiei de
disciplind competente, potrivit art. 493 alin. (1) si (4) din
Codul administrativ. Se examineaza concret obiectiile,
resursele, comunicarile si cauzele intarzierii. Simplul
dezacord, sesizarea sindicatului sau exercitarea unei céi
legale de atac nu constituie, prin ele insele, refuz
neintemeiat.”

Se completeaza art. 10: ,,Data refacerii ori actualizarii se
consemneaza pe baza documentelor inregistrate. Autoritatea
competenta comunica de indatd compartimentului de
salarizare Incetarea aplicérii diminuadrii la data prevazuta de
lege. Aceasta datd nu poate fi inlocuitd cu data unei aprobari
ulterioare pentru prelungirea sanctiunii.”

Presedinte: Bogdan SCHIOP
0729.085.942; bogdan.schiop@fnsa.eu
Secretar general: Nicolae MURESAN
0729.085.941; nicolae.muresan@fnsa.eu

Observatii si motivare juridica si sindicala

Respectarea procedurii disciplinare Tnaintea aplicarii
sanctiunii. Codul administrativ prevede aplicarea art.
493 alin. (1) si (4), inclusiv art. XLI alin. (6) [S3,
S11]. Sanctiunea de 10% nu este creatd de ordin.
Amendamentul precizeaza procedura si cere sa se
deosebeasca imposibilitatea obiectiva de indeplinire a
obligatiei de refuzul neintemeiat, pentru care titularul
raspunde potrivit legii. Pentru naltii functionari se
pastreaza comisia speciala legala.

Incetarea diminuirii salariale la data previzuti de
lege. Art. 397" alin. (9), art. 485° alin. (14) si art. XLI
alin. (6) [S3]. Prelungirea pana la aprobarea intarziata
de superior ar schimba limita legala. Depunerea unui
document pur formal nu dovedeste automat refacerea
conformad; faptul trebuie stabilit motivat. Eliminarea
ori plafonarea duratei sanctiunii cere modificarea
legii sau a ordonantei de urgenta, tabelul B.
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23

FNSA

Textul relevant
Proiect si act publicat

Art. 10—-11 — acces la contestare

Nu sunt indicate drepturile de contestare a
actelor de aplicare. Trimiterea la sanctiuni
poate fi interpretata in practica drept inchidere
a discutiei.

Art. 9 alin. (4) si art. 11 alin. (2), (4) —
obligatia noua de 30 de zile

PROIECT: nu continea aceste alineate. ACT
PUBLICAT: actualizare in 30 de zile de la
comunicarea planului superior pentru corelare.
Art. 11 alin. (4) include 1nsa si situatia alin. (2)
in termenul de maximum trei luni.

Adresa de corespondenta:
Cluj-Napoca,

Str. Vasile Alecsandrinr. 1, ap. 1

FEDERATIA NATIONALA
A SINDICATELOR DIN

ADMINISTRATIE

Afiliata la C.N.S. Cartel ALFA

www.fnsa.eu | contact@fnsa.eu

Amendamente FNSA

Se adauga la art. 10: ,,Aplicarea metodologiei nu restrange
dreptul la apérare, asistenta sindicala si cdile de contestare
prevazute de lege pentru actele care afecteaza drepturi ori
interese legitime. Actele individuale se motiveaza si se
comunica titularului, cu indicarea cailor de contestare
prevazute de lege. Regimul suspendarii este cel legal; nu se
conditioneaza accesul la instantd de aprobarea planului ori de
acordul superiorului.”

Se elimind art. 9 alin. (4) si art. 11 alin. (2). Art. 11 alin. (4)
se reformuleaza: ,,Actualizarea pentru situatiile prevazute la
alin. (1) se realizeaza in termenul de maximum trei luni
prevazut de Codul administrativ. Corelarea cu planul
superior se asigura la elaborare si, ulterior, prin actualizare in
cazurile si termenele prevazute de lege.”

Presedinte: Bogdan SCHIOP
0729.085.942; bogdan.schiop@fnsa.eu
Secretar general: Nicolae MURESAN
0729.085.941; nicolae.muresan@fnsa.eu

Observatii si motivare juridica si sindicala

Pastrarea dreptului de contestare si a accesului la
instantd. Legea nr. 554/2004, art. 1, 7-8 si 14-15
[S8]; Legea nr. 367/2022, art. 28 [S4]. Posibilitatea
contestarii separate a unei observatii formulate
inaintea aprobadrii se apreciaza in functie de natura
actului si de efectele sale juridice. Termenele si
procedurile de contestare sunt cele prevazute de lege
pentru fiecare categorie de acte. Evaluarea are
proceduri speciale in Cod.

Posibila depasire a competentei de reglementare si
termene contradictorii. Art. 4852 alin. (5)—(6) [S3]
reglementeaza corelarea initiala si actualizarea pentru
schimbari strategice, fara o obligatie distinctd de 30
de zile pentru orice aprobare ulterioard a planului
superior. Extinderea obligatiei sanctionabile prin
ordin ridica problema depasirii delegarii, art. 4 alin.
(3), 77 din Legea nr. 24/2000 [S7]. Corelarea
planurilor este utila, insd cele doud termene aplicabile
aceleiasi situatii sunt contradictorii. Instituirea unei
obligatii distincte necesitd mai intai modificarea legii
sau a ordonantei de urgenta.
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26

FNSA

Textul relevant
Proiect si act publicat

Art. 11 alin. (3) publicat — obiective
neafectate si neretroactivitate

In proiect: art. 11 alin. (2). Textul pastreazi
obiectivele neafectate de schimbarile
strategice; nu reglementeaza expres versiunile
si data efectelor.

Art. 11 alin. (5) publicat — trimitere la
articolul in care se afla chiar dispozitia de
aprobare

Proiect, art. 11 alin. (4), si act publicat, art. 11
alin. (5): ,,Aprobarea planului de management
actualizat se realizeaza cu respectarea
prevederilor art. 10 si 11.”

Art. 11 — situatii speciale ale raportului de
serviciu

Metodologia detaliaza actualizarea la
schimbari strategice, fara a explica distinct
transferul, detasarea, mutarea sau suspendarea
si efectele lor asupra planului.

Adresa de corespondenta:
Cluj-Napoca,

Str. Vasile Alecsandrinr. 1, ap. 1

FEDERATIA NATIONALA
A SINDICATELOR DIN

ADMINISTRATIE

Afiliata la C.N.S. Cartel ALFA

www.fnsa.eu | contact@fnsa.eu

Amendamente FNSA

Se pastreaza interdictia si se completeaza: ,,Fiecare
actualizare identifica elementele schimbate, temeiul, data
aprobdrii si data de la care se aplica. Actualizarea nu rescrie
retroactiv rezultatele deja realizate si nu prelungeste
mandatul ori perioada legald de evaluare. Versiunile
anterioare se pastreaza Impreuna cu probele relevante.”

Textul se inlocuieste: ,,Aprobarea planului de management
actualizat se realizeaza potrivit art. 9 si 10, cu respectarea
prezentului articol si a cazurilor si termenelor stabilite de
Codul administrativ.”

Se adaugi la art. 11: ,,In situatiile de modificare sau
suspendare a raportului de serviciu se aplica distinct art. 3982
alin. (4)—(6) si art. 4853 alin. (12)—~(13) din Codul
administrativ, dupa caz. Planul si formularul consemneaza
intervalele efectiv evaluate, perioadele care nu se iau in
calcul potrivit legii si, cand este cazul, elaborarea unui plan
corespunzator noii situatii.”

Presedinte: Bogdan SCHIOP
0729.085.942; bogdan.schiop@fnsa.eu
Secretar general: Nicolae MURESAN
0729.085.941; nicolae.muresan@fnsa.eu

Observatii si motivare juridica si sindicala

Interzicerea modificarii retroactive a obiectivelor si a
criteriilor de evaluare. Art. 397!, 3982, 4853 [S3];
Legea nr. 24/2000, cerintele de claritate [S7].
Interdictia existenta este utila, insa trebuie precizat ca
obiectivele nu se pot schimba pentru perioade deja
incheiate. Versiunile permit verificarea tintei
aplicabile fiecarui interval fara a crea o evaluare
suplimentara.

Trimitere necorespunzatoare, pastrata in forma
publicata. Procedura de aprobare este la art. 9;
trimiterea la art. 11 se refera la articolul care cuprinde
chiar dispozitia de aprobare si omite articolul care
stabileste analiza si decizia. Legea nr. 24/2000, art.
36 51 50 [S7]. Corectarea elimind disputa privind
termenul si procedura aplicabile actualizarii.

Corelarea metodologiei cu situatiile speciale
prevazute de Codul administrativ. Codul exclude
anumite intervale de detasare, mutare temporara sau
suspendare si prevede modificarea planului cand
situatia depaseste sase luni [S3]. Ordinul nu poate
evalua titularul pentru perioade excluse de lege.
Aceste cazuri sunt deja legale si trebuie deosebite de
extinderea propusa a temeiurilor la reduceri de
resurse.
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FNSA

Textul relevant
Proiect si act publicat

Anexa nr. 1 — identificarea planului

Proiect: ,,Anul...”. Act publicat: ,,Perioada...”.
Nu sunt cdmpuri explicite pentru mandat, actul
de numire, aprobari, versiuni si dovada
consultarilor aplicabile.

Anexa nr. 1 partea a V-a — resurse

Proiect si act publicat: sectiunea se
completeaza ,,dupa caz” cu resurse financiare,
materiale, umane si alte conditii.

Anexa nr. 1 partea a VI-a — riscuri pentru
personal

Modelul enumera riscuri operationale,
financiare, legislative si organizationale; nu
impune identificarea efectelor asupra
personalului si a responsabililor pentru masuri.

Adresa de corespondenta:
Cluj-Napoca,

Str. Vasile Alecsandrinr. 1, ap. 1

FEDERATIA NATIONALA
A SINDICATELOR DIN

ADMINISTRATIE

Afiliata la C.N.S. Cartel ALFA

www.fnsa.eu | contact@fnsa.eu

Amendamente FNSA

Se completeaza modelul cu: ,,Data Inceperii mandatului; data
finalizarii si intervalul evaluarii; actul de numire; actul de
identificare a functiei sensibile, daca este cazul; data
depunerii; data si actul aprobarii; versiunea si data efectelor;
lista documentelor de fundamentare si a procedurilor de
dialog social aplicabile, cu numar si data.”

Instructiunea se inlocuieste: ,,Sectiunea se completeaza
obligatoriu In conditiile art. 8. Pentru fiecare obiectiv se
indica resursele necesare si disponibile, diferenta, calendarul
si autoritatea sau structura competenta sa le asigure. Se
atageaza fundamentarea privind capacitatea structurii si
efectele asupra volumului de munca al personalului, fara date
individuale excesive.”

Se completeaza: ,,Analiza include deficitul de personal,
dependentele institutionale, blocajele tehnice si riscurile de
suprasolicitare. Se indica masurile, structura competenta,
resursele si termenul. Masurile cu impact asupra organizarii
muncii, programului ori formarii se supun procedurilor
legale de dialog social si comisiei paritare, cand intrd in
atributiile acesteia.”

Presedinte: Bogdan SCHIOP
0729.085.942; bogdan.schiop@fnsa.eu
Secretar general: Nicolae MURESAN
0729.085.941; nicolae.muresan@fnsa.eu

Observatii si motivare juridica si sindicala

Evidenta clard a mandatului si a etapelor de aprobare
a planului. Art. XLI si art. 3742, 397", 485% [S3].
Trecerea la ,,Perioada” este o imbunatétire reala a
formei publicate, dar nu Inlatura toate ambiguitatile.
Se previne confundarea anului elaborarii cu intregul
mandat si se pastreaza dovada etapelor, fara
publicarea datelor sensibile ale titularului.

Corelarea anexei cu modificarea propusa la art. 8.
Pastrarea ,,dupa caz” in anexa ar contrazice obligatia
de a identifica resursele, prevazuta in articol. Art. 5 si
6 [S2], Legea nr. 24/2000, art. 13 si 36 [S7]. Efect:
argumente concrete pentru tinte realiste, pentru
recrutare si pentru dialogul privind volumul muncii.

Prevenirea suprasolicitarii personalului. HG nr.
302/2022, art. 13 alin. (1), Legea nr. 367/2022, art.
31 [S4-S5]. Riscurile nu pot fi gestionate numai prin
cresterea sarcinilor colegilor. Angajatorul ramane
responsabil pentru obligatiile sale; analiza nu pune in
sarcina sindicatului finantarea ori asigurarea
personalului.
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31

FNSA

Textul relevant
Proiect si act publicat

Anexa nr. 2 — referinta si rezultat final

Proiect si act publicat: valoare de referinta
,,Anul n”, definit ca anul elaborarii; rezultat
»ann+ 3” ori ,,an n + 5”. Elaborarea poate
avea loc la sase luni dupa inceputul
mandatului.

Anexa nr. 2 — indicatori calitativi si
satisfactie

Sunt permise niveluri descriptive, inclusiv
satisfactia beneficiarilor si calificative ,,scazut,
mediu, ridicat”. Nu este prevazuta o grild
obligatorie pentru aceste niveluri.

Adresa de corespondenta:
Cluj-Napoca,

Str. Vasile Alecsandrinr. 1, ap. 1
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Amendamente FNSA

Se inlocuiesc rubricile temporale cu: ,,Valoare de referinta si
data masurarii”’; ,,Repere intermediare si date, daca sunt
necesare”; ,,Tinta finald si data finalizarii perioadei legale
evaluate”. Instructiunile precizeaza: ,,Data elaborarii nu
schimba inceputul si sfargitul mandatului ori regulile de
excludere a perioadelor din evaluare.”

Se completeaza pct. 3: ,,Indicatorii calitativi au o grild de
apreciere cu criterii i probe definite inaintea aprobarii.
Pentru satisfactia beneficiarilor se precizeaza metoda,
esantionul si limitele metodei de masurare. Nemultumirea
fata de aplicarea legala a unei obligatii sau fatd de o solutie
legald nefavorabila beneficiarului nu dovedeste, singura,
neindeplinirea obiectivului.”

Presedinte: Bogdan SCHIOP
0729.085.942; bogdan.schiop@fnsa.eu
Secretar general: Nicolae MURESAN
0729.085.941; nicolae.muresan@fnsa.eu

Observatii si motivare juridica si sindicala

Precizarea perioadei de evaluare si a duratei
mandatului. Art. 3742, art. 397" alin. (1), art. 3982 si
art. 485° [S3]. Formula n + 3/5 poate sugera o
perioada suplimentara fatd de mandat, in special la
numiri in cursul anului. Datele certe rezolva eroarea
fara amanarea evaludrii si fard modificarea duratei
legale.

Prevenirea evaluarii subiective si protejarea legalitatii
activitatii. Art. 7 [S2], art. 431-433 [S6].
Popularitatea nu poate inlocui legalitatea serviciului.
Grila permite controlul rezultatului si reduce
folosirea impresiilor personale la evaluari cu efect
asupra mandatului. Utilizarea indicatorilor de
satisfactie ramane permisd, cu precizarea modului de
apreciere.
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Nr "Fextu.l relevant. Amendamente FNSA
crt Proiect si act publicat
Se adauga instructiuni: ,,Se folosesc numai date necesare si
legal prelucrate, de preferinta agregate. Apartenenta
Anexa nr. 2 — date, activitate sindicala si sindicald, exercitarea legala a drepturilor sindicale, sesizarile
represalii de buna-credinta si raportarile protejate nu sunt criterii

Sursele pot fi baze de date si evidente existente = pentru aprecierea nefavorabila a performantei. Compararea
32 ori mecanisme nou dezvoltate. Nu sunt limite rezultatelor tine seama de perioada in care activitatea a fost

explicite privind indicatori care folosesc efectiv desfasurata si la perioadele care nu se iau in calcul
apartenenta sindicald, raportarile ori absentele  potrivit legii. Se identifica temeiul prelucrarii, accesul,
protejate. pastrarea si costul noilor mecanisme, fara colectarea

nejustificata a listelor de membri, a datelor medicale ori a
identitatii avertizorilor.”

Art. 12 si anexele — integrarea Se pastreaza art. 12. Prin ordinul de modificare se inlocuiesc
amendamentelor anexele cu forme consolidate care includ rubricile si

33 Anexele nr. 1 si 2 sunt parte integranti. instructiunile propuse. Se coreleaza trimiterile art. 4-11,
Modificarea doar a articolelor ar lisa procedura de aprobare si noile alineate, dupa eliminarea art.
instructiuni si formulare contradictorii. 9 alin. (4) si art. 11 alin. (2).

Cu respect,

din Administratie

@ SEMNAT DIGITAL Verificabil in Adobe Acrobat

| Bogdan SCHIOP
) Presedinte FNSA
FNSA | Federatia Nationala a Sindicatelor

Presedinte: Bogdan SCHIOP
0729.085.942; bogdan.schiop@fnsa.eu
Secretar general: Nicolae MURESAN
0729.085.941; nicolae.muresan@fnsa.eu

Adresa de corespondenta:
Cluj-Napoca,
Str. Vasile Alecsandrinr. 1, ap. 1

Observatii si motivare juridica si sindicala

Prevenirea discriminarii $i a masurilor de represalii.
Legea nr. 367/2022, art. 2 si 28; Legea nr. 361/2022,
art. 8, 22-23 [S4, S9]; RGPD, art. 5, 6, 9 si 32 [S10].
Datele privind apartenenta sindicala au regim special.
Analiza nu afirma ca ordinul impune acum asemenea
liste; identifica un risc al mecanismelor de colectare
si propune limite.

Corelarea articolelor cu anexele metodologiei. Legea
nr. 24/2000, art. 13, 36 si 50 [S7]. Numerotarea din
tabel este cea a formei publicate; noile alineate se
numeroteaza in forma consolidata a ordinului de
modificare. Mentinerea art. 12 nu aduce atingere
drepturilor; garanteaza aplicarea coerenta a
formularelor.
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